
 



 

 

 

ค ำน ำ 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังฟวัดเลย ได้จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำ

จังหวัดเลย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนจำกกำรขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเลย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 สู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม      
เพ่ือน ำไปสู่กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเลย ในปีต่อไปได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิด
ประสิทธิผล รวมทั้งเป็นสำรสนเทศประกอบกำรตัดสินใจเชิงนโยบำย ในกำรขับเคลื่อนนโยบำยด้ำนกำรศึกษำ   
ของผู้บริหำร และกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนต่ำง ๆ และเพ่ือเผยแพร่รำยงำนกำรประเมินผลด้ำน
กำรศึกษำ ต่อสำธำรณชนได้รับทรำบและน ำไปใช้ประโยชน์ในงำนด้ำนกำรศึกษำที่เก่ียวข้อง 

กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเลย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 ได้รับควำมร่วมมือจำกบุคลำกรของทุกหน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำ รวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง ในกำรก ำกับ 
ติดตำม ประเมินและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมส ำคัญของหน่วยงำนตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำน
กำรศึกษำจังหวัดเลย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเลย จึงขอขอบคุณเป็นอย่ำงสูง และหวังว่ำผลจำกรำยงำนกำรประเมินผลฯ
ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นข้อมูลส ำหรับกำรพัฒนำกำรศึกษำให้บรรลุผลตำมเป้ำหมำยที่
คำดหวังต่อไป  

  
 
 
 
 
 
 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเลย 
 ตุลำคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

บทสรุปผู้บริหำร 
 แผนปฏิบัติกำรด้ำนศึกษำจังหวัดเลย ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ได้ก ำหนดวิสัยทัศน์ “จังหวัดเลยจัด
กำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ และภำคภูมิใจในควำมเป็นไทเลย”ภำยใต้ 6 พันธกิจ ดังนี้ 1) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ
ทุกระดับเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 2) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดควำม
ภำคภูมิใจในควำมเป็นคนไทเลย 3) ส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงำนกำรศึกษำ สถำนศึกษำของรัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดกำรศึกษำให้ประชำกรวัยเรียน ได้รับกำรพัฒนำตำม พหุปัญญำ มีทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 โดยน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพ้ืนฐำนในกำรด ำรงชีวิต  4) เสริมสร้ำงโอกำส 
ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียม ทำงกำรศึกษำแก่ประชำชนอย่ำงทั่วถึง  5) ส่งเสริมและพัฒนำหลักสูตร
กระบวนกำรเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ เพ่ือสร้ำงคุณภำพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) พัฒนำประสิทธิภำพกำร
บริหำรจัดกำรศึกษำ 
 โดยมีโครงกำรภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเลย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 จ ำนวน
ทั้งสิ้น 138 โครงกำร แยกตำมประเด็นยุทธศำสตร์ ดังนี้ ยุธศำสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชำติ จ ำนวน 12 โครงกำร ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ จ ำนวน 30 โครงกำร ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำร
สร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ จ ำนวน 39 โครงกำร ยุทะศำสตร์ที่ 4 กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียม มี
กำรจัดกำรศึกษำทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทเลย จ ำนวน 20 โครงกำร ยุทธศำสตร์ที่ 5         
กำรส่งเสริมและพัฒนำหลักสูตรกระบวนกำรเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ เพ่ือสร้ำงคุณภำพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โดยน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพ้ืนฐำนในกำรด ำรงชีวิต จ ำนวน 4 โครงกำร และยุทธศำสตร์ที่ 
6 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ จ ำนวน 33 โครงกำร ซึ่งมี 364 ตัวขี้วัดรำยโครงกำร เป็น
ตัวชี้วัดกำรบรรลุผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเลย ประจ ำปีงบประมำณ            
พ.ศ. 2568  
 วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเลย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568  
 2) เพื่อใช้เป็นข้อมูลในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเลย ในปีต่อไป 
 รูปแบบกำรประเมิน กำรประเมินครั้งนี้เป็นกำรประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) เมื่อสิ้นสุด 
กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเลย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 โดยมุ่งศึกษำ     
และประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเลย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 กำรเก็บรวบรวมข้อมูลที่ใช้ในกำรศึกษำ เก็บจำกหน่วยงำนที่มีโครงกำรบรรจุในแผนปฏิบัติกำรด้ำน
กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 จ ำนวน 10 หน่วยงำน ระยะเวลำที่ศึกษำผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ตั้งแต่เดือนตุลำคม 2567 – กันยำยน 2568 
โดยมีเครื่องมือ ที่ใช้ในกำรประเมิน คือ แบบรำยงำนกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดรำยโครงกำร     
ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเลย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 1. ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดรำยโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเลย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดรำยโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเลย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 จ ำนวน 364 ตัวชี้วัด พบว่ำ บรรลุเป้ำหมำย จ ำนวน 355 ตัวชี้วัด คิดเป็น
ร้อยละ 97.52 ไม่บรรลุเป้ำหมำย จ ำนวน 9 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 2.48 



 

 

 

 กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดรำยโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเลย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 โดยแยกตำมยุทธศำสตร์ พบว่ำ  
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 มีโครงกำร จ ำนวน 12 โครงกำร โดยมีผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดโครงกำรบรรลุ
เป้ำหมำย จ ำนวน 32 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100  
 ยุทศธศำสตร์ที่ 2 มีโครงกำร จ ำนวน 30 โครงกำร โดยมีผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดโครงกำรบรรลุ
เป้ำหมำย จ ำนวน 75 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 93.75 ไม่บรรลุเป้ำหมำย จ ำนวน 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 6.25  
 ยุทธศำสตร์ที่ 3 มีโครงกำร จ ำนวน 39 โครงกำร โดยมีผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดโครงกำรบรรลุ
เป้ำหมำย จ ำนวน 98 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 98 ไม่บรรลุเป้ำหมำย จ ำนวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 2  
 ยุทธศำสตร์ที่ 4 มีโครงกำร จ ำนวน 20 โครงกำร โดยมีผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดโครงกำรบรรลุ
เป้ำหมำย จ ำนวน 46 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 97.88 ไม่บรรลุเป้ำหมำย จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 2.12  
 ยุทธศำสตร์ที่ 5 มีโครงกำร จ ำนวน 4 โครงกำร โดยมีผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดโครงกำรบรรลุ
เป้ำหมำย จ ำนวน 9 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100  
 ยุทธศำสตร์ที่ 6 มีโครงกำร จ ำนวน 33 โครงกำร โดยมีผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดโครงกำรบรรลุ
เป้ำหมำย จ ำนวน 95 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 98.96 ไม่บรรลุเป้ำหมำย จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 1.04 



สารบัญ 

  หน้า 
ค าน า  ก 
บทสรุปผู้บริหาร   ข 
สารบัญ  จ 
ส่วนที่ 1 บทน า  1 
         1. หลักการและเหตุผล  1 
         2. วัตถุประสงค์  2 
         3. ขอบเขตการประเมิน 
         4. นิยามศัพท์ 
         5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 2 
3 
3 

ส่วนที่ 2 เอกสารที่เกี่ยวข้อง  4 
         1. สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 4 

              วิสัยทัศน์ (Vision)  4 
              พันธกิจ (Mission)    4 
              ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)  4 
              เป้าประสงค์ (Goals)  4 
              ตัวชีว้ัด และค่าเป้าหมาย    5 
         2. แนวคิดเก่ียวกับการประเมิน  10 
              ความหมายของการประเมิน  10 
              ความส าคัญของการประเมิน  10 
              วิธีการประเมิน  11 
              ประเภทการประเมิน  11 
              ขั้นตอนการประเมิน  13 
         3. แนวคิดเก่ียวกับการประเมินโครงการ  15 
              ความหมายของการประเมินผลโครงการ  15 
              ลักษณะที่ส าคัญของการประเมินโครงการ  16 
              ประเภทของการประเมินโครงการ  16 
              กระบวนการของการประเมินโครงการ  17 
ส่วนที่ 3 วิธีด าเนินการ  19 
         1. ขั้นตอนการประเมิน  19 
         2. เครื่องมือประเมินและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
         3. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
         4. เกณฑ์การประเมิน 

 20 
20 
20 

 

 

 

 



สารบัญ (ต่อ) 

  หน้า 
ส่วนที่ 4  ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดรายโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 21 

         ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติ 

 21 

         ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 28 

         ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

 45 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้ เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  80 
ส่วนที่ 5  สรุปผลการด าเนินงาน  102 
บรรณาธิการ  103 
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 ส่วนที่ 1 

บทนำ 
1. หลักการและเหตุผล 
         ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2549 หมวด 3                  
การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมาตรา9ได้กำหนดไว้ว่าการบริหารราชการเพ่ือให้                         
เกิด ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการ
ต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมี
รายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ 
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ประกอบ มาตรา 33 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการ
ทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจำเป็นหรือสมควรที่จะยกเลิกปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไป
หรือไม่โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้องรวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่า
ของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้
หน่วยงานของรัฐบาลปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568   ที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ 
(ฉบับที่ 2)      พ.ศ. 2562 และบทบาทหน้าที่ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ รวมถึงสอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 – 2570) นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงบริบทในพ้ืนที่
จังหวัด เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดเลย และให้หน่วยงานใช้เป็นแนวทางใน
การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามทิศทางที่วางไว้ ซึ่งได้กำหนด
วิสัยทัศน์ “จังหวัดเลยจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และภาคภูมิใจในความเป็นไทเลย”ภายใต้ 6 พันธกิจ ดังนี้ 1) 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 2) ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับ
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทเลย 3) ส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานการศึกษา สถานศึกษาของ
รัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียน ได้รับการพัฒนาตาม พหุปัญญา มีทักษะ
แห่งศตวรรษที่ 21 โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต 4) เสริมสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียม ทางการศึกษาแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 5) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการ
เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา โดยมีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน
ทั้งสิ้น 138 โครงการ แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม
และประเทศชาติ จำนวน 12 โครงการ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ จำนวน 30 โครงการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 39 โครงการ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่า
เทียม มีการจัดการศึกษาทุกระดับเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทเลย จำนวน 20 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต จำนวน 4 โครงการ และ
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา จำนวน 33 โครงการ ซึ่งมี 364 ตัวขี้วัดราย
โครงการ เป็นตัวชี้วัดการบรรลุผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ซึ่งในกระบวนการบริหารจัดการ แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย นอกจากมีการ
จัดทำแผนและการนำแผนสู่การปฏิบัติแล้วจำเป็นต้องมีกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินว่ามีผลดำเนินงาน
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 เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ อย่างไร เพ่ือประโยชน์ ในการปรับปรุงและพัฒนาการการดำเนินงานหรือการ
จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น และมีผลสัมฤทธิ์บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบด้านการติดตามและประเมินผล         
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย จึงได้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงความสำเร็จของการ
นำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลยไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ใน
การปรับปรุงและจัดทำแผนปฏิบัติราชการหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคล้องกับสถานการณ์และ
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของประเทศต่อไป  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2568  

2. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ในปีต่อไป 
   

 3. ขอบเขตการประเมิน  
          1. แนวคิดและการประเมินเนื้อหา 
  การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นการประเมินผลลัพธ์ ภายหลังสิ้นสุดการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษาจังหวัดเลย โดยมุ่งตรวจสอบหรือเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่คาดหวังกับผลลัพธ์ที่ เกิดขึ้นจริงจากการ
ดำเนินงาน ตามตัวชี้วัดรายโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ว่าเป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ อย่างไร  

 2. แหล่งข้อมูล/ผู้ให้ข้อมูลในการประเมิน 
  2.1 แหล่งข้อมูลจากเอกสาร ได้แก่ แบบรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตาม

ตัวชี้วัดรายโครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  2.2 แหล่งข้อมูลจากหน่วยงานที่มีโครงการบรรจุในแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา     

ซึ่งครอบคลุมหน่วยงานต่าง ๆ จำนวน 10 หน่วยงาน ดังนี้ 
   1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
   2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
   3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
   4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
   5) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย หนองบัวลำภู 
   6) มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
   7) สำนักส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดเลย 
   8) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเลย 
   9) ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดเลย 
   10) สำนักพระพุทธศาสนา 
 3. ระยะเวลาที่ดำเนินการประเมินผล ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
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 4. นิยามศัพท ์
 การประเมินผล หมายถึง กระบวนการประเมินตัดสินคุณค่าของการดำเนินงานที่แล้วเสร็จอย่างมี
หลักเกณฑ์และระบบ โดยใช้กระบวนการวิเคราะห์ ตรวจสอบและเปรียบเทียบผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับ
เกณฑหรือ ค่าเป้าหมายที่กำหนด 
 แผนปฏิบัติการด้านการศึกษา หมายถึง แผนการดำเนินงานด้านการศึกษาของจังหวัดเลยภายใน 1 ปี
ประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
เพ่ือวัดระดับผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ มีโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะต้องดำเนินการในปีนั้น ๆ และ
ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรม รวมทั้งมีการระบุผู้รับผิดชอบหลัก งบประมาณในการดำเนินการที่
ต้องใช้ในการดำเนินโครงการที่ชัดเจน 
 การดำเนินงานตามตัวชี้วัดรายโครงการ หมายถึง การดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรมของส่วนราชการ
ตามตัวชี้วัดรายโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน 364 ตัวชี้วัด 
 การประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรายโครงการ หมายถึง การวิเคราะห์ตรวจสอบผลลัพธ์ของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรายโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งในภาพรวมและจำแนกรายยุทธศาสตร์ ว่าบรรลุผลตามเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร โดย
พิจารณาจากผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่กำหนด 
 
5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

1. สำนักงานศึกษาธิการจังฟวัดเลยและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องได้รับทราบถึงผลการดำเนินงาน           
ตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และใช้เป็น ฐานข้อมูลสำหรับการ
จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ในปีต่อไปให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น  

2. ผู้บริหารทุกระดับได้รับทราบผลการประเมินแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และพิจารณาผลการดำเนินงานไปใช้ในการกระบวนการบริหารงาน และการจัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ในปีต่อไป  
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ส่วนที่ 2 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง  

 

การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2568 ในครั้งนี้ได้ดำเนินการศึกษาแนวคิดที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนำไปสู่การวางแผนการดำเนินงานตามแนวคิดใน
การศึกษา ดังนี ้

1. สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
2. แนวคิดเก่ียวกับการประเมิน 
3. แนวคิดเก่ียวกับการประเมินโครงการ 
 

1. สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วิสัยทัศน์ (Vision)  

จังหวัดเลยจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และภาคภูมิใจในความเป็นไทเลย 
พันธกิจ (Mission)   

 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทเลย 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานการศึกษา สถานศึกษาของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียน ได้รับการพัฒนาตาม พหุปัญญา มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21  
 4. เสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาแก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
 5. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
 6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)  
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  

 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  4. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม มีการจัดการศึกษาทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียน 
  เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทเลย  
  5. การส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ เพื่อสร้างคุณภาพชีวิต 
  เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต 
  6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
  ธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ (Goals) 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาเพ่ือให้สังคมและประเทศชาติมั่นคง 
2. ผู้เรียนในจังหวัดเลย มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทเลย 
3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

4. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
5. ผู้เรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดีและเหมาะสม มีแหล่งเรียนรู้ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา         

โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต 
6. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย   

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
   1) เป้าหมาย 

ผู้ เรียนได้รับการพัฒนาและปลูกจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับความมั่นคงและรู้ เท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงรูปแบบใหม่ 
  2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 2568  

(ร้อยละ) หน่วยงาน 

1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึก 
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น         
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

100 ศธจ. สพป. อว. สพม. 
สกร. สช. สอจ. พศ. 
อปท. สศศ. 

2 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม
สนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ใน
ทุกรูปแบบยาเสพติด ภัยไซเบอร์ ภัยพิบัติ          
โรคอุบัติใหม่  

84 ศธจ. สพป. อว.             
สพม. สกร. สช. สอจ. 
พศ. อปท. สศศ. 

 

   3) แนวทางการพัฒนา 
       (3 .1 ) ส่ ง เส ริมและสนั บ สนุ น การจั ดการศึ กษ าเพ่ื อ เส ริมส ร้ างความจงรั กภั กดี  
ต่อสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
       (3.2) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ (ยาเสพติด การค้ามนุษย์ ภัยจากไซเบอร์ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2  การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  1) เป้าหมาย 

1.1) กำลังคนมีทักษะ สมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและ 
การพัฒนาประเทศ 

1.2) ผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์ สามารถนำไปใช้ประโยชน์
หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
                         1.3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา การ
พัฒนาทักษะ การสร้างอาชีพ และการใช้ชีวิตในสังคมพหุปัญญา 
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     2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 2568             

(ร้อยละ)  
หน่วยงาน 

1 ร้อยละของหน่วยงานที่มีการฝึกอบรมวิชาชีพ
ระยะสั้นที่ตอบสนองต่อการพัฒนากำลังคน 
(new skill) 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 อว. สพม. สกร. สช. 
สอจ. อปท. 

2 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ 
เพ่ือการมีงานทำหรือนำไปประกอบอาชีพใน
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนที่ (up skill and reskill) 

86 อว. สพม. สกร. สช. 
สอจ. อปท. 

3 สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสาย
อาชีวศึกษา   (ปวช.) : สายสามัญศึกษา 

36:64 ศธจ. สพป. อว.สพม. 
สกร. สช. สอจ. พศ. 
อปท. 

4 ร้อยละของหน่วยงานที่มีผลงานวิจัย นวัตกรรม 
เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์ที่
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ หรือต่อยอด 

84 ศธจ. สพป. อว.สพม. 
สกร. สช. สอจ. พศ. 
อปท. 

  3) แนวทางการพัฒนา 
       (3.1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาจังหวัดเพ่ือการมีงานทำหรือนำไปประกอบอาชีพในท้องถิ่นที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนที่ 
       (3.2) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และ
สิ่งประดิษฐ์เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาจังหวัด  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  1) เป้าหมาย 

1.1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ และมาตรฐานสากล 

1.2) ผู้ เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและมีทักษะ 
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

1.3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครู             
มีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 

 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

(ร้อยละ) หน่วยงาน 

1 ร้อยละของเด็กในวัยเรียน ชั้น ป.3 ที่มีทักษะ 
การอ่านและการคำนวณขั้นพ้ืนฐาน (NT) 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 สพป. สช. อปท. 

2 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  ระดับ ป.6 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 สพป. สช. อปท. 

3 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ระดับ ม.3 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 สพป.สพม. สช. 
อปท. พศ. 

4 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  ระดับ ม.6 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 สพป. สพม.  สช. 
อปท. พศ. 

5 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (V-NET)  ระดับ ปวช. 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.5 สอจ. 

6 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (B-NET)  
มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 

พศ. 

7 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(N-NET)   
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 

สกร. 

8 อัตราการสำเร็จการศึกษาระดับ 
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษาตอนต้น 
 

 
99.98 
99.98 

ศธจ. สพป. 
อว.สพม. สกร. 
สช.พศ. อปท. 

9 อัตราการสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  
ปวช. 
ปวส.  

 
80 
80 
80 

สพม. อปท. สอจ. 
พศ. สช. 

10 ครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิเหมาะสม หรือได้รับการ
พัฒนาในการจัดการเรียนรู้การศึกษาพ้ืนฐาน 
จำแนกตามระดับการศึกษา  
(1) ก่อนประถมศึกษา 
(2) ประถมศึกษา 
(3) มัธยมศึกษาตอนต้น 

 
 
 

86 
86 
96 

ศธจ. สพป. 
อว.สพม. สกร. 
สช. สอจ. พศ. 
อปท. 
 
 



๘ 
 

  

 

(4) มัธยมศึกษาตอนปลาย 96 

  3) แนวทางการพัฒนา 
   (3.1) พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
   (3.2) พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
   (3.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4  การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม มีการจัดการศึกษาทุก
ระดับ 

   เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทเลย 
  1) เป้าหมาย 

1.1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง เสมอภาค
และเหมาะสมกับช่วงวัย 

1.2) หน่วยงานทางการศึกษา มีการจัดการศึกษาส่งเสริมอาชีพ วัฒนธรรม ประเพณี เพ่ือให้
ผู้เรียนเห็นคุณค่าและภูมิใจในความเป็นไทเลย 
               2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 2568  

(ร้อยละ) หน่วยงาน 

1 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย                          
(อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุ               
เข้าเรียนประถมศึกษา)  

94 สพป. สช. อปท. 

2 อัตราการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา 64 สพม. สอจ. สกร.  
สช. อปท. อว. 

3 จำนวนนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการ
พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสมตามความต้องการจำเป็น 

84 สพป. สพม. พม. สกร. 
สช. อปท.สศศ. 

4 ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา 
 มีการจัดการศึกษาส่งเสริมอาชีพ วัฒนธรรม 
ประเพณีในท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้เรียนได้เห็นคุณค่า
และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทเลย 

100 สพป. สพม. พม. สกร. 
สช. อปท. 
 

 

3) แนวทางการพัฒนา 
   (3.1) เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 
   (3.2) พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
   (3.3) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพ และตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ 
                               (3.4) หน่วยงานทางการศึกษามีการส่งเสริมการจัดการศึกษาส่งเสริมอาชีพ วัฒนธรรม 
ประเพณีในท้องถิ่น เพื่อให้ผู้เรียนได้เห็นคุณค่าและมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทเลย 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 5  การส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ เพื่อ
สร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐานในการ
ดำรงชีวิต 

1) เป้าหมาย 
  ผู้เรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดีและเหมาะสม มีแหล่งเรียนรู้ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 

      2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

(ร้อยละ) หน่วยงาน 

1 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีการสร้าง
และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในกลุ่มและใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
กลุ่มเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของบุคลากรรวมทั้งผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

100 ศธจ. สพป. อว. 
สพม. สกร. สช. 
สอจ. พศ. อปท. 

2 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาที่น้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
มาบูรณาการ ในการจัดการเรียนการสอน 

100 ศธจ. สพป. อว. 
สพม. สกร. สช. 
สอจ. พศ. อปท. 

3) แนวทางการพัฒนา 
                     (3.1) พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ในหน่วยงานและภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพ และ
ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย  
   มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

1) เป้าหมาย 
                        ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมภิบาล ทันสมัย สนับสนุนการจัด
การศึกษาที่หลากหลายตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและการพัฒนาประเทศ 

2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 2568 

(ร้อยละ) 
หน่วยงาน 

1 สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ในหน่วยงานทาง
การศึกษาท่ีมีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร จำแนกตามประเภททักษะ 
- ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ 
- ทักษะการใช้งานอินเทอร์เน็ต 

 
 
 

100 
100 

ศธจ. สพป. อว.สพม. 
สกร. สช. สอจ. พศ. 
อปท.สศศ. 

2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
ระดับและประเภทการศึกษาได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

85 ศธจ. สพป. อว. สพม. 
สกร. สช. สอจ. พศ. 
อปท. สศศ.  
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3) แนวทางการพัฒนา 
  (3.1) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและองค์กรตามหลักธรรมภิบาล 
  (3.2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

(3.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการ 
 
2. แนวคิดเกี่ยวกับการประเมิน 

การประเมินเป็นกลไกสำคัญนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา โดยเน้นประโยชน์ที่ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้อง 
การประเมินไม่ใช่เป็นการตรวจสอบเพื่อจับผิดแต่อย่างใด ในปัจจุบันมีผู้เห็นความสำคัญของการประเมินและเข้ามา  
มีส่วนร่วมในการประเมินมากขึ้น ซึ่งในที่นี้จะกล่าวถึงสาระของการประเมินเกี่ยวกับความหมายของการประเมิน 
ความสำคัญของการประเมิน วิธีการประเมิน ประเภทการประเมินและขั้นตอนการประเมิน โดยสรุปดังนี้ 

2.1 ความหมายของการประเมิน 
ศิริวัฒน์ วรนาม (2540) กล่าวไว้ว่า การประเมิน หมายถึง วิธีการตัดสินคุณค่า หรือตีราคาของสิ่งที่

ถูกประเมิน และเป็นการเสนอสารสนเทศ เพ่ือช่วยเสนอทางเลือกในการตัดสินใจต่อการดำเนินการต่าง ๆ   
สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2544) กล่าวว่า การประเมิน หมายถึง กระบวนการที่ก่อให้เกิดสารสนเทศ 

(เชิงคุณค่า) เพ่ือช่วยให้ผู้มีอำนาจหรือผู้เกี่ยวข้องได้ตัดสินใจเลือกทางเลือกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ศิริชัย กาญจนวาสี (2545) ได้สรุปความหมายของการประเมินไว้ว่าเป็นกระบวนการศึกษา 

สิ่งต่าง ๆ โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัย (Research oriented) เป็นการตรวจสอบการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ช่วยเสนอ 
สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจและเป็นการตัดสินคุณค่าของสิ่งที่มุ่งประเมิน 

พิสณุ ฟองศรี (2549) ได้ให้ความหมายของการประเมินว่า การประเมิน (Evaluation) หมายถึง 
กระบวนการตัดสินคุณค่าของสิ่งหนึ่งสิ่งใด โดยนำสารสนเทศหรือผลจากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 

พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2557) ได้ให้ความหมายว่า กระบวนการเชิงระบบเพื่อการตรวจสอบ หรือชี้บ่งถึง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการซึ่งจะช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเกี่ยวกับ 
การบริหารจัดการ ปรับปรุงและพัฒนา 

จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า การประเมิน หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณค่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดย
นำผลการวัดมาเทียบกับเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ และสามารถนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจ เพ่ือตัดสิน
คุณค่าของสิ่งที่ประเมินรวมทั้งการวางแผนการดำเนินงานในครั้งต่อไป 

2.2 ความสำคัญของการประเมิน 
การประเมินมีความสำคัญต่อกระบวนการบริหารงาน เนื่องจากให้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการ

ดำเนินงานด้านต่าง ๆ ดังที่ ศิริชัย กาญจนวาสี (2537) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการประเมินในด้านต่าง ๆ เช่น  
ด้านบริหาร (Administrative) การประเมินสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตาม กำกับการดำเนินงาน  

ให้เป็นไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
ด้านจิตวิทยา (Psychological) การประเมินสามารถใช้เป็นกลยุทธ์ สำหรับการกระตุ้นให้เร้าความสนใจ  

และสร้างความตื่นตัวในการปฏิบัติงาน 
ด้านรัฐศาสตร์ (Sociological) การประเมินสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบ ความรับผิดชอบ 

ต่อการปฏิบัติ (Accountability) ตลอดจนสามารถใช้เป็นกลยุทธ์ในการสร้างแรงสนับสนุน 
นอกจากนี้ สมคิด พรมจุ้ย (2550) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการประเมินที่มีต่อการวางแผนการบริหารงาน 

ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 
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1. ช่วยให้ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือนำไปใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการกำหนดแผนงานและโครงการ 
การตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่าง ๆ ที่จำเป็นต้องใช้ในการดำเนินงาน กิจกรรม ตลอดจนความเป็นไปได้
ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

2. ช่วยในการจัดหาข้อมูลเกี่ยวกับความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงานที่นำมาใช้ใน          
การตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขการดำเนินงานโครงการให้เป็นไปได้ตามทิศทางที่ต้องการ 

3. ช่วยในการจัดหาข้อมูลเกี่ยวกับความสำเร็จและความล้มเหลวของกิจกรรมที่นำมาใช้ในการตัดสินใจและ
วินิจฉัยที่จะดำเนินงานในช่วงต่อไปหรือไม่ จะยกเลิกหรือจะขยายการดำเนินงานต่อไปอีก 

4. ช่วยให้ได้ข้อมูลที่บ่งบอกประสิทธิภาพของการดำเนินงานว่าเป็นอย่างไรคุ้มค่ากับการลงทุนหรือไม่ 
5. เป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานได้มีข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงและ

พัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงกล่าวได้ว่า การประเมินมีความสำคัญต่อกระบวนการบริหารงานต่าง ๆ เป็น
อย่างยิ่ง เพราะการประเมินจะทำให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 วิธีการประเมิน 
วิธีการประเมินแบ่งได้ 2 วิธีการใหญ่ ๆ เช่นเดียวกับเป้าหมายของการประเมิน ดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี , 

2545)  
1. การประเมินด้วยวิธีเชิงระบบ (Systematic Approach) จะใช้แนวทางปรนัยนิยม (Objectivism) โดย

นักประเมินจะมีการวางแผนการดำเนินงานอย่างแน่ชัดและใช้เครื่องมือมาตรฐานในการรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล 
และสรุปผลตามเกณฑ์มาตรฐานสากลที่กำหนดไว้ 

2. การประเมินด้วยวิธีเชิงธรรมชาติ(Naturalistic Approach) จะใช้แนวทางอัตนัยนิยม (Subjectivism) 
การประเมินอยู่บนหลักการของวิธีการดำเนินงานที่ยืดหยุ่น นักประเมินจะกำหนดมาตรฐานหรือเกณฑ์ในการตัดสิน
คุณค่าขึ้นเองตามเหตุผลของตนและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมตามสภาพธรรมชาติ และใช้ความรู้
ความเชี่ยวชาญของผู้ประเมินเป็นเกณฑ์ในการสรุปผล 

แนวทางการประเมินทั้ง 2 วิธี ต่างมีข้อดีและข้อเสีย โดยวิธีเชิงระบบ มีข้อดีที่สำคัญ เรื่องความชัดเจนเป็น
ปรนัย น่าเชื่อถือ และนักประเมินไม่ต้องเชี่ยวชาญ ส่วนข้อเสียที่สำคัญคือสารสนเทศที่ได้จะจำกัดตามกรอบ ที่
กำหนดไว้ ขาดความลึกซึ้ง สำหรับวิธีเชิงธรรมชาติมีข้อดีที่สำคัญ ด้านความยืดหยุ่น เข้าถึงสภาพที่แท้จริงของสิ่งที่
ประเมิน และได้สารสนเทศรอบด้านลึกซึ้ง แต่มีข้อเสีย คือ ขาดความเป็นปรนัยไม่น่าเชื่อถือ นักประเมินต้องมีความ
เชี่ยวชาญ การเข้าร่วมตามสภาพธรรมชาติ อาจทำให้มีอคติได้ และการประเมินวิธีนี้มีความสิ้นเปลืองสูง อย่างไรก็
ตามเนื่องจาก ทั้ง 2 วิธีต่างก็มีข้อดีข้อเสีย นักประเมินจึงเริ่มนำวิธีการทั้ง 2 มาใช้ร่วมกันในการประเมินเพ่ือเสริมซึ่ง
กันและกันมากข้ึน ซึ่งในการวิจัยนักวิจัยเริ่มนิยมใช้วิธีการวิจัยทั้ง 2 วิธีร่วมกันมากขึ้นเช่นกันที่เรียกว่า วิธีวิทยาการ
วิจัยแบบผสม (Mixed Methodology) 

2.4 ประเภทการประเมิน 
ประเภทการประเมินตามท่ีนิยมที่นักการศึกษาได้แบ่งไว้ (ศิริชัย กาญจนวาสี และคนอ่ืน ๆ, 2541 

อ้างถึงใน พิสณุ ฟองศรี, 2549) ได้แบ่งประเภทการประเมินตามเกณฑ์ลักษณะการแบ่งไว้ 3 ลักษณะคือ 
1. แบ่งตามวัตถุประสงค์การประเมิน 

1.1 การประเมินความก้าวหน้า (Formative Evaluation) เป็นการประเมินระหว่างกา
ดำเนินงานโดยพิจารณาความก้าวหน้าของสิ่งที่ประเมินว่าจำเป็นต้องมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงส่วนใดเพ่ือให้เกิ ด
ความเหมาะสมและทำให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

1.2 การประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) เป็นการประเมิน เมื่อสิ้นสุดการ
ดำเนินงานเพ่ือตัดสินความสำเร็จว่า บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายมากน้อยเพียงใดหรือบรรลุเป้าหมายที่ควรจะ
เป็นเพียงใด 
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2. แบ่งตามช่วงเวลาของการประเมิน 
2.1 การประเมินความต้องการจำเป็น (Needs Assessment) เป็นการประเมินความต้องการ

จำเป็นในเบื้องต้น ก่อนที่จะจัดทำสิ่งใด ๆ ซึ่งมีประโยชน์ต่อการกำหนดนโยบาย และการวางแผน เพ่ือให้ได้แนวคิด 
ของการดำเนินงานที่สามารถสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้ 

2.2 การประเมินความเป็นไปได้ (Feasibility Evaluation) เป็นการประเมินเพ่ือพิจารณา
ความเป็นไปได้ของสิ่งที่จะดำเนินการ โดยศึกษาวิเคราะห์ถึงปัจจัยที่จำเป็นต่อความสำเร็จ ซึ่งจะพบการประเมิน
ประเภทนี้ได้มากในการประเมินโครงการขนาดใหญ่ โดยมักจะประเมินในด้านการตลาด หรืออุปสงค์ ด้านเทคนิค 
ด้านการเงิน ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านสภาพแวดล้อม เป็นต้น 

2.3 การประเมินปัจจัยนำเข้า ( Input Evaluation) เป็นการประเมินสิ่งที่ป้อนเข้าสู่การ
ดำเนินงานว่ามีความเหมาะสมเพียงใดก่อนที่จะเริ่มดำเนินงาน เช่น คน วัตถุดิบ อุปกรณ์ เครื่องมือ และงบประมาณ 
เป็นต้น 

2.4 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินกระบวนการ
ดำเนินงานตามที่กำหนด โดยประเมินในขณะที่กำลังดำเนินงานอยู่ เพ่ือใช้ผลการประเมินไปปรับปรุงหรือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ ในการดำเนินงานซึ่งมีลักษณะครอบคลุมการประเมินความก้าวหน้าของโครงการฯ 

2.5 การประเมินผลผลิตหรือผลิตผล (Output/Product Evaluation) เป็นการประเมินผล ที่
ได้จากสิ่งที่ประเมินหรือผลการดำเนินงานโดยตรง ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของสิ่งที่ประเมินว่ามากน้อย
เพียงใด 

2.6  การประเมินผลลัพธ์ห รือผลกระทบ (Outcome/Impact Evaluation) เป็ นการ
ประเมินผลที่ได้อันเนื่องมาจากผลของสิ่งที่ประเมินหรือการดำเนินงานทั้งที่คาดหวัง และไม่ได้คาดหวัง ซึ่งเป็นผล ทั้ง
ทางบวกและทางลบ เพ่ือนำผลไปประกอบการตัดสินใจในการหยุด ยกเลิก ปรับ หรือขยายสิ่งที่ประเมินนั้น ๆ 

2.7 การประเมินด้วยการติดตาม เมื่อดำเนินงานเสร็จสิ้นไปแล้วระยะหนึ่ง (Follow Up 
Evaluation) เป็นการประเมินที่อาจเหลื่อมกับข้อ 2.6 หรือเป็นการประเมินตามหัวข้อ 2.6 แต่ประเมินเมื่อการ
ดำเนินงานเสร็จไปแล้วระยะหนึ่ง อาจเป็น 6 เดือน 1 หรือ 2 ปี เพ่ือคอยดูผลที่จะเกิดขึ้นให้ได้ชัดเจน บางครั้ง 
เรียกกันว่าการติดตามหลังสิ้นสุดการดำเนินงาน แต่เพ่ือไม่ให้สับสนกับคำว่าการติดตามระหว่างการดำเนินงานจึงใช้
คำนี้แทน 

2.8 การประเมินงานประเมิน (Meta Evaluation) เป็นการประเมินผลของการประเมินอีกครั้ง
หนึ่งเพ่ือพิจารณาคุณภาพ โดยศึกษาความถูกต้องและความเหมาะสมของการประเมินในด้านต่าง ๆ การแบ่ง
ประเภทตามช่วงเวลาของการประเมินในข้อ 2.1 -2.8 ถ้าเป็นโครงการใหญ่ ๆ ที่มีความสำคัญ อาจจะประเมิน
ทั้งหมดบางหัวข้อตามสภาพการณ์ที่ต้องการใช้สารสนเทศ จากการประเมินหรือบริบทที่เอ้ืออำนวย หรือถ้าใช้การ
ประเมินบางรูปแบบจะกำหนดให้ประเมินหลายหัวข้ออยู่แล้วตามแนวทางของรูปแบบนั้น ๆ 
  3. แบ่งตามผู้ประเมิน การแบ่งตามเกณฑ์ผู้ประเมินแบ่งได้ 2 ประเภทคือ 

3.1 การประเมินโดยผู้ประเมินภายใน ( Internal Evaluator Evaluation) ผู้ประเมินเป็น
บุคลากรที่เก่ียวข้องหรือปฏิบัติงานกับสิ่งที่ประเมินนั้น หรือปฏิบัติงานในองค์การที่รับผิดชอบสิ่งที่ประเมิน ซึ่งมีข้อดี 
คือ ทราบรายละเอียดของสิ่งที่ประเมิน แต่มักมีข้อเสียเรื่องความลำเอียง (Bias) เข้าข้างตนเองเสมอ 

3.2 การประเมินโดยผู้ประเมินภายนอก (External Evaluator Evaluation) ผู้ประเมินเป็น
บุคคลภายนอกท่ีไม่ได้เกี่ยวข้องหรือไม่ได้ปฏิบัติงานกับสิ่งที่ประเมินโดยตรง อาจเป็นบุคลากรของหน่วยงานอื่น หรือ
หน่วยงานกลาง ซึ่งมีข้อดี คือ ความเป็นกลาง แต่มีข้อเสียคือมักจะทราบรายละเอียดของสิ่งที่ประเมินไม่ดีพอและ
อาจไม่ได้รับความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะถ้าเห็นว่าเป็นการจับผิดการแบ่งประเภทการประเมินข้างต้นอาจ



๑๓ 
 

  

 

มีการดำเนินการในลักษณะผสม เช่น ประเมินร่วมกันระหว่างผู้ประเมินภายในกับภายนอก หรือมีการประเมินทั้ง
ความก้าวหน้าและผลสรุป 

2.5 ขั้นตอนการประเมิน 
การประเมินโดยทั่วไปจะมีขั้นตอนที่สำคัญ ๆ คล้ายคลึงกัน การกำหนดขั้นตอนการประเมิน

ขึ้นอยู่กับการกำหนดรายละเอียดของเรื่องหรือประเด็นที่ต้องการประเมินว่าจะเน้นด้านใด และขึ้นอยู่กับความ
ต้องการ ของเจ้าของโครงการ ขั้นตอนการประเมินมี 8 ขั้นตอน และถ้ามีการประเมินงานประเมินก็จะถือว่าเป็น
ขั้นตอนที่ 9 รายละเอียดแสดงดังแผนภาพที่ 1 (พิสณุ ฟองศร,ี 2549) 

1. การศึกษาแนวคิดการประเมินและวิเคราะห์สิ่งที่จะประเมิน ขั้นตอนแรกผู้ประเมินจะต้อง
ทราบและเข้าใจถึงแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการประเมิน ซึ่งต้องศึกษาวิเคราะห์ให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ โดยการศึกษา
วิเคราะห์สิ่งที่จะประเมินในทุกแง่มุมเท่าที่จะทำได้ เพราะถ้าไม่ทราบและเข้าใจแนวคิดพ้ืนฐานการประเมินและรู้จัก
สิ่งที่จะประเมินแล้วก็ยากที่จะประเมินสิ่งนั้น ๆ ได้ดี ในการประเมินโครงการก็เช่นเดียวกัน ดังนั้น ผู้ประเมิน
จำเป็นต้องศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการและศึกษาวิเคราะห์โครงการให้เข้าใจลึกซ้ึงก่อน เพ่ือให้ได้เป็น
ข้อมูลไปกำหนดวัตถุประสงค์ และประเด็นในการประเมินผล และเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการดำเนินการขั้นตอนอ่ืน
ต่อไป 

2. การกำหนดวัตถุประสงค์หรือประเด็นการประเมิน และตัวชี้วัดวัตถุประสงค์การประเมินที่
สำคัญ คือ เพ่ือหาสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่ประเมินโดยอาจใช้ประเด็นการประเมินเป็นวัตถุประสงค์ย่อย หรือ
นำประเด็นการประเมินมากำหนดเป็นวัตถุประสงค์เป็นข้อ ๆ ก็ได้ ดังนั้น ในขั้นตอนนี้สิ่งที่ต้องทำ คือกำหนด
ประเด็นการประเมินหรืออาจเรียกว่าตัวแปรองค์ประกอบ ที่จะประเมิน ถ้าจะให้ชัดก็เรียกว่า “ประเด็นการ
ประเมิน” ซึ่งจะสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือเป็นสิ่งเดียวกัน ประเด็นการประเมินจะเป็นกรอบสำคัญที่นำไปสู่
กิจกรรมอ่ืน ๆ ไม่ว่าจะเป็นการกำหนดตัวชี้วัดหรือกำหนดเกณฑ์และค่าน้ำหนักเครื่องมือ แหล่งข้อมูล วิธีการเก็บ
ข้อมูล ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งถ้าจะประเมินโครงการอาจกำหนดประเด็นการประเมินได้จากหลายแหล่ง 
เช่น จากวัตถุประสงค์โครงการ จากรูปแบบการประเมินจากความต้องการของผู้ใช้ผลการประเมิน ผู้เกี่ยวข้อง และ
จากประสบการณ์ของผู้ประเมิน เป็นต้น เมื่อได้ประเด็น การประเมินแล้วต้องนำมาแตกย่อยเป็นตัวชี้วัดต่าง ๆ เพ่ือ
นำไปสู่การสร้างหรือพัฒนาเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลตามตัวชี้วัด  

3. การกำหนดเกณฑ์และค่าน้ำหนักเกณฑ์ในการประเมิน หมายถึง เกณฑ์การตัดสินของแต่ละ
ตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในขั้นตอนที่ 2 โดยจะกำหนดเป็นกี่ระดับหรือในภาพรวมของโครงการจะกำหนดอย่างไร ขึ้นอยู่
กับความต้องการรายละเอียดจากสารสนเทศ ยิ่งเกณฑ์หลายระดับจะยิ่งละเอียดมากแต่จะยุ่งยากมากขึ้น
เช่นเดียวกัน เมื่อกำหนดเกณฑ์แล้ว ถ้าประสงค์จะให้ผลการประเมินละเอียดยิ่งขึ้น ต้องกำหนดค่าน้ำหนักของสิ่งที่
ประเมิน ประเด็นการประเมินและตัวชี้วัดทุกตัวโดยอาจให้ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้เกี่ยวข้อง ร่วมกันกำหนดหรือใช้สถิติก็ได้ 
ซึ่งถ้าใช้สถิติจะยุ่งยาก ในที่นี้จะเน้นการให้ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้เกี่ยวข้องร่วมกันกำหนด 

4. การกำหนดกรอบแนวคิดและขอบเขตการประเมินเมื่อได้ดำเนินการตามขั้นตอนที่ 1–3 แล้ว 
นำสาระที่ได้มารวมเป็นกรอบแนวคิดการประเมิน สาระที่สำคัญ คือ วัตถุประสงค์ประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัด
เกณฑ์ (ถ้ามี) และค่าน้ำหนัก (ถ้ามี) ซึ่งอาจจะทำเป็นตารางกรอบแนวคิดโดยเฉพาะที่มีองค์ประกอบหรือสาระสำคัญ 
ๆ ดังกล่าว หรืออาจจะนำมารวมกับขอบเขตการประเมิน เป็นตารางกรอบแนวคิด และขอบเขตการประเมิน การ
กำหนดกรอบแนวคิดนี้ถ้าจะขึ้นเป็นหัวข้อใหญ่แล้ว รวมทั้งตอนที่ 1 -3 เข้าด้วยกันก็ได้ แต่ในที่นี้เพ่ือให้การ
เตรียมการประเมินค่อย ๆ ทำเป็นขั้นเป็นตอน จึงได้นำเรื่องกรอบแนวคิดการประเมินมาไว้ในขั้นตอนที่ 4 ซึ่ง
บางครั้งอาจพบได้ว่า การกำหนดกรอบแนวคิดการประเมินนี้ จะเรียกว่า การวางแผนหรือการออกแบบการประเมิน 
โดยกำหนดไว้เป็นหัวข้อใหญ่ดังกล่าวมาแล้ว เมื่อได้กรอบแนวคิดการประเมินแล้วขั้นตอนต่อมาจะเป็นการกำหนด
ขอบเขตการประเมิน โดยพิจารณาว่าประเด็นการประเมินตัวชี้วัดและเกณฑ์ต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ในกรอบแนวคิดนั้น 
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จะมีขอบเขตหรือขีดจำกัดเกี่ยวกับกลุ่มผู้ใช้ข้อมูลเครื่องมือ ที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์ เป็นต้น ให้
สอดคล้องกับกรอบแนวคิดอย่างไร  

5. การสร้างและพัฒนาเครื่องมือเก็บข้อมูลการประเมินเป็นการตัดสินใจโดยอาศัยสารสนเทศ 
สรุปผลการวิเคราะห์โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งการประเมิน มีลักษณะเฉพาะกว่าการวิจัย นักประเมินมักจะ
ต้องสร้างและพัฒนาเครื่องมือขึ้นเอง เครื่องมือส่วนใหญ่ ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต ซึ่งต้อง
สร้างตามหลักวิชาการ โดยมีที่มาชัดเจนจากแนวคิด ทฤษฎี หรือวัตถุประสงค์ สาระเนื้อหาวิชา เป็นต้น เมื่อสร้าง
แล้วต้องมีการพัฒนาเครื่องมือตามขั้นตอนการหาคุณภาพของเครื่องมือ เพ่ือให้เครื่องมือมีคุณภาพสูงสุด ส่งผลต่อ
คุณภาพข้อมูลและความน่าเชื่อถือสารสนเทศที่จะได้รับ 

 6. การเก็บรวบรวมข้อมูลดังที่กล่าวแล้วในขั้นตอนที่ 5 ว่าการประเมินเป็นการตัดสินใจ โดยอาศัย
ข้อมูลนำมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปเป็นสารสนเทศ ดังนั้นหลังจากได้สร้างและพัฒนาเครื่องมือได้มาตรฐานแล้ว 
ต้องเก็บข้อมูลด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้มีความครอบคลุมก่อนจะนำไปวิเคราะห์ 

7. การวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินในเชิงปริมาณหรือวิธีการเชิงระบบ ซึ่งการเก็บข้อมูลในเชิงปริมาณ
จะต้องอาศัยสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือสรุปผลการประเมินได้ชัดเจนขึ้นเช่นเดียวกับการวิจัย เพียงแต่สถิติที่ใช้
ส่วนใหญ่จะเป็นสถิติพ้ืนฐาน เช่น ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย หรือสถิติที่ใช้ในการวัดผล ตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือบางชนิด ซึ่งไม่ยุ่งยากซับซ้อนเท่ากับสถิติที่ใช้ในการวิจัย แม้ว่าการประเมินบางครั้งอาจต้องใช้สถิติ
เปรียบเทียบผลพัฒนาการบ้างก็ไม่ยุ่งยากนัก ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพจะไม่ใช้สถิติแต่ใช้การวิเคราะห์เนื้อหาเป็นหลัก 

8. การเขียนรายงานการประเมินขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนสุดท้ายในการประเมินโดยทั่วไป ผู้ประเมินต้องเขียน
รายงาน การประเมินผล เพ่ือเป็นสื่อกลางให้ผู้ใช้ผลการประเมิน ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้สนใจและหน่วยงานต่างๆ รายงาน
การประเมินแบบสมบูรณ์จะมีโครงสร้างคล้ายกับรายงานการวิจัย เพียงแต่จะมีบทสรุปสำหรับผู้บริหารแทน
บทคัดย่อ และการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องจะมีน้อยกว่าการวิจัย การเขียนรายงานการประเมินต้องใช้ทักษะทั้ง
ศาสตร์และศิลป์ เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบหรือผู้มีอำนาจหรือผู้อ่านเข้าใจชัดเจนและโน้มน้าวให้นำผลการประเมินไปเป็น
สารสนเทศในการตัดสินใจ ปรับปรุงพัฒนาสิ่งที่จะประเมินให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามปรัชญาของการประเมิน 

9. การประเมินงานประเมิน (ถ้ามี) การประเมินโดยทั่วไปจะเสร็จสิ้นในขั้นตอนที่ 8 แต่ถ้าผู้ประเมิน
ประสงค์จะประเมินงานประเมินโดยให้ผู้ อ่ืนมาประเมินงานประเมินของตนก็ทำได้ ซึ่งอาจใช้วิธีให้ผู้เชี่ยวชาญ
พิจารณาหรือเปรียบเทียบกับมาตรฐานการประเมิน หรือใช้แบบตรวจสอบรายงานต่าง ๆ หรือวิพากษ์โดย
ผู้เชี่ยวชาญและผู้เกี่ยวข้อง เป็นต้น สำหรับในที่นี้ถ้าผู้ประเมินไม่ประสงค์จะให้มีการประเมินงานของตนโดยผู้อ่ืน ก็
อาจนำแนวทางต่าง ๆ ไปพิจารณาด้วยตนเอง คล้ายกับการประเมินตนเองแต่เป็นการประเมินรายงานการประเมิน
ของตน ที่อาจเรียกการพิจารณาคุณภาพงานประเมินก็ได้จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า ขั้นตอนการประเมินทั้ง 8 ขั้นตอน 
สามารถนำมาจัดกลุ่มได้ 3 กลุ่ม คือ กลุ่มแรกจะเป็นการศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน
โครงการ ซึ่งประกอบด้วยความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการประเมิน หลักการ แนวคิดการประเมินโครงการ สาระสำคัญ
ของโครงการ และการติดตามโครงการ กลุ่มที่สองเป็นการเตรียมการประเมินโครงการ โดยกำหนดวัตถุประสงค์หรือ
ประเด็นการประเมินและตัวชี้วัด การกำหนดค่าน้ำหนัก และเกณฑ์การประเมิน การกำหนดกรอบแนวคิดและ
ขอบเขตการประเมิน และการสร้างและพัฒนาเครื่องมือเก็บข้อมูล กลุ่มที่ 3 เป็นการปฏิบัติการประเมินโครงการ 
โดยการเก็บข้อมูลภาคสนาม ซึ่งประกอบด้วย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานการ
ประเมินโครงการ และการประเมิน งานประเมิน (ถ้ามี) ซึ่งแต่ละขั้นตอนสามารถปรับเปลี่ยน เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ลักษณะของโครงการตามความเหมาะสมได้ 
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3. แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการ 
การดำเนินงานตามโครงการ หรือการบริหารโครงการ จะต้องมีการวางแผนโครงการ โดยกำหนด เป็น

วัตถุประสงค์และเป้าหมายไว้ เพ่ือคาดหวังผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นภายหลัง เมื่อวางแผนโครงการและมีการวิเคราะห์
ความเป็นไปได้ของโครงการ ตลอดจนการออกแบบโครงการเป็นอย่างดีแล้ว ผู้ที่มีอำนาจจะทำการคัดเลือกโครงการ 
และอนุมัติโครงการต่อไป ต่อจากนั้นจะมีองค์กรนำโครงการไปปฏิบัติ เราเรียกว่า การบริหารโครงการ (Project 
Management) ความสำเร็จ หรือความล้มเหลวของนโยบาย/แผนงาน โครงการจะต้องผ่านกระบวนการต่าง ๆ
โดยเฉพาะกระบวนการบริหารโครงการ และการประเมินผลโครงการ คือ การวางแผน (Planning) เกี่ยวข้องกับการ
คิด การดำเนินการ หรือการบริหาร (Implementation/Operation) เกี่ยวกับการกระทำ ส่วนการประเมินผล 
(Evaluation) คือ การเปรียบเทียบระหว่างการวางโครงการกับการกระทำ การประเมินผลจึงเป็นขั้นตอนสุดท้าย ที่
จะทำให้ทราบว่า การปฏิบัติงานตามโครงการนั้นบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ เพียงใด โดยเฉพาะปัจจุบันการบริหาร
การพัฒนาประเทศมิได้ประเมินเฉพาะผลสำเร็จของโครงการจากผลผลิต (Output) ที่ได้จากการดำเนินโครงการ
เท่านั้น แต่ความสำเร็จของโครงการจะต้องพิจารณาทั้งผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) และผลกระทบ 
(Impact) ด้วย เรียกว่า การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Result Base Management) ดังนั้นการที่จะทราบถึง
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่าง ๆ ได้นั้น จำเป็นจะต้องอาศัยกระบวนการติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบ ซึ่งการ
ประเมินโครงการได้เข้ามามีบทบาทสำคัญในการศึกษาประมาณ 15 ปี ที่ผ่านมา โดยเริ่มจากแนวคิดที่เสนอในรูป
ของบทความของราล์ฟ ดับเบิลยูไทเลอร์(Ralph W. Tyler)ลี เจ ครอนบาซ (Lee J. Cronbach) และไมเคิล สคริฟ
เวน (M. Scriven) ปัจจุบันการประเมินโครงการขยายวงกว้างไปสู่โครงการในสาขาต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง 

3.1 ความหมายของการประเมินผลโครงการ 
การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) เป็นคำที่มาจากการประเมินผล (Evaluation) กับคำ

ว่าโครงการ (Project) หมายความว่า เป็นกิจกรรมที่จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์บางประการ โดยที่ผู้จัดทำโครงการ
มุ่งหวังว่าเมื่อทำกิจกรรมนั้นตามหลักเกณฑ์หรือขั้นตอนต่างๆ ที่กำหนดไว้แล้ว จะบรรลุวัตถุประสงค์บางประการ 
หรือหลายประการที่ตั้งไว้ หากมีกฎเกณฑ์ ขั้นตอน หรือกระบวนการที่ดำเนินการแตกต่างกัน อาจได้ผลลัพธ์ออกมา
ไม่เหมือนกัน (สุชาติ ประสิทธิรัฐสินธ์ , 2541) ได้ทำการศึกษาเกี่ยวกับความหมายของคำว่าการประเมินผล 
โดยทั่วไปการประเมินผลนับเป็นการตัดสินคุณค่าหรือความเหมาะสมในสิ่งที่ประเมิน ซึ่งหาก จะขยายความการ
ประเมิน เป็นการแยกแยะ วินิจฉัย (Identification) เปิดเผยข้อเท็จจริง (Clearification) และการใช้ประโยชน์
(Application) ของเกณฑ์ต่าง ๆ เพ่ือตัดสินคุณค่า หรือ ความเหมาะสมของสิ่งนั้นในเรื่องคุณภาพ การใช้ประโยชน์ 
การมีผลตามความเป็นจริง หรือการได้รับผลที่สอดคล้องตามเกณฑ์นั้น นักวิชาการชาวต่างประเทศ และชาวไทย ได้
ให้คำจำกัดความของการประเมินผลไว้ดังต่อไปนี้ 

ไบรอันและไวท์ (1976 อ้างถึงใน สุวิมล ติรกานันท์ ,2543) กล่าวว่า การประเมินผลเป็นความ
พยายามอย่างหนึ่งในการบันทึกถึงสิ่งที่เกิดขึ้น และกำหนดว่าทำไมสิ่งนั้นจึงเกิดขึ้น การประเมินจึงหมายความได้ว่า
เป็นความพยายามที่จะค้นหาว่า แผนหรือโครงการ ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอะไร เป็นไปตามท่ีคาดหมายไว้หรือไม่
เพียงใด 

ฟรีแมน (1982 อ้างถึงใน สุวิมล ติรกานันท์ , 2543) กล่าวถึงความหมายของการประเมินผล
โครงการแบบรวบยอดว่า เป็นการพิจารณาว่าโครงการ ปัจจัยนำเข้า ได้รับการดำเนินการตามแผนที่วางไว้หรือไม่ 
และเพ่ือกำหนดว่าโครงการก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือขยายผลไปในทิศทางใด สอดคล้องกับความตั้งใจหรือไม่
มองในแง่นี้ การประเมินผลแบบรวบยอด จึงเป็นการวิจัยประเมินผลที่มีความหมายครอบคลุมทั้งการประเมิน
กระบวนการ (Process Evaluation) และการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) อันหมายถึง การที่
นโยบายได้รับการดำเนินการตามแผนงานขั้นตอนที่วางไว้หรือไม่และนโยบายเป็นสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงใน
ทิศทางของวัตถุประสงค์ที่พึงประสงค์หรือไม่อย่างไร 
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สมคิด พรมจุ้ย (2542) เสนอไว้ว่า การประเมินผลเป็นกระบวนการที่ก่อให้เกิดสารสนเทศ เพ่ือช่วย
ในการบริหาร ซึ่งผู้บริหารสามารถใช้ในการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นการตรวจสอบความก้าวหน้าของ
โครงการหรือแผนงาน ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของโครงการหรือแผนงานนั้น ๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด 

นิศา ชูโต (2538) สรุปไว้ว่า การประเมินโครงการ หมายถึงกิจกรรมที่เก็บรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์
ความหมายข้อเท็จจริงเกี่ยวกับความต้องการ การหาแนวทาง วิธีการปรับปรุง วิธีการจัดการเกี่ยวกับโครงการ และ
หาผลที่แน่ใจว่าเกิดจากโครงการ เพ่ือเป็นการเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพของโครงการให้ดียิ่งขึ้น 

สมหวัง พิริยานุวัฒน์ (2544) สรุปไว้ว่า การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการที่ก่อให้เกิด
สารนิเทศในการปรับปรุงโครงการ และสารนิเทศในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ จากความหมายของการ
ประเมินโครงการ สรุปได้วา การประเมินโครงการ คือ กระบวนการที่เป็นระบบในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการ
ปฏิบัติงานใดงานหนึ่ง แล้วนำไปวิเคราะห์เทียบกับเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนดไวว่าได้ผลมากน้อยเพียงใดและ
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเลือกท่ีดีที่สุดจากทางเลือกที่มีอยู่ของผู้บริหารโครงการ 
 3.2 ลักษณะที่สําคัญของการประเมินโครงการ 

การประเมินโครงการเป็นหนึ่งในวิธีการต่าง ๆ ซึ่งจะให้ข้อมูลที่ถูกต้องแก่ผู้มีบทบาทเกี่ยวของกับการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคตของโครงการ การจะพิจารณาว่าโครงการใดสมควรได้รับการประเมินนั้นจะต้องมีลักษณะ
พ้ืนฐานสำคัญ ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ (Objective) ความมีเอกเทศ (Discreteness) การกำหนดรูปแบบ การ
ปฎิบัติงานที่สอดคลองกลมกลืน (Coherent Organized Action) และสถานที่ตั้ง (Location) ซึ่งรัตนะ บัวสนธ
(2540) ไดส้รุปลักษณะที่สำคัญของการประเมินโครงการไว 7 ประการ คือ 

1. การประเมินโครงการเป็นกระบวนการมากกว่าวิธีการ ซึ่งมี  2 ลักษณะคือเป็นกระบวนการ
ของการตัดสินกระบวนการเกี่ยวกับโครงการ โดยใช้มาตรฐานหรือเกณฑ์เปรียบเทียบ รวมทั้งการบรรยายผลที่เกิด
ขึ้นกับโครงการและเป็นกระบวนการใช้ข้อมูลประกอบการเปรียบเทียบหาแนวทางเลือกท่ีจะปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม 

2. การประเมินโครงการ เป็นการพิจารณาตรวจสอบว่าโครงการนั้นได้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายที่
กำหนดไว้มากเพียงใด รวมทั้งเป็นการประเมินผลกระทบที่เกิดกับโครงการด้วย 

3. การประเมินโครงการเป็นการประเมินความก้าวหน้า (Formative Evaluation) และการ
ประเมินผลสรุป (Summative Evaluation)  

4.การประเมินโครงการ เป็นเรื่องราวเกี่ยวกับการประเมินองค์ประกอบต่างๆ ของการเรียนการ
สอนที่ดำเนินมาจนจบโครงการ ดังนั้น การประเมินผลการเรียนการสอนจึงเป็นส่วนหนึ่งของโครงการ 

5.การประเมินโครงการ เป็นกระบวนการที่มุ่งค้นหาคำตอบเฉพาะของโครงการ ไม่ได้มุ่งในเรื่อง
ของการค้นหาทฤษฎีหรือหลักเกณฑ์ในการหาข้อสรุป แต่เป็นการรวบรวมข้อมูลเพื่อการใช้ประโยชน์ 

6. การประเมินโครงการ เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหาร ซึ่งมีประโยชน์มากมาย 
7. การประเมินโครงการ เป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับบุคคลที่ปฏิบัติโครงการในการด ำเนิน

โครงการใด ๆ นั้น การประเมินโครงการมีความสำคัญและจําเป็นอย่างยิ่งเพราะจะให้ข้อมูลหรือสารสนเทศที่จะบอก
ให้ทราบว่า วัตถุประสงค์ของโครงการนั้น ๆ ได้บรรลุผลมากน้อยเพียงใดนอกจากนี้จะช่วยบอกถึงว่าวัตถุประสงค์
ของโครงการที่กำหนดไวนั้น มีความสอดคล้องและเหมาะสมเพียงใด ซึ่งข้อมูลที่ ได้จากการประเมินโครงการจะช่วย
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินการของโครงการเพ่ือที่จะปรับปรุงโครงการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดี
ยิ่งขึ้น 
 3.3 ประเภทของการประเมินโครงการ 

การแบ่งประเภทการประเมินโครงการคงมิใช่เป็นการกำหนดเกณฑ์เด็ดขาด แต่จำเป็นต้องอาศัยเกณฑ์
หลายชนิดมาจำแนกประเภท เช่น ใช้เวลา วัตถุประสงค์ วิธีการ และรูปแบบการประเมินมาบ่งบอกถึงประเภทของ
การประเมิน ซึ่งในท่ีนี้อาจจำแนกการประเมินโครงการออกเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 
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1. การประเมินโครงการก่อนดำเนินการ (Preliminary Evaluation) เป็นการศึกษาประเมินความ
เป็นไปได้ (Feasibility Study) ก่อนที่เริ่มโครงการใด ๆ โดยอาจทำการศึกษาถึงประสิทธิภาพของปัจจัยป้อนความ
เหมาะสม ของกระบวนการที่คาดว่าจะนำมาใช้ในการบริหารจัดการโครงการ ปัญหาอุปสรรค ความเสี่ยงของ
โครงการ ตลอดจนผลลัพธ์ หรือประสิทธิผลที่คาดว่าจะได้รับ ในขณะเดียวกันอาจจะศึกษาผลกระทบที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นในด้านต่าง ๆ การประเมินโครงการก่อนการดำเนินการนี้ มีประโยชน์สำหรับนักลงทุนเพ่ือศึกษาดูว่าก่อนลง
มือโครงการใด ๆ นั้น จะเกิดความคุ้มค่าแก่การลงทุน (Cost effectiveness) หรือจะเกิดผลกระทบต่อระบบ
สิ่งแวดล้อมทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ประชากร เทคโนโลยี และระดับนโยบายหรือไม่ หากได้ทำการศึกษา
รอบคอบแล้วอาจจะได้ผล การคาดการณ์ล่วงหน้าว่า จะเกิดประโยชน์หรือโทษอย่างไร ปัญหา อุปสรรค เป็นอย่างไร
เพ่ือผู้เป็นเจ้าของโครงการ จะได้ตัดสินล่วงหน้าว่าจะเลิกล้มโครงการหรือปรับปรุงองค์ประกอบ และกระบวนการ
บริหารจัดการโครงการเพียงใดเพ่ือให้เกิดผลด 

2. การประเมินระหว่างดำเนินการโครงการ (Formative evaluation) เป็นการประเมินผลเพ่ือการ
ปรับปรุงเป็นสำคัญซึ่งมักจะใช้ประเมินผลระหว่างแผนหรือระหว่างพัฒนาโครงการผลที่ได้จาก Formative 
evaluation นั้น จะช่วยตั้งวัตถุประสงค์ของโครงการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่แท้จริง นอกจากนั้น Formative 
evaluation อาจใช้ในระหว่างดำเนินโครงการ จะช่วยตรวจสอบว่า โครงการได้ดำเนินไปตามแผนของโครงการ
อย่างไร อาจเรียกชื่อเฉพาะว่า Implementation evaluation หรือ Formative evaluation อาจตรวจสอบ
ความก้าวหน้าของโครงการว่าดำเนินการได้ผลเพียงไร เรียกว่า Progress evaluation 

3. การประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการหรือประเมินผลผลิต (Summative Evaluation) เป็นการ
ประเมินผลรวมสรุป มักจะใช้ประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ สำหรับโครงการที่มีการดำเนินระยะยาวอาจใช้ 
Summative Evaluation ในการสรุปย่อความระยะยาวต่าง ๆ ข้อมูลที่ได้จากระยะต่าง ๆ จะช่วยให้มีการประเมิน
สรุปรวมนั้น ส่วนใหญ่จะรวบรวมจากผลของ Formative evaluation เป็น Summative Evaluation ซึ่งผลสรุปที่
ได้จะนำสู่ การรายงานว่า โครงการได้บรรลุเป้าหมาย (Goals) หรือไม่อย่างไร ตลอดจนการรายงานถึงสถานภาพ
ของโครงการ ว่าประสบความสำเร็จหรือล้มเหลวเพียงไร มีปัญหาหรืออุปสรรคใดที่ต้องแก้ไขปรับปรุงข้อมูลเหล่านี้
จะช่วยให้ผู้บริหารโครงการสามารถนำไปสู่การตัดสินว่า โครงการนั้นควรดำเนินการต่อหรือยกเลิก 

4. การประเมินประสิทธิภาพ การประเมินโครงการโดยทั่วไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศไทยที่ผ่าน
มา ยังจำกัดอยู่เพียงการประเมินผลผลิต โดยมุ่งที่จะทราบความสำเร็จหรือความล้มเหลวของโครงการเท่านั้น ทั้งนี้
เพ่ือประกอบการตัดสินใจของผู้ให้บริการหรือผู้ให้ทุนในการยุติหรือขยายโครงการ แต่ในปัจจุบันนักประเมินและ
ผู้บริหารโครงการ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการประเมินประสิทธิภาพของโครงการด้วยโดยถือว่าเป็นประเภท 
ของการประเมินที่จำเป็นสำหรับโครงการบริการทั่วไป เพราะจะช่วยเสริมให้โครงการเหล่านั้น สามารถดำเนินการ 
อย่างสอดคล้องกับสภาวการณ์ของสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง โครงการที่เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาท้องถิ่น หรือ
โครงการที่เป็นตัวกำหนดเกณฑ์สำคัญสำหรับประกันโครงการขนาดใหญ่ระดับชาติ ที่จะไม่ต้องสูญเสียทรัพยากรที่มี
อยู่อย่างจำกัดโดยไม่จำเป็น การดำเนินโครงการบริการสังคมนั้นจะไม่มุ่งแต่เพียงความสำเร็จของโครงการเท่านั้น แต่
จะต้องให้คุ้มค่าในเชิงของประสิทธิภาพด้วย 
 3.4 กระบวนการของการประเมินโครงการ 

การประเมินโครงการนั้น เป็นกระบวนการที่ต้องจัดทำอย่างมีระบบ และมีขั้นตอนผู้ประเมิน ควร
พิจารณาและดำเนินงานตามขั้นตอนของกระบวนการของการประเมิน ซึ่งสมหวัง พิธิยานุวัฒน (2544) ได้ เสนอ
ขั้นตอนของกระบวนการประเมินโครงการไว้ ดังนี้  

1. ทำการศึกษาและวิเคราะห์โครงการที่จะทำการประเมิน ซึ่งมีความสำคัญมาก เพราะการได้รู้จัก
โครงการที่จะประเมินโครงการเท่าไรก็สามารถเพ่ิมโอกาสที่จะทำให้การประเมินตรงเป้าหมายมากยิ่งขึ้น ซึ่งผู้
ประเมิน ควรจะได้ศึกษาโครงการในเรื่องต่าง ๆ ให้ละเอียด 
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2. กำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการโดยมีลำดับขั้นตอน ซึ่งในการตั้งวัตถุประสงค์ ของ
การประเมินโครงการ มีดังนี้ ระบุบุคคลหรือองค์กรที่เกี่ยวของกับโครงการ ระบุเรื่องราวหรือข่าวสารที่บุคคลหรือ
องค์กรเหล่านั้นต้องการได้จากการประเมิน เพ่ือประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการในแง่ ต่าง ๆ และสรุป
วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการนั้น ๆ 

3. ออกแบบการประเมินโครงการเป็นขั้นตอนที่เป็นหัวใจสำคัญของการประเมินโครงการซึ่งจะต้อง
สอดคล้องกับธรรมชาติของโครงการที่จะทำการประเมิน 

4. สร้างเครื่องมือเพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบสังเกต 
และแบบสัมภาษณ์ เป็นต้น 

5. รวบรวมขอมูลเพื่อใช้ในการประเมิน 
6. ทำการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการที่เหมาะสม ซึ่งส่วนมากจะเป็นการคํานวณ ค่ามัชฌิมเลขคณิต 

ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่ารอยละ และเทคนิคการวิเคราะห์เนื้อเรื่อง (Content Analysis)  
7. วางแผนการเขียนสรุปการประเมินและนําเสนอผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวของกับโครงการกล่าวโดย

สรุป ขั้นตอนการประเมินโครงการนั้น จะเริ่มตั้งแต่การศึกษาโครงการที่จะทําการประเมิน อย่ างละเอียดลึกซึ้ง
กําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน เลือกอุปกรณ์ เครื่องมือและกระบวนการต่าง ๆ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เลือกเทคนิคที่จะวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือหาข้อสรุปและข้อเสนอแนะต่าง ๆ รวมไปถึงการเขียนรายการ ในการประเมิน
ด้วย 
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ส่วนที่ 3 
วิธีดำเนินการ 

การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2568 ซึ่งมีวัตถุประสงค์ของการประเมิน 1) เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
จังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  2) เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด
เลย ในปีต่อไป  โดยวิธีการดำเนินการประเมินนำเสนอรายละเอียด ดังนี้  

1. ขั้นตอนการประเมิน 
2. เครื่องมือประเมินและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
3. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
4. เกณฑ์การประเมิน 

 
1. ขั้นตอนการประเมิน 
 กำหนดขั้นตอนการประเมินไว้ 3 ขั้นตอนหลัก ประกอบด้วย ขั้นตอนเตรียมการ ขั้นดำเนินการประเมินผล  
และข้ันนำเสนอผลการประเมิน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1.1 ขั้นเตรียมการ  

1.1.1. ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์จากเอกสารนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษาจังหวัดเลยรวมทั้งเอกสารการประเมินหรือผลการประเมินที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนกำหนด
แนวทางการประเมินที่จะส่งผลต่อวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

1.1.2.แต่งตั้งคณะทำงานติดตาม ประเมินผลและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติ
การด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.2 ขั้นดำเนินการประเมินผล 
1.2.1. ประชุมคณะทำงานฝ่ายเลขาฯ เพ่ือพิจารณากำหนดรูปแบบและแนวทางการประเมิน 

กำหนดรูปแบบและแนวทางการดำเนินงาน 
1.2.2. กำหนดประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน 
1.2.3. สร้างและพัฒนาเครื่องมือเก็บข้อมูล 
1.2.4. แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ

ด้านการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.2.5. เก็บรวมรวบข้อมูล จัดระบบหมวดหมู่ข้อมูล ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูล 
1.2.6. วิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์สังเคราะห์ 
1.2.7. สรุปผลการประเมิน 

1.3 ขั้นนำเสนอผลการประเมิน 
1.3.1. คณะทำงานฝ่ายเลขาฯ จัดทำร่างรายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา  
1.3.2. เสนอ (ร่าง) รายงานผลการดำเนินงานฯ ต่อคณะอนุกรรมการที่ได้รับมอบหมาย และจัดทำ

รายงานผลการดำเนินงานฯ 
1.3.3. ปรับ (ร่าง) รายงานผลการดำเนินงานฯ (ถ้ามี) 
1.3.4. เสนอรายงานการดำเนินงานฯ ต่อศึกษาธิการจังหวัดเลย 
1.3.5. เผยแพร่รายงานการดำเนินงานฯ ให้แก่ส่วนราชการ/หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้ง

สาธารณชนที่สนใจได้รับทราบ และนำไปใช้ประโยชน์ในงานด้านการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
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 2. เครื่องมือประเมินและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  2.1 เครื่องมือประเมิน แบบรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรายโครงการตาม
แผนปฏิบ ัต ิการด้านการศึกษาจ ังหว ัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จำนวน 138 โครงการ                   
และ 364 ตัวชี้วัดโครงการ 
  2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล มีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้  

1. ชี้แจงทำความเข้าใจกรอบแนวทางการประเมิน แก่คณะทำงานติดตาม ประเมินผลและ
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพื่อทำความเข้าใจแนวทางการเก็บรวมรวมข้อมูลการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
จังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

2. รวบรวมข้อมูลตามกรอบแนวทางการประเมินผลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยการจัดส่ง
เครื่องมือประเมินไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อกรอกข้อมูลตามเครื่องมือประเมินที่กำหนด และจัดส่งกลับมายัง
กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

3. ศึกษารวบรวมข้อมูลจากเอกสารผลการดำเนินงานของแต่ละหน่วยงาน 
4. นำข้อมูลทั ้งหมดที่ได้มาตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และนำไปบันทึก 

วิเคราะห์และสรุปผลตามประเด็นการประเมิน 
 

 3. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที ่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล ด้วยสถิติพรรณนา 
(Descriptive Statistics) ได้แก่ จำนวน ค่าร้อยละ และค่าเฉลี่ย 
 
 4. เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมินในการประเมินครั ้งนี ้ ใช้ค่าเป้าหมายตัวชี ้ว ัด รายโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ของ
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ได้กำหนดไว้ เป็นเกณฑ์ประเมิน ดังนี้ 

 4.1 เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
4.1.1 บรรลุเป้าหมายของการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ใช้เกณฑ์ผลการดำเนินงานตาม

ตัวชี้วัด ที่เกิดขึ้นเป็นไปตามค่าเป้าหมาย/สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด 
4.1.2 ไม่บรรลุเป้าหมายของการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ใช้เกณฑ์ผลการดำเนินงานตาม

ตัวชี้วัดที่เกิดขึ้นต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด/ไม่ปรากฏผลการดำเนินงาน/การดำเนินงานยังไม่แล้วเสร็จ/มีการ
ปรับเปลี่ยนการดำเนินงานโครงการ 
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ส่วนที่ 4  
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรายโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
1.โครงการ  งาน
สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในสมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราช
กุมารรประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1. จำนวนสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการเข้าร่วมสนอง
พระราชดำริโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
และสมัครเป็นสมาชิกเพิ่มขึ้นจากปี 
พ.ศ. 2567  
2. บุคลากรที่ผ่านหลักสูตรการ
ฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีนในโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรม
ราชกุมารีทุกคน สามารถนำองค์
ความรู้ไปต่อยอด ขยายผลในการ
ขับเคลื่อนโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

อย่างน้อยร้อยละ 
20 

 
 
 
 
 
 

 
อย่างน้อย 5 

โรงเรียนต่อคน 

มสีถานศึกษาเข้าร่วมสนอง
พระราชดำริโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
และสมัครเป็นสมาชิกจำนวน 6 แห่ง 
 
 
 
บุคลากรทีผ่่านหลักสูตรการฝึกอบรม
ขยายผลในการขับเคลื่อนโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ได้ตามเป้าหมาย 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

  ศธจ.เลย 



22 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

พระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

2.โครงการ  
ขับเคลื่อนงานด้าน
สถานศึกษาพอเพียง
และศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้าน
การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา            และ
สถานศึกษาพอเพียง มีการบรูณา
การในการดำเนินกิจกรรมจดัการ
เรียนรู้และกิจกรรมการขับเคลื่อน      
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ
บริบทของพื้นที ่

ร้อยละ 80  
 
 
 
 
 
 
 

 

ศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา            
และสถานศึกษาพอเพียง มีการบรู
ณาการในการดำเนินกจิกรรมจัดการ
เรียนรู้และกิจกรรม ร้อยละ 100 

/   ศธจ.เลย 

3.โครงการ  สรา้ง
ภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษาจังหวัด
เลย 

1.กลุม่เป้าหมายนักเรียนช้ัน ป.1-
ป.6 ของสถานศึกษาในจังหวัดเลย 
ได้รับการเสรมิสร้างภูมิคุม้กันยา
เสพติดผ่านเกณฑ์เชิงคุณภาพ 
2.สถานศึกษาระดับชั้นขยาย
โอกาส มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษาในจังหวัดเลย มี
กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดผ่านเกณฑ์เชิงคุณภาพ 
3.สถานศึกษาในจังหวดัเลย 
รายงานระบบดูแลและติดตามการ

ร้อยละ 80  
 

 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

 
ร้อยละ 80  

 

นักเรียนช้ัน ป.1-ป.6 ของ
สถานศึกษาในจังหวัดเลย ได้รับการ
เสรมิสร้างภูมิคุม้กันถึงร้อยละ 
84.31 และนักเรียนในระดับท่ีสูง
กว่ามีกิจกรรมป้องกันร้อยละ 
83.22 
 
 
 
 พบว่าสถานศึกษาร้อยละ 
89.28 รายงานผลผ่านระบบ 
NISPA และ CATAS ได ้
ตามกำหนด 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 

 
/ 
 
 
 

  ศธจ.เลย 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

ใช้สารเสพตดิในสถานศึกษา 
(CATAS)  
4.จำนวนสถานศึกษาขอรับการ
ประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข                             
ปีการศึกษา 2567 

สถานศึกษามีการขอรับการประเมนิ
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 
2567  

/ 

4.โครงการ  การ
พัฒนาชนบทเชิง
พื้นที่ประยุกต์ตาม
พระราชดำริ 
(เศรษฐกิจพอเพียง) 
ขยายผลโครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริในพื้นที่
จังหวัดเลย 

1) นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมี
ความเข้าใจในแนวคิดทฤษฎี การ
พัฒนาตามแนวพระราชดำร ิ
2) นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นและชาตไิทย 

ร้อยละ 80  
 

 
 

ร้อยละ 80  

นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมีความ
เข้าใจในแนวคิดทฤษฎี การพัฒนา
ตามแนวพระราชดำริ และ
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นและชาตไิทย 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วม 

/ 
 
 

 
/ 

  ศธจ.เลย 

5.โครงการ  สรา้ง
และส่งเสรมิความ
เป็นพลเมืองดตีาม
รอยพระยคุลบาท
ด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรัก
และเทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษตัริย์ และยดึมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีการน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาไป
ประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจำวัน 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 80  

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรักและ
เทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย ์
และยดึมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมุข และสามารถนำ
ความรู้ไปใช้ต่อในชีวิตประจำวันได ้
ร้อยละ 80 

/ 
 
 
 
 

 
/ 

  ศธจ.เลย 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

6.โครงการ
เสรมิสร้างศักยภาพ 
พัฒนาสถานศึกษา
ให้เป็น 
“สถานศึกษาอบอุ่น 
ปลอดภยั” 

1.ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการดูแลความ
ปลอดภัยจากภัยรูปแบบตา่งๆ 
2.สถานศึกษาในสังกัด ไดร้ับการ
พัฒนาให้มีความปลอดภัย และ
จัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.สถานศึกษาในสังกัด ไดร้ับการ
ส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
ความปลอดภัยของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 
 

 
135 โรงเรียน 

 
 

 
135 โรงเรียน 

สถานศึกษาในสังกัดจำนวน 135 
แห่ง ได้รับการพัฒนาให้มีความ
ปลอดภัย และจดัการศึกษาได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ โดยมีความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
ส่งผลให้ ผู้เรยีน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รบัการดูแลความ
ปลอดภัยจากภัยรูปแบบตา่งๆ ร้อย
ละ 100 

/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

  สพป.เลย1 

7.โครงการ
เสรมิสร้างความ
ปลอดภยัของ
สถานศึกษา 

1) โรงเรยีนไดร้ับการส่งเสริม
สนับสนุน ความรู้ ความเขIาใจใน
การ เสริมสร้างระบบความ
ปลอดภัยของนักเรียน และ
สถานศึกษา 
2)นักเรียน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปลอดภัย
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 100  
 
 
 
 

 
ร้อยละ 100  

1) โรงเรยีนไดร้ับการส่งเสริม
สนับสนุน ความรู้ ความเขIาใจในการ 
เสรมิสร้างระบบความปลอดภัยของ
นักเรียน และสถานศึกษา ร้อยละ 
1002)นักเรียน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปลอดภัย
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ โดย
สามารถดำเนินการได้ตามค่า
เป้าหมาย ร้อยละ 100     

/ 
 
 
 
 
 
/ 

  สพป.เลย 2 

8.โครงการ“ส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม 
”ตามพระบรมรา
โชบาย รัชกาลที่10 
สู่สถานศึกษา 

1) โรงเรยีนมีรูปแบบการ
ดำเนินงานด้านคณุธรรมจริยธรรม 
“ตามพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 
10” ที่เป็นเลิศ  

อย่างน้อยอำเภอละ 
1 โรงเรยีน รวม
จำนวนทั้งสิ้น 7 

โรงเรียน 
 

1) โรงเรยีนมีรูปแบบการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรมจริยธรรม “ตามพระ
บรมราโชบาย รัชกาลที่ 10” ที่เปน็
เลิศ  จำนวนทั้งสิ้น 7 โรงเรียน 2) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

/ 
 
 
 
 

  สพป.เลย 2 



25 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 ร่วมกับ
โรงเรียน ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา มี
ผลงานวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการ
ดำเนินงานด้านคณุธรรมจริยธรรม 
ตามพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 
10 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
3) โรงเรยีนในสังกัดมีกิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมแก่
นักเรียน 
4) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ใน
สังกัด มีคณุธรรมจริยธรรมท่ี
สอดคล้องตามคณุลักษณะอันพึง
ประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษา
ในระดับ “ดี” ข้ึนไป 

จำนวน 1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 98  

ประถมศึกษาเลย เขต 2 ร่วมกับ
โรงเรียน ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา มี
ผลงานวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการ
ดำเนินงานด้านคณุธรรมจริยธรรม 
ตามพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
จำนวน 1 ฉบับ    3) โรงเรียนใน
สังกัดมีกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมแก่นักเรียน ร้อยละ 80  
4) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในสังกดั 
มีคุณธรรมจริยธรรมทีส่อดคล้องตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
หลักสตูรสถานศึกษาในระดับ “ด”ี 
ขึ้นไป โดยสามารถดำเนินการได้ตาม
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 

9.โครงการส่งเสรมิ
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นในสังกัดเขา้ร่วมโครงการ  

ร้อยละ 80 นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นในสังกัดเข้าร่วมโครงการ 
โดยสามารถดำเนินการได้ตามค่า
เป้าหมาย  

/   สพป.เลย 2 



26 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

10.โครงการ 
“สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพตดิและ
อบายมุข” 

1)  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ไดร้ับการ
ประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 
2)  จำวนวนนักเรียนท่ีมีความเสี่ยง
ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพตดิลดลง 

ร้อยละ 95 
 
 

 
 

ร้อยละ 80 

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ได้รบัการประเมิน
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข และนักเรียนท่ีมีความ
เสี่ยงไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพตดิลดลง 
เป็นไปตามค่าเปา้หมาย 

/ 
 
 
 
 
/ 

  สพม.เลย 
หนองบัวลำภู 

11.โครงการ 
เครือข่ายความรัก 
ความห่วงใย 

1) สพม.ลยนภ.มีหน่วยงาน
ภายนอกร่วมเป็นเครือข่ายให้
ช่วยเหลือนักเรยีนที่ประสบภยัทุก
รูปแบบ  
2) ครูในสังกัด สพม.ลยนภ. มี
ความรู้ ความเข้าใจและเกิดทักษะ
ในการปฏิบัติงานการติดตาม ดูแล 
ช่วยเหลือ แก้ไข เฝ้าระวัง ป้องกัน
ปัญหาจากภัยทุกรูปแบบให้มคีวาม
ปลอดภัยในทุกมติิ เพื่อเป็น
เครือข่ายในการสร้างภูมิคุ้มกัน
ให้กับนักเรียนกลุม่ปกติ แก้ไข
ปัญหานักเรยีนกลุม่เสีย่ง กลุ่มมี
ปัญหา และฟื้นฟูนักเรียนกลุ่มที่
ได้รับผลกระทบ  
3)   สถานศึกษา เข้ารับ/ร่วมการ
คัดเลือกวิธีปฏิบัติที่ดีในงานความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาทุกรูปแบบ   

จำนวน 5 
หน่วยงาน 

 
 
 
จำนวน 51 แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จำนวน  51  

โรงเรียน 
 

1.มีหน่วยงานภายนอกร่วมเป็น
เครือข่าย จำนวน 5 หน่วยงาน และ
2.ครูทุกคนในสังกัด สพม.ลยนภ. มี
ความรู้ ความเข้าใจและเกิดทักษะใน
การปฏิบัติงานการตดิตาม ดูแล 
ช่วยเหลือ แก้ไข เฝ้าระวัง ป้องกัน
ปัญหาจากภัยทุกรูปแบบให้มคีวาม
ปลอดภัยในทุกมติิ  
3)   สถานศึกษา เข้ารับ/ร่วมการ
คัดเลือกวิธีปฏิบัติที่ดีในงานความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาทุกรูปแบบ 
จำนวน 51 แห่ง 
ครูและนักเรียนแกนนำนักเรียน
เพื่อนที่ปรึกษา มีความรูค้วามเข้าใจ
ทักษะและกระบวนการให้คำปรึกษา
เบื้องต้นโดยใช้ข้อมูลจากระบบ 
School Health HERO ร้อยละ 
100  

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
/ 
 
 

  สพม.เลย 
หนองบัวลำภู 



27 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

4.  ครูและนักเรยีนแกนนำนักเรยีน
เพื่อนที่ปรึกษา มีความรูค้วาม
เข้าใจทักษะและกระบวนการให้
คำปรึกษาเบื้องต้น 
5.  ครูและนักเรยีนแกนนำนักเรยีน
เพื่อนที่ปรึกษา ใช้ทักษะต่าง ๆ ใน
การให้คำปรึกษาโดยใช้ข้อมลูจาก
ระบบ School Health HERO  
6.  สถานศึกษา เข้ารับ/ร่วมการ
คัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบการ
แนะแนวนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา 
YC : Youth Counselor 

จำนวน 102 คน 
 
 

 
 
จำนวน 102 คน 

 
 

 
จำนวน  51  

โรงเรียน 

สถานศึกษา เข้ารับ/ร่วมการคัดเลอืก
สถานศึกษาต้นแบบการแนะแนว
นักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา YC : Youth 
Counselor ร้อยละ 100 

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

12.โครงการ 
“ขับเคลื่อน
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียนผ่าน
กิจกรรมสภา
นักเรียน” 

1) โรงเรยีนในสังกัดจำนวน 51 
โรงเรียน เข้ารับการประเมิน
โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
2) ครูผูร้ับผดิชอบและนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 160 คน มี
ความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการ
ทำงานของสภานักเรียน 
3) สพม.เลย หนองบัวลำภู มี
คณะกรรมการสภานักเรียนระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 
2568 
 

ร้อยละ 20 
 

 
ร้อยละ 90 

 
 

 
ร้อยละ 100 

1.โรงเรียนในสังกัดจำนวน 51 
โรงเรียน เข้ารับการประเมินโรงเรยีน
ต้นแบบสภานักเรียน ร้อยละ 20  
2.ครูผู้รับผิดชอบและนักเรยีน
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 160 คน มี
ความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการ
ทำงานของสภานักเรียน ร้อยละ 90  
3.สพม.เลย หนองบัวลำภู มี
คณะกรรมการสภานักเรียนระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 
2568 ร้อยละ 100 

/ 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 

  สพม. เลย 
หนองบัวลำภู 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
1.โครงการ 
“มหกรรมเด็กเลย 
2 ต้องเป็นเลิศ” 

1) ผู้เรยีนระดับชัน้ประถมศึกษาปี
ที3่ ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี3 ทุกคน
ได้รับการวัดแววความสามารถด้าน
พหุปัญญา 
2) ผู้เรยีน ระดับชัน้ประถมศึกษาปี
ที ่3ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี3 ทุกคน
ได้รับการส่งเสรมิศักยภาพที่
เหมาะสม ตามพหุปัญญาของ
ผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
3) โรงเรยีนในสังกัด สพป.เลย เขต 
2 จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผูเ้รียนตามพหุปญัญา 

ร้อยละ 100 
 
 

 
ร้อยละ 60 

 
 
 

 
ร้อยละ 80  

1) ผู้เรยีนระดับชั้นประถมศึกษาปทีี่
3 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี3 ทุกคน
ได้รับการวัดแววความสามารถด้าน
พหุปัญญา ร้อยละ 100  2) ผูเ้รยีน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี3 ทุกคนไดร้ับการ
ส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม ตาม
พหุปัญญาของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ร้อยละ 60   3) 
โรงเรียนในสังกัด สพป.เลย เขต 2 
จัดกิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนา
ศักยภาพผูเ้รียนตามพหุปญัญา โดย
สามารถดำเนินการได้ตามค่า
เป้าหมาย ร้อยละ 80 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

  สพป.เลย 2 

2.โครงการพัฒนา
สื่อการจัดการ
เรียนรู้
ประวัติศาสตร์ 
หนา้ที่พลเมือง 
ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) กระบวนการ

1) สถานศึกษากลุม่เป้าหมาย เข้า
ร่วมกิจกรรมของโครงการ 
2) สถานศึกษา สามารถนำสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชIใน
การจัดการเรยีนการสอนสาระ
ประวัติศาสตร์ หนา้ที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 
3) สถานศึกษา มสีื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีที่เป็นแบบอย่างได ้

ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 

 
ไม่น้อยกว่า 50 

แหง่ 

1) สถานศึกษากลุม่เป้าหมาย เข้า
ร่วมกิจกรรมของโครงการ ร้อยละ 
90 2) สถานศึกษา สามารถนำสือ่ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชIใน
การจัดการเรยีนการสอนสาระ
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย ร้อยละ 
90   3) สถานศึกษา มีสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เป็น
แบบอย่างได้ 4) สำนักงานเขตพื้นที่

/ 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 

  สพป.เลย 2 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

นิเทศรูปแบบ 
ADDIE 

4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 มีแหล่ง
เรียนรู้คลั่งสื่อ นวัตกรรม 
และที่เปน็เลิศในการจัดการเรียน
การสอนด้วยวิธีการทาง
ประวัติศาสตร์จากการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) มีการพัฒนา
กระบวนการนเิทศรูปแบบ ADDIE 
เป็นแหล่งเรยีนรู ้

 
จำนวน 50 ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 มี
แหล่งเรียนรู้คลั่งสื่อ นวัตกรรม และ
ที่เป็นเลิศในการจัดการเรยีนการ
สอนด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์
จากการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มี
การพัฒนากระบวนการนิเทศ
รูปแบบ ADDIE เป็นแหล่งเรยีนรู้ 
โดยสามารถดำเนินการได้ตามค่า
เป้าหมาย   

 
/ 

3.โครงการ
“โครงการส่งเสริม
พัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568” 

1) ครูผูดู้แลระบบสำรวจวดัแวว
ความสามารถพิเศษประจำโรงเรยีน 
และครผููส้อนมีความรู้ ความเข้าใจ
สามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุ
ปัญญา  
2) นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
ได้รับการส่งเสรมิและมีศักยภาพที่
เหมาะสม 
3) นักเรียนท่ีเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ ได้แสดงออกถึงความรู้
ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ 
4) นักเรียนท่่ีเข้าร่วมแข่ง
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ได้

จำนวน 408 คน 
 
 
 
 

 
จำนวน 3,822 คน 

 
 

จำนวน 400 คน 
 

 
จำนวน 1,000 คน 

1) ครูผูดู้แลระบบสำรวจวดัแวว
ความสามารถพิเศษประจำโรงเรยีน 
และครผููส้อนมีความรู้ ความเข้าใจ
สามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุ
ปัญญา ร้อยละ 100  2) นักเรยีนที่
มีความสามารถพิเศษ ไดร้ับการ
ส่งเสริมและมีศักยภาพที่เหมาะสม 
ร้อยละ 100 3) นักเรียนท่ีเข้าร่วม
แข่งขันทักษะทางวิชาการ ได้
แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ
อย่างเต็มศักยภาพ ร้อยละ 100  4) 
นักเรียนท่่ีเข้าร่วมแข่งศิลปหตัถกรรม
นักเรียน ได้แสดงออกซึ่งศักยภาพ

/ 
 
 
 

 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 

  สพป.เลย 3 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

แสดงออกซึ่งศักยภาพและ
สุนทรียภาพผ่านกิจกรรมที่
หลากหลาย 

และสุนทรียภาพผ่านกิจกรรมที่
หลากหลาย โดยสามารถดำเนินงาน
ได้ตามค่าเปา้หมายที่กำหนด จำนวน 
ร้อยละ 100  

4.โครงการ
“ส่งเสรมิการใช้
กระบวนการวิจยั
ในการพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษา” 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรูค้วามเข้าใจ
ในการดำเนินการตาม
กระบวนการวิจยั 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับการสร้างนวัตกรรมและ
รายงานการใช้นวัตกรรม 

จำนวน  30  คน 
 
 

 
จำนวน 70  คน 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรูค้วามเข้าใจ
ในการดำเนินการตาม
กระบวนการวิจยั ร้อยละ 100 2. 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั
การสร้างนวัตกรรมและรายงานการ
ใช้นวัตกรรม โดยสามารถดำเนินงาน
ได้ตามค่าเปา้หมายที่กำหนด ร้อยละ 
100 

/ 
 
 
 
/ 

  สพป.เลย 3 

5. โครงการ
สิ่งประดิษฐ์ของ
คนรุ่นใหม ่

1.นักเรยีน นักศึกษาไดร้ับความรู้
และประสบการณ์ตรงในการคดิ
สร้างสรรคผ์ลงาน 
2.นักเรยีน นักศึกษามีแรงจูงใจและ
สนใจการประดิษฐ์ผลงานต่าง ๆ 
3.ได้ผลงานประดิษฐ์สามารถนำไป
จดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรเพื่อ
พัฒนาเชิงพาณิชย 

ได้ผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่  อย่างน้อย
สาขาวิชาละ 2  
ผลงาน   

 

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
อาชีวศึกษา จังหวัดเลย มผีลงาน
สิ่งประดิษฐ์ รวมทั้งสิ้น 34 ช้ินงาน 
ซึ่งเป็นผลงานจากสถานศึกษาของรัฐ
จำนวน 4 แห่ง 

 / 1. สถานศึกษาเอกชนในพ้ืนท่ี
ยังขาดความพร้อม รวมทั้งมี
ข้อจำกัดด้านบุคลากรผู้ให้
คำปรึกษาในการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดทำ
สิ่งประดิษฐ์ของนักเรยีน–
นักศึกษา ส่งผลให้บาง
สถานศึกษาไม่สามารถจดัทำ
ผลงานได้ตามเกณฑ ์
2.การมีส่วนร่วมของผู้เรยีนใน
บางสาขาวิชายังไม่ครอบคลมุ 

วท.เลย 
วอศ.เลย 

วก.ด่านซ้าย 
วก.วังสะพุง 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

ทำให้ไม่สามารถจดัทำผลงาน
ได้ครบถ้วนทุกสาขาตาม
เป้าหมาย 

6. โครงการ
แข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ระดับ
สถานศึกษา 
ระดับ สอจ. ระดับ
ภาคและ
ระดับชาต ิ

เชิงคุณภาพ  นักเรียน  นักศึกษาแต่
ละประเภทวิชาได้รับการฝึกทักษะ
ทางวิชาชีพและได้พัฒนาฝีมือใหม้ ี
 ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

มีนักเรียน  
นักศึกษาแต่ละ
ประเภทวิชาเข้าร่วม
แข่งขันทักษะระดับ
หน่วย ระดับภาค 
และระดับชาติ   
คิดเป็นร้อยละ 80 

นักเรียน  นักศึกษาแตล่ะประเภท
วิชาได้รับการฝึกทักษะทางวิชาชีพ
และได้พัฒนาฝมีือให้ม ี
 ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน คิดเป็นร้อยละ 
80 

/   วท.เลย 
วอศ.เลย 

วก.ด่านซ้าย 
วก.วังสะพุง 

ทลบ. 
วช. 
วมล. 

วทสป. 
วลช. 

7.โครงการ
ประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์
สมาคม
วิทยาศาสตร์ 
อาชีวศึกษา-เอส
โซ่ ระดับ
อาชีวศึกษา  
 

1.ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์งาน 
กล้าตัดสินใจและลงมือปฏิบัตไิด ้
2.ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้ และทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
จิตวิทยาศาสตร 
3.ผู้เรียนสามารถทำงานวิจัย
ทางด้านวิทยาสาสตร์และ
เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง 

โครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
จำนวน 16 
โครงงาน 

มีโครงงานวิทยาศาสตร์ส่งเข้าร่วม
จำนวน 7 โครงงาน 

 / มีสาเหตุสำคัญดังนี ้
1. นักเรียน–นักศึกษาใหค้วาม
สนใจเข้าร่วมโครงการน้อย 
เนื่องจากมีภาระด้านการเรยีน
และการฝึกอาชีพ ส่งผลให้ไม่
สามารถทุ่มเทเวลาในการ
จัดทำโครงงานได้อย่างเต็มที ่
2.มีข้อจำกัดด้านงบประมาณ
และระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน ทำให้ไมส่ามารถ
ดำเนินการไดต้ามจำนวน
เป้าหมายที่กำหนดไว ้

วท.เลย 
วอศ.เลย 

วก.ด่านซ้าย 
วก.วังสะพุง 

ทลบ. 
วช. 
วมล. 

วทสป. 
วลช. 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

8.โครงการ
ฝึกงาน/ ฝึกทักษะ
อาชีพในสถาน
ประกอบการ 

1.นักศึกษาทุกสาขาวิชา มีความรู ้
ทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต มี
ความมั่นใจในการปฏิบัตมิากขึ้น 
2.นักศึกษามีบุคลิกภาพ เจตคติ
และกิจนสิัยที่ดีในงานอาชีพ 
3.นักศึกษามีคณุสมบัตติรงตาม
ความต้องการของสถาน
ประกอบการ 

1.นักศึกษาระบบ
ปกติ  ระดับ ปวช.3 

ทุกสาขาวิชา 
2.นักศึกษาระบบ
ปกติ  ระดับ ปวส.2 
ทุกสาขาวิชา 

นักศึกษาระดับ ปวช.3 ทุกสาขาวิชา 
และระดับ ปวส.2 ทุกสาขาวิชา มี
ความรู้ ทักษะวิชาชีพและทักษะชวีิต 
มีความมั่นใจในการปฏิบตัิมากข้ึน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

/ 
 
 
/ 

  วท.เลย 
วอศ.เลย 

วก.ด่านซ้าย 
วก.วังสะพุง 

ทลบ. 
วช. 
วมล. 

วทสป. 
วลช. 

9.โครงการ
ทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ 

นักเรียน  นักศึกษาที่สำเร็จ
การศึกษาเป็นบุคคลที่มีคณุภาพ
ก่อนออกสู่ ตลาดแรงงานและสังคม 

นักศึกษาระดับ 
ปวช.3  และ ปวส.

2 ทุกสาขาวิชา  
ผ่านเกณฑ์การ

ทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพทุกคน 

นักศึกษาระดับ ปวช.3  และ ปวส.
ทุกสาขาวิชา  ผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

/   วท.เลย 
วอศ.เลย 

วก.ด่านซ้าย 
วก.วังสะพุง 

ทลบ. 
วช. 
วมล. 

วทสป. 
วลช. 

 10.โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
การเป็น
ผู้ประกอบการ
ใหม่และการเขียน
แผนธุรกิจ 

เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  ได้นำ
ความรู้  ทักษะ  ด้านการสร้างการ
เป็นผู้ประกอบการใหม่  และ
พัฒนาศักยภาพครูที่ปรึกษาด้าน
การเป็นผูป้ระกอบการใหม ่

นักศึกษาในสังกัด
สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
เลย 
ผ่านการอบรมฯ 

สถานศึกษาของรัฐจำนวน 4 แห่ง 
ได้ดำเนินการส่งนักเรียน นักศึกษา
เข้าร่วมโครงการครบตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้แห่งละ 20 คน 

 / สถานศึกษาเอกชนจำนวน 6 
แห่ง ที่ยังไม่ได้เข้าร่วม
โครงการ ส่งผลใหไ้มส่ามารถ
บรรลเุป้าหมายภาพรวมที่ตั้ง
ไว้ได ้

วท.เลย 
วอศ.เลย 

วก.ด่านซ้าย 
วก.วังสะพุง 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

นำไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต
และการเป็นผู้ประกอบการใหม ่

จำนวนสถานศึกษา
ละ 20 คน 

 
11.โครงการ
ฝึกอบรมอาชีพ
หลักสตูรระยะสั้น   

1. จัดการฝึกอบรมและพัฒนา
วิชาชีพระยะสั้น  
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนา
วิชาชีพระยะสั้นสามารถเรยีนจบ
หลักสตูรระยะเวลา  
ที่กำหนด มีผู้เข้าเรียนอย่างน้อย 
 
 

จำนวน 15 
สาขาวิชา 
จำนวน  1,000 
คน 

มีการเปดิจัดอบรมไม่หลักสูตรระยะ
สั้นไมค่รบตามเป้าหมายที่กำหนด 

 / 
 
/ 

ผู้เข้าร่วมอบรมให้ความสนใจ
เฉพาะบางสาขาวิชาที่
สอดคล้องกับความต้องการใน
พื้นที่ ส่งผลให้บางสาขาไมม่ี
ผู้สมคัรหรือมีจำนวนน้อย ไม่
สามารถเปิดอบรมได้ รวมทั้ง
ด้านงบประมาณและ
ทรัพยากรด้านวสัดุอุปกรณไ์ม่
เพียงพอสำหรับการจัดอบรม
ทุกสาขา 

วท.เลย 
วอศ.เลย 
วก.ด่านซ้าย 
วก.วังสะพุง 

12.โครงการ
เสรมิสร้างทักษะ
วิชาชีพสหกิจ
ศึกษาและการ
จัดการเรียนรู้เชิง
บูรณาการกับการ
ทำงาน (CWIE) 
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเลย 

1.นักศึกษา อาจารย์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลยเข้าร่วมสหกจิศึกษาและ
การจัดการเรยีนรู้เชิงบูรณาการกับ
การทำงาน (CWIE)  
2.มีนวัตกรรมหรือโครงงาน
นักศึกษาท่ีเป็นผลผลติจากการเข้า
ร่วมด้านสหกิจศึกษาและการ
จัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน (CWIE) 

ไม่น้อยกว่า 100 
คน 
 
 
ไม่น้อยกว่า 10 
ผลงาน 

1. นักศึกษา อาจารย์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลยเข้าร่วมโครงการสหกิจ
ศึกษาและการจัดการเรยีนรู้เชิง
บูรณาการกับการทำงาน (CWIE)  
100 คน 
2. มีนวัตกรรมหรือโครงงาน
นักศึกษาท่ีเป็นผลผลติจากการเข้า
ร่วมด้านสหกิจศึกษาและการจัดการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการกับการทำงาน 
(CWIE) 10 ผลงาน 

/ 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 

 มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

13.โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตด้วยสหกิจ
ศึกษาคณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

1.จำนวนนักศึกษาเข้าร่วมงานสห
กิจศึกษา 
2.อาจารย์และเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
โครงการ 

ไม่น้อยกว่า 80 คน 
 
ไม่น้อยกว่า 25 คน 

มีนักศึกษาเข้าร่วมงานสหกิจศึกษา
มากกว่า 80 คน และมีอาจารย์และ
เจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการ เข้าร่วม
มากกว่า 25 คน 

/ 
 
/ 

 
 

 

 มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

14.โครงการ
เสรมิสร้างทักษะ
วิชาชีพและพัฒนา
สมรรถนะการเป็น
บัณฑิตสู่วัยทำงาน
อย่างมืออาชีพ 

1.นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ช้ันปีท่ี 3 ปีการศึกษา 
2567 (ช้ันปีท่ี 4 ปีการศึกษา 
2568) เข้าร่วมอบรมเตรยีมความ
พร้อมในการเสริมสร้างทักษะ
วิชาชีพและพัฒนาสมรรถนะการ
เป็นบัณฑติสู้วัยทำงานอย่างมือ
อาชีพ 
2.นักศึกษาสหกิจศึกษาของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ช้ันปทีี่ 
4 ปีการศึกษา 2567 เข้าร่วมการ
อบรม 
3.มีความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
กับหน่วยงานภายนอกท่ีมีการ
เสรมิสร้างทักษะวิชาชีพและพัฒนา
สมรรถนะการเป็นบณัฑิตสู่วัย
ทำงานอย่างมืออาชีพ 

จำนวนไม่น้อยกว่า 
233 คน 
 
 
 
 
 
 
จำนวน 21 คน 
 
 
 
ไม่น้อยกว่า 2 
หน่วยงาน 

มนีักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ช้ันปีท่ี 3 ปีการศึกษา 
2567 (ช้ันปีท่ี 4 ปีการศึกษา 
2568) เข้าร่วมอบรมฯ มากกว่า 
233 คน และนักศึกษาสหกิจศึกษา
ของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ช้ันปีท่ี 4 ปีการศึกษา 
2567 เข้าร่วมการอบรม มากกวา่ 
21 คน 
โดยมีหน่วยงานภายนอกร่วมมือ 
(MOU) ระหว่างคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีกับท่ีมีการเสริมสรา้ง
ทักษะวิชาชีพและพัฒนาสมรรถนะ
การเป็นบณัฑิตสู่วัยทำงานอย่างมอื
อาชีพ มากกว่า 2 หน่วยงาน 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

15.โครงการ
เสรมิสร้างทักษะ
วิชาชีพสหกิจ
ศึกษา คณะ
วิทยาการจัดการ 

1.มสีถานประกอบการที่สร้างความ
ร่วมมือ การจดัการศึกษารูปแบบ
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงาน 
2.นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ
และสถานประกอบการได้รับการ
อบรมเผยแพร่ความรู้ในการจัด
การศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา 
3.การบรูณาการจดัการศึกษา
รูปแบบสหกจิศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทำงานร่มกับ
ชุมชนเป้าหมาย 
4.อาจารย์และบุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้านการจัด
การศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน 

มากกว่า 2 สถาน
ประกอบการ 
 
 
จำนวน 200 คน 
 
 
 
ไม่น้อยกว่า 1 
ชุมชน 
 
 
ไม่น้อยกว่า 2 คน 

1.มสีถานประกอบการร่วมมือการ
จัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน มากกว่า 2 สถาน
ประกอบการ  
2.มีนักศึกษาคณะวิทยาการจดัการ
และสถานประกอบการได้รับการ
อบรมเผยแพร่ความรู้ฯ มากกว่า 
200 คน 
3.เกิดการบูรณาการจัดการศึกษา
รูปแบบสหกจิศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการร่วมกับชุมชน มากกว่า 
1 ชุมชน 
4.อาจารย์และบุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ มากกว่า 2 คน 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

16.โครงการ
พัฒนา Soft 
Skills ด้วย
กระบวนการ
วิศวกรสังคม 
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเลย 

1.การ up Skills Re Skills พัฒนา 
Soft Skills ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม ให้กับอาจารย์ 
บุคลากร ผู้นำนักศึกษา 
2.การสร้างเครือข่ายนักศึกษา
วิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภฏั
เลย ผา่นการฝึกอบรมถ่ายทอด

จำนวน 150 คน 
 
 
 
จำนวน 1,600 คน 

ผู้นำนักศึกษา อาจารย์และบุคลากร 
ได้รับ การ up Skills Re Skills 
พัฒนา Soft Skills ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม มากกว่า 
150 คน และสามารถขยายผลให้
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ให้มีทักษะวิศวกร
สังคม 4 ประการ ได้แก่ นักคิด นกั

/ 
 
 
 
/ 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

ความรู้ขยายผลให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 
1 ให้มีทักษะวิศวกรสังคม 4 
ประการ ได้แก่ นักคิด นักสื่อสาร 
นักประสานงาน และนักสร้าง
นวัตกรรม 

สื่อสาร นักประสานงาน และนัก
สร้างนวัตกรรม มากกว่า 1,600 
คน 

17.โครงการ
วิศวกรสังคม
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเลย เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

1.จำนวนชุมชนในพื้นที่บริการขอ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย ท่ีไดร้ับ
การค้นพบทุนชุมชน หรือโมเดล
ธุรกิจ เพื่อนำไปสู่การต่อยอดการ
พัฒนา 
2.จำนวนนวัตกรรมชุมชนท่ี
สามารถนำไปใช้ประโยชน์หรือ
สร้างผลกระทบท่ีชัดเจนต่อสังคม 
ชุมชน ท้องถิ่น องค์กร 
3.สื่อ คู่มือหรือสรุปรายงานผลการ
ดำเนินโครงการพัฒนาในพ้ืนท่ี
ดำเนินโครงการ 
4.จัดกิจกรมหรือจัดเวทีนำเสนอ
แสดงผลการดำเนินโครงการ 

ไม่น้อยกว่า 10 
พื้นที ่
 
 
 
ไม่น้อยกว่า 5 
ช้ินงาน 
 
 
ไม่น้อยกว่า 1
รายการ 
 
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 

1.มีชุมชนในพ้ืนท่ีบริการของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย ไดร้ับการ
ค้นพบทุนชุมชน หรือโมเดลธุรกิจ 
เพื่อนำไปสู่การต่อยอดการพัฒนา 
จำนวน มากกว่า 10 แห่ง 
2.มีนวัตกรรมชุมชน จำนวนมากกว่า 
5 ช้ินงาน 
3.รายงานผลการดำเนินโครงการ
พัฒนาในพ้ืนท่ีดำเนินโครงการ  1
รายงาน 
4.มีการจัดกิจกรมนำเสนอแสดงผล
การดำเนินโครงการ 1 ครั้ง 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

18.โครงการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาวิศวกร
สังคมเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

1.อาจารย์และนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย ผ่านการ
อบรมแบบเข้มข้นด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม 

100 คน 
 
 
 
 

1.อาจารย์และนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย ผ่านการ
อบรมแบบเข้มข้นด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม จำนวน 100 คน 

/ 
 
 
 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

2.จำนวนพ้ืนท่ีที่ไดร้ับการพัฒนา
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
3.เกิดคู่มือวิศวกรสังคมเพื่อให้
ความรู้กับผู้ที่สนใจและใช้ในการ
เรียนการสอนในรายวิชาวิศวกร
สัคม หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

3 พ้ืนท่ี 2.มีพื้นท่ีที่ไดร้ับการพัฒนาด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 3 พ้ืนท่ี 
3.มีคูม่ือวิศวกรสังคมเพื่อให้ความรู้
กับผู้ที่สนใจ 

/ 
 
/ 
 

19.โครงการ
นวัตกรรมการ
จัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณา
การ 

1.ครูและนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย เข้ารับการ
อบรมนวัตกรรมและสามารถ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอน 
2.นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย
และสาขาประถมศึกษามสี่วนร่วม
ในกิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 10 
นวัตกรรม 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 

1. มีนวัตกรรมการจัดการเรียนการ
สอน 10 นวตักรรม 
2. นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวยั
และสาขาประถมศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 80 

/ 
 
 
 
 
 
/ 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

20.โครงการ
พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ครูช่าง
อุตสาหกรรมศลิป์
ยกระดับทักษะ 
PTRU Model สู่
ศตวรรษที่ 21 

ร้อยละของนักศึกษาครูช่าง
อุตสาหกรรมศลิป์ ช้ันปีท่ี 1 2 
จำนวน 25 คน ได้รับการพัฒนา
ทักษะทางช่างอุตสาหกรรม งาน
ช่างเช่ือมอาร์กโลหะด้วยมือ อบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อวางแผนในการ
พัฒนาการเป็นนวัตกรรมทาง
การศึกษาตามรูปแบบฐาน
สมรรถนะ PTRU Model 

ร้อยละ 100 นักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรมศิลป ์
ช้ันปีท่ี 1 2 จำนวน 25 คน ไดร้บั
การพัฒนาทักษะทางช่าง
อุตสาหกรรม งานช่างเช่ือมอาร์ก
โลหะด้วยมือ อบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อวางแผนในการพัฒนาการเป็น
นวัตกรรมทางการศึกษาตามรูปแบบ
ฐานสมรรถนะ PTRU Model ร้อย
ละ 100 

/   มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

21.โครงการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียน
เครือข่ายฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครูที่เข้า
ร่วมพัฒนาการ
เป็นนวัตกรรมทาง
การศึกษาตาม
รูปแบบฐาน
สมรรถนะ PTRU 
Model การ
ส่งเสริมทักษะ
พัฒนาอาชีพ
สำหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลายแผนก
ช่างอุตสาหกรรม 
โรงเรียนสันติ
วิทยาสรรพ์ ตำบล
ผาขาว อำเภอผา
ขาว จังหวัดเลย 

1.ครูประจำการ ครูพีเ่ลี้ยง 
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
นักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรม
ศิลป์ ช้ันปีท่ี 1,3 มคีวามรู้และ
ทักษะประสบการณ์การจดั
กิจกรรมการเรยีนรู้เชิงรุก 
2.นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลายแผนกช่างอุตสาหกรรม ปี
การศึกษา 2568 โรงเรียนสันติ
วิทยาสรรพ์ ตำบลผาขาว อำเภอผา
ขาว จังหวัดเลย ได้รับการพัฒนา
ทักษะพัฒนาอาชีพด้านช่าง
อุตสาหกรรมพื้นฐาน 

จำนวน 30 คน 
 
 
 
 
 
จำนวน 30 คน 

1.ครูประจำการ ครูพีเ่ลี้ยง นักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นักศึกษา
สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ ช้ันปทีี่ 
1,3 มคีวามรู้และทักษะ
ประสบการณ์การจดักิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุก ร้อยละ 100  
2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลายแผนกช่างอุตสาหกรรม ปี
การศึกษา 2568 โรงเรียนสันติ
วิทยาสรรพ์ ตำบลผาขาว อำเภอผา
ขาว จังหวัดเลย ได้รับการพัฒนา
ทักษะพัฒนาอาชีพด้านช่าง
อุตสาหกรรมพื้นฐาน ร้อยละ 100 

/ 
 
 
 
 
 
/ 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

22.โครงการสรา้ง
และพัฒนา

1.โรงเรียนในเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ท่ีเข้าร่วม

ร้อยละ 100 
 

1.โรงเรียนในเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ท่ีเข้าร่วม

/ 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

นวัตกรรมเพื่อการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 
สำหรับครู
ประจำการ ครูพี่
เลี้ยง และ
นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพตาม
รูปแบบฐาน
สมรรถนะ PTRU 
Model 

พัฒนาการเป็นนวัตกรรมทาง
การศึกษาตามรูปแบบฐาน
สมรรถนะ PTRU Model 
2.ผู้บริหาร ครูประจำการ ครูพี่
เลี้ยงและศิษย์เก่าอยู่ในโรงเรยีน
เครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูไดร้ับการ re-skill up-skill and 
new-skill ให้เป็นนวัตกรรมทาง
การศึกษาตามสมรรถนะ PTRU 
Model 
3.ครูประจำการ และครูพี่เลี้ยงมี
คุณลักษณะของ Strong 
Teachers 

 
 
 
ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 60 

พัฒนาการเป็นนวัตกรรมทาง
การศึกษาตามรูปแบบฐานสมรรถนะ 
PTRU Model ร้อยละ 100 
2.ผู้บริหาร ครูประจำการ ครูพี่เลีย้ง
และศิษยเ์ก่าอยู่ในโรงเรียนเครือข่าย
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้รับการ 
re-skill up-skill and new-skill ให้
เป็นนวัตกรรมทางการศึกษาตาม
สมรรถนะ PTRU Model ร้อยละ 
80 
3.ครูประจำการ และครูพี่เลี้ยงมี
คุณลักษณะของ Strong Teachers 
ร้อยละ 60 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

23.โครงการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียน
โดยการพัฒนา
นวัตกรรมทาง
คณิตศาสตร์ตาม
สมรรถนะ PTRU 
Model 

1.โรงเรียนเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูที่ไดร้ับ
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครู
คณิตศาสตร์ให้เป็นนวัตกรรมทาง
การศึกษาตามสมรรถนะ PTRU 
Model ทั้งระบบ 
2.ครูประจำการ ครูพีเ่ลี้ยง 
บุคลากรทางการศึกษา และศิษย์
เก่า ท่ีอยู่โรงเรียนเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ไดร้ับการ
พัฒนา re-skill up-skill and 

ไม่น้อยกว่า 3 
โรงเรียน 
 
 
 
 
ไม่น้อยกว่า 20 คน 
 
 
 
 

1.โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูที่ได้รับส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพครูคณติศาสตร์ให้เป็น
นวัตกรรมทางการศึกษาตาม
สมรรถนะ PTRU Model ทั้งระบบ 
3 โรงเรยีน 
2.ครูประจำการ ครูพีเ่ลี้ยง บุคลากร
ทางการศึกษา และศิษยเ์ก่า ท่ีอยู่
โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ได้รับการพัฒนา re-skill 
up-skill and new-skill ด้าน

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

new-skill ด้านคณติศาสตร์ ให้เปน็
นวัตกรรมทางการศึกษาแบบฐาน
สมรรถนะ PTRU Model 
3.ครูประจำการ ครูพีเ่ลี้ยง 
บุคลากรทางการศึกษา และ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
มีคุณลักษณะของ Strong 
Teachers  
4.จำนวนนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ทางคณิตศาสตร ์

 
 
 
ร้อยละ 100 
 
 
 
 
ไม่น้อยกว่า 20 
ผลงาน 

คณิตศาสตร์ ให้เป็นนวัตกรรมทาง
การศึกษาแบบฐานสมรรถนะ PTRU 
Model มากกว่า 20 คน 
3.ครูประจำการ ครูพีเ่ลี้ยง บุคลากร
ทางการศึกษา และนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ มีคุณลักษณะ
ของ Strong Teachers ร้อยละ 
100 
4.จำนวนนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ 20 ผลงาน 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

24.โครงการ
พัฒนาทักษะทาง
วิชาการเพื่อ
เสรมิสร้างการ
เป็นนวัตกรทาง
การศึกษา และ
คณะวิทยาการ
จัดการ 

1.นักเรยีนในเครือข่าย นักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการได้รับการ
พัฒนาทักษะด้านวิชาการ 
2.มีการบูรณาการศาสตร์ดา้น
วิชาการเพื่อการพัฒนาชุมชน 
3.มีโรงเรียนเครือข่ายเข้าร่วม
พัฒนาทักษะวิชาการ 

อย่างน้อย 2 ทักษะ 
 
 
จำนวน 1 ชุมชน 
 
อย่างน้อย 5 
โรงเรียน 

1.นักเรยีนในเครือข่าย นักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการได้รับการ
พัฒนาทักษะด้านวิชาการ จำนวน 2 
ทักษะ 
2.มีการบูรณาการศาสตร์ดา้น
วิชาการเพื่อการพัฒนาชุมชน 
จำนวน 1 ชุมชน 
3.มีโรงเรียนเครือข่ายเข้าร่วมพัฒนา
ทักษะวิชาการ 5 โรงเรียน 

/ 
 
 
/ 
 
 
/ 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

25.โครงการ
พัฒนาครูนวัตกร
เพื่อยกระดับ
การศึกษาทางด้าน
นาฏศิลป ์

1.ครูประจำการ ครูพีเ่ลี้ยง 
บุคลากรทางการศึกษา ศิษย์เก่า 
หรือนักศึกษาฝึกประสบการณ์ใน
โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย

ไม่น้อยกว่า 40 คน 
 
 
 
 

1.ครูประจำการ ครูพีเ่ลี้ยง บุคลากร
ทางการศึกษา ศิษย์เก่า และ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์ในโรงเรยีน
เครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลยเข้าร่วม

/ 
 
 
 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

เข้าร่วมพัฒนาสมรรถนะการเป็นน
วัตกรทางการศึกษาทางด้าน
นาฏศิลป ์
2.นวัตกรรมทางการศึกษาด้าน
นาฏศิลป์ (ชุดการเรียรู้ด้วยตนเอง) 

 
 
 
ไม่น้อยกว่า 10 ช้ิน 

พัฒนาสมรรถนะการเป็นนวัตกรทาง
การศึกษาทางด้านนาฏศิลป์ จำนวน 
40 คน 
2.นวัตกรรมทางการศึกษาด้าน
นาฏศิลป์ 10นวตักรรม 

 
 
 
/ 

26.โครงการ
พัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active 
Learning) เพื่อ
พัฒนาการเรียน
การสอนกลุม่
สาระการงาน
อาชีพโรงเรียน
บ้านดงน้อย 
ตำบลผาขาว 
อำเภอผาขาว 
จังหวัดเลย 

1.ครูประจำการ ครูพีเ่ลี้ยง 
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
นักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรม
ศิลป์ ช้ันปีท่ี 1 2 จำนวน 35 คน 
มีความรู้และทักษะประสบการณ์
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เชิงรุก (Active Learning) 
2.ร้อยละผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารการศึกษา ในเขตพื้นที่
รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย ร่วม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อวางแผน
ในการเป้นนวัตกรทางการศึกษา
ตามรูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU 
Model  
3.นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-
6 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 
โรงเรียนบ้านดงน้อยตำบลผาขาว 
อำเภอผาขาว จังหวัดเลย ไดร้ับ

จำนวน 35 คน 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
จำนวน 50 คน 

1.ครูประจำการ ครูพีเ่ลี้ยง นักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นักศึกษา
สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ ช้ันปทีี่ 
1 2 จำนวน 35 คน มีความรู้และ
ทักษะประสบการณ์การจดักิจกรรม
การเรียนการสอนเชิงรุก (Active 
Learning) ร้อยละ 100 
2.ร้อยละผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารการศึกษา ในเขตพื้นที่
รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย ร่วม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อวางแผนใน
การเป้นนวัตกรทางการศึกษาตาม
รูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU 
Model ร้อยละ 100 
3.นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 
โรงเรียนบ้านดงน้อยตำบลผาขาว 
อำเภอผาขาว จังหวัดเลย ไดร้ับการ
พัฒนาทักษะพัฒนาอาชีพด้านช่าง

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

การพัฒนาทักษะพัฒนาอาชีพด้าน
ช่างอุตสาหกรรมพื้นฐานงานดินปัน้ 

อุตสาหกรรมพื้นฐานงานดินปั้น 
จำนวน 50 คน 

27.โครงการ
พัฒนานวัตกรรม
ชุดการเรียนการ
สอนสะตรีมศึกษา 
(STLEAM 
Education) 
สำหรับนักศึกษา
ครูคณติศาสตร ์

1.นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 และนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
คณิตศาสตร์ มีส่วนร่วมในการ
พัฒนานวัตกรรม 
2.จำนวนโรงเรียนในเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในพื้นที่นำ
ร่อง 
3.จำนวนนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาและระดับชั้น
มัธยมศึกษาของโรงเรยีนใน
เครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูในพ้ืนท่ีนำร่องที่เข้าร่วมทดลอง
ใช้นวัตกรรม 
4.จำนวนชุดนวัตกรรมการเรียน
การสอนสะตรีมศึกษา (STLEAM 
Education) 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
 
 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
 
 
 
 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
 

1.นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 และนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
คณิตศาสตร์ มีส่วนร่วมในการพัฒนา
นวัตกรรม ร้อยละ 80 
2.มีโรงเรียนในเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในพื้นที่นำ
ร่อง ร้อยละ 80 
3.นักเรยีนระดับชั้นประถมศึกษา
และระดับช้ัน มัธยมศึกษาของ
โรงเรียนในเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในพื้นที่นำ
ร่องที่เข้าร่วมทดลองใช้นวัตกรรม 
ร้อยละ 80 
4.มีชุดนวัตกรรมการเรียนการสอน
สะตรีมศึกษา (STLEAM 
Education) ร้อยละ 80 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

28.โครงการ
ออกแบบและ
พัฒนา
ผลิตภณัฑ์เรซิ่น
จากวัสดุธรรมชาติ
สู่การเป็น

1. นักศึกษาและบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย และ
บุคคลภายนอกที่สนใจเข้าร่วม
โครงการ 

ไม่น้อยกว่า 50 คน 
 
 
 
 
 

1. นักศึกษาและบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย และ
บุคคลภายนอกเข้าร่วมโครงการ
มากกว่า 50 คน 
2. นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน
เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 

/ 
 
 
 
/ 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

ผู้ประกอบการ
เบื้องต้น 

2. นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน
เพิ่มขึ้น ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ 
3. บุคคลภายนอกมรีายได้เพิม่ขึ้น 
ของบุคคลภายนอกท่ีเข้าร่วม
โครงการ 
4. ผลิตภณัฑ์ทีไ่ด้จากโครงการ 
ได้แก่ จี้สร้อยคอเรซิ่น กิ๊บหนีบ
ผมเรซิ่น ยางรัดผมเรซิน 
5. ผลิตภณัฑไ์ดร้ับการส่งเสริมออก
สู่ตลาดแบบออฟไลน์ และแบบ
ออนไลน์  

เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 
 
 
ร้อยละ 20 
 
 
จำนวน 3 
ผลิตภณัฑ ์
 
จำนวน 2 ช่องทาง 

จากนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ  
3. บุคคลภายนอกมรีายได้เพิม่ขึ้น 
ร้อยละ 20 
จรากบุคคลภายนอกท่ีเข้าร่วม
โครงการ 
4. ผลิตภณัฑ์ทีไ่ด้จากโครงการ 
ได้แก่ จี้สร้อยคอเรซิ่น กิ๊บหนีบผมเร
ซิ่น ยางรัดผมเรซิน จำนวน 3 
ผลิตภณัฑ ์
5. ผลิตภณัฑไ์ดร้ับการส่งเสริมออกสู่
ตลาดแบบออฟไลน์ และแบบ
ออนไลน์ จำนวน 2 ช่องทาง 

 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 

29.โครงการ
พัฒนานวัตกรทาง
การศึกษาโดยใช้
ภูมิปัญญาข้าว
พันธุ์พ้ืนเมืองเป็น
ฐาน 

1 นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีมา
จากฐานคิดข้าวพันธุ์พ้ืนเมือง 
(อยู่ภายใต้การออกแบบของ
นักศึกษา) 
2 ผลิตภณัฑ์จากข้าวพันธุ์พ้ืนเมือง
ด้วยกระบวนการของนักศึกษา 
(อยู่ภายใต้การออกแบบของ
นักศึกษา) 
3 รายงานการประเมินผลกระทบ
ทางสังคมจากการลงทุน (SROI)  
4 นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  

จำนวน 1 ผลิตภตั
ภัณฑ ์
 
 
จำนวน 1 
ผลิตภณัฑ ์
 
 
จำนวน 1 รายงาน 
 
50 คน 

1 มีนวัตกรรมทางการศึกษาที่มา
จากฐานคิดข้าวพันธุ์พ้ืนเมือง 
(อยู่ภายใต้การออกแบบของ
นักศึกษา) จำนวน 1 นวัตกรรม 
2 มีผลิตภัณฑจ์ากข้าวพันธุ์พ้ืนเมอืง
ด้วยกระบวนการของนักศึกษา 
(อยู่ภายใต้การออกแบบของ
นักศึกษา) จำนวน 1 ผลติภณัฑ ์
3 รายงานการประเมินผลกระทบ
ทางสังคมจากการลงทุน (SROI) 
จำนวน 1 รายงาน 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
/ 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

4 นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จำนวน 
50 คน 

30.โครงการมิติ
ความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียน 
ชุมชน ผู้ปกครอง 
ในการจัดการ
เปลี่ยนขยะเหลือ 
ด้วยแนวคิด Soft 
Power สู่สินคา้
แปรรูปตามอัต
ลักษณีชีวิต
และวัฒและ
วัฒนธรรมถิ่น 

๑ เกิดเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียน ชุมชน 
มหาวิทยาลยั หน่วยงานท้องถิ่นใน
เขตพืน้ท่ีจังหวัดเลยเลย ในการ
จัดการเรียนรู้การแปรรูปขยะเหลอื
ใช้ใช้ให้เกิดประโยชน์ตามหลักการ 
Soft power ทั้งการสร้างรายได ้
การแปรรปูขยะสู่การทำงานฝมีือ 
2) โรงเรยีน ชุมชน มหาวิทยาลัย 
หน่วยงานท้องถิ่นในเขตพื้นที่
จังหวัดเลย มีการจดัการขยะสู่
นวัตกรรมทาง 
ความรู้ ท้ังการสร้างรายได้ สร้าง
อาชีพ ด้วยการเปลีย่นคุณคา่ของ
ขยะเหลือใช้ให้กลายเป็นมูลค่าจาก
ความรู้ความ 
สามารถตามความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและวิถีชีวิตของ
หน่วยงาน  
๓ เกิดเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียน ชุมชน 
มหาวิทยาลยั หน่วยงานท้องถิ่นใน

อย่างน้อยร้อยละ 
70 
 
 
 
 
 
 
อย่างน้อย ๑ 
นวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อย่างน้อย 1 
วิธีการ 

๑ มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียน ชุมชน มหาวิทยาลัย 
หน่วยงานท้องถิ่นในเขตพืน้ท่ีจังหวัด
เลยเลย ในการจดัการเรียนรู้การแปร
รูปขยะเหลือใช้ใช้ให้เกิดประโยชน์
ตามหลักการ Soft power ทั้งการ
สร้างรายได้การแปรรูปขยะสู่การ
ทำงานฝีมือ ร้อยละ 70 
2) โรงเรยีน ชุมชน มหาวิทยาลัย 
หน่วยงานท้องถิ่นในเขตพื้นที่จังหวัด
เลย มีการจัดการขยะสู่นวัตกรรม
ทางความรู้ ท้ังการสรา้งรายได้ สรา้ง
อาชีพ ด้วยการเปลีย่นคุณคา่ของ
ขยะเหลือใช้ให้กลายเป็นมูลค่าจาก
ความรู้ความสามารถตามความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมและวิถี
ชีวิตของหน่วยงาน ๑ นวัตกรรม 
๓ มีครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียน ชุมชน มหาวิทยาลัย 
หน่วยงานท้องถิ่นในเขตมีรูปแบบ
วิธีการจัดการขยะ การแปรรูปขยะ

/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

เขตมีรูปแบบวิธีการจัดการขยะ 
การแปรรปูขยะเหลือใช้ที่เหมาะสม
กับบริบทของตนเอง  

เหลือใช้ที่เหมาะสมกับบริบทของ
ตนเอง 1 
วิธีการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
1.โครงการ
ขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัย
ในระดับพื้นท่ี 

1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 – 6 ปี) 
ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการ
รอบด้าน สมวัย  
ทั้งทางร่างกาย อารมณ์-จิตใจ 
สังคม และสติปญัญา 
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทกุ
จังหวัด มีกรอบทิศทาง เป้าหมาย  
และแผนงาน/โครงการในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาปฐมวัยในพ้ืนท่ี 

ร้อยละ 90  
 
 
 

 
ร้อยละ 100  

เด็กปฐมวัย (อายุ 3 – 6 ปี) ไดร้ับ
การพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้าน 
สมวัย ท้ังทางร่างกาย อารมณ์-จิตใจ 
สังคม และสติปญัญา ร้อยละ 100 
และมีกรอบทิศทาง เป้าหมาย  
และแผนงาน/โครงการในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาปฐมวัยในพ้ืนท่ี 1 แผน 

/ 
 
 
 

 
/ 

  ศธจ.เลย 

2.โครงการ
Innovation For 
Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรม
การศึกษา เพื่อ
พัฒนาการศึกษา 

1. มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมการจดัการศึกษาแบบ
ร่วมมือและบูรณาการของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในพื้นที่  
2. จำนวนนวัตกรรม ท่ีสอดคล้อง
กับความต้องการและบริบทของ
พื้นที ่
3.รายงานผลการดำเนินการ
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา 
นวัตกรรมการจดัการศึกษาแบบ
ร่วมมือและบูรณาการ 

1 รูปแบบ 
 

 
 

2 นวัตกรรม 
 

 
1 รายงาน 

1.มีรปูแบบ/แนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมการจดัการศึกษาแบบ
ร่วมมือและบูรณาการของหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ 1 แนวทาง 
2.มีจำนวนนวัตกรรม รวมทั้งสิ้น 22  
ผลงาน 
 
3.รายงานผลการดำเนินการส่งเสริม  
สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการจดั 
การศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการ 
จำนวน 1 รายงาน 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 

  ศธจ.เลย 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

3.โครงการ
ขับเคลื่อนการ
บริหารจดัการ
การศึกษาในระดับ
ภาคและกลุ่ม
จังหวัด 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย มี
รายงานผลการบริหารจัดการศึกษา
ในประเด็น การพัฒนาศักยภาพ
การจัดการเรยีนรู้ในการส่งเสริม
สมรรถนะและความฉลาดรู้ของ
ผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน
ระดับนานาชาติ (PISA) โดยการมี
ส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ในจังหวัดเลย 

1 รายงาน 
 
 
 
 
 
 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย มี 
รูปแบบรูปแบบ/แนวทาง/กลไกการ 
ขับเคลื่อน การจดัการเรียนรู้ตาม
แนวทางการประเมินสมรรถนะ
ผู้เรียนระดับนานาชาติ (PISA) ใน
จังหวัดเลย จำนวน 1 รูปแบบ และ
ดำเนินการรายงานผลการบริหารจัด
การศึกษาในประเด็น การพัฒนา
ศักยภาพการจดัการเรียนรู้ในการ 
ส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้
ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมนิ
ระดับนานาชาติ (PISA) 

/   ศธจ.เลย 

4.โครงการ
“เสริมสรา้งความ
เข้มแข็ง 1 อำเภอ 
1 สถานศึกษา
คุณภาพ ตาม
บริบทของพื้นที่” 

เสรมิสร้างความเข้มแข็ง
สถานศึกษาคณุภาพตามบริบทของ
พื้นที่ในพ้ืนท่ีจังหวัดเลย  

จำนวน  28 แห่ง สถานศึกษาคณุภาพในจังหวัดเลย มี
การพัฒนาและต่อยอดนวัตกรรมการ
เรียนการสอน และไดร้ับการนเิทศ 
กำกับติดตาม ผลการดำเนินงาน 
ครบทั้ง 28 แห่ง 

/   ศธจ.เลย 

5.โครงการ
ขับเคลื่อน
ข้อเสนอการ
บริหารงานเชิง
พื้นที่แบบบูรณา
การด้านการศึกษา 
ในภูมิภาค 

1) ข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่
แบบบูรณาการด้านการศึกษา : 
การแก้ปัญหาเด็กและเยาวชนนอก
ระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ 
(Zero Dropout) ในพื้นที่จังหวัด
เลย 

1 ข้อเสนอ 
 
 
 

 
 

1 รูปแบบ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย มี 
ข้อเสนอการบรหิารงานเชิงพื้นที่
แบบบูรณาการ จำนวน 1 ข้อเสนอ 
และดำเนินการรายงานผลการ
ดำเนินงานการบริหารงานเชิงพื้นที่
แบบบูรณาการไปสู่การปฏิบตัิใน
ระดับพื้นท่ี 

/ 
 
 
 
 
 
/ 

  ศธจ.เลย 



47 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

2) รูปแบบ/แนวทางการขับเคลื่อน
การแก้ปัญหาเด็กและเยาวชนนอก
ระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ 
(Zero Dropout) 
3) รายงานผลการการขับเคลื่อน
ตามรูปแบบ/แนวทางการ
ขับเคลื่อนการแก้ปญัหาเด็กและ
เยาวชนนอกระบบการศึกษาให้
กลายเป็นศูนย์ (Zero Dropout)  
4) เครือข่ายความร่วมมือการ
ทำงานการแก้ปัญหาเด็กและ
เยาวชนนอกระบบการศึกษาให้
กลายเป็นศูนย์ (Zero Dropout) 
ในพื้นที่จังหวัดเลย   

 
 
 
 

1 รายงาน 
 
 
 
 
 

1 เครือข่าย 

 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 

6.โครงการ จัดทำ
แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด
เลย 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลยมี
แผนพัฒนาการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ       

1 แผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลยม ี
แผนพัฒนาการศึกษา ที่ใช้เป็นกรอบ
ในการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบาย
ด้านการศึกษาในภมูิภาค จำนวน 1 
แผน 

/   ศธจ.เลย 

7.โครงการ ตรวจ 
ติดตาม 
ประเมินผลการ
ดำเนินงานตาม
นโยบาย และ

1.แผนการกำกับ ดูแล เร่งรดั 
ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกดั
กระทรวง ศึกษาธิการให้เป็นไป
ตามนโยบายของกระทรวง 

จำนวน 1 แผน 
 
 
 
 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย มี
แผนการกำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม 
และประเมินผลการปฏบิัติงานของ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวง 
จำนวน 1 แผน และ มีแผนการ

/ 
 
 
 
 
 

  ศธจ.เลย 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

ยุทธศาสตร์ใน
พื้นที่จังหวัดเลย 

ศึกษาธิการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด  
2.แผนการดำเนินงานส่งเสริม 
สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับ
งานด้านวิชาการ การนิเทศ                
และแนะแนวการศึกษาทุกระดับ
และทุกประเภท รวมทั้งติดตาม
และประเมินผลระบบการบรหิาร                
และการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด  

 
จำนวน 1 แผน 

ดำเนินงานส่งเสรมิ สนับสนุน และ
ดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ  
การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา
ทุกระดับและทุกประเภท จำนวน 1 
แผน 

 
/ 

8.โครงการ  การ
ประชุมเครือข่าย
พัฒนาการศึกษา
เอกชนจังหวัดเลย 

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รบัการพัฒนา
คุณภาพและการจัดการศึกษาที่
เหมาะสมตามแนวสภาพสังคม
ปัจจุบันมีการเปลีย่นแปลงอย่าง
รวดเร็ว 

ร้อยละ 100 จากการดำเนินโครงการ มีโรงเรียน
เอกชนในระบบ เข้าร่วม จำนวน 24 
แห่ง และโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
เข้าร่วมจำนวน 25 แห่ง คิดเป็นรอ้ย
ละ 100 

/   ศธจ.เลย 

9.โครงการ  
อบรมครตูาม
ความต้องการของ
ครูโรงเรียนเอกชน
จังหวัดเลย 

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รบัการดูแลความ
ปลอดภัย              จากโรคภัย 
ภัยพิบัติและภยัคุกคามทุกรปูแบบ 
2. สถานศึกษาในระบบ และ
สถานศึกษานอกระบบ ไดร้ับ                  
การพัฒนาให้มีความปลอดภยั และ
จัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 
 
 

 
สถานศึกษาใน

ระบบ 24 โรงเรียน 
สถานศึกษานอก

ระบบ 25 โรงเรียน 

จากการดำเนินโครงการ มีผูบ้ริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดเลย 
2๔ โรงเรียนเข้าร่วมการอบรม
จำนวน 75 คน มีความรู้ ความ
เข้าใจในการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นกระบวนการเรียนรู ้
และการลงมือปฏิบตัิจริงของผู้เรียน 
(Active Learning) 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

  ศธจ.เลย 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

3. สถานศึกษาในระบบ และ
สถานศึกษานอกระบบ ไดร้ับ                  
การส่งเสริมใหม้ีความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
ความปลอดภัยของผู้เรียน 

สถานศึกษาใน
ระบบ 24 โรงเรียน 
สถานศึกษานอก

ระบบ 25 โรงเรียน 

10.โครงการ  
ส่งเสริมและ
พัฒนาระบบการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

โรงเรียนเอกชนในระบบ จัดทำการ
ประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา
ครบทุกโรงเรยีน และเตรียมการรบั
การประเมินคณุภาพภายนอกใน
ปีงบประมาณต่อไปได ้

จำนวน  24  
โรงเรียน   

โรงเรียนเอกชนในระดับ สังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
จำนวน 24 โรงเรียน ได้รบัการ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา ซึ่งส่งผลให้
โรงเรียนจดัทำการประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษาได้ ร้อยละ 100 

/   ศธจ.เลย 

11.โครงการ  
ตรวจตดิตามเพื่อ
ส่งเสริมการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนนอก
ระบบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

จำนวนโรงเรยีนนอกระบบไดร้ับ
การติดตามเพื่อส่งเสริมคณุภาพ
การจัดการศึกษา  
 

จำนวน 6 โรงเรยีน จากการดำเนินโครงการ โรงเรียน
นอกระบบได้รับการติดตามเพื่อ
ส่งเสริมคณุภาพการจัดการศึกษา 
จำนวน 6 โรงเรยีน คิดเป็นร้อยละ 
100 

/   ศธจ.เลย 

12.โครงการ  
ติดตามและกำกับ
ดูแลมาตรฐาน
ด้านความโปร่งใส
และหลักธรรมาภิ

ติดตามและกำกับการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนของโรงเรียนเอกชนใน
ระบบ ปีการศึกษา 2566 ของ
โรงเรียนเอกชนในระบบ  

8 โรงเรยีน โรงเรียนเอกชน ในกำกับ สำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดเลย ได้รับการ
ติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนฯ 
ปีงบประมาณ 2566 จำนวน 8 
โรงเรียน จำนวน 1 ครั้ง 

/   ศธจ.เลย 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

บาลในการจดั
การศึกษาของ 
โรงเรียนเอกชน 
จังหวัดเลย : 
ติดตามและกำกับ
ดูแลการใช้
จ่ายเงินอุดหนุน
ของโรงเรียน
เอกชน ปี
การศึกษา 2566 
13.โครงการการ
ขับเคลื่อนและ
ติดตามการ
ประเมินสมรรถนะ
ตาม
มาตรฐานสากล 
(PISA) ในระดับ
จังหวัด
ปีงบประมาณ 
2568 

1. จัดประชุมผูบ้ริหารและครู
โรงเรียนเอกชนท่ีเปิดสอนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น  
2.จัดอบรมครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษา   
3. ติดตามการดำเนินการและการ
จัดการเรียนการสอนตามแนว
ทางการประเมิน PISA ระดบัมัธยม
ต้น ของโรงเรียนเอกชนในระบบ 8 
แห่ง  

จำนวน 1 ครั้ง 
 
 
 

จำนวน 1 ครั้ง 
 
อย่างน้อยภาคเรยีน

ละ 1 ครั้ง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย  
ดำเนินงานจัดการประชุมผู้บริหาร
และครโูรงเรียนเอกชนท่ีเปิดสอน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 1 
ครั้งดำเนินการจัดอบรมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่สอนใน
ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 1 ครั้ง 
และได้ดำเนินการติดตามและ
รายงานผลการจดัการเรียนการสอน
ตามแนวทางการประเมิน PISA ของ
โรงเรียนเอกชนในระบบ 8 แห่ง 

/ 
 
 
 
/ 
 
/ 

  ศธจ.เลย 

14.โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
ระบบช่วยเหลือ
สุขภาพจิต

1. ครผูู้สอนมคีวามรู้ความเข้าใจ
แนวทางการพัฒนาคุณภาพจติ 
2. โรงเรียนในสังกัดมแีผนการ
รองรับเกี่ยวกับสุขภาพจิต 

ร้อยละ 100 จากการดำเนินโครงการ มีโรงเรียน
เอกชนในระบบเข้าร่วมโครงการ
จำนวน 24 แห่ง และครผูู้สอบเขา้
ร่วมโครงการ จำนวน 84 คน 

/   ศธจ.เลย 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

โรงเรียนเอกชน
จังหวัดเลย 

3. นักเรียนไดร้ับสิทธิและโอกาสที่
เท่าเทียมกันในการพัฒนาการ
เรียนรู้อยา่งเหมาะสม             
เต็มศักยภาพเป็นคนดีคนเก่งของ
สังคมดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 

15.โครงการ 
โครงการพัฒนา
ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ
ครูผูส้อน
ภาษาต่างประเทศ
จังหวัดเลย 

1 ครู มสีมรรถนะในการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
สามารถเป็นแบบอย่างในการ
เรียนรูภ้าษาอังกฤษให้แก่นักเรียน 
2 ครูมสีมรรถนะในการออกแบบ 
และวางแผนการจัดการเรยีนรู้
ภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพ 
3 นักเรียน มีทักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน
ชีวิตประจำวัน และมีเจตคติที่ดีต่อ
ภาษาอังกฤษ รักการเรยีน
ภาษาอังกฤษ 
4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
มีเครือข่ายส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ที่มีประสิทธิภาพระดับชาติและ
นานาชาติ และมีชุมชนการเรยีนรู้
ทางวิชาชีพการสอนภาษาอังกฤษ
ระดับจังหวดัที่เข้มแข็ง 

อย่างน้อยร้อยละ 
70 

 
 
อย่างน้อยร้อยละ 

70 
 

 
อย่างน้อยร้อยละ 

50 
 
 

 
1 เครือข่าย 

จากการดำเนินโครงการ มีหน่วยงาน
เข้าร่วมเป็นเครือข่ายจำนวน 5 
หน่วยงาน และมีครูผูส้อน
ภาษาอังกฤษจังหวัดเลยเข้าร่วม 
จำนวน 394 คน ผลการพัฒนา 
ครูผูส้อนภาษาอังกฤษผ่านระบบ
ออนไลน์ พบว่า ครูผูส้อน
ภาษาอังกฤษผ่านการพัฒนาตาม
หลักสตูรของบริติชเคาน์ซิล จำนวน 
328 คน คิดเป็นร้อยละ 80.73 สูง
กว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ คือ ร้อยละ 70 
แสดงว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

  ศธจ.เลย 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

16.โครงการ การ
พัฒนาโปรแกรม
การจัดการศึกษา
เชิงพื้นที่เพ่ือ
เสรมิสร้าง
ความสามารถท่ี
จำเป็นสำหรับการ
จ้างงานของ
นักเรียนระดับ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน จังหวัด
เลย 

1) นักเรียนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานท่ีเป็นกลุ่มเปา้หมายไดร้ับ
การเสริมสร้างความสามารถท่ี
จำเป็นสำหรับการจ้างงาน 
2) ครูผูใ้ช้โปรแกรมการจัด
การศึกษา มีความพึงพอใจระดับ
มากขึ้นไป 

ร้อยละ 100 
 
 

 
ร้อยละ 80 

จากการดำเนินโครงการนักเรยีนที่
เข้าร่วมโครงการได้รับการเสริมสรา้ง 
ความสามารถท่ีจำเป็นสำหรับการ
จ้างงานร้อยละ 100 และครผูู้ใช้
โปรแกรมการจดัการศึกษา มคีวาม
พึงพอใจระดับมากขึ้นไป คิดเป็นรอ้ย
ละ 100 

/ 
 
 
 
/ 

  ศธจ.เลย 

17.โครงการ
ส่งเสริมการใช้
หลักสตูร
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานสู่
ห้องเรียนวิถีใหม่
เพื่อยกระดับ
คุณภาพผู้เรยีน 

1) ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 1 มีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่มีองค์ประกอบสมบูรณ์สามารถ
นำไปใช้ในการจดัการเรียนรูไ้ด้
อย่างมีประสิทธิภาพและมีการ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  
2) ของครูพี่เลี้ยงเด็กพิการในสังกดั 
มีความรู้ความสามารถ ในกา
จัดการเรียนรูส้ำหรับเด็กทีม่ีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ          

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 80 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 มี
หลักสตูรสถานศึกษาท่ีมี
องค์ประกอบสมบรูณส์ามารถ
นำไปใช้ในการจดัการเรียนรูไ้ด้อยา่ง
มีประสิทธิภาพและมีการประเมิน 
หลักสตูรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รอ้ย
ละ 80 2) ของครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ
ในสังกัด มีความรูค้วามสามารถ ใน
กาจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ ร้อยละ 80       

/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

  สพป.เลย 1 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

18.โครงการ
ส่งเสริมสมรรถนะ
การจัดการเรยีนรู้
ของครูผู้สอนสู่
การพัฒนา 
คุณภาพใน
ศตวรรษที่ 21 

1. ของครูผูส้อนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ภาษาตา่งประเทศ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
การงานอาชีพ ศิลปะ สุขศึกษาและ
พลศึกษา ในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 มี
นวัตกรรมการเรียนรู้การทำวิจัยใน
ช้ันเรียน 
2. ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 1  
มีนวัตกรรมการเรียนรู้ และวิจยัใน
ช้ันเรียน 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 80 

ครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศ สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การ
งานอาชีพ ศิลปะ สุขศึกษาและพล
ศึกษา ในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 มีนวัตกรรมการเรยีนรู้การทำ
วิจัยในช้ันเรียน 2. ของโรงเรยีนใน
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1  มี
นวัตกรรมการเรียนรู้ และวิจัยในช้ัน
เรียน ร้อยละ 80 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

  สพป.เลย1 

19.โครงการ
ส่งเสริม
ความสามารถดา้น
ความเป็นเลิศของ
นักเรียน 

1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 ท่ีมีความสามารถในด้านต่าง 
ๆ ได้แสดงออกถึงความสามารถใน
ทุกด้าน  
2. ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 1 ร่วมกิจกรรม ท่ี
แสดงออกถึง Soft Power  5  

ร้อยละ 80 
 
 
 

 
ร้อยละ 80 

1. ของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 ท่ีมีความสามารถในด้านต่าง 
ๆ ได้แสดงออกถึงความสามารถใน
ทุกด้าน  2. ของโรงเรียนในสังกดั
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 ร่วม
กิจกรรม ท่ีแสดงออกถึง Soft 
Power  5  ด้าน ได้แก่ food  fair  

/ 
 
 
 
 
/ 

  สพป.เลย1 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

ด้าน ได้แก่ food  fair  fighting  
festival fashion 

fighting  festival fashion ร้อยละ 
80 

20.โครงการ
“นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา
แบบบูรณาการ” 
สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย 
เขต 1 

1) โรงเรยีน ไดร้ับการนเิทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาแบบบูรณาการ   
2) ศึกษานิเทศก์ ไดร้ับการพัฒนา
ด้านระบบการนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 
3) ครู ได้รับการนิเทศเพื่อ
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้
ส่งผลให้นักเรียน 
มีผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนตาม
หลักสตูร และผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป      

ร้อยละ 80 
 

 
ร้อยละ 80 

 
 

 
ร้อยละ 80 

1) โรงเรยีน ไดร้ับการนเิทศ ติดตาม
และประเมินผลการจดัการศึกษา
แบบบูรณาการ   ร้อยละ 80  2) 
ศึกษานิเทศก์ ไดร้ับการพัฒนาดา้น
ระบบการนเิทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา ร้อยละ 
80  3) ครู ไดร้ับการนเิทศเพื่อ
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้
ส่งผลให้นักเรียน มผีลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนตามหลักสตูร และผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 

/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

  สพป.เลย 1 

21.โครงการ
พัฒนาครูผูส้อน
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ 
การศึกษาในการ
เตรียมความพร้อม
สู่การประเมิน
ระดับนานาชาติ  
(PISA) 

1.ร้อยละของครูโรงเรียนขยาย
โอกาสในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
จำนวน 38 โรงเรียน ได้รบัการ
ยกระดับคุณภาพสู่ความพร้อมใน
การประเมินนักเรียนนานาชาติ 
(PISA) 
2.ร้อยละของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 80 

1.ร้อยละของครูโรงเรียนขยาย
โอกาสในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
จำนวน 38 โรงเรียน ได้รบัการ
ยกระดับคุณภาพสู่ความพร้อมใน
การประเมินนักเรียนนานาชาติ 
(PISA) ร้อยละ 100 2.ร้อยละของ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้นในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

  สพป.เลย 1 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

ประถมศึกษาเลย เขต 1 จำนวน 
38 โรงเรียน ได้รบัการพัฒนาให้มี
สมรรถนะความฉลาดรูสู้่การ
ประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 

จำนวน 38 โรงเรียน ได้รบัการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะความฉลาดรูสู้่
การประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 
ร้อยละ 80  

22.โครงการ
ขับเคลื่อนการ
พัฒนาศักยภาพ
ด้านการวัดและ
ประเมินผลในช้ัน
เรียนเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
(Assessment 
for Learning) 
ตามหลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน
พุทธศักราช 
2551 ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 

ครูผูส้อนโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 มีความรู ้
ความเข้าใจมีการพัฒนาด้านการวดั
และประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อ
ปรับปรุงระเบียบการประเมิน
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน 
(Assessment for Learning) ตาม
หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

จำนวน 135 
โรงเรียน 

ครูผูส้อนโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 มีความรู้ ความเข้าใจมีการ
พัฒนาด้านการวัดและประเมินผลใน
ช้ันเรียนเพื่อปรับปรุงระเบยีบการ
ประเมินพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน 
(Assessment for Learning) ตาม
หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
บรรลผุลตามเป้าหมาย 

/   สพป.เลย 1 

23.โครงการ
ส่งเสริมพัฒนา
ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

1. ครูและบุคลากรสถานศึกษาใน
สังกัด มีความรู้ความเข้าใจในระบบ 
การประกันคณุภาพภายในของ
สถานศึกษา 

ร้อยละ 80 
 
 

 

1. ครูและบุคลากรสถานศึกษาใน
สังกัด มีความรู้ความเข้าใจในระบบ 
การประกันคณุภาพภายในของ
สถานศึกษา ร้อยละ 80 2. ของ

/ 
 
 
 

  สพป.เลย 1 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

2. ของสถานศึกษาในสังกัด ได้รับ
การส่งเสริมพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพ ภายในสถานศึกษาท่ีได้
มาตรฐาน 

ร้อยละ 80 สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษาท่ีได้มาตรฐาน 
ร้อยละ 80   

/ 

24.โครงการ
เสรมิสร้างความ
เข้มแข็งในระบบ
การนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล
การจัดการศึกษา
ของ
คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 

1. สถานศึกษาในสังกัดมีการน า
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มา
กำหนดเป็น แนวทางในการติดตาม 
ประเมินผล และนเิทศการบริหาร
และการดำเนินการของหน่วยงาน
และสถานศึกษา ในสังกัดเขตพื้นที่
การศึกษา  
2. สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการ
กำหนดแนวทางการศึกษาวิเคราะห์ 
วิจัย การบริหารและการดำเนินการ
ของหน่วยงานและสถานศึกษาใน
สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 80 

1. สถานศึกษาในสังกัดมีการนำ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มา
กำหนดเป็น แนวทางในการติดตาม 
ประเมินผล และนเิทศการบริหาร
และการดำเนินการของหน่วยงาน
และสถานศึกษา ในสังกัดเขตพื้นที่
การศึกษา  ร้อยละ 80 2. 
สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการ
กำหนดแนวทางการศึกษาวิเคราะห์ 
วิจัย การบริหารและการดำเนินการ
ของหน่วยงานและสถานศึกษาใน
สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา ร้อยละ 
80     

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

  สพป.เลย 1 

25.โครงการ
พัฒนาการ
คุณภาพการศึกษา
ระดับปฐมวัย 
สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา 
เลย เขต 2 

1) เกิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
ครูทุกนวัตกรรม  
2) ครูผูส้อนระดับปฐมวยัที่จัด
ประสบการณ์การสอนภาษาแบบ
องค์สามารถผ่านการประเมินตาม
เกณฑร์ะดับดีขึ้นไป  
3) ครูผูส้อนระดับปฐมวยัที่มีวุฒิ
การศึกษาไม่ตรงวิชาเอก ได้รับการ

อยา่งนอ้ยภาคเรยีน
ละ 1 ครั้ง 
ร้อยละ 50 

 
 

 
ร้อยละ 80 

 

1) เกิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครู
ทุกนวัตกรรม  2) ครูผูส้อนระดับ
ปฐมวัยท่ีจัดประสบการณ์การสอน
ภาษาแบบองค์สามารถผา่นการ
ประเมินตามเกณฑร์ะดับดีขึ้นไป  3) 
ครูผูส้อนระดับปฐมวัยที่มีวุฒิ
การศึกษาไม่ตรงวิชาเอก ได้รับการ
พัฒนาการจัดประสบการณ์ระดับ

/ 
 
/ 
 
 
 
/ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

พัฒนาการจัดประสบการณ์ระดับ
ปฐมวัย 
4) ครูผูส้อนระดับปฐมวยัและของ
ผู้บริหาร 
โรงเรียนได้แนวปฏิบัติที่เปน็เลิศ
ของ 
5) เด็กปฐมวัยระดับชั้นอนุบาล ๓ 
ได้รับการประเมินพัฒนาการตาม
หลักสตูรการศึกษา 
ปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ ทุกคน และมี
ผลการประเมินพัฒนาการระดับดี
ขึ้นไปท้ัง 4 ด้านร้อยละ 96 

 
 
ครูผูส้อนร้อยละ 
10  
ผู้บริหารร้อยละ 5 

 

ปฐมวัย 4) ครผูู้สอนระดับปฐมวัย
และของผู้บรหิาร โรงเรียนได้แนว
ปฏิบัติที่เป็นเลิศของ 5) เด็กปฐมวยั
ระดับชั้นอนุบาล ๓ ได้รับการ
ประเมินพัฒนาการตามหลักสูตร
การศึกษา ปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ ทุก
คน และมผีลการประเมินพัฒนาการ
ระดับดีขึ้นไปทั้ง 4 ด้านร้อยละ 96 
โดยสามารถดำเนินการได้ตามค่า
เป้าหมาย  

 
 
/ 

 
 
 
/ 

26.โครงการ
สง่เสริมการอา่น 
เพื่อเป็นวิถีในการ
ค้นหาความรู้และ
ตอ่ยอดองค์
ความรู้ที่สูงข้ึน 
และความ 
ฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมิน 
PISA 

1) ครูผูส้อนภาษาไทยเข้าร่วม
สง่เสริมการอา่น เพื่อเป็นวิถีในการ
ค้นหาความรู้และต่อยอดองค์
ความรู้ที่สูงข้ึน 
2) ครูผูส้อนภาษาไทยระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปทีี่ 3 ได้รับการนิเทศ 
ติดตามในส่งเสริมการอ่าน เพื่อเปน็
วิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอด
องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
3) สถานศึกษาในสังกัดมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนภาษาไทย 
RT สูงขึ้น 

ร้อยละ 90 
 
 

 
ร้อยละ 90 

 
 
 
 

 
ร้อยละ 90 

 
 

1) ครูผูส้อนภาษาไทยเข้าร่วม
ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการ
ค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้
ที่สูงข้ึน 2) ครูผูส้อนภาษาไทย
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้รับการนิเทศ 
ติดตามในส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเปน็
วิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอด
องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 3) สถานศึกษา
ในสังกัดมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาไทย RT สูงขึ้น 4) สถานศึกษา
ในสังกัดมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาไทย NT สูงขึ้น 5) สถานศึกษา

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

4) สถานศึกษาในสังกัดมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนภาษาไทย 
NT สูงขึ้น 
5) สถานศึกษาในสังกัดมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนภาษาไทย 
O-netสูงขึ้น 
6) นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปrที่ 1-6 
ความสามารถดา่นการอา่นได้ใน
ระดับดีขึ้นไป 
7) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1-6 ความสามารถด่านการ
เขียนได้ในระดับดีขึ้นไป 
8) นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 1-3 ไดร้ับการส่งเสริมการ
ประเมินความฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมิน PISA 

ร้อยละ 90 
 

 
ร้อยละ 83  

 
 

ร้อยละ 80  
 
 

 
ร้อยละ 80  

 
 

ร้อยละ 100  

ในสังกัดมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาไทย O-netสูงขึ้น 6) นักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปrที่ 1-6 
ความสามารถดา่นการอ่านได้ใน
ระดับดีขึ้นไป 7) นักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ความสามารถ
ด่านการเขียนได้ในระดับดีขึ้นไป 8) 
นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 
1-3 ได้รับการส่งเสรมิการประเมนิ
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA โดยสามารถ
ดำเนินการไดต้ามค่าเป้าหมาย 

/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 

27.โครงการ
พัฒนา
กระบวนการจดั
กระบวนการ
เรียนรู้เชิงรุก 
active learning(
ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้) 

1)ครผูู้สอนโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 ไดร้ับการ
พัฒนาและได้รับการนิเทศ กำกับ 
ติดตามการจดักระบวนการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) และนำ
ความรู้ที่ได้จากการอบรมพัฒนาไป

ร้อยละ 90  
 
 
 
 
 
 
 

1)ครผูู้สอนโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 ไดร้ับการ
พัฒนาและได้รับการนิเทศ กำกับ 
ติดตามการจดักระบวนการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) และนำ
ความรู้ที่ได้จากการอบรมพัฒนาไป
ใช้ในการออกแบบแผนการจดัการ

/ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

ใช้ในการออกแบบแผนการจดัการ
เรียนรูไ้ด้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ครูผูส้อนได้รับการส่งเสรมิให้มี
นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 

 
 

 
ร้อยละ 60  

เรียนรูไ้ด้อย่างมีประสิทธิภาพ 2) 
ครูผูส้อนไดร้ับการส่งเสริมใหม้ี
นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) โดยสามารถ
ดำเนินการไดต้ามค่าเป้าหมาย 

 
 
 
/ 

28.โครงการ 
สง่เสริมการวดั
และประเมินผล
เพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน
ในศตวรรษที่21 

1.สดัส่วนนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมผีลการ
ทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก 
(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) 
ตั้งแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไป ต่อจำนวน
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่
ละวิชา) 
(1.1) นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
3 มีผลการทดสอบ O-NET ในวิชา
ภาษาไทย ตั้งแตร่้อยละ 50 ข้ึนไป 
(1.2) นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
3 มีผลการทดสอบ O-NET ในวิชา
ภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ร้อยละ 50 ข้ึน
ไป 
(1.3) นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
3 มีผลการทดสอบ O-NET ในวิชา
คณิตศาสตร์ ตั้งแตร่้อยละ 50 ข้ึน
ไป 

ร้อยละ 37 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 3  
 

 
ร้อยละ 3  

 
 

 
ร้อยละ 3  

 
 

 

1.สดัส่วนนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมผีลการ
ทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก 
(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) 
ตั้งแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไป ต่อจำนวน
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่
ละวิชา) (1.1) นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มผีลการทดสอบ 
O-NET ในวิชาภาษาไทย ตั้งแตร่้อย
ละ 50 ข้ึนไป (1.2) นักเรยีนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มผีลการทดสอบ 
O-NET ในวิชาภาษาอังกฤษตั้งแต่
ร้อยละ 50 ข้ึนไป (1.3) นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มผีลการทดสอบ 
O-NET ในวิชาคณิตศาสตร์ ตั้งแต่
ร้อยละ 50 ข้ึนไป (1.4) นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มผีลการทดสอบ 
O-NET ในวิชาวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(1.4) นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
3 มีผลการทดสอบ O-NET ในวิชา
วิทยาศาสตร์ ตั้งแต่ร้อยละ 50 ข้ึน
ไป 
2.สถานศึกษามีผลการประเมิน
ความสามารถในการอ่าน 
(Reading Test : RT) ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 สูงกว่า
ระดับประเทศ 
3.สถานศึกษามีผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรยีน (NT) ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 สูงกว่า
ระดับประเทศ 
4.ผู้บริหาร ครู และนักเรียนความรู้
ความเข้าใจ เห็นคณุค่า เจตคติ 
และความสำคญัของการเข้าร่วม
ประเมินผลนักเรียนร่วมกับ
นานาชาติ PISA 
5.สถานศึกษาไดร้ับการส่งเสริม
สนับสนุน เสรมิสร้างศักยภาพด้าน
การประเมินให้กับครูผูส้อนใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ให้
สามารถสรา้ง และใช้เครื่องมือ
ประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของ
ผู้เรียนด้านการอ่าน ด้าน

 
 
 
 

ร้อยละ 80  
 
 
 

 
ร้อยละ 80  

 
 

 
ร้อยละ 100  

 
 

 
 
 

ร้อยละ 100  
 
 
 
 
 

ร้อยละ 50 ข้ึนไป 2.สถานศึกษามี
ผลการประเมินความสามารถในการ
อ่าน (Reading Test : RT) ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 สูง
กว่าระดับประเทศ 3.สถานศึกษามี
ผลการประเมินคณุภาพผู้เรียน (NT) 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
สูงกว่าระดับประเทศ 4.ผู้บริหาร ครู 
และนักเรียนความรู้ความเข้าใจ เหน็
คุณค่า เจตคติ และความสำคัญของ
การเข้าร่วมประเมินผลนักเรยีน
ร่วมกับนานาชาติ PISA 5.
สถานศึกษาได้รับการส่งเสรมิ
สนับสนุน เสรมิสร้างศักยภาพด้าน
การประเมินให้กับครูผูส้อนในระดบั
มัธยมศึกษาตอนต้น ให้สามารถสรา้ง 
และใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอา่น 
ด้านวิทยาศาสตร์ และด้าน
คณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน เพื่อ
การพัฒนาการเรียนรู้ 6.สถานศึกษา
ที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้
ตามแนวทางการประเมิน PISA 
ให้กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา

 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

วิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์
ในระดับชั้นเรยีน เพื่อการ
พัฒนาการเรียนรู ้
6.สถานศึกษาท่ีสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการ
ประเมินความฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมิน PISA ให้กับ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้นเพื่อเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินระดับนานาชาต ิ
7.ครผูู้สอนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น
มีแนวปฏิบัติที่ดีในการส่งเสรมิการ
ประเมินความฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมิน PISA 

 
 
 

 
ร้อยละ 100  

 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 10 

ตอนต้นเพื่อเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินระดับนานาชาติ 7.
ครูผูส้อนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นมี
แนวปฏิบัติที่ดีในการส่งเสริมการ
ประเมินความฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมิน PISA โดยสามารถ
ดำเนินการไดต้ามค่าเป้าหมาย 

 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

29.โครงการ
พัฒนาทักษะ
ดิจิทัล และการ
พัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศ
โดยนำเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย และ 
เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์(A
I) มาชว่ยในการ

  สามารถดำเนินโครงการได้บรรลุ
เป้าหมายโครงการ 

/   สพป.เลย 2 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

จัดการเรียนการ
สอน 
30.โครงการ
“พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 
เพื่อเสรมิสร้าง
สมรรถนะผู้เรียน               
ที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21” 

1) ครูในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา เลย เขต 3  
มีความรู้                  ความเข้าใจ
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ 
Active Learning  
2) ครูกลุม่เป้าหมายในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา เลย เขต 3 สามารถ
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ และ
เปลี่ยนแปลงระบบนิเวศการเรยีนรู้ 
ระดับโรงเรยีน และระดับสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาได้  
3) ครูในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา เลย เขต 3 
มีผลงานการปฏิบตัิงานท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) หรือนวัตกรรม
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก Active 
Learning ในการพัฒนาสมรรถนะ
ของผู้เรียนท่ีจำเป็นในศตวรรษที่ 
21  

จำนวน 545 คน 
 
 
 

 
จำนวน 20 คน 

 
 
 
 
 

 
อย่างน้อย 1 คนต่อ 

1 โรงเรยีน                

1) ครูในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา เลย เขต 3  
มีความรู้ความเข้าใจในการจดั
กระบวนการเรียนรู้แบบ Active 
Learning  2) ครูกลุ่มเปา้หมายใน
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา เลย เขต 3 สามารถ
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ และ
เปลี่ยนแปลงระบบนิเวศการเรยีนรู้ 
ระดับโรงเรยีนและระดับสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาได้  3) ครูใน
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา เลย เขต 3 มีผลงาน
การปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice) หรือนวตักรรมการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก Active Learning ใน
การพัฒนาสมรรถนะของผูเ้รียนท่ี
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ไม่เป็นไป
ตามค่าเป้าหมายที่กำหนด 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน
และกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีเข้ามา
แทรกเป็นระยะ 

สพป.เลย 3 

31.โครงการ
“พัฒนาคุณภาพ

1) ครูผูส้อนที่เข้ารับการอบรม มี
ความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องการคัด

จำนวน 40 คน 
 
 

1) ครูผูส้อนที่เข้ารับการอบรม มี
ความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องการคัด
กรองตามประเภทคนพิการทาง

/  
 
 

 
 
 

สพป.เลย 3 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

การจัดการศึกษา
เรียนรวม” 

กรองตามประเภทคนพิการทาง
การศึกษา   
2) ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ ไดร้ับการ
นิเทศ กำกับ ติดตาม  

 
 

จำนวน 29 คน 

การศึกษา ร้อยละ 100   2) ครพูี่
เลี้ยงเด็กพิการ ได้รับการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม โดยสามารถ
ดำเนินงาน จำนวน 26 คน 

 
 
/ 

 
ครูพี่เลีย้งเด็กพิการ ได้รับการ
นิเทศ กำกับ ติดตาม จำนวน 
26 คน ส่วนอีก 3 คน อยู่
ระหว่างการสรรหา 

32.โครงการ“การ
พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ
สำหรับครูผูส้อน
ตามกรอบ
ความสามารถทาง
ภาษา (CEFR)” 

ครูผูส้อนวิชาภาษาอังกฤษ มี
ความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ
ความสามารถทางภาษา (CEFR)
  

จำนวน 84 คน ครูผูส้อนวิชาภาษาอังกฤษ มีความรู้
ความเข้าใจในการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษตามกรอบ
ความสามารถทางภาษา (CEFR) โดย
สามารถดำเนินงานได้ตามค่า
เป้าหมายที่กำหนด ร้อยละ 100 

/   สพป.เลย 3 

33.โครงการ
“พัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรยีน
การสอน
ภาษาไทย” 

1) โรงเรยีนในสังกัด คัดกรองการ
อ่านการเขียนภาษาไทยนักเรยีนช้ัน 
ประถมศึกษา            ปีท่ี 1-ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  เป็นรายบุคคล 
2) โรงเรยีนที่เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมรักการอ่านและการพัฒนา
ห้องสมุด จำนวน 35 โรง เข้าร่วม
กิจกรรมเป็นโรงเรียนต้นแบบการ
ส่งเสริมรักการอ่าน 
3)  ครูผูส้อนนักเรียน ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ท่ีนักเรียนมี
ผลการคัดกรองการอ่านการเขียน 
นักเรียนช้ัน ป.1-ป.3 อยู่ในระดบั

จำนวน 104 แห่ง 
 
 

 
ไม่ต่ำกว่า 10 
โรงเรียน 
 
 
 
จำนวน 47 
โรงเรียน 

  

พบว่า 1) โรงเรียนในสังกัด คัดกรอง
การอ่านการเขียนภาษาไทยนักเรียน
ช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี 1-ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  เป็นรายบุคคล 
ร้อยละ 100 2) โรงเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการส่งเสริมรักการอ่านและการ
พัฒนา ร้อยละ 100 ของค่า
เป้าหมาย ฃ 3)  ครผูู้สอนนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ท่ีนักเรียน
มีผลการคัดกรองการอ่านการเขียน 
นักเรียนช้ัน ป.1-ป.3 อยู่ในระดบั
ปรับปรุง นำแบบฝึกทักษะการอ่าน
ชุดการแจกลูกสะกดคำพัฒนาการ

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

  สพป.เลย 3 



64 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

ปรับปรุง นำแบบฝึกทักษะการอ่าน
ชุดการแจกลูกสะกดคำพัฒนาการ
อ่านของนักเรียน เป็นรายบุคคล 

อ่านของนักเรียน เป็นรายบุคคล 
ร้อยละ 100 

34.โครงการ 
“ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน” 

1) ครูผูส้อน มีความรู้ความเข้าใจ
ในการนำผลการประเมิน RT NT  
O-NET และผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรยีนอื่นๆ ไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2) ส่งเสริมการประเมินความฉลาด
รู้ตามแนวทางการประเมิน PISA  
ให้กับครูผูส้อนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น  

จำนวน  104  
โรงเรียน 

 
 

 
จำนวน 11 
โรงเรียน    

1) ครูผูส้อน มีความรู้ความเข้าใจใน
การนำผลการประเมิน RT NT  O-
NET และผลการประเมินคณุภาพ
ผู้เรียนอ่ืนๆ ไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ร้อยละ 100 2)
สถานศึกษา จำนวน 11 แห่งไดร้บั
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้
ตามแนวทางการประเมิน PISA  
ให้กับครูผูส้อนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

/ 
 
 
 
 
/ 

  สพป.เลย 3 

35.โครงการ 
“ขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมสมรรถนะ
ของผู้เรียน ตาม
แนวทางการ
ประเมิน PISA” 

1) ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา 
มีความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้บริหาร 
ครูผูส้อนด้านการอ่าน ด้าน
วิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ 
เกี่ยวกับความฉลาดรูต้ามกรอบการ
ประเมินสมรรถนะของนักเรียน 
PISA 
2) ร้อยละของครูผูส้อนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย วิทยาศาสตร ์
และคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น มีความรู้ ความเข้าใจให้กับ
ผู้บริหาร ครผูู้สอนดา้นการอ่าน 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 
 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน
ด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และ
ด้านคณติศาสตร์ มคีวามรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับความฉลาดรู้ตาม
กรอบการประเมินสมรรถนะของ
นักเรียน PISA ร้อยละ 80  
2.ครผูู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น มีความรู้ ความเข้าใจให้กับ
ผู้บริหาร ครผูู้สอนดา้นการอ่าน ดา้น
วิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 

  สพม. เลย 
หนองบัวลำภู 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

ด้านวิทยาศาสตร์ และด้าน
คณิตศาสตร์ เกี่ยวกับความฉลาดรู้
ตามกรอบการประเมินสมรรถนะ
ของนักเรียน PISA 
3) ร้อยละของครูผูส้อนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย วิทยาศาสตร ์
และคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสรมิ
สมรรถนะของนักเรียนตามแนว
ทางการประเมิน PISA 
4) ร้อยละของสถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย 
หนองบัวลำภู มีความพร้อมในการ
ประเมินความฉลาดรู้ด้านการอ่าน 
ด้านวิทยาศาสตร์ และด้าน
คณิตศาสตร์ของนักเรียน ในการ
ประเมิน PISA 2025 

 
 
 

 
ร้อยละ 60 

 
 
 
 

 
ร้อยละ 80 

เกี่ยวกับความฉลาดรูต้ามกรอบการ
ประเมินสมรรถนะของนักเรียน PISA
ร้อยละ 80 
3.ครผูู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น มีการจดัการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมสมรรถนะของนักเรียนตาม
แนวทางการประเมิน PISA ร้อยละ 
60 
4.สถานศึกษามีความพร้อมในการ
ประเมินความฉลาดรู้ด้านการอ่าน 
ด้านวิทยาศาสตร์ และด้าน
คณิตศาสตร์ของนักเรียน ในการ
ประเมิน PISA 2025 ร้อยละ 80 

 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

36.โครงการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำ
แบบฝึกทักษะทาง
วิชาการเพื่อ
ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ

- - ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำแบบฝึกทักษะทางวิชาการเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
ทั้ง 2 ระยะ 

/   สกร. เลย 



66 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

ทางการเรียนภาค
เรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2567 
(ระยะที่ 1 และ 
2) 
37.โครงการ
ประชุมปฏิบตัิการ
จัดทำต้นฉบับ
ข้อสอบบปลาย
ภาคเรยีนที่ 2 
ประจำปี 2567 
หลักสตูรก
การศึกษานอก
ระบบระดับ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พ.ศ.
2551 

  ดำเนินการจัดประชุมปฏิบตัิการ
จัดทำต้นฉบับข้อสอบบปลายภาค
เรียนท่ี 2 ประจำปี 2567 
หลักสตูรกการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.
2551 

/   สกร. เลย 

38.โครงการค่าย
คณิตศาสตร์กับ
ทักษะการเรียนรู้ที่
ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

1. โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ  
2. นักเรียนเข้าร่วมโครงการ  
3. นักศึกษา ครู อาจารย์ผูส้อนเข้า
ร่วมโครงการ  
4. รูปแบบการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้และเสริมสร้างการจดัการ
เรียนรูด้้วยคณิตศาสตร ์

จำนวน 3 โรงเรยีน 
ไม่น้อยกว่า 300 
คน 
ไม่น้อยกว่า 80 คน 
ไม่น้อยกว่า 3 
รูปแบบ 
 
 

1. มีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 3 โรงเรยีน 
2. มีนักเรยีนเข้าร่วมโครงการ 
มากกว่า 300 คน 
3. นักศึกษา ครู อาจารย์ผูส้อนเข้า
ร่วมโครงการ 80 คน 

/ 
/ 
 
/ 
/ 
 
 
 
 

  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(Walk Rally, ฐานการเรียนรู้ และ
การบูรณาการ) 
๕. สื่อการเรียนรู้  

 
ไม่น้อยกว่า 5 
ช้ินงาน 

4. รูปแบบการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้และเสริมสร้างการจดัการ
เรียนรูด้้วยคณิตศาสตร ์
(Walk Rally, ฐานการเรียนรู้ และ
การบูรณาการ) 3 รูปแบบ 
๕. สื่อการเรียนรู้ 5 ช้ินงาน 

 
 
/ 

39.โครงการ
พัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรยีนรู้
สำหรับผู้สอน
คณิตศาสตร์ด้วย 
MATH AI LRU 

1. สถาบันการศึกษาเข้าร่วม 
2. จำนวนนักเรยีนเข้าร่วม 
3. จำนวนนักศึกษา ครู อาจารย์
ผู้สอน และบุคลากรสายวิชาการ 
เข้าร่วม 
4. จำนวนเครื่องมือทาง
คณิตศาสตร์ที่นำมาใช้สำหรบั
การศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวน 3 แห่ง 
ไม่น้อยกว่า 50 คน 
ไม่น้อยกว่า 50 คน 
 
 
ไม่น้อยกว่า 3 แบบ 

1. มีสถาบันการศึกษาเข้าร่วม
จำนวน 3 แห่ง 
2. จำนวนนักเรยีนเข้าร่วม 50 คน 
3. จำนวนนักศึกษา ครู อาจารย์
ผู้สอน และบุคลากรสายวิชาการ เข้า
ร่วม 50 คน 
4. จำนวนเครื่องมือทางคณิตศาสตร์
ที่นำมาใช้สำหรับการศึกษา 3 แบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
/ 
/ 
 
 
/ 
 

  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4  การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม มีการจัดการศึกษาทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทเลย 
1.โครงการ 
พัฒนาเด็กและ
เยาวชน เนื่องใน
วันเด็กแห่งชาติ  
ประจำปี 2568 

เด็กและเยาวชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
ในอำเภอเมืองเลยและพื้นท่ี
ใกล้เคียง  

จำนวน 100 คน จากการดำเนินโครงการ มีเด็กและ
เยาวชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ในอำเภอ
เมืองเลยและพื้นท่ีใกล้เคียง  
จำนวน 100 คน 

/   ศธจ.เลย 

2.โครงการ
สนับสนุนและ
เสรมิสร้างการจดั
การศึกษาและ
พัฒนาทักษะ
ผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21 

1) ประชากรวัยเรียน ได้รบัโอกาส
ทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน
จบการศึกษาภาคบังคับ 
2) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มี
คุณภาพ 
3) ของนักเรียนท่ีมีความสมารถ
พิเศษไดร้ับการส่งเสริมและพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ 
4) ครูผูร้ับผดิชอบงานสภานักเรียน 
และประธานสภานักเรียนโรงเรียน
ขยายโอกาสในสังกัด ไดร้ับการ
ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมสภา
นักเรียนให้มีความเข้มแข็งยั่งยืน 
5) โรงเรยีนในสังกัดดำเนินงาน
โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 
School) และ 
จัดระบบบริหารจัดการขยะอยา่ง
ถูกวิธี และมีความยั่งยืน       

ร้อยละ 100 
 
 
ร้อยละ 100 
 
 
ร้อยละ 100 
 
 
35 โรงเรียน 
 
 
 
 
35 โรงเรียน 

1) ประชากรวัยเรียน ได้รบัโอกาส
ทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ ร้อยละ 100 
2) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มี
คุณภาพ ร้อยละ 100  3) ของ
นักเรียนท่ีมีความสมารถพิเศษได้รบั
การส่งเสริมและพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ ร้อยละ 100 4) ครู
ผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน และ
ประธานสภานักเรียนโรงเรียนขยาย
โอกาสในสังกัด ได้รับการส่งเสรมิ
และพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนให้มี
ความเข้มแข็งยั่งยืน ร้อยละ 100 5) 
โรงเรียนในสังกัดดำเนินงานโรงเรยีน
ปลอดขยะ (Zero Waste School) 
และ จัดระบบบริหารจัดการขยะ
อย่างถูกวิธี และมีความยั่งยืน ร้อย
ละ 100 

/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

  สพป.เลย 1 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

3.โครงการ
เสรมิสร้างความ
เข้มแข็งระบบการ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

โรงเรียนมีการส่งเสริม สนับสนุน
ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม ภาคี
เครือข่าย มีความรู้ความเข้าใจใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ร้อยละ 100  โรงเรียนมีการส่งเสริม สนับสนุน
ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม ภาคี
เครือข่าย มีความรู้ความเข้าใจในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน โดยสามารถ
ดำเนินการไดต้ามค่าเป้าหมาย ร้อย
ละ 100 

/   สพป.เลย 2 

4.โครงการ
“ส่งเสรมิการมี
รายได้ระหว่าง
เรียน จบแล้วมี
งานทำ Learn to 
Earn” 

โรงเรียนในสังกัด จำนวน 152 
โรงเรียน มีการสร้างอาชีพ เพื่อ
สร้างรายได้ระหวา่งเรียน 
 

ร้อยละ 80 โรงเรียนในสังกัด จำนวน 152 
โรงเรียน มีการสร้างอาชีพ เพื่อสรา้ง
รายได้ระหว่างเรียน โดยสามารถ
ดำเนินการไดต้ามค่าเป้าหมาย 

/   สพป.เลย 2 

5.โครงการ“การ
แก้ปัญหาเด็กและ
เยาวชนนอก
ระบบการศึกษา
ใหก้ลายเป็น
ศูนย์” (Zero 
Drop out) 

ประชากรวัยเรียน ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาทุกคน 

ร้อยละ 100 คือ ประชากรวัยเรียน ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาทุกคน โดยสามารถ
ดำเนินการไดต้ามค่าเป้าหมาย ร้อย
ละ 100 

/   สพป.เลย 2 

6.โครงการ “ 1 
อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” 
สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา

1) โรงเรยีนในโครงการ 1อําเภอ 1 
โรงเรียนคณุภาพ มีความเขม้แข็ง
ทางวิชาการและม ี
ความพร้อมในการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม งานอาชีพ 
และสุขภาพอนามัย สามารถ

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 

1) โรงเรยีนในโครงการ 1อําเภอ 1 
โรงเรียนคณุภาพ มีความเข้มแข็งทาง
วิชาการและมคีวามพร้อมในการ
พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม งาน
อาชีพ และสุขภาพอนามยั สามารถ
ให้บริการทางการศึกษาแก่นักเรียน

/ 
 
 
 
 
 

  สพป.เลย 2 



70 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

ประถมศึกษาเลย 
เขต 2 

ใหบ้ริการทางการศึกษาแก่นักเรียน
และชุมชน 
2) นักเรียนในทุกอำเภอ ได้รับ
โอกาสการเขา้ถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษาแก้ปัญหาความ
เหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
สำหรับนักเรียนในท้องถิ่นชนบท 
3) โรงเรยีนในโครงการ 1อําเภอ 1 
โรงเรียนคณุภาพ ส่งเสริมการมสี่วน
ร่วมระหวา่งโรงเรยีน ชุมชน และ
หนว่ยงานอ่ืน 

 
 
ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 

และชุมชน ร้อยละ 100 2) 
นักเรียนในทุกอำเภอ ได้รับโอกาส
การเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคณุภาพ ลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทาง
เศรษฐกิจและสังคม สำหรับนักเรยีน
ในท้องถิ่นชนบท ร้อยละ 100     
3) โรงเรยีนในโครงการ 1อําเภอ 1 
โรงเรียนคณุภาพ ส่งเสริมการมสี่วน
ร่วมระหว่างโรงเรยีน ชุมชน และ
หน่วยงานอ่ืน โดยสามารถ
ดำเนินการไดต้ามค่าเป้าหมาย    
ร้อยละ 100 

 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 

7.โครงการ
“พัฒนา
กระบวนการ
เรียนรู้ กิจกรรม
แนะแนวและ
ทักษะด้านอาชีพสู่
การมีงานทำ” 

1.ครูแนะแนว มีความรู้
ความสามารถในการจดักิจกรรม
แนะแนว 
2.ครู ที่เข้าร่วมโครงการความ
ร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับ
วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย มีเวที
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การจัดการเรยีนรู้
แบบบูรณาการ ด้านทักษะอาชีพ 
3.ครู ที่เข้าร่วมโครงการความ
ร่วมมือทางวิชาการ (MOU)กับ
วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย มี

จำนวน 104  คน 
 
 
จำนวน 35 คน 
 
 
 
 
จำนวน             
35 คน 

1.ครูแนะแนว มีความรู้
ความสามารถในการจดักิจกรรมแนะ
แนว ร้อยละ 100 2.ครู ที่เข้าร่วม
โครงการความร่วมมือทางวิชาการ 
(MOU) กับวิทยาลัยการอาชีพด่าน
ซ้าย มีเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรู้การ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ด้าน
ทักษะอาชีพ ร้อยละ 100 3.ครู ที่
เข้าร่วมโครงการความร่วมมือทาง
วิชาการ (MOU)กับวิทยาลยัการ
อาชีพด่านซ้าย มีหลักสูตรด้านการ
พัฒนาอาชีพและการมีงานทำ โดย

/ 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

  สพป.เลย 3 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

หลักสตูรดา้นการพัฒนาอาชีพและ
การมีงานทำ 

สามารถดำเนินงานได้ตามค่า
เป้าหมายที่กำหนด ร้อยละ 100 

8.โครงการ 
“พัฒนาและ
ส่งเสริมการศึกษา
ปฐมวัย เพ่ือ
เสรมิสร้าง
สมรรถนะสำคัญ
สำหรับผู้เรียน  
ปฐมวัย” 

1) ครูผูส้อนปฐมวัย มคีวามรูค้วาม
เข้าใจการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เน้น Active Learning 
และวิธีการวดัประเมินผล
พัฒนาการด้วยวิธีการที่หลากหลาย
เหมาะสมตามช่วงวัย 
2) สถานศึกษาในสังกัด ได้รบัการ
นิเทศ ติดตาม ส่งเสริม ช่วยเหลือ 
ให้สามารถจัดประสบการณ์ที่เป็น 
Active Learning อย่างมีคุณภาพ 
3) สถานศึกษาในสังกัด เป็น
ต้นแบบการจดัการศึกษาปฐมวัย
ด้วยรูปแบบการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ที่เน้น Active Learning 

จำนวน 50 คน 
 
 
 
 
 
จำนวน 15 แห่ง 
 
 
 
 
จำนวน 15 แห่ง 

1) ครูผูส้อนปฐมวัย มคีวามรูค้วาม
เข้าใจการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ที่เน้น Active Learning และวิธีการ
วัดประเมินผลพัฒนาการด้วยวิธีการ
ที่หลากหลายเหมาะสมตามช่วงวัย 
ร้อยละ 100 2) สถานศึกษาใน
สังกัด ไดร้ับการนเิทศ ติดตาม 
ส่งเสริม ช่วยเหลือครบทุกแห่ง คิด
เป็นร้อยละ 100 
3)สถานศึกษาในสังกดัรูปแบบการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้น Active 
Learning จำนวน 2 แห่ง 

/ 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื่องจากครูผูส้อนไม่ได้นำสิ่ง
ที่ปฏิบัติมาเขียนเป็น
กระบวนการ จึงทำให้มี
สถานศึกษาท่ีเป็นต้นแบบการ
จัดการศึกษาเพียง จำนวน 2 
โรงเรียน 

สพป.เลย 3 

9.โครงการ การ
แข่งขันกีฬา
นักเรียนระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2568            

นักเรียนในกลุ่มโรงเรียน จำนวน 9 
กลุ่ม เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดบั
เขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 5 
ประเภท 54 รายการ รวมทั้งหมด  

จำนวน 2,214 คน นักเรียนในกลุ่มโรงเรียน จำนวน 9 
กลุ่ม เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดบั
เขตพื้นที่การศึกษาครบทั้งหมด คิด
เป็น ร้อยละ 100 

/   สพป.เลย 3 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

“ศรีสองรักเกมส์ 
ครั้งท่ี 16” 
โครงการพัฒนา
และส่งเสรมิการ
จัดการศึกษาเรียน
รวม 

ครูผูร้ับผดิชอบหรือพี่เลีย้งเด็ก
พิการ จำนวน 51 คนมีความรู้ 
ความเข้าใจในการคัดกรองนักเรียน
เรียนรวมและสามารถจดัทำ
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล
ได ้

ร้อยละ 90 ครูผูร้ับผดิชอบหรือพี่เลีย้งเด็กพิการ 
จำนวน 51 คนมีความรู้ ความเข้าใจ
ในการคัดกรองนักเรยีนเรยีนรวม
และสามารถจัดทำแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบคุคลได้ ร้อยละ 
90  

/   สพม.เลย 
หนองบัวลำภู 

10.โครงการ
แข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 
72 ปีการศึกษา 
2567                          

1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย 
หนองบัวลำภู ส่งนักเรยีนเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 72 
ปีการศึกษา 2567 
 2. นักเรียนในสังกดัสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย 
หนองบัวลำภู เข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ครั้งท่ี 72 ปีการศึกษา 2567 
ตามความสนใจ ความถนัด และ
ความสามารถของตนเอง   
 3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเลย 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 70 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 70 

1.โรงเรียนในสังกัดส่งนักเรยีนเข้า
ร่วมกิจกรรมการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 72 ปี
การศึกษา 2567 ร้อยละ 100 
2.นักเรยีนในสังกัดเข้าร่วมกจิกรรม
การแข่งขันงานศิลปหตัถกรรม
นักเรียนครั้งท่ี 72 ปีการศึกษา 
2567 ตามความสนใจ ความถนดั 
และความสามารถของตนเอง  ร้อย
ละ 70 
3.ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัดได้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ร้อยละ 70 

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

  สพม.เลย 
หนองบัวลำภู 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

หนองบัวลำภู  ได้เข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

11.โครงการ 
“การขับเคลื่อน
การดำเนินงาน
ของโรงเรียนใน
โครงการโรงเรียน
คุณภาพตาม
นโยบาย 1 
อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” 

1) ร้อยละของผู้บริหารและครู
ผู้รับผิดชอบโครงการฯเข้าอบรม
โครงการการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของโรงเรียนในโครงการ
โรงเรียนคณุภาพตามนโยบาย 1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
2) ร้อยละของสถานศึกษาได้รับ
การนิเทศ ติดตามโครงการการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
โรงเรียนในโครงการโรงเรยีน
คุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคณุภาพ 
3) จำนวนรายงานผลการนิเทศ 
ติดตามโครงการ 
การขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
โรงเรียนในโครงการโรงเรยีน
คุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคณุภาพ 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ  100 
 
 
 
 
 
 ร้อยละ 100 

1.ผู้บริหารและครผูู้รับผิดชอบ
โครงการฯเข้าอบรมโครงการการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
โรงเรียนในโครงการโรงเรยีนคุณภาพ
ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ ร้อยละ 100 
2.สถานศึกษาไดร้ับการนเิทศ 
ติดตามโครงการ ร้อยละ 100 
3.มีรายงานผลการนเิทศ ติดตาม
โครงการ ร้อยละ 100 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

  สพม.เลย 
หนองบัวลำภู 

12.โครงการ
พัฒนาวิชาการ 

1.สถานศึกษามีหลักสูตร 
 สถานศึกษาท่ีเหมาะสมและ 
 สอดคล้องกับท้องถิ่น 
2. ผู้บริหาร ครู สหวิชาชีพ  
และผูป้กครองได้มีส่วนร่วม 

 1.สถานศึกษามีหลักสูตร 
 สถานศึกษาท่ีเหมาะสมและ 
 สอดคล้องกับท้องถิ่น 
2. ผู้บริหาร ครู สหวิชาชีพ  
และผูป้กครองได้มีส่วนร่วม 

/ 
 
 
/ 
 
 

  ศูนย์
การศึกษา
พิเศษ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

 ในการวางแผนการจัด 
 การศึกษาให้กับผู้เรียนท่ีมา 
 รับบริการที่ศูนย์การศึกษา 
 พิเศษ ประจำจังหวัดเลย  
3.ผูส้อนได้พัฒนาสื่อการ 
 เรียนการสอนที่เหมาะสมกับ 
 ผู้เรียนแต่ละบุคคลโดยใช้ 
 กระบวนการวิจัยในช้ันเรยีน  
4.ห้องสมดุให้มลีักษณะ 
 แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
5.ประเมินผลการปฏิบตัิงาน ของ
ครูและบุคลากรทางการ ศึกษาใหม้ี
การพัฒนาการจดัการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
6.ผู้เรียนท่ีมีความเป็นเลิศ 
 ทางด้านวิชาการ  หรือม ี
 ความสามารถพิเศษ ได้รับการ 
 ส่งเสรมิอย่างต่อเนือง  
7.ประเมินผลการพัฒนาผูเ้รียนใน 
 ด้านร่วงกาย ด้านอารมณ์ จติใจ 

 ในการวางแผนการจัด 
 การศึกษา 
3.ผูส้อนได้พัฒนาสื่อการ 
 เรียนการสอนที่เหมาะสมกับ 
 ผู้เรียนแต่ละบุคคลโดยใช้ 
 กระบวนการวิจัยในช้ันเรยีน  
4.มหี้องสมุดทีม่ีลักษณะ 
 เป็นแหล่งเรยีนรู้ที่หลากหลาย 
5.มีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
ของครูและบุคลากรทางการ 
6.มีการส่งเสริมผู้เรียนท่ีมีความเปน็
เลิศทางด้านวิชาการ  หรือมี
ความสามารถพิเศษ 
7.มีประเมินผลการพัฒนาผู้เรยีนใน 
 ด้านร่วงกาย ด้านอารมณ์ จติใจ 
 

 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

13.โครงการ
เรียนรู้ปลูกปัญญา  
รู้รักษาวัฒนธรรม 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรู้ปฏิบัตติน
ตามประเพณี  วัฒนธรรมท้องถิ่น
ในวันสำคัญทางวัฒนธรรมไทย 
ได้อย่างเหมาะสม  
2.ผู้ปกครอง นักเรียน บุคลากร  

ร้อยละ 80 
 
 
 
ร้อยละ 80   

1.มผีู้เข้าร่วมกิจกรรมรู้ปฏิบตัิตน
ตามประเพณี  วัฒนธรรมท้องถิ่นใน
วันสำคัญทางวัฒนธรรมไทย 
ได้อย่างเหมาะสม ร้อยละ 80 
2. .ผู้ปกครอง นักเรียน บุคลากร  

/ 
 
 
 
/ 

  ศูนย์
การศึกษา
พิเศษ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

เข้าร่วมกิจกรรม  
ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณ 

เข้าร่วมกิจกรรม ส่งเสริมวัฒนธรรม
ประเพณี ร้อยละ 80   

14.โครงการ
สนับสนุน 
 ทุนการศึกษา 
มูลนิธิคณุพุ่ม  
ปีการศึกษา 
2567 

เด็กออทิสติกและเด็กพิการใน 
 จังหวัดเลย ท่ีได้รับทุนสามารถ 
 นำเงินที่ได้รับไปใช้ให้เกิด 
 ประโยชน์ทางการศึกษา  
พัฒนาศักยภาพตัวเองให้เป็น 
 คนเก่ง คนดี  และมีคณุธรรม 

ร้อยละ 100 เด็กออทิสติกและเด็กพิการใน 
 จังหวัดเลย ท่ีได้รับทุนสามารถ 
 นำเงินที่ได้รับไปใช้ให้เกิด 
 ประโยชน์ทางการศึกษา  
พัฒนาศักยภาพตัวเองให้เป็น 
 คนเก่ง คนดี  และมีคณุธรรม ร้อย
ละ 100 

/   ศูนย์
การศึกษา
พิเศษ 

15.โครงการ
พัฒนาผู้เรียน  
 ปีการศึกษา 
2567 

เด็กพิการศูนยฯ์  
ได้รับประการณ์ ได้เรียนรูโ้ดยการ
ปฏิบัติจริง  มีความคิดริเริม่
สร้างสรรค์  ได้พัฒนาตนเองตาม
ทักษะการเรียน ทั้ง  
5 ทักษะและเกิดคณลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามสภาพความพิการของ
แต่บุคคล 

ร้อยละ80 เด็กพิการศูนยฯ์  
ได้รับประการณ์ ได้เรียนรูโ้ดยการ
ปฏิบัติจริง  มีความคิดริเริม่
สร้างสรรค์  ได้พัฒนาตนเองตาม
ทักษะการเรียน ทั้ง  
5 ทักษะและเกิดคณลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามสภาพความพิการของ
แต่บุคคล ร้อยละ80 

/   ศูนย์
การศึกษา
พิเศษ 

16.โครงการ
พัฒนาทักษะทาง
วิชาการเพื่อ
เสรมิสร้างการ
เป็นนวัตกรทาง
การศึกษาใน
โรงเรียนสาธิต

1.โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1  

10 โรงเรียน โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 จำนวน 10 
โรงเรียน 

/   มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเลย 
17.โครงการ
พัฒนาทักษะทาง
วิชาการเพื่อ
เสรมิสร้างการ
เป็นนวัตกรทาง
การศึกษาภายใต้
ช่ือกิจกรรม “การ
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการนักเรียน 
ในงานครุศาสตร์ 
ราชภัฏเลย
วิชาการ ประจำปี
การศึกษา 
2568” 

1.โรงเรียนสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา และประถมศึกษาเลย 
เขต 1 2 และ 3 หรือในเขตบริการ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลยเข้าร่วม
โครงการ 
2.นักเรยีน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักศึกษา คณาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกว่า 20 
โรงเรียน 
 
 
 
ไม่น้อยกว่า 400 
คน 

1.โรงเรียนสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา และประถมศึกษาเลย 
เขต 1 2 และ 3 และในเขตบริการ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลยเข้าร่วม
โครงการ 20 โรงเรียน 
2.นักเรยีน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักศึกษา คณาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมโครงการ 400 
คน 

/ 
 
 
 
 
/ 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

18.โครงการ
พัฒนาหลักสตูรที่
บูรณาการมรดก
ภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรม เพื่อ
พัฒนากาการอ่าน 
ของนักเรียนระดบั
ประถมศึกษาใน
พื้นที่จังหวัดเลย 

1) ได้หลักสตูรที่บูรณาการมรหกฎ
มีปัญญาทางวัฒนธรรม เพื่อ
พัฒนาการอ่านและการชื่อการ
เรียน 
ระดับประถมศึกษาในพื้นที่จังหวัด
เลย  
2) ไดส้ื่อนวัตกรรมที่เพ่ือพัฒนาการ
อ่านและการเขียนของนักเรยีน

จำนวน 5 หลักสูตร 
 
 
 
 
 
จำนวน 5 
นวัตกรรม 
 

1) ได้หลักสตูรที่บูรณาการมรหกฎมี
ปัญญาทางวัฒนธรรม เพื่อ
พัฒนาการอ่านและการชื่อการเรียน 
ระดับประถมศึกษาในพื้นที่จังหวัด
เลย  จำนวน 5 หลักสตูร 
2) ไดส้ื่อนวัตกรรมที่เพ่ือพัฒนาการ
อ่านและการเขียนของนักเรยีนระดับ
ประถมศึกษาในพื้นที่จังหวัดเลย
จำนวน 5 นวัตกรรม 

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

ระดับประถมศึกษาในพื้นที่จังหวัด
เลย 
3) ไดด้ำเนินการจัดการเรยีนรู้ตาม
หลักสตูรที่บูรณาการมรดกภมูิ
ปัญญาทางวัฒนธรรม เพื่อพัฒนา
กาการอ่าน 
และการเขียนของนักเรยีนระดับ
ประถมศึกษาในพื้นที่จังหวัดเลย  
4) นักศึกษาครูมสี่วนร่วมในการ
ถ่ายทอดหลักสูตรที่บูรณาการ
มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 
เพื่อพัฒนาการอ่านและการเขียน
ของนักเรียนระดบัประถมศึกษาใน
พื้นที่จังหวัดเลย  
5) เกิดเครือข่ายความร่วมมือการ
ทำงานร่วมกัน ระหว่างโรงเรียน 
ชุมชน และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เลย 

 
 
จำนวน 5 โรงเรยีน 
 
 
 
 
 
จำนวน 100 คน 
 
 
 
 
อย่างน้อย 3 
เครือข่าย 

3) ดำเนินการจัดการเรยีนรู้ตาม
หลักสตูรที่บูรณาการมรดกภมูิ
ปัญญาทางวัฒนธรรม เพื่อพัฒนากา
การอ่าน 
และการเขียนของนักเรยีนระดับ
ประถมศึกษาในพื้นที่จังหวัดเลย 
จำนวน 5 โรงเรยีน 
4) นักศึกษาครูมสี่วนร่วมในการ
ถ่ายทอดหลักสูตรที่บูรณาการมรดก
ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 
เพื่อพัฒนาการอ่านและการเขียน
ของนักเรียนระดบัประถมศึกษาใน
พื้นที่จังหวัดเลย จำนวน 100 คน 
5) เกิดเครือข่ายความร่วมมือการ
ทำงานร่วมกัน ระหว่างโรงเรียน 
ชุมชน และมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย
3 เครือข่าย 

 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 

19.โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ความเป็นไทย เพื่อ
พัฒนานักศึกษา
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเลย 

1 นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  
2 ชุดกิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม และความเป็นไทย  

จำนวน 1,500 คน
จำนวน ๑ ชุด 

1 มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 1,500 คน 
2 มีชุดกิจกรรมเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความเป็นไทย จำนวน 
๑ ชุด  

/ 
/ 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 5  การส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  โดยน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต 

1.โครงการ
“เสริมสรา้งความ
เขม้แข็ง โรงเรียน
ปลอดขยะ (Zero 
Waste School) 
และโรงเรียน 
สิ่งแวดล้อมศึกษา
เพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน” 

1) โรงเรยีนในสังกัด ดำเนินงาน
โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 
School) และโรงเรียนสิ่งแวดล้อม
ศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
2) ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน 
ในสังกัด ได้รบัการส่งเสริม
สนับสนุนให้มคีวามรู้ ความเข้าใจ 
ความตระหนัก ในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลI
อม 

ร้อยละ 100  
 
 
 
ร้อยละ 100  

1) โรงเรยีนในสังกัด ดำเนินงาน
โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 
School) และโรงเรียนสิ่งแวดล้อม
ศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ร้อยละ 
100    2) ผู้บรหิาร ครู บุคลากร 
นักเรียน ในสังกัด ได้รับการส่งเสรมิ
สนับสนุนให้มคีวามรู้ ความเข้าใจ 
ความตระหนัก ในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม 
โดยสามารถดำเนินการได้ตามค่า
เป้าหมาย ร้อยละ 100 

/ 
 
 
 
/ 
 

  สพป.เลย 2 

2.โครงการ“น้อมนำ
พระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ” 

1)ผู้บรหิารสถานศึกษา และครูโรง
เรีย มีความรู้ ความเข้าใจการนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้ในสถานศึกษา 
2) สถานศึกษา จัดกิจกรรมท่ีน้อม
นำพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา
สู่การปฏิบัต ิ
3)ครผูู้สอน ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย จัดการเรยีนรู้

 จำนวน 104 โรง 
 
 
 

 
จำนวน 104 

โรงเรียน 
 

จำนวน 104 
โรงเรียน 

 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา และครูโรงเรยี 
มีความรู้ ความเข้าใจการนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้ในสถานศึกษาร้อยละ 100 
และสถานศึกษา จัดกิจกรรมที่น้อม
นำพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา
สู่การปฏิบัติ ร้อยละ 100 
ครูผูส้อน ประวัตศิาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
มีการจัดการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย สถานศึกษา มี

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 

  สพป.เลย 3 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
4)สถานศึกษา มีนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
และส่งเสรมิความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลัที่ทันสมยั 

 
จำนวน 104 

โรงเรียน 

นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม ประชาธิปไตย ร้อยละ 
100 

 
/ 

3.โครงการ “น้อม
นำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ” 

1) ผู้บริหารสถานศึกษาและครู
ผู้รับผิดชอบจำนวน 102 คน มี
ความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อน
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การ
ปฏิบัต ิ
2) ผู้บริหารสถานศึกษาและครู
ผู้รับผิดชอบจำนวน 102 คน มี
ความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ร้อยละ  90 
 
 
 
 

 
 

ร้อยละ  90 

ผู้บริหารสถานศึกษาและครู
ผู้รับผิดชอบมีความรู้ความเข้าใจใน
การขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดา้น
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 
สู่การปฏิบัติ และมีความรู้ความ
เข้าใจในการขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืนร้อยละ 90 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

/   สพม. เลย 
หนองบัวลำภู 

4. โครงการเงินอุดหนุน
ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้
และห้องสมุดในโรงเรยีน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เบิกจ่ายเงิน 100 % 100 % มีการเบิกจา่ยเงินอุดหนุนส่งเสริม
แหล่งเรียนรู้และห้องสมดุในโรงเรยีน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ร้อยละ 100 

/   สำนักพุทธ
ศาสนาเลย 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
1.โครงการ 
ขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและ
ประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัด 
โดยผ่านกลไกของ 
กศจ. 

แนวทางการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ 
เนตรนารีและยุวกาชาด 

1 แนวทาง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย มี
แนวทางการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน จังหวัดเลย ตามประกาศ  
กศจ.เลย เรื่อง จุดเน้นด้านการจดั
การศึกษาเพื่อส่งเสรมิและพัฒนา
ผู้เรียน จังหวัดเลย ปีการศึกษา  
๒๕๖๘ จำนวน 1 แนวทาง 

/   ศธจ.เลย 

2.โครงการ 
ขับเคลื่อน
หลักสตูรตา้น
ทุจริตศึกษาและ
เสรมิสร้างการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ ในพ้ืนท่ี
สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เลย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1.มีแผนปฏิบตัิการการขับเคลื่อน
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2568 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้เข้ารับการพัฒนาทักษะและ
ประสิทธิภาพ         ผ่านการ
อบรมวิทยากร  
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
กำกับ เข้ารับการพัฒนาผ่านระบบ
แพลตฟอร์มหลักสตูรต้านทุจรติ
ศึกษา ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
จำนวนโรงเรยีนละ 
4.สถานศึกษาในกำกับ นำ
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาไปปรับใช้

1 แผน 
 
 
 
ไม่น้อยกว่า 20 คน 
 
 
 
ไม่น้อยกว่า 1 คน 
รวมทั้งสิ้น 24 คน 
 
 
 
24 แห่ง 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย มีมี
แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อน
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 
และ และได้ดำเนินการจัดอบรม
ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของโรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 
24 แห่ง ในการพัฒนาผา่นระบบ
แพลตฟอร์มหลักสตูรต้านทุจรติ
ศึกษา ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 

  ศธจ.เลย 



81 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

ในการจัดการเรียน   การสอน  ทุก
แห่ง  
5.สถานศึกษาในกำกับ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเลย ได้รับการ
นิเทศ กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการนำหลักสตูรต้าน
ทุจริตศึกษา ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนทุกแห่ง  

 
24 แห่ง 

 
/ 

3.โครงการระบบ
การจัดการการ
บริหารงานบุคคล
สู่ความเป็นเลิศ 
(Smart HR)
  

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
ในการดำเนินการขอมีและขอเลื่อน
วิทยฐานะที่สูงข้ึนตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรูค้วามเข้าใจ
ในการใช้โปรแกรมเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผ่านระบบออนไลน์ ช่ือ
โปรแกรม “ E-Pay extra ” 
3. การบริหารงานบุคคลของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง  
โปร่งใส  ตรวจสอบได ้

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจใน
การดำเนินการขอมีและขอเลื่อนวทิย
ฐานะที่สูงข้ึนตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ร้อยละ 80  
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรูค้วามเข้าใจ
ในการใช้โปรแกรมเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผ่านระบบออนไลน์ ช่ือ
โปรแกรม “ E-Pay extra ” ร้อยละ 
80 3. การบริหารงานบุคคลของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง  
โปร่งใส  ตรวจสอบได้ ร้อยละ 100 
4. ของผู้บริหารสถานศึกษาไดร้ับ

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพป.เลย 1 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

4. ของผู้บริหารสถานศึกษาไดร้ับ
การส่งเสริม สนับสนุน  
การรายงานผลการพัฒนางาน (PA) 
ผ่านระบบ Smart 
Administrators 
5. ครผูู้ช่วยได้พัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานตามวิชาชีพ  
และมีเจตคติและจิตวญิญาณใน
วิชาชีพครู มีเครือข่ายวิชาการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูผ้่านกระบวนการ 
PLC 
6. ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
ได้รับความรู้ สามารถนำไป
พัฒนาการปฏิบัติงาน 
ให้เกิดประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 

การส่งเสริม สนับสนุน  การรายงาน
ผลการพัฒนางาน (PA) ผ่านระบบ 
Smart Administrators ร้อยละ 
100 5.ครูผู้ช่วยได้พัฒนาสมรรถนะ
การปฏิบัติงานตามวิชาชีพ  และมี
เจตคติและจิตวญิญาณในวิชาชีพครู 
มีเครือข่ายวิชาการแลกเปลี่ยน
เรียนรูผ้่านกระบวนการ PLC ร้อย
ละ 96.03 6. ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 ไดร้ับ
ความรู้ สามารถนำไปพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน ให้เกิดประสิทธิภาพ 
อย่างไรก็ตาม ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
ในช่วงเวลาการจัดกิจกรรม มี
ข้าราชการครูบางส่วนเจ็บป่วย 
(มีใบรับรองแพทย์) ไม่
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
ส่งผลใหด้ำเนินงานได้ ร้อยละ 
96.03 

4.โครงการ
เสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา

1. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทกุ
โรงเรียน , ผู้อำนวยการกลุ่มทุก
กลุ่ม/หน่วย , ศึกษานิเทศก์ทุกคน 
จำนวน 190 คน มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแนว
ทางการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 1  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
95 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทกุ
โรงเรียน , ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุม่/
หน่วย , ศึกษานิเทศก์ทุกคน จำนวน 
190 คน มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบายและแนวทางการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
ร้อยละ 100 2. บุคลากรในสังกัด

/ 
 
 
 
 
 
 
 

  สพป.เลย 1 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

ประถมศึกษาเลย 
เขต 1   

2. บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 จำนวน 81 คน มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและ
แนวทางการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
95 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 จำนวน 81 
คน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายและแนวทางการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 ร้อยละ 
100 

/ 

5.โครงการ
พัฒนาการจัด
การศึกษาทางไกล
และเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่ส่งเสรมิ
การเป็นองค์กร
แห่งนวัตกรรม
ด้านการศึกษา 

1. โรงเรียนในโครงการการจดั
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) ในสังกัด สามารถจดั
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) ได้อย่างมีคณุภาพและ
ประสิทธิภาพ  
2. ร้อยละของโรงเรยีนในโครงการ
การจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) ในสังกัด 
บุคลากรไดร้ับการฝึกอบรมพัฒนา
สมรรถนะการซ่อมบำรุงรักษา
อุปกรณ์การจัดการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV)  
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 และ
โรงเรียนในสังกัด สามารถพัฒนาสือ่ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีดจิิทัลทีม่ี
คุณภาพ เป็นเครื่องมือสำหรับการ

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 
 
 
 
 

1. โรงเรียนในโครงการการจดั
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) ในสังกัด สามารถจดั
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) ได้อย่างมีคณุภาพและ
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 100  2. รอ้ย
ละของโรงเรยีนในโครงการการจดั
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) ในสังกัด บุคลากรได้รับการ
ฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะการซ่อม
บำรุงรักษาอุปกรณ์การจดัการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ร้อย
ละ 100 3. สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
และโรงเรียนในสังกัด สามารถพัฒนา
สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยดีิจิทลั
ที่มีคุณภาพ เป็นเครื่องมือสำหรับ
การเรียนรู้ การบริหารและการจัด

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 

  สพป.เลย 1 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

เรียนรู้ การบริหารและการจัด
การศึกษา 
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 และ
โรงเรียนในสังกัด สามารถใช้สื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีดจิิทัล
เป็นเครื่องมือสำหรับการเรียนรู้  
การบริหารและการจดัการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด ผ่านการฝึกอบรมพัฒนา
สมรรถนะด้านเทคโนโลยดีิจิทัล  
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด ผ่านการฝึกอบรมพัฒนา
ความรู้ ความเข้าใจ และความ
ตระหนักรู้ด้านความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber 
Security) 
7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 และ
โรงเรียนในสังกัด ไดร้ับการส่งเสรมิ
สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการ
ฐานข้อมูลภาครัฐ (Big Data) 
ระบบฐานข้อมลูกลางการจัด
การศึกษาทางไกล (ศพก.) 

 
 
ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 
 
 
ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 
 
 
 
 

การศึกษา ร้อยละ 100 4. 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 และ
โรงเรียนในสังกัด สามารถใช้สื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีดจิิทัลเป็น
เครื่องมือสำหรับการเรียนรู้  การ
บริหารและการจัดการศึกษาได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 5.ครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะ
ด้านเทคโนโลยดีิจิทัล ร้อยละ 100 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด ผ่านการฝึกอบรมพัฒนา
ความรู้ ความเข้าใจ และความ
ตระหนักรู้ด้านความมั่นคงปลอดภยั
ทางไซเบอร์ (Cyber Security) รอ้ย
ละ 100 7. สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
และโรงเรียนในสังกัด ไดร้ับการ
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบ
บริการฐานข้อมลูภาครัฐ (Big Data) 
ระบบฐานข้อมลูกลางการจัด
การศึกษาทางไกล (ศพก.) 
(BIGDATA.DL) ระบบและ
แพลตฟอร์มดิจิทัล ท่ีเกี่ยวข้อง ให้มี

 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 



85 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

(BIGDATA.DL) ระบบและ
แพลตฟอร์มดิจิทัล 
ที่เกี่ยวข้อง ให้มีความพร้อมใช้งาน
สำหรับการบรหิารและการจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดที่ใช้งานระบบ มีระดับ
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจภาพรวม ตอ่
การใช้งานระบบบริการฐานข้อมลู
ภาครัฐ (Big Data)  
ระบบฐานข้อมลูกลางการจัด
การศึกษาทางไกล (ศพก.) 
(BIGDATA.DL) ระบบและ
แพลตฟอร์มดิจิทัลที่เกีย่วข้อง 
สำหรับการบรหิารและการจัด
การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
และโรงเรียนในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
สูงกว่า 4.50 

ความพร้อมใช้งานสำหรับการบริหาร
และการจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 8. ครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ที่ใช้งานระบบ มีระดับค่าเฉลี่ยความ
พึงพอใจภาพรวม ต่อการใช้งาน
ระบบบริการฐานข้อมลูภาครัฐ (Big 
Data)  ระบบฐานข้อมูลกลางการจัด
การศึกษาทางไกล (ศพก.) 
(BIGDATA.DL) ระบบและ
แพลตฟอร์มดิจิทัลที่เกีย่วข้อง 
สำหรับการบรหิารและการจัด
การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
และโรงเรียนในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
/ 

6.โครงการพัฒนา
ศักยภาพการ
จัดการเรียนรวม 

1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
2) โรงเรยีนในสังกัดทุกโรงได้รบั
การนิเทศการจัดการศึกษาโรงเรียน
เรียนรวม 
3) นักเรียนผู้พิการที่ศึกษา/เรียน
ร่วม ในโรงเรยีนในสังกัด 

ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 
 
 
ร้อยละ 100 

1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 100 2) 
โรงเรียนในสังกัดทุกโรงได้รับการ
นิเทศการจัดการศึกษาโรงเรียนเรยีน
รวม ร้อยละ 100  3) นักเรียนผู้
พิการที่ศึกษา/เรียนร่วม ในโรงเรียน

/ 
 
/ 
 
 
/ 
 

  สพป.เลย 2 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

ในสังกัด โดยสามารถดำเนินการได้
ตามค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 

7.โครงการ
สง่เสริมพัฒนา
คุณภาพ
ข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
สังกัด สพป.เลย 
เขต 2 
ปีงบประมาณ 
2568 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลยเขต 2 ได้รับการ
พัฒนาครบทุกคน 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ 
ลูกจา้งช่ัวคราวสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 2 ไดร้ับการพัฒนาอย่างทั่วถึง  

ร้อยละ 100 
 
 
 
ร้อยละ 100 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลยเขต 2 ได้รับการ
พัฒนาครบทุกคน ร้อยละ 100   2) 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างช่ัวคราวสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 
2 ไดร้ับการพัฒนาอย่างท่ัวถึง โดย
สามารถดำเนินการได้ตามค่า
เป้าหมาย ร้อยละ 100 

/ 
 
 
 
/ 

  สพป.เลย2 

8.โครงการ การ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทยีม 
(DLTV) 

1) ครูและผู้บริหารสถานศึกษา 
ได้รับความรูค้วามเข้าใจในการ
จัดการการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) และการจดั
บรรยากาศการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมต่อการเรยีนรู้การจัด
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) 
2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3 มีโรงเรียน
ต้นแบบ (Best Practice) วิธีปฏิบตัิ

จำนวน 56 คน 
 
 
 
 
 
 

 
 
จำนวน 1 โรงเรยีน 

ครูและผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจในการจัดการ
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) ร้อยละ 100 และ มี
สถานศึกษาต้นแบบ (Best 
Practice) วิธีปฏิบตัิที่เป็นเลิศในการ
จัดการเรียนการสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) จำนวน 1 
โรงเรียน 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

  สพป.เลย 3 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

ที่เป็นเลิศในการจัดการเรยีนการ
สอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  

9.โครงการ “พัฒนา 
ส่งเสริม และ
ขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรูผ้่าน
แพลตฟอร์มการ
เรียนรูเ้ทคโนโลยี
ดิจิทัล” 

1) ครูผูส้อน บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้
งานระบบสร้างสื่อ และการใช้สื่อ
ทั้งระบบ Online ,Offline มา
ประยุกตใ์ช้ในการจัดการเรยีนรู้
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทลั โดยใช้องค์ความรู้
ในระบบคลังสื่อเทคโนโลยดีิจิทัล 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC 
Content Center) 
2) ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
กลุ่มเป้าหมายในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมสึกษา
เลย เขต 3 มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลศิ 
(Best Practices)  ในการ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอน
ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทลัใน
สถานศึกษา ในระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

จำนวน 300 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จำนวน 50 คน 

ครูผูส้อน บุคลากรทางการศึกษา 
และผูบ้ริหารสถานศึกษา มีความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานระบบ
สร้างสื่อ และการใช้สื่อท้ังระบบ 
Online ,Offline ร้อยละ 100 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มเป้าหมาย
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมสึกษาเลย เขต 3 มี
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices)  ในการขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนการสอนด้วยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทลัในสถานศึกษา คดิ
เป็น ร้อยละ 100 ของค่าเป้าหมาย 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

  สพป.เลย 3 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

10.โครงการ  
ฝึกอบรมทบทวน
วิชาทางการลูกเสือ 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2568                           
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษาเลย 
เขต 3 

ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ จำนวน 84 
คน เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
ทบทวนวิชาทางการลูกเสือ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3 ครบทุก
คนและสามารถนำหลักการ วิธีการ 
และทักษะทางลูกเสือไปวาง
แผนการสอนและการจัดกจิกรรม
ในสถานศึกษา 

ร้อยละ 100 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ จำนวน 84 
คน เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
ทบทวนวิชาทางการลูกเสือ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 3 ครบทุกคน คิดเป็น ร้อยละ 
100 

/   สพป.เลย 3 

11.โครงการ
“ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
บุคลากรด้านระบบ
สารสนเทศเพื่อการ
บริหาร ประจำปี
การศึกษา 2568” 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่
รับผิดชอบงานข้อมูลสารสนเทศ 
จำนวน 104 คน มีความรู้ความ
เข้าใจ ในการบันทึกข้อมูลผ่าน
ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล (Data Management 
Center) ปีการศึกษา 2568 

ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่
รับผิดชอบงานข้อมูลสารสนเทศ 
จำนวน 104 คน มีความรู้ความ
เข้าใจ ในการบันทึกข้อมูลผ่านระบบ
จัดเก็บข้อมลูนักเรียนรายบุคคล 
(Data Management Center) ปี
การศึกษา 2568 ร้อยละ 100 

/   สพป.เลย 3 

12.โครงการ “การ
ประเมินผลการ
พัฒนางานตาม
ข้อตกลง (PA) 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา” 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งผู้บรหิาร
สถานศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
และตำแหน่งผู้บรหิารการศึกษา 
จำนวน 72 คน ผ่านการ
ประเมินผลการพัฒนางานตาม

ร้อยละ 100 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งผู้บรหิารสถานศึกษา 
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และตำแหน่ง
ผู้บริหารการศึกษาผ่านการ
ประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง (PA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ร้อยละ 100 

/   สพม. เลย 
หนองบัวลำภู 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

ข้อตกลง (PA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

13.โครงการ 
“ส่งเสรมิการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั” 

1. จำนวนระบบประชุมทางไกล
ระบบวิดโีอคอนเฟอเรนซ์ (Video 
Conference)   
2. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงาน
สารสนเทศของสถานศึกษาและ
เจ้าหน้าที่พัสดุ มีความสามารถ
จัดเก็บข้อมลูพื้นฐานและข้อมลู
นักเรียนรายบุคคล (DMC) ข้อมูล
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (OBEC 
Asset)  ของสถานศึกษาในสังกัด 
ได้อย่างครบถ้วนถูกต้องและตาม
ระยะเวลาที่ สพฐ.กำหนด 
3. ร้อยละของครูหรือบุคลากรทาง
การศึกษาในสังกัด สามารถใช้งาน
โปรแกรมระบบบริหารจัดการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(AMSS++) และโปรแกรมระบบ
สนับสนุนบริหารจัดการ
สถานศึกษา (SMSS) ได้                      
4. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด สามารถนำ

จำนวน 1 ระบบ 
 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 

 
 

ร้อยละ 100 

1.มรีะบบประชุมทางไกลระบบวิดีโอ
คอนเฟอเรนซ์ (Video Conference)  
1 ระบบ 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ปฏิบัติงานสารสนเทศของ
สถานศึกษาและเจ้าหน้าที่พัสดุ มี
ความสามารถจดัเก็บข้อมลูพื้นฐาน
และข้อมลูนักเรียนรายบุคคล (DMC) 
ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (OBEC 
Asset) ร้อยละ 100 
3.ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด สามารถใช้งานโปรแกรม
ระบบบรหิารจดัการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา (AMSS++) และ
โปรแกรมระบบสนับสนุนบริหาร
จัดการสถานศึกษา (SMSS) ได้ รอ้ย
ละ 100 
4.ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทลั
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน รอ้ย
ละ 100 

/ 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

  สพม. เลย 
หนองบัวลำภู 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

เทคโนโลยีดิจิทลัไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน การให้บริการ
การศึกษาและการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์องค์กร 

14.โครงการ 
“อบรม พัฒนา 
ส่งเสริม คุณภาพ
การทำงาน
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาทั้งระบบ” 

1)  ร้อยละ 90ของบุคลากรมี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตใจที่ด ี
2)  จำนวนการอบรม การศึกษาดู
งาน การพัฒนา ที่ดำเนินการสำเรจ็ 
3)  การใช้งบประมาณตามแผน
ที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผ่านการประเมิน 
100% 

อย่างน้อย 8 
กิจกรรม 

 
ใช้งบประมาณ ร้อย

ละ 100 

1.บุคลากรมสีุขภาพกายและ
สุขภาพจิตใจที่ดีผา่นการประเมิน 
ร้อยละ 100 
2.มีการการอบรม การศึกษาดูงาน 
การพัฒนา ที่ดำเนินการสำเร็จ 8 
กิจกรรม 
3.มีการใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 
100 

/   สพม. เลย 
หนองบัวลำภู 

15.โครงการอบรม
เสรมิสร้าง
ประสิทธภิาพ
บุคลากร สกร.
ประจำจังหวดัเลย 
 ยกทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัมิติ
ใหม่เพื่อการพัฒนา
การศึกษา 

  มีการจัดอบรมเสรมิสร้างประสิทธิภาพ
บุคลากร สกร.ประจำจังหวดัเลย 
 เพื่อยกทักษะการใช้เทคโนโลยดีิจิทัล
มิติใหม่เพื่อการพัฒนาการศึกษา 

/   สกร.เลย 

16. โครงการพิธี
ลงนามบันทึก
ข้อตกลงความ
ร่วมมือทาง

พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ และพัฒนากำลังคน  

สถานศึกษาเข้าร่วม
การลงนามความ
ร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ 

มสีถานศึกษาเข้าร่วมการลงนาม
ความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

/   วท.เลย 
วอศ.เลย 

วก.ด่านซ้าย 
วก.วังสะพุง 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

วิชาการกับสถาน
ประกอบการ 

อาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ ตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

ในพื้นที่และนอก
พื้นที่จังหวัดเลย
จำนวนอย่างน้อย
สถานศึกษาละ 3 

แห่ง 

ในพื้นที่และนอกพ้ืนท่ีจังหวัดเลย
จำนวนอย่างน้อยสถานศึกษา ร้อย
ละ 100  

17.โครงการ
พัฒนาบุคลากร  
ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจำ 
 จังหวัดเลย ปี
การศึกษา 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความเข้าใจเกี่ยวกับสามารถนำ 
 ความรู้เกี่ยวกับ วินัยและการรักษา
วินัย รวมถึงเกณฑ์วิธีการ
ดำเนินการทางวินัยของข้าราชการ
และลูกจ้างช่ัวคราวทุกตำแหน่งมา
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตาม กฏ ระเบียบ วินัยของ
ทางราชการได้อยา่งถูกต้อง  
2. ครูและบุคลากร  
สามารถนำความรู้ได้พัฒนาตาม
ศักยภาพและวิชาชีพ และ
ประสบการณ์มาปรับใช้ในการ
พัฒนาตนเอง  พัฒนางานในหน้าท่ี
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. ครูและบุคลากร มโีอกาสพบปะ
สร้างสรรค์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ซึ่งกันและกัน  

ร้อยละ 70 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 70 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 70  
 
 
 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและการ
รักษาวินัย รวมถึงเกณฑ์วิธีการ
ดำเนินการทางวินัยของข้าราชการ
และลูกจ้างช่ัวคราวทุกตำแหน่ง รอ้ย
ละ 70 
2.ครูและบุคลากร สามารถนำ
ความรู้ได้พัฒนาตามศักยภาพและ
วิชาชีพ และประสบการณ์มาปรับใช้
ในการพัฒนาตนเอง ร้อยละ 70 
3.ครูและบุคลากร มีโอกาสพบปะ
สร้างสรรค์และแลกเปลี่ยนเรียนรูซ้ึ่ง
กันและกัน  ร้อยละ 70 
4.ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรัก ความผูกพันธ์มี
ความสามัคคีกันในหมู่คณะ ร้อยละ 
70 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

  ศูนย์
การศึกษา

พิเศษ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

4. ผู้บริหาร ครู และบคุลากร
ทางการศึกษา มีความรัก ความ
ผูกพันธ์มีความสามัคคีกันในหมู่
คณะ 

 ร้อยละ  70 / 

18.โครงการ
พัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษใน
ศตวรรษที่ 21 
สำหรับนักศึกษา 
อาจารย์และ
บุคลากร 

1.นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมหรืออบรมเสริมสร้าง
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษสอบ
ผ่านมาตรฐาน CEFR  
2.สดัส่วนของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
การสอบกับผู้เข้าร่วมโครงการ 
3.กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
4.ชุดข้อสอบมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ 
5.อาจารย์หรือบุคลากรสาย
สนับสนุนเข้าร่วมกิจกรรมอบรม
เสรมิสร้างทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษสอบผ่านมาตรฐาน 
TOEIC  
6.อาจารย์หรือบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีเข้าร่วมการสอบ 
7.อาจารย์หรือบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีเข้าร่วมการสอบมีผล
ภาษาอังกฤษ TOEIC  

1.ระดับ B1 ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
50 และระดับ B2 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
20 
2.ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
3. 1 กิจกรรม 
4. 1 ชุดข้อสอบ 
 
5. ไม่น้อยกว่า 70 
คน 
 
 
 
6.ไม่น้อยกว่า 70 
คน 
7.ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
 

1.นักศึกษาเข้าร่วมโครงการอบรม
เสรมิสร้างทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษสอบผ่านมาตรฐาน 
CEFR ระดบั B1 ร้อยละ 50 และ
ระดับ B2 ร้อยละ 20 
2.สดัส่วนของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการ
สอบกับผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 
80  
3.มีกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 1 กิจกรรม 
4.มีชุดข้อสอบมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ 1 ชุดข้อสอบ 
5.อาจารย์หรือบุคลากรสาย
สนับสนุนเข้าร่วมกิจกรรมอบรม
เสรมิสร้างทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษสอบผ่านมาตรฐาน 
TOEIC 70 คน  
6.อาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีเข้าร่วมการสอบ 70 คน 

/ 
 
 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
/ 
 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

8.กิจกรรมหรือการอบรมการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
9.ชุดข้อสอบมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ 

8. 1 กิจกรรม 
 
9. 1 ข้อสอบ 

7.อาจารย์หรือบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีเข้าร่วมการสอบมีผล
ภาษาอังกฤษ TOEIC ร้อยละ 80 
8.มีกิจกรรมหรือการอบรมการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 1 
กิจกรรม 
9.มีชุดข้อสอบมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ1 ข้อสอบ 

/ 
 
/ 
 

19.โครงการ
พัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษา
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

จำนวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 70 คน นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จำนวน 
70 คน 

/   มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

20.โครงการ
พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ
เทียบเคียง
สมรรถนะ CEFR 
และทักษะดจิิตอล 
IC3 สำหรับ
นักศึกษา คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

1.เพื่อการอบรมทักษะ
ภาษาอังกฤษเทียบเคียงสมรรถนะ 
CEFR ให้แก่นักศึกษารหัส 65 ปี
การศึกษา 2567 – 2568 คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนว
นำไม่น้อยกว่า 233 คน เพื่อให้
นักศึกษาผ่านการสอบมาตรฐาน 
CEFR ระดบั B1  
2.เพื่อจัดอบรมทักษะดจิิทัล IC3 
ให้แก่นักศึกษารหัส 65 ปี

ร้อยละ 50ของ
นักศึกษาท้ังหมดที่
เข้าสอบในระดับ
มหาวิทยาลยั 
 
 
 
 

1.นักศึกษารหสั 65 ปีการศึกษา 
2567 – 2568 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ทีร่ับการอบรมทักษะ
ภาษาอังกฤษเทียบเคียงสมรรถนะ 
CEFR  ผ่านการสอบมาตรฐาน 
CEFR ระดบั B1 ร้อยละ 50ของ
นักศึกษาท้ังหมดที่เข้าสอบในระดบั
มหาวิทยาลยั 
2.นักศึกษารหสั 65 ปีการศึกษา 
2567 – 2568 คณะวิทยาศาสตร์

/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

การศึกษา 2567 – 2568 คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนว
นำไม่น้อยกว่า 233 คน เพื่อให้
นักศึกษาผ่านการสอบมาตรฐาน 
IC3 LRU-CDL ของมหาวิทยาลัย  
3.คณาจารย์ในคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ท้ังหมด 13 
หลักสตูร มสี่วนร่วมในการดำเนิน
โครงการ 

ร้อยละ 50 ของ
นักศึกษาท้ังหมดที่
เข้าสอบ 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 

และเทคโนโลยี ที่อบรมทักษะดจิทิัล 
IC3 ผา่นการสอบมาตรฐาน IC3 
LRU-CDL ของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 
50 ของนักศึกษาท้ังหมดที่เข้าสอบ 
3.คณาจารย์ในคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ท้ังหมด 13 
หลักสตูร มสี่วนร่วมในการดำเนิน
โครงการ ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
/ 

21.โครงการ
พัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ
เทียบเคียง
สมรรถนะ CEFR 
คณะวิทยาการ
จัดการ 

1.นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
ได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ การฟัง พูด อ่าน 
เขียน 
2.นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
ได้นำองค์ความรู้ด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 
บูรณาการร่วมกบัชุมชนเป้าหมาย 
3.นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ
ช้ันปีสุดท้ายสอบผ่านเกณฑ์การ
วัดผล CEFR ตามเกณฑ์  

9 สาขาวิชา 
 
 
 
ไม่น้อยกว่า 1 
ชุมชน 
 
 
ระดับ B1 ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50  
ระดับ B2 ร้อยละ 
10 

1.นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
ได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ การฟัง พูด อ่าน เขียน 
9 สาขาวิชา 
2.นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ได้
นำองค์ความรู้ด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 
บูรณาการร่วมกบัชุมชนเป้าหมาย 1 
ชุมชน 
3.นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการช้ัน
ปีสุดท้ายสอบผ่านเกณฑ์การวัดผล 
CEFR ตามเกณฑ์ ระดับ B1 ร้อยละ 
50 ระดับ B2 ร้อยละ 10 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

22.โครงการ
พัฒนาทักษะ

1.นักศึกษาคณะครุศาสตร์ช้ันปีท่ี 
1-3 ได้รับการพัฒนาความรู้และ

จำนวนไม่น้อยกว่า 
400 คน 

1.นักศึกษาคณะครุศาสตร์ช้ันปีท่ี 1-
3 ไดร้ับการพัฒนาความรู้และทักษะ

/ 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

ภาษาอังกฤษ
เทียบเคียง
สมรรถนะ CEFR 
และการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัล 
สำหรับนักศึกษา
คณะครุศาสตร์ 
เพื่อต่อยอดสู่
ท้องถิ่น 

ทักษะภาษาอังกฤษท่ีใช้ในการ
สื่อสารในชีวิตประจำวัน 
2.ประชาชนในชุมชนบ้านกางปลา 
และชุมชนชัยพฤกษ์ 
3.นักศึกษาคณะครุศาสตร์ช้ันปีท่ี 
3 ไดร้ับการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการสอบวัดระดับเทียบกับ
เกณฑ์ CEFR และพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลเพื่อเตรียมความพร้อม
ในการสอบวัดทักษะดา้นดิจิทลั 
IC3  

 
 
จำนวนไม่น้อยกว่า 
30 คน 
จำนวนไม่น้อยกว่า 
200 คน 

ภาษาอังกฤษท่ีใช้ในการสื่อสารใน
ชีวิตประจำวัน 400 คน 
2.ประชาชนในชุมชนบ้านกางปลา 
และชุมชนชัยพฤกษ์ 30 คน 
3.นักศึกษาคณะครุศาสตร์ช้ันปีท่ี 3 
ได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
เพื่อเตรียมความพร้อมในการสอบวัด
ระดับเทียบกับเกณฑ์ CEFR และ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการสอบวัดทักษะดา้น
ดิจิทัล IC3  200 คน 

 
 
/ 
 
/ 
 
 

23.โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
การจัดการเรยีน
การสอน ด้วย 
Generative AI 

1.จำนวนครูที่เข้าร่วมโครงการ 
2.ผลงานสื่อการสอนที่สร้างขึ้นด้วย 
Generative AI  

จำนวน 50 คน 
จำนวน 10 ช้ิน 

1.มีครูที่เข้าร่วมโครงการจำนวน 50 
คน 
2.มผีลงานสื่อการสอนทีส่ร้างขึ้น
ด้วย Generative AI จำนวน 10 
ช้ิน 

/ 
/ 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

24.โครงการ
เสรมิสร้างและ
พัฒนาทักษะทาง
วิชาการ สู่การเป็น
นักนวัตกรด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

1.นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ช้ันปีท่ี 1-3 เข้าร่วม
กิจกรรมการเสริมสรา้งและพัฒนา
ทักษะทางวิชาการ สู่การเป็นนักน
วัตกรด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ไม่น้อยกว่า 150 
คน 
 
 
 
 

1.นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ช้ันปีท่ี 1-3 เข้าร่วม
กิจกรรมการเสริมสรา้งและพัฒนา
ทักษะทางวิชาการ สู่การเป็นนักนวัต
กรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
150 คน 

/ 
 
 
 
 
 
/ 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

2.หน่วยงานภายนอกที่ร่วมส่งเสรมิ
พัฒนาทักษะทางวิชาการ สู่การ
เป็นนักนวัตกรดา้นวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
3.โรงเรียนระดับประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาในเขตพื้นที่บริการ
จังหวัดเลย ขอนแก่น และ
หนองบัวลำภู เข้าร่วมกิจกรรมการ
เสรมิสร้างทักษะทางวิชาการ สู่การ
เป็นนักนวัตกร ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

ไม่น้อยกว่า 2 
หน่วยงาน 
 
 
ไม่น้อยกว่า 500 
คน 

2.หน่วยงานภายนอกที่ร่วมส่งเสรมิ
พัฒนาทักษะทางวิชาการ สู่การเปน็
นักนวัตกรด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 2 หน่วยงาน 
3.โรงเรียนระดับประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาในเขตพื้นที่บริการ
จังหวัดเลย ขอนแก่น และ 
หนองบัวลำภู เข้าร่วมกิจกรรมการ
เสรมิสร้างทักษะทางวิชาการ สู่การ
เป็นนักนวัตกร ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 500 คน 

 
 
 
 
/ 

25.โครงการ
เสรมิสร้าง
คุณลักษณะตาม
สมรรถนะครูของ
ครู Strong 
Teachers ให้กับ
ครูในโรงเรยีน
เครือข่าย
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเลยตาม
แนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษา 

1.ครูประจำการ ครูพีเ่ลี้ยง ศิษย์
เก่ามีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการ 3 ด้าน ความรู้ ความ
เข้าใจ การนำไปใช้ 
2.ครูประจำการ ครูพีเ่ลี้ยง ศิษย์
เก่ามีคณุลักษณะตามสมรรถนะครู
ของครู Strong Teachers  

ร้อยละ 80 
 
 
 
ร้อยละ 60 

1.ครูประจำการ ครูพีเ่ลี้ยง ศิษย์เก่า
มีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการ 3 ด้าน ความรู้ ความเขา้ใจ 
การนำไปใช้ ร้อยละ 80 
2.ครูประจำการ ครูพีเ่ลี้ยง ศิษย์เก่า
มีคุณลักษณะตามสมรรถนะครูของ
ครู Strong Teachers  ร้อยละ 60 

/ 
 
 
 
/ 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

26.โครงการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาด้วย
ปัญญาประดิษฐ์
ผ่านกระบวนการ 
Prompt 
Engineering 

1.จำนวนครู นักเรียนทีเข้าร่วม
โครงการ 
2.ผู้เข้าอบรมสามารถนำทักษะ
ความรู้ด้าน Prompt Engineering 
มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
3.ผู้เข้าอบรมได้รับพัฒนาทักษะ
ด้าน Prompt Engineering 

ไม่น้อยกว่า 60 คน 
 
ร้อยละ 20 
 
 
 
ร้อยละ 80 

1.ครู นักเรียนเข้าร่วมโครงการ 60 
คน  
2.ผู้เข้าอบรมสามารถนำทักษะ
ความรู้ด้าน Prompt Engineering 
มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ร้อยละ 20 
3.ผู้เข้าอบรมได้รับพัฒนาทักษะดา้น 
Prompt Engineering ร้อยละ 80 

/ 
 
/ 
 
 
 
/ 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

27.โครงการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของ
โรงเรียนเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรยีนรู้
เชิงรุกด้วยหุ่นยนต ์

1.ครูประจำการทั่วไป บุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง และศิษย์
เก่า ไดร้ับการพัฒนาให้มสีมรรถนะ
การจัดการเรยีนเชิงรุกตาม
หลักสตูรสมรรถนะ 
2.ระดับความพึงพอใจของบุคลากร
ในโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 3 
ด้าน ด้านความรู้ ความเข้าใจ และ
การนำไปใช้ 

ร้อยละ 10 
 
 
 
 
ทุกด้าน ไม่ต่ำกว่า 
4.00 

1.ครูประจำการทั่วไป บุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง และศิษย์
เก่า ไดร้ับการพัฒนาให้มสีมรรถนะ
การจัดการเรยีนเชิงรุกตามหลักสตูร
สมรรถนะ ร้อยละ 10 
2.ความพึงพอใจของบุคลากรใน
โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 3 ดา้น 
ด้านความรู้ ความเข้าใจ และการ
นำไปใช้ อยู่ในระดบั 4.00 

/ 
 
 
 

 
/ 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

28.โครงการ
พัฒนานวัตกร
การศึกษาด้วย 
Mobile 
Application 
เสรมิสร้างทักษะ
การสร้างแอป

1.จำนวนโรงเรียนในสังกัด สพม.
เลย หนองบัวลำภ ู
2.พัฒนาครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ให้เป็นนวัตกรทางการศึกษา
ที่มีทักษะการพัฒนา Mobile 
Application ด้วย React Native 

ไม่น้อยกว่า 20 
โรงเรียน 
ไม่น้อยกว่า 50 คน 
 
 
 

1.โรงเรียนในสังกัด สพม.เลย 
หนองบัวลำภู 20 โรงเรียน 
2.พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 
ให้เป็นนวัตกรทางการศึกษาท่ีมี
ทักษะการพัฒนา Mobile 
Application ด้วย React Native 
50 คน 

/ 
 
/ 
 
 
 
/ 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

พลิเคชันการ
เรียนรูด้้วย React 
Native เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

3.สร้างแอปพลิเคชันทางการศึกษา
ที่ตอบสนองความต้องการของ
ท้องถิ่น 

ไม่น้อยกว่า 10 
แอปพลิเคชัน 

3.สร้างแอปพลิเคชันทางการศึกษาที่
ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
10 แอปพลเิคชัน 

 

29.โครงการ
พัฒนานวัตกรรม
ทางคณิตศาสตร์
เชิงบูรณาการ
ท้องถิ่นสำหรับ
นักศึกษาครูตาม
แนวทาง 
คุณลักษณะ 
Strong Teacher 

1. นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูคณิตศาสตร์มีส่วนร่วมใน
การพัฒนานวัตกรรม  
2. จำนวนโรงเรียนในเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในพื้นที่นำ
ร่อง ไม่น้อยกว่า 
3. จำนวนนักเรยีนระดับชั้น
ประถมศึกษาและระดับชั้น
มัธยมศึกษาของโรงเรยีนใน
เครือข่ายฝึกประสบการณ ์
วิชาชีพครูในพื้นที่นำร่องที่ทดลอง
ใช้นวัดกรรม  
4. จำนวนนวัตกรรมที่ออกแบบ
และพัฒนาเพื่อนำไปใช้ในการสอน
คณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 
ของเป้าหมาย 
 
ร้อยละ 80 ชอง 
เป้าหมาย 
 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของเป้าหมาย 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 ของ 
เป้าหมาย 

1. นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูคณติศาสตรม์ีส่วนร่วมในการ
พัฒนานวัตกรรม  ร้อยละ 80 
2. โรงเรียนในเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในพื้นที่นำ
ร่อง ร้อยละ 80 
3. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
และระดับช้ันมัธยมศึกษาของ
โรงเรียนในเครือข่ายฝึก
ประสบการณ ์
วิชาชีพครูในพื้นที่นำร่องที่ทดลอง
ใช้นวัดกรรม ร้อยละ 80 
4.มีนวัตกรรมที่ออกแบบและพัฒนา
เพื่อนำไปใช้ในการสอนคณติศาสตร์ 
ร้อยละ 80 

/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

30.โครงการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาสมรรถนะ
ด้านดจิิทัลในการ

1. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
ในพื้นที่จังหวัดเลยเข้าร่ามโครงการ 
2. ครูในโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนในพ้ืนท่ีจังหวัดเลยไดร้ับ

จำนวน 8 โรงเรยีน 
 

1. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
ในพื้นที่จังหวัดเลยเข้าร่ามโครงการ 
8 โรงเรยีน  

/ 
 

/ 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

ใช้ปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) สร้างสื่อหรือ
นวัตกรรมการ 
สอน เพื่อการ
จัดการเรียนรู้ที่
ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพของ
ครูในโรงเรยีน
ตำรวจตระเวน
ชายแดนในพ้ืนท่ี
จังหวัดเลย 

การพัฒนาและส่งเสริมให้มี
สมรรถนะ 
ด้านดิจิทัลในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) สร้างสื่อหรือนวัตกรรมการ
สอน  
3. ครูในโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนในพ้ืนท่ีจังหวัดเลย
สามารถนำความรู้ ความเข้าใจใน
หลักการและเทคนิคการใช้
ปัญญาประดษิฐ์ (AI) สร้างสื่อหรือ
นวัตกรรมการสอน ไปใช้ในการ
พัฒนาตนเอง และพัฒนาผูเ้รียน  
4. ได้นวตักรรมการจัดการเรียนรูท้ี่
สร้างโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI)  

ร้อยละ 80 ของครู
ครูที่เข้าร่วม
โครงการ 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 ของครู
ที่เข้าร่วมโครงการ 
 
 
 
 
 
โรงเรียนละ 1 
นวัตกรรม รวม
ทั้งหมด 
8 นวัตกรรม 

2. ครูในโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนในพ้ืนท่ีจังหวัดเลยไดร้ับ
การพัฒนาและส่งเสริมให้มี
สมรรถนะ ด้านดิจิทัลในการใช้
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) สร้างสื่อหรือ
นวัตกรรมการสอน ร้อยละ 80 
3. ครูในโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนในพ้ืนท่ีจังหวัดเลยสามารถ
นำความรู้ ความเข้าใจในหลักการ
และเทคนิคการใช้ปัญญาประดษิฐ์ 
(AI) สร้างสื่อหรือนวัตกรรมการสอน 
ไปใช้ในการพัฒนาตนเอง และ
พัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 80 
4. ได้นวตักรรมการจัดการเรียนรูท้ี่
สร้างโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI)  8 
นวัตกรรม 

 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

31.โครงการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาสมรรถนะ
การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เพื่อ

1. โรงเรียนขยายโอกาสขนาดเล็ก
ในพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
และนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย คณะครุศาสตร์ 

จำนวน 5 โรงเรยีน 
 
 
 
 

1. โรงเรียนขยายโอกาสขนาดเล็กใน
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
และนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย คณะครุศาสตร์ 

/ 
 
 
 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

พัฒนาทักษะ
สมอง 
(Executive 
Function) สู่ชีวิต
ที่สำเร็จใน
ศตวรรษที่ 21 
สำหรับครูปฐมวัย
ในโรงเรียนขยาย
โอกาสจังหวัดเลย 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเลยเข้าร่วม
โครงการ 
2. ครูปฐมวยัโรงเรียนขยายโอกาส
ขนาดเล็กในพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย ได้รบัการพัฒนา
ให้ม ี
สมรรถนะการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะสมอง 
(Executive Function) สู่ชีวิตที่
สำเรจ็ในศตวรรษที่ 21ตาม
หลักสตูรฐานสมรรถนะการศึกษา
ปฐมวัย  
3. ครูปฐมวยัโรงเรียนขยายโอกาส
ขนาดเล็กในพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย สามารถนำ
ความรู้ ความเข้าใจในหลักการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะสมอง (Executive 
Function) สู่ชีวิตทีส่ำเรจ็ใน
ศตวรรษที่ 21ไปใช้ในการพัฒนา
ตนเอง และพัฒนาผูเ้รียน 

 
ร้อยละ 80 ของครู
ปฐมวัยท่ีเข้าร่วม
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 ของครู
ปฐมวัยท่ีเข้าร่วม
โครงการ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเลยเข้าร่วม
โครงการ 5 โรงเรยีน 
2. ครูปฐมวยัโรงเรียนขยายโอกาส
ขนาดเล็กในพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย ได้รบัการพัฒนาให้
ม ีสมรรถนะการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะสมอง 
(Executive Function) สู่ชีวิตที่
สำเรจ็ในศตวรรษที่ 21 ตาม
หลักสตูรฐานสมรรถนะการศึกษา
ปฐมวัย ร้อยละ 80 
3. ครูปฐมวยัโรงเรียนขยายโอกาส
ขนาดเล็กในพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาเลย สามารถนำความรู้ 
ความเข้าใจในหลักการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะสมอง 
(Executive Function) สู่ชีวิตที่
สำเรจ็ในศตวรรษที่ 21ไปใช้ในการ
พัฒนาตนเอง และพัฒนาผูเ้รียน 
ร้อยละ 80 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

32.โครงการ
พัฒนาสมรรถนะ
การให้คำปรึกษา

1. ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจการให้
คำปรึกษาเชิงจิตวิทยาสำหรับครูที่
ปรึกษา  

เพิ่มขึ้นร้อยละ 80 
ของครูที่เขา้ร่วม 
 

1. ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจการให้
คำปรึกษาเชิงจิตวิทยาสำหรับครูที่
ปรึกษา เพิ่มขึ้นร้อยละ 80 

/ 
 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมาย 

บรรลุ ไมบ่รรล ุ สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  

เชิงจิตวิทยา
สำหรับครูที่
ปรึกษา 

2. ครูมคีวามพึงพอใจต่อหลักสูตร
การให้คำปรึกษาเชิงจิตวิทยา
สำหรับครูที่ปรึกษา  

ร้อยละ 80 2. ครูมคีวามพึงพอใจต่อหลักสูตร
การให้คำปรึกษาเชิงจิตวิทยาสำหรับ
ครูที่ปรึกษา  ร้อยละ 80 

/ 
 

33.โครงการ
พัฒนานวัตกรทาง
การศึกษากลุม่
สาระการเรียนรู้
ศิลปะเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้
สมรรถนะเป็นฐาน 

1 ครูประจำการ ครูพี่เลี้ยง 
บุคลากรทางการศึกษาและศิษย์เกา่ 
ที่อยู่ในโรงเรียนเครือข่ายฝึก
ประสบการณ ์
ชีพครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ 
ได้รับการ re-skill up-skill และ 
new-skill ให้เป็นนวัตกรทาง
การศึกษาตาม 
รูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU 
MODEL  
2 นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู สาขาวิชาศิลปศึกษา 
ได้รับการส่งเสรมิคณุลักษณะความ 
Teacher ตามสมรรถนะ PTRU 
MODEL  

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 

1 ครูประจำการ ครูพี่เลี้ยง บุคลากร
ทางการศึกษาและศิษย์เก่า ที่อยู่ใน
โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ ์
ชีพครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ 
ได้รับการ re-skill up-skill และ 
new-skill ให้เป็นนวัตกรทาง
การศึกษาตาม 
รูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU 
MODEL ร้อยละ 100 
2 นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู สาขาวิชาศิลปศึกษา ไดร้ับการ
ส่งเสริมคณุลักษณะความ Teacher 
ตามสมรรถนะ PTRU MODEL รอ้ย
ละ 80 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

 

 

จากการดำเนินโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการศึกษา จำนวน 138 โครงการ โดยมีตัวชี้วัดรายโครงการรวมทั้งสิ้น 364 ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน พบว่า       
บรรลุเป้าหมาย จำนวน 355 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 97.52 ไม่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 9 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 2.48 แสดงให้เห็นว่าการดำเนินงานของหน่วยงาน
การศึกษาภายในจังหวัดส่วนใหญ่สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมและโครงการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 



๑๐๒ 
 

ส่วนที่ 5 
สรุปผลการด าเนินงาน 

 จากการด าเนินโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการศึกษา จ านวน 138 โครงการ โดยมีตั้วชี้วัดราย
โครงการรวมทั้งสิ้น 364 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน พบว่า มีพบว่า บรรลุเป้าหมาย จ านวน 355 ตัวชี้วัด คิด
เป็นร้อยละ 97.52 ไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 9 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 2.48 แสดงให้เห็นว่าการด าเนินงาน
ของหน่วยงานการศึกษาภายในจังหวัดส่วนใหญ่สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมและโครงการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้  
 เมื่อพิจารณาผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ พบว่า ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความ
ม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ บรรลุเป้าหมาย จ านวน 32 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 สะท้อนถึง
ความส าเร็จของโครงการที่ส่งเสริมคุณธรรม ความปลอดภัย และการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
เช่น โครงการ “สถานศึกษาอบอุ่นปลอดภัย” และ “ขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียง” ที่ด าเนินงานได้ครบตาม
เป้าหมาย ส่วน ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ บรรลุเป้าหมายเพียง บรรลุเป้าหมาย จ านวน 75 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อย
ละ 93.75 ไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 6.25  เนื่องจากบางโครงการในระดับอาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษายังมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณและบุคลากร เช่น โครงการสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ และโครงการ
ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ อย่างไรก็ตาม ยังมีหลายโครงการที่ประสบความส าเร็จสูง เช่น โครงการพัฒนา 
Soft Skills และการขับเคลื่อนกระบวนการวิศวกรสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ซึ่งช่วยยกระดับศักยภาพ
ของนักศึกษาและครูในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส าหรับ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ บรรลุเป้าหมาย จ านวน 98 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 98 ขณะที่ ยุทธศาสตร์ที่ 
4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา บรรลุเป้าหมายจ านวน 46 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 97.88 
แสดงถึงความมุ่งมั่นของหน่วยงานในการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ส่วน ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนา
หลักสูตรและแหล่งเรียนรู้เพื่อคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บรรลุเป้าหมายจ านวน 9 ตัวชี้วัด คิดเป็น
ร้อยละ 100 ทุกโครงการ แสดงถึงการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนการศึกษาได้อย่างยั่งยืน 
และ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา บรรลุจ านวน 95 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อย
ละ 98.96 ไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 1.04 ซึ่งแม้ยังมีข้อจ ากัดด้านบุคลากรและระบบ
สารสนเทศ แตย่ังมีความพยายามพัฒนาและปรับใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการมากขึ้น  
 โดยสรุป การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ถือว่ามี
ความส าเร็จอยู่ในระดับ “บรรลุผลตามเป้าหมายส่วนใหญ่” ทั้งในด้านผลลัพธ์เชิงปริมาณและคุณภาพ การด าเนิน
โครงการส่วนใหญ่สามารถตอบสนองต่อนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดได้
อย่างเป็นรูปธรรม จุดเด่นคือ การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานการศึกษาในทุกระดับ และการ
ขับเคลื่อนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งช่วยเสริมสร้างทั้งคุณภาพผู้เรียนและคุณธรรมจริ ยธรรมใน
สังคมการศึกษา ขณะเดียวกัน ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคลากร และระบบข้อมูลยังคงเป็นปัจจัยที่ต้อง
พัฒนาในระยะต่อไป เพ่ือให้การด าเนินงานในปีถัดไปมีความครอบคลุมและต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ ผลการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ถือเป็นข้อมูลส าคัญที่สะท้อนถึงความพร้อมของจังหวัดเลยในการพัฒนา
การศึกษาให้มีคุณภาพและยั่งยืนในระยะยาวต่อไป 



103 
 

บรรณาธิการ 

ที่ปรึกษา 

 1. สิบเอก มงคล ศรนวล ศึกษาธิการจังหวัดเลย 

 2. นางกาญจนา  จันปุ่ม รองศึกษาธิการจังหวัดเลย 

กลุ่มงานสนับสนุนข้อมูลและภาพกิจกรรม 

 1. กลุ่มอ านวยการ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

 2. กลุ่มนโยบายและแผน  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

 3. กลุ่มพัฒนาการศึกษา  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

 4. กลุ่มบริหารงานบุคคล  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

 5. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

 6. กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

 7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมนิผล  ส านักงานศึกษาธิการจังหวดัเลย 

 8. หน่วยตรวจสอบภายใน  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

 9. คุรุสภาจังหวัดเลย 

คณะจัดท ารูปเล่ม 

 1. นางณัฐชญาพร  พรหมหาราช  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

      ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

 2. นางสาวสายสุรีย์  หงสเ์วียง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 3. นายเฉลิมชัย  นรศร ี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 

 4. นางสาวชนัฏลดา  วงศ์เพชร  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


