
คู่มือการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 

 คู่มือการปฏิบัติงานเรื่อง : กระบวนการตรวจสอบภายใน 
สำนัก/กลุ่ม : หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
หมายเลขเอกสาร : หน้าที่ : 
วันที่เริ่มใช้ : แก้ไขครั้งท่ี : 

1.  วัตถุประสงค ์

      1.1 เพ่ือมีเอกสารแสดงให้เห็นถึงรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน มีข้ันตอนการทำงาน
ที ่ช ัดเจน สร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามเป้าหมาย และเพื ่อเป็นหลักฐาน           
แสดงขั้นตอนวิธีการทำงานอย่างเป็นระบบ  

       1.2 เพื่อเป็นหลักฐานแสดงวิธีการทำงานที่สามารถถ่ายทอดสื่อสารวิธีการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบ
ภายในกับผู้ตรวจสอบภายในที่เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ และผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานให้กับผู้ปฏิบัติงาน       
ในเรื่องนี้ ในการพัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันให้การทำงานเป็นมืออาชีพ และใช้ประกอบการประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร 

2.  ขอบเขต 

 ครอบคลุมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยการกำหนดวิธี ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน     
โดยการปฏิบัติงานตรวจสอบ ประกอบด้วย ก่อนเริ ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ          
และการปฏิบัติเมื่อเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ โดยกิจกรรมการตรวจสอบจำแนกตามประเภทการตรวจสอบ ได้แก่   

           1) การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Audit)  
2) การตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ (Compliance Audit)  
3) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Performance Audit) 
4) การตรวจสอบผลการดำเนินงาน (Operation Audit) 
5) การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information and technology Audit) 
6) การตรวจสอบการบริหาร (Management Audit) 

3.  คำจำกัดความ 

 การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม และเป็น
อิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของ หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดให้ดีขึ้น และจะช่วยให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด บรรลุถึงเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วย     
การประเมินและปรับปรุงประสิทธิผล ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็น
ระบบ  

 แผนการตรวจสอบ (Audit Plan) หมายถึง แผนการปฏิบัติงานที่ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
จัดทำขึ้นไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จำนวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ
ในการตรวจสอบ รวมทั้งงบประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้า
ของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่น ทันตามกำหนดเวลา 
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แผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) หมายถึง การกำหนดรายละเอียดการดำเนินงาน ตามกิจกรรม
การตรวจสอบที่กำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ ได้แก่ การกำหนดวัตถุประสงค์การตรวจสอบ ขอบเขต แนวทางการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ (Audit program) และทรัพยากรที่ใช้เท่าใดจึงจะทำให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 

แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ (Audit program) หมายถึง การกำหนดประเด็น วิธีการตรวจสอบ
เอกสารกระดาษทำการ และแหล่งข้อมูลเพื ่อให้การตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กำหนดไว้ในแผนการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagement Plan) 

กระดาษทำการ หมายถึง เอกสาร หลักฐาน บันทึกข้อมูลทั้งหลาย ที่ผู ้ตรวจสอบรวบรวมขึ้นจากการ 
ตรวจสอบ อันจะเป็นประโยชน์ในการร่างและเขียนรายงานผลการตรวจสอบ  

การปฏิบัติงานตรวจสอบ หมายถึง ผู้ตรวจสอบภายในต้องระบุ วิเคราะห์ ประเมินผล และจัดเก็บ ข้อมูลให้
เพียงพอต่อการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  

ประชุมเปิดตรวจ หมายถึง การประชุมร่วมกับหน่วยรับตรวจ เพ่ือแจ้งเรื่อง วัตถุประสงค์ ระยะเวลา ในการ
ตรวจสอบ และผู้ตรวจสอบในครั้งนี้  

ประชุมปิดตรวจ หมายถึง การประชุมร่วมกับหน่วยรับตรวจ เพ่ือแจ้งผลการตรวจสอบ ประเด็นที่ตรวจพบ 
ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกัน และหน่วยรับตรวจดำเนินการตามข้อเสนอแนะต่อไป 

การรายงานผลการตรวจสอบ หมายถึง การสรุปประเด็นหรือการอธิบายเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานซึ่ง
อาจจะเกี่ยวข้องกับการควบคุมที่เฉพาะเจาะจงในส่วนของขั้นตอนการปฏิบัติงาน ความเสี่ยง ภารกิจงาน หรือ การ
ให้ความเห็นในการปฏิบัติงานตรวจสอบ อาจจะเป็นการจัดลำดับความสำคัญ ดังนั้น การเสนอ ความเห็นจึงให้มีการ
พิจารณาถึงผลการปฏิบัติงานและความมีนัยสำคัญ  

การติดตามผลการตรวจสอบ หมายถึง ผู้ตรวจสอบภายในกำหนดการติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
ในรายงานผลการตรวจสอบ  

ผู ้ตรวจสอบ หมายถึง ผ ู ้ตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด               
ซึ่งปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน  

ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน หมายถึง หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 

รองศึกษาธิการ หมายถึง รองศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ศึกษาธิการ หมายถึง ศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

หน่วยรับตรวจ หมายถึง กลุ่มงานภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และโรงเรียนเอกชนในสังกัดพื้นที่
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
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4. หน้าที่ความรับผิดชอบ  

 ตามคำสั่ง คสช ที่ 19/2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       
เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่       
28 เมษายน พ.ศ. 2566 กำหนดอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 

1. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี ของส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน รับผิดชอบจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี (Audit Plan) เสนอ
อนุมัติแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ (Audit Program) พิจารณารายงานผลการตรวจสอบ แจ้งผลการตรวจสอบ
เบื้องต้นแก่หน่วยรับตรวจ และนำเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อศึกษาธิการจังหวัด  

   เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบ  
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ (Audit Program)  
2. ดำเนินการตรวจสอบภายในตามแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagement Plan) ที่ได้รับอนุมัต ิ 
3. จัดทำกระดาษทำการ  
4. จัดทำสรุปผลและจัดทำ (ร่าง) รายงานผลการตรวจสอบ 

 หน่วยรับตรวจ รับผิดชอบ 
1. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี ่ยวกับการดำเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี ่ยวข้องให้ครบถ้วน สมบูรณ์          

พร้อมที่จะรับการตรวจสอบ 
2. จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายใน ตรวจสอบได้  
3. จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน  
4. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน  
5. ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่างๆ ที่หัวหน้าหน่วยงานสั่งให้

ปฏิบัต ิ 
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เห็นชอบ 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติหรือระเบียบปฏิบัติราชการ 

ลำดับ
ท่ี   

ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

เอกสารดำเนินงาน ผู้ 
รับผิดชอบ 

1.  กำหนดแผนการตรวจสอบ
ประจำปี โดยได้รับการอนุมตั ิ
จากศกึษาธิการจังหวดั 

180 นาท ี ได้รับข้อมูลที่ ถกูตอ้ง 
ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

- งบการเงินประจำปี  
- ข้อมูลงบประมาณ  
- รายละเอียด 
สัญญา 
 

ผู้
ตรวจสอบ 

2.  
 
 
 
 
 
 
 

 
                        
 
 
       

-จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ
(Engagement Plan)  เพือ่
กำหนดรายละเอียดการ
ดำเนนิงาน ตามกจิกรรมการ
ตรวจสอบทีก่ำหนดไว้ในแผนการ
ตรวจสอบ (Audit Plan) และ
จัดทำแนวทางการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ (Audit Program) 
เพื่อกำหนดประเดน็ วธิีการ
ตรวจสอบ เอกสารกระดาษทำ
การและแหล่งข้อมูลเพือ่ให้การ
ตรวจสอบบรรลวุัตถุประสงค์
ตามทีก่ำหนดไว้ในแผนการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ
(Engagement Plan) 

180 นาท ี แผนปฏิบัติงานตรวจสอบ -แผนกการ 
ตรวจสอบ (Audit 
Plan) -แผนปฏิบัติ
งาน ตรวจสอบ 
(Audit Program) 

ผู้
ตรวจสอบ 

3.                            ศธจ.พิจารณาอนุมัต ิ
แผนปฏิบัติงาน ตรวจสอบ 

30 นาท ี แผนปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบ ผ่านการ
อนุมตัิโดยไม่ล่าช้ากว่า 
แผนปฏิบัติการ 
ประจำปี 
 

- ผู้อำนวย 
การหนว่ย 
ตรวจสอบ
ภายใน 

4.  -นัดหมายหน่วยรับตรวจ พรอ้ม
ทั้งทำหนังสือแจ้งกำหนดการ
เข้าตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจ 
-เตรยีมการจัดทำเอกสาร
เครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบ   

120 นาท ี แจ้งหน่วยรับตรวจ กอ่น
เข้าตรวจสอบ 15 วัน 
ทำการ 

บันทึกข้อความ  
แจ้งเข้าตรวจ 

ผู้
ตรวจสอบ 

5.  - ประชุมเปิดตรวจกับหน่วยรับ
ตรวจ อธิบายวัตถุประสงค์ 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน และ
เกณฑ์ที่ใช้ในการตรวจสอบ 
- ปฏิบัติการตรวจสอบตาม
แผนปฏิบัติงาน ตรวจสอบ โดย
การสอบถามและสัมภาษณ์ ผู้ที่
เกีย่วขอ้ง  
- รวบรวมขอ้มูล/หลักฐาน 
สังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบ/สอบทานเอกสาร
หลักฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 
- บันทกึขอ้มูลการตรวจสอบไว้
ในกระดาษทำการเก็บข้อมลู 

420 นาท ี
 

ปฏิบัติงาน ตรวจสอบ
โดยไม่ ล่าชา้กว่า 
แผนปฏิบัติการ 
ประจำปี 

-บันทกึประชมุเปิด/
ปิด ตรวจ 
-กระดาษทำการ
ต่างๆ 

ผู้
ตรวจสอบ 

6.  
 
 
 
 
 

-ประชุมปิดงานตรวจ 
-สรุปรายงานผลการตรวจสอบ
เบ้ือต้นดว้ยวาจา (Interim 
report) ในประเดน็ที่ตรวจพบ 
แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นกับ
ผู้บริหารและผุ้ปฏิบัติงาน เพือ่
แก้ปัญหาอุปสรรคได้โดยเรว็ 

60 นาท ี ภายในวนัสุดท้ายของ
การตรวจสอบ 

-บันทกึประชมุปิด
ตรวจ 

ผู้
ตรวจสอบ 

แผนการตรวจสอบ
ประจำปี (Audit Plan) 

จัดทำแผนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

(Engagement Plan) 

เสนอ ศธจ.
พิจารณาอนุมัติ

แผนฯ. 

แจ้งกำหนดการเข้าตรวจสอบ 

ประชุมเปิดตรวจและปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

แจ้งผลการตรวจสอบแก่หนว่ยรับ
ตรวจและประชุมปิดตรวจ 

ไม่เห็นชอบ 
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ลำดับ

ท่ี   
ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
มาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน 
เอกสารดำเนินงาน ผู้ 

รับผิดชอบ 
7.  

 
 
 
 
 
 

- วิเคราะห์/ประมวลผลจาก
กระดาษทำการ เอกสาร
หลักฐาน ขอ้สรุปสิ่งที่ตรวจพบ 
แล้วเสนอ ผอ.หน่วย 
ตรวจสอบภายในสอบทานอีก
ครั้ง 
- จัดทำ(ร่าง)รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ เสนอ 
ผอ.หน่วยตรวจสอบ เพือ่สอบ
ทานความเพยีงพอ ถกูต้องของ
ข้อมูล 
 
 
 
 

19,200  
นาท ี

(ร่าง) รายงานผลการ
ตรวจสอบเสร็จตาม 
กำหนดเวลา 
 
 
 

-แฟ้มกระดาษทำการ  
-(ร่าง) รายงานผล
การตรวจสอบ 

ผู้
ตรวจสอบ 

8.  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบ 
ภายใน พจิารณา (ร่าง) 
รายงานผลการตรวจสอบ 
 
 
 

480 นาท ี รายงานผลการ 
ตรวจสอบแก้ไข และ
เสร็จตามกำหนดเวลา 

- ผู้อำนวย 
การหนว่ย 
ตรวจสอบ 
ภายใน 

9.  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ส่งรายงานผลการตรวจสอบ 
เพื่อให้ข้อสังเกตและ 
ข้อเสนอแนะแก่หน่วยรับตรวจ 

120 นาท ี - รายงานผลการ 
ตรวจสอบมีขอ้ 
เสนอแนะทีเ่ป็น
ประโยชนแ์ก่หนว่ยรับ
ตรวจ  
- ติดตามการชี้แจงการ 
ดำเนนิการตาม 
ข้อสังเกตของ หน่วยรับ
ตรวจ ภายใน 10 วัน 

-บันทกึขอ้ความ 
แจ้งผลการ 
ตรวจสอบ  
-รายงานผลการ 
ตรวจสอบ 

ผู้
ตรวจสอบ 

10.                        ส่งรายงานผลการตรวจสอบที่
หน่วยรับตรวจได้ชี้แจงและ
กำหนดแนวทางแก้ไข เสนอ
ศึกษาธิการจังหวดั 

60 นาท ี ศึกษาธิการจังหวดั
เห็นชอบตอ่รายงานผล
การตรวจสอบ 

-บันทกึขอ้ความแจ้ง
ผลการ ตรวจสอบ  
-รายงานผลการ
ตรวจสอบ 

ผู้
ตรวจสอบ 

11.  รายงานผลการตรวจสอบต่อผู้
กำกับดแูล โดยจัดทำเปน็
รายงานเสนอเพื่อพจิารณา 
 
 

30 นาท ี ศึกษาธิการเห็นชอบตอ่
รายงานผลการ
ตรวจสอบ 

-รายงานผลการ
ตรวจสอบ  

ผู้
ตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน
พิจารณา (ร่าง) รายงานผลการ

ตรวจสอบ 

สรุปและ
จัดทำ(ร่าง)
รายงานผล

การ
ตรวจสอบ 

ส่งรายงานผลการตรวจสอบ 
แก่หนว่ยรับตรวจ 

รายงานผลการตรวจสอบ
ต่อกลุม่ตรวจสอบภายใน 

สป. 

รายงานผลการตรวจสอบเสนอ ศธจ. 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 
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6. มาตรฐานงาน 

 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย ๒ ส่วน คือ มาตรฐานด้านคุณสมบัติ  และมาตรฐาน          
ด้านการปฏิบัติงาน ดังนั้น เพ่ือสะดวกต่อการทำความเข้าใจและนําไปใช้ตลอดจนการอ้างอิง และปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
จึงกําหนดให้มีรหัสตัวเลขกำกับในแต่ละหัวข้อของมาตรฐาน พร้อมกับคำอธิบาย ถึงการนํามาตรฐานไปใช้ในงาน
บริการด้านให้ความเชื่อมั่นและงานบริการด้านให้คำปรึกษา ดังนี้  

๑. มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (Attribute Standards) เป็นมาตรฐานที่กล่าวถึงลักษณะของหน่วยงานและ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน  

๒. มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน (Performance Standards) เป็นมาตรฐานที่กล่าวถึง ลักษณะของงาน
และกระบวนการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน การนํามาตรฐานไปใช้ในงานบริการด้านให้ความเชื่อมั่นและ
งานบริการด้านให้คำปรึกษา จะมีตัวอักษร A (Assurance Services) และ C (Consulting Services) ต่อท้ายเลข
รหัสมาตรฐาน ดังนี้  

    ๑. งานบริการด้านให้ความเชื่อมั่น เป็นลักษณะงานบริการให้ความเชื่อมั่นแก่หน่วยงานของรัฐที่
ต้องกำหนดไว้ ในกฎบัตร เป็นการอธิบายถึงการให้ความเชื่อมั่นต่องานที่เคยให้คำปรึกษามาก่อน เป็นต้น  

    ๒. งานบริการด้านให้คำปรึกษา เป็นการอธิบายถึงลักษณะงานบริการให้คำปรึกษาที่ต้องกำหนดไว้
ในกฎบัตรและเป็นการอธิบายถึงการปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษาด้วยความระมัดระวังอย่างรอบคอบ เป็นต้น 

7. ระบบติดตามประเมินผล 
 7.1 ประชุมเจ้าหน้าที่หน่วยตรวจสอบภายใน ผู้รับผิดชอบเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ระยะเวลาปีละ 1 
ครั้ง 

 7.2 ตรวจติดตามคู่มือการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน (SOP) ผู้รับผิดชอบ คณะทำงานตรวจสอบภายใน
ประจำหน่วยงาน (Internal Auditor) ระยะเวลาปีละ 1 ครั้ง 

8. เอกสารอ้างอิง 
     8.1 คู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน สำหรับผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
     8.2 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสาหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  

9. แบบฟอร์มที่ใช้ 
๙.๑ กระดาษทำการตรวจสอบ 

 9.2 กระดาษทำการสรุปผลการตรวจสอบ 
 9.3 รายงานผลการตรวจสอบ 
 ๙.๔ แบบบันทึกการประชุมเปิด/ปิดการตรวจสอบ 
 ๙.๕ รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕xx ระหว่างงวด  
 ๙.๖ รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕xx 
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10. เอกสารบันทึก 
ชื่อเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ ระยะเวลา วิธีการจัดเก็บ 

กระดาษทำการตรวจสอบ นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

ตู้เอกสารของผู้
ตรวจสอบภายใน 

ไม่น้อยกว่า 1 ปี เรียงตามวันที่ 

กระดาษทำการสรุปผลการ
ตรวจสอบ 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

ตู้เอกสารของผู้
ตรวจสอบภายใน 

ไม่น้อยกว่า 1 ปี เรียงตามวันที่ 

รายงานผลการตรวจสอบ นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

ตู้เอกสารของผู้
ตรวจสอบภายใน 

ไม่น้อยกว่า 1 ปี เรียงตามวันที่ 

แบบบันทึกการประชุมเปิด/
ปิดการตรวจสอบ 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

ตู้เอกสารของผู้
ตรวจสอบภายใน 

ไม่น้อยกว่า 1 ปี เรียงตามวันที่ 

รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕xx 
ระหว่างงวด 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

ตู้เอกสารของผู้
ตรวจสอบภายใน 

ไม่น้อยกว่า 1 ปี เรียงตามวันที่ 

รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕xx 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

ตู้เอกสารของผู้
ตรวจสอบภายใน 

ไม่น้อยกว่า 1 ปี เรียงตามวันที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


