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ส่วนที่ 1 
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

1.1 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดเลย 
 ที่ต้ังและขนาด 
 ตั้งอยู่ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนบน  ห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 
520  กม. มีเนื้อที่ประมาณ 11,424 ตารางกโิลเมตร หรือ ประมาณ 7,140,382 ไร่   
   ทิศเหนือ ติดต่อกับ ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
   ทิศตะวันตก ติดต่อกบั เทือกเขาเพชรบูรณ์  อำเภอหล่มเก่า  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
อำเภอนครไทย  อำเภอชาติตระการ  จังหวัดพิษณุโลก 
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อำเภอสงัคม  จังหวัดหนองคาย 
อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี อำเภอศรีบญุเรือง อำเภอสุวรรณคหูา อำเภอนากลาง  
และอำเภอนาวัง จังหวัดหนองบัวลำภ ู
   ทิศใต้ ติดต่อกับ อำเภอนำ้หนาว จังหวัดเพชรบรูณ์  
อำเภอภผูามา่น อำเภอสีชมพู จังหวดัขอนแก่น 

จังหวัดเลยมีพื้นท่ีชายแดนตดิต่อกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
(สปป.ลาว) ความยาว  197 กิโลเมตร มีแม่น้ำโขง แม่น้ำเหืองและแนวสันเขาเป็นแนว
พรมแดนตดิต่อกับแขวงไชยะบลูี และแขวงเวียงจันทน์ของ สปป.ลาว 

• แม่น้ำโขงระยะทางยาว 71 กิโลเมตร อยู่ในเขตอำเภอปากชม และ
อำเภอเชียงคาน 

• แม่น้ำเหืองระยะทางยาว 123 กิโลเมตร อยู่ในเขตอำเภอท่าลี่ อำเภอภู
เรือ อำเภอด่านซ้าย และอำเภอนาแห้ว 

• แนวสันเขาในอำเภอนาแห้วมีความยาว 3 กิโลเมตร 
อำเภอที่มีพ้ืนท่ีชายแดนตดิต่อกับ สปป.ลาว   ได้แก่  
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อำเภอปากชม ติดต่อกับบ้านวัง  เมืองหมื่น แขวงเวียงจันทน์ (ระยะทางระหว่าง
แขวงเวียงจันทน์กับ อำเภอปากชม ประมาณ 160  กิโลเมตร) ซึ่ง
มีแม่น้ำโขงเป็นเส้นกั้นพรมแดน 

อำเภอท่าลี่ ติดต่อกับบ้านเมืองหมอ เมืองแก่นท้าว แขวงไชยะบูลี  (ระยะทาง
ระหว่างแขวงไชยะบลูีกับอำเภอท่าลี่ประมาณ 210 กิโลเมตร)  มี
แม่น้ำเหืองเป็นเส้นกั้นพรมแดน 

อำเภอเชียงคาน ติดต่อกับเมืองสานะคามแขวงเวียงจันทน์(ระยะทางระหว่างเมือง
สานะคามกับอำเภอเชียงคาน ประมาณ 3 - 5 กิโลเมตร) ซึ่งมี
แม่น้ำโขงเป็นเส้นกั้นพรมแดน 

อำเภอด่านซ้าย ติดต่อกับบ้านนาข่า เมืองบ่อแตน แขวงไชยะบูลี ระยะทาง
ระหว่างเมืองบ่อแตนกับอำเภอด่านซ้ายประมาณ 30  กิโลเมตร 

อำเภอนาแห้ว ติดต่อกับบ้านเหมืองแพร่ เมืองบ่อแตน แขวงไชยะบูลี มรีะยะทาง
ระหว่างเมืองบ่อแตนกับอำเภอนาแห้ว  ประมาณ 40  กิโลเมตร 

อำเภอภูเรือ ติดต่อกับเมืองแก่นท้าว เมืองบ่อแตน แขวงไชยบูล ี
 

ลักษณะการปกครอง 
 แบ่งการปกครองออกเป็น 14 อำเภอ 89 ตำบล ( ไม่รวมตำบลกุดปอ่งซึ่งอยู่ใน
เขตเทศบาลเมือง ) 918  หมู่บ้านองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วย   องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง  2 แห่ง  เทศบาลตำบล 27  แห่ง   องค์การ
บริหารส่วนตำบล  71 แห่ง 
จังหวัดเลยแบ่งการปกครองเป็น 14 อำเภอ คือ  

1. อำเภอเมืองเลย    
 2. อำเภอวังสะพุง ห่างจากตัวจังหวัดเลย 22   กิโลเมตร 
 3. อำเภอท่าลี ่ ห่างจากตัวจังหวัดเลย 46   กิโลเมตร 
 4. อำเภอเชียงคาน ห่างจากตัวจังหวัดเลย 48    กิโลเมตร 
 5. อำเภอด่านซ้าย ห่างจากตัวจังหวัดเลย 82    กิโลเมตร 
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 6. อำเภอภูกระดึง ห่างจากตัวจังหวัดเลย 74    กิโลเมตร 
 7. อำเภอปากชม ห่างจากตัวจังหวัดเลย 92    กิโลเมตร 
 8. อำเภอภูเรือ ห่างจากตัวจังหวัดเลย 49    กิโลเมตร 
 9. อำเภอนาแห้ว ห่างจากตัวจังหวัดเลย 117   กิโลเมตร 
 10.อำเภอนาด้วง ห่างจากตัวจังหวัดเลย 37   กิโลเมตร 
 11.อำเภอภูหลวง ห่างจากตัวจังหวัดเลย 50   กิโลเมตร 
 12.อำเภอผาขาว ห่างจากตัวจังหวัดเลย 63   กิโลเมตร 
 13.อำเภอเอราวัณ ห่างจากตัวจังหวัดเลย 42   กิโลเมตร 
 14.อำเภอหนองหิน ห่างจากตัวจังหวัดเลย 47   กิโลเมตร 

 ด้านประชากร  (ข้อมลู  ณ 31 ธันวาคม 2566)1 

จำนวนประชากร  635,142 คน  เพศชาย  317,538 คน  เพศหญิง 317,604 
คน  
จำนวนบ้าน (หลัง)  237,489 ครัวเรือน    
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1.2 อำนาจหน้าท่ีและอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เพื่อ

ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่

กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วน

ราชการต่าง ๆ ท่ีมอบหมาย และให้มีอำนาจหน้าท่ีในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

   1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ

เชิงยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี ่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะกรรมการและ

คณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และ

ตามที่ กศจ. มอบหมาย 

   2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

   3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วน

ราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตาม

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

   4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและ

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

   5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผู ้ด้อยโอกาส และผู้มี

ความสามารถพิเศษ 

   6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

   7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ 

และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบ

บริหารและการจัดการศึกษา 
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   8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี

ของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

   9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬาเพื่อ

การศึกษา 

   10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

   11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ 

และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ได้ศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนบริบทที่เกี่ยวข้อง 

ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(พ.ศ. 2566 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 

2570)  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

นโยบายรัฐบาล เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

เป้าหมายที่ 4 เป้าหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ของ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นกรอบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเลย ดังน้ี 

2.1 วิสัยทัศน์ 

    บูรณาการจัดการศึกษา เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ ภูมิใจในความ

เป็นไทเลย 

2.2 พันธกิจ 

 1) บูรณาการ การนำนโยบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 2) ส่งเสริมกลไกการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเชิงพื้นที่ อย่างทั่วถึงและเท่าเทยีม  

 3) ส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

 4) ส่งเสริมการเรียนรู ้ทุกที ่ ทุกเวลา ด้วยรูปแบบผสมผสาน (Blended 

Learning) ให้รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 
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 5) ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะตามความสนใจของบุคลากรทางการศึกษา 

และผู้เรียน สอดคล้องกับบริบทพื้นที่จังหวัดเลย โดยน้อมนำพระบรมราโชบายในหลวง 

รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

 6) พัฒนาระบบบริหารจัดการ งานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อ

การศึกษา 

 7) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา 

ให้เป็นพ้ืนท่ีปลอดภัย 

2.3 ค่านิยม LOEIKOR 

 L   =    Learning Organization ไม่หยุดเรียนรู้ 

 O =    Open mind มุ่งสู่ใจที่เปิดกว้าง 

 E =   Ethics ยึดมั่นคุณธรรม 

 I =   Integration เป็นผู้นำด้านบูรณาการ 

 K =   Knowledge ใช้รากฐานของความรู้ 

 O =   Optimize พินิจดูแบบองค์รวม 

 R =   Responsibility ร่วมกันรับผิดชอบ 

 

2.4 เป้าประสงค์ 

 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ประสาน ส่งเสริม บูรณาการการจัด

การศึกษา การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  

 2. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาเชิงพื้นที่ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  

 3 .  สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดเลย  และสถานศ ึกษาในกำก ับ  ม ี

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข  
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 4. บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ 

ทุกเวลา ด้วยรูปแบบผสมผสาน (Blended Learning) และให้รู้เท่าทันโลกยุคใหม่  

 5. บุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะ และ

ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพตามความสนใจ  ที่สอดคล้องกับบริบท

พื้นที่จังหวัดเลย โดยน้อมนำพระบรมราโชบายในหลวง รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติด้วย

วิธีการที่หลากหลาย  

 6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

งานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา  

 7. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา เป็นพื้นที่ปลอดภัย   

2.5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

  1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

  2. พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

  3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

  4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

  5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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2.6 ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

ที ่ แผนงาน / โครงการ หน่วยนับ งบประมาณ
รายจ่าย 

1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ  1,147,800 
1.  งบดำเนินงาน 
 1.1  ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสด ุ
 1) ค่าเช่าบ้าน 

 1,147,800 
1,147,800 
1,147,800 

2 
 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ 

 3,143,295 

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ี
ยั่งยืน 
กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาใน
ส่วนภูมภิาค 

 2,869,295 

1. งบดำเนินงาน 
1.1 ค่าจ้างเหมาบริการ 
  - ค่าจ้างเหมาทำความสะอาดสำนักงาน 
(9,000 บาท/เดือน) 
  - ค่าจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย 
(12,000 บาท/เดือน) 
  - ค่าจ้างพนักงานขับรถยนต์สำนกังาน 
(8,500 บาท/เดือน) 
  - ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 
1.2 ค่าเช่ารถยนต์ (รถโดยสาร 12 ท่ีนั่ง ดีเซล 
ขนาดปริมาตรกระบอกสูบไมต่่ำกว่า 2400 ซีซี) 

 
 

1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 

 
1 คัน 

2,642,995 
411,700 
108,000 
144,000 
102,000 

 
57,700 
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ที ่ แผนงาน / โครงการ หน่วยนับ งบประมาณ
รายจ่าย 

1.3 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 
1.4 ค่าสาธารณูปโภค 
1.5 งบบริหารงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
1.6 โครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

295,193 
 
 

401,800 
400,897 
623,603 
200,000 

2. งบรายจ่ายอื่น 
2.1 ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 
2.2 ค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสรา้งศักยภาพ
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2.3 ค่าใช้จ่ายโครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล
การดำเนินงานตามนโยบายและยทุธศาสตร์ 
2.4 ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

4 โครงการ 226,300 
30,300 

 
39,900 

 
65,300 

 
 

90,800 

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ี
ยั่งยืน 
กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา 

 274,000 

1.งบรายจ่ายอื่น 
1.1 ค่าใช้จ่ายโครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 

3 โครงการ  
50,000 
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ที ่ แผนงาน / โครงการ หน่วยนับ งบประมาณ
รายจ่าย 

1.2 ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการ
จัดการศึกษาปฐมวยัในระดับพื้นท่ี 
1.3 ค่าใช้จ่ายโครงการสร้างและสง่เสริมความ
เป็นพลเมืองดตีามรอยพระยุคลบาท ด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบตั ิ
1.4 ค่าใช้จ่ายโครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา : การ
พัฒนาต่อยอดแนวปฏิบัติทีเ่ป็นเลศิ (Best 
Practice) 

40,000 
 

118,000 
 
 

50,000 
 

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ี
ยั่งยืน 
กิจกรรมพัฒนาจัดการเรียนรู้เพ่ือตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 16,000 

 1.งบรายจ่ายอื่น 
1.1 ค่าใช้จ่ายโครงการการขับเคลือ่นและตดิตาม
การประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานสากล 
(PISA) ในระดับจังหวัด 

1 โครงการ  
16,000 

3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต 

 50,000 

 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือจัดทำ
รูปแบบและ 
การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอดุมศึกษา 

 50,000 
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ที ่ แผนงาน / โครงการ หน่วยนับ งบประมาณ
รายจ่าย 

กิจกรรมส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการ
จัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกบัอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา 
1. งบรายจ่ายอื่น 
1.1 ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสรมิเวทีและประชาคม
เพื่อการจัดทำรปูแบบและการพัฒนาหลักสตูร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

1 โครงการ 50,000 
50,000 

4 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 16,500 

1. งบรายจ่ายอื่น 
1.1 ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนหลักสตูรตา้น
ทุจริตศึกษาสู่การจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนเอกชน
จังหวัดเลย 

1 โครงการ 16,500 

รวมท้ังสิ้น (สีล่้านสามแสนห้าหมืน่เจ็ดพันห้าร้อยเก้าสิบหกบาท
ถ้วน) 

4,357,595 
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76%

19%

5%

ตามค่าเป้าหมาย

สูงกว่าค่าเป้าหมาย

ต่่ากว่าค่าเป้าหมาย

ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงาน 

3.1 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรายโครงการ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย มีโครงการที่ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ทั้งสิ้น 14 โครงการ มีตัวชี้วัดรวมทั้งสิ้น 38 ตัวชี้วัด จากการดำเนินงานพบว่า 
ตัวช้ีวัดที่มีระดับความสำเร็จ ตามค่าเป้าหมาย 29 ตัวช้ีวัด คิดเป็น ร้อยละ 76.32 ตัวช้ีวัด
ที่มีระดับความสำเร็จ สูงกว่าค่าเป้าหมาย 7 ตัวชี้วัด คิดเป็น 18.42 ตัวชี้วัดที่มีระดับ
ความสำเร็จ ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 2 ตัวช้ีวัด คิดเป็น ร้อยละ 5.26 ตามลำดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แผนภาพที่ 3.1 แสดงผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรายโครงการ 
          ตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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3.2 ผลการดำเนินงานตามกิจกรรมรายโครงการ 
1.โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมที่ 1 "ค่ายพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท" ภายใต้โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการจัดกิจกรรมในวันที่ 24 พฤษภาคม 2567 ณ 
โรงเรียนบ้านเอราวณั อำเภอเอราวัณ จังหวัดเลย โดยมี สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม จำนวน 14 แห่งและมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมรวมทั้งสิ้น จำนวน 360 คน 
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาและครู จำนวน 41 คน นักเรียน จำนวน 281 คน และ
คณะกรรมการดำเนินการฯ จำนวน 38 คน 

         
 
         
 
         

 
 
 

 
กิจกรรมที่ 2 จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ เพื่อเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันเฉลิม

พระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี (ระหว่าง
วันที่ 1 - 7 มิถุนายน 2567) โดยมี สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 14 
แห่ง และมีผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมรวมทั้งสิ้น จำนวน 420 คน 
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 กิจกรรมที่ 3 จิตอาสาบำเพญ็ประโยชน์ เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็
พระเจ้าอยูห่ัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธี มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 
กรกฎาคม 2567 (ระหว่างวันที่ 23 - 29 กรกฎาคม 2567) โดยมี สถานศึกษา 
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 16 แห่ง และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมรวมทั้งสิ้น 
จำนวน 500 คน 

 
 

       

 
 
 
 กิจกรรมที่ 4 การคดัเลือกวิธีปฏิบตัิที่เป็นเลศิ (Best Practice) โครงการสร้าง
และส่งเสรมิความเป็นพลเมืองดีตามรอย    พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ระดับ
จังหวัด ดำเนินการจัดกิจกรรมในวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุม สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเลย โดยมี สถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 4 แห่ง และมีผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมรวมทั้งสิ้น จำนวน 11 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาและครู จำนวน 4 
คน และคณะกรรมการฯ จำนวน 7 คน 
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ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
การจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้า 

แนวทางแก้ไข 
การปรับแผนการดำเนินโครงการให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์

ความเปลีย่นแปลง  
 
2.โครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ เพ่ือการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด
ในสถานศกึษา 
กิจกรรมที่ 1  การสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในสถานศึกษา 

1) ดำเนินการแจ้งแนวทางขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา/แนวทางการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ปีการศึกษา 2566 ไปยัง สพม.เลย หนองบัวลำภู , สพป.เลย เขต 1,2 และ 
3 ,สกร.จ.เลย , สอศ.จ.เลย และสถานศึกษาเอกชนในกำกับ 

2) ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับสื่อรณรงค์บุหรี่ไฟฟ้า , ข้อมูลความรู้
ด้านยาเสพติด B5 ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องแนวทางปฏิบัติเมื่อพบบุหรี่ไฟฟ้า 
หรือตัวยา/น้ำยาสำหรับเติมบุหรี่ไฟฟ้าในสถานศึกษา เป็นต้น 

                 3) ดำเนินการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เนื ่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก (26 
มิถุนายน) ประจำปี 2567 ภายใต้กรอบแนวคิด “รวมพลังไทย สร้างครอบครัว ชุมชนอุ่น
ใจ พ้นภัยยาเสพติด เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา มหาราชา” 

                 4) ประชาสัมพันธ์แจ้งแนวทางการดำเนินการ กรณีการครอบครอง จำหน่าย 
นำเข้า/ส่งออกบุหรี่ไฟฟ้า     ประชาสัมพันธ์กฎกระทรวง เรื่อง กำหนดเด็กที่เสี่ยงต่อการ
กระทำความผิด (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2567 

                 5) ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม/งาน/โครงการด้านยาเสพติดกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
                - เข้าร่วมการประชุมคณะทำงานเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในพื้นที่จังหวัด
เลย ประจำทุกเดือน 
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                - เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติดจังหวัดเลย และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ประจำทุกเดือน 
                - เข ้าร ่วมการประชุมแผนปฏิบ ัต ิการเร ่งร ัดการดำเนินงานป้องกัน 
ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด ระยะเร่งด่วน 3 เดือน (1 มิถุนายน - 31 สิงหาคม 
2567) จังหวัดเลย ในทุกวันศุกร์ของแต่ละสัปดาห์ ร่วมกับ ศอ.ปส.จ.เลย 
                 - เข้าร่วมการประชุมศูนย์ปฏิบัติการติดตามเร่งรัดการบำบัด ฟื้นฟูสภาพ
ทางสังคม ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ระยะเร่งด่วน 3 เดือน (1 มิถุนายน - 31 
สิงหาคม 2567) ในทุกวันอังคารของแต่ละสัปดาห์ร่วมกับ ศอ.ปส.จ.เลย 
                - เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม
และแก้ไขปัญหายาเสพติด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ระดับจังหวัด 
                - ร่วมนำเสนอผลการดำเนินงานชมรม TO BE NUMBER ONE และร่วมเฝ้า
รับเสด็จทูลกระหม่อมหญิงอุบลรตันราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ในงานมหกรรมรวมพล
สมาชิก TO BE NUMBER ONE ประจำปี 2567 ณ เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี 
                - สร้างการรับรู้การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ประจำปีการศึกษา  
2567 ให้กับศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอทุกอำเภอในจังหวัดเลย 
                - ประชาสัมพันธ์การประกวดโครงการสื่อสาร สร้างสรรค์ รู้เท่าทันยาบ้า (BE 
SMART SAY NO TO DRUGS)    ภายใต้แนวคิด "How to say no to Yaba ?" และร่วม
เป็นคณะกรรมการตัดสินการประกวดระดับจังหวัด โดยผล             การประกวดใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษา/เทียบเท่า โรงเรียนเชียงกลมวิทยา สพม.เลย 
หนองบัวลำภู ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง ระดับประเทศ  

กิจกรรมที่ 2 การประเมินผลงานดีเด่นโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ระดับเงิน ระดับทอง    ระดับเพชร รักษามาตรฐานระดับเพชร ปีที่ 1 รักษา
มาตรฐานระดับเพชร ปีที่ 2 
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               1) ดำเนินการประเมินผลงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข
ดีเด่น ปีการศึกษา 2566 ระดับจังหวัด โดยการประเมินผลงานด้านเอกสาร ระดับทอง 
รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 1 และปีที่ 2 และประเมินผลงานด้านเอกสารและผลงาน
เชิงประจักษ์ ระดับเพชร  
สรุปผลการประเมินฯ ระดบัจังหวดั ดังนี้ 

สังกัด 

จำนวน
สถานศึกษา 
ในสังกัด 
(แห่ง) 

ระดับ รวม
ทั้งหมด 
(แห่ง) 

เงิน ทอง เพชร รักษา
มาตรฐาน 
ระดับ
เพชรปีที ่1 

รักษา
มาตรฐาน 
ระดับเพชร
ปีที่ 2 

สพป.เลย เขต 1 139 23 11 3 2 2 41 
สพป.เลย เขต 2 152 13 30 13 4 3 63 
สพป.เลย เขต 3 107 7 31 1 - 1 40 
สพม.เลย 
หนองบัวลำภ ู

31 14 2 4 5 1 26 

สกร. 14 8 6 - - - 14 
รวมทั้งหมด 443 65 80 21 11 7 184 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย จัดทำประกาศผลการพิจารณาสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง ระดับเพชร รักษา
มาตรฐานระดับเพชร ปีที่ 1 และปีที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ระดับจังหวัด และจัดทำแบบ
สรุป (แบบ สร.2) พร้อมทั้งจัดส่งเอกสารผลงานระดับเพชร จำนวน 21 แห่ง ไปยัง
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพิจารณาผลงานในระดับกระทรวงศึกษาธิการ
ต่อไป 
              2) กระทรวงศึกษาธิการประกาศผลการพิจารณาสถานศึกษาที่ผ่านการ
ประเมิน สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 ระดับเพชร 
รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 1 และปีท่ี 2 ลงวันท่ี 18 กันยายน 2567 โดยมีสถานศึกษา
ผ่านการประเมิน ดังนี ้
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สังกัด จำนวน
สถานศึกษา 
ที่ผ่านการ
ประเมิน 

ระดับเพชร 

จำนวน
สถานศึกษา 
ที่ผ่านการ
ประเมิน 

รักษามาตรฐาน
ระดับเพชรปีที่ 1 

จำนวน
สถานศึกษา 
ที่ผ่านการ
ประเมิน 

รักษามาตรฐาน
ระดับเพชรปีที่ 2 

รวมทั้งหมด 

สพป.เลย เขต 1 1 2 2 5 
สพป.เลย เขต 2 10 4 3 17 
สพป.เลย เขต 3 1  1 2 
สพม.เลย หนองบัวลำภ ู 4 5 1 10 
รวมทั้งหมด 16 11 7 34 

 
            ทั้งนี้ กระทรวงศึกษาธิการกำหนดจัดพิธีมอบรางวัลเชิดชูเกียรติเสมา ป.ป.ส. 
ประเภทผลงานดีเด่นระดับเพชร ประจำปีการศึกษา 2566 ในวันที่ 22 - 23 กันยายน 
2567 ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

กิจกรรมที่ 3  การกำกับตดิตามผลการดำเนินงานป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิใน
สถานศึกษา 

2) รายงานผลการดำเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาผ่านระบบสารสนเทศ 
ยาเสพติดจังหวัด (NISPA) ,ระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา 
(CATAS) และระบบข้อมูลกำลังพล      ของหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาทุกแห่ง
ในจังหวัดเลย ประจำปีการศึกษา 2566 
              3) ดำเนินการแจ้งหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาเอกชนในกำกับให้
ดำเนินการรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ผ่านระบบ
สารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (NISPA) ,รายงานข้อมูลระบบดูแลและติดตาม การใช้สาร
เสพติดในสถานศึกษา (CATAS) ประจำปีการศึกษา 2567 ตามกำหนดเวลา 
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ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 
 
 

สร้างการรบัรู้การดำเนินงาน 
โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ สกร.จ.เลย 

ร่วมประชุมศูนย์ปฏิบตัิการเรง่รัดฯ  
ระยะ 3 เดือน 

ร่วมประชุมคณะอำนวยการป้องกันยาเสพติด ร่วมประชุมคณะทำงานเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด 

ร่วมกิจกรรมเนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก 26 มิถุนายน มอบเกียรตบิัตรรางวัลเสมา ป.ป.ส.ระดับเงิน 
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ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
สถานศึกษาบางแห่งที่สนใจส่งผลงานเข้ารับการประเมินโครงการสถานศกึษาสี

ขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ยังขาดความรู้ความเข้าใจในกระบวนการดำเนินงาน ทำ
ให้การจัดทำเอกสารผลงานไม่ตรงตามตัวช้ีวัด       ของโครงการฯ 
แนวทางแก้ไข 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับสถานศึกษาที่สนใจส่งผลงานเข้ารับการประเมิน
โครงการสถานศึกษาสีขาว   ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 พร้อมทั้ง
ขยายผลการอบรมคณะกรรมการประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

 
3.โครงการการขับเคลื ่อนและติดตามการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานสากล 
(PISA) ในระดับจังหวัด 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงและสร้างความเข้าใจให้กับผู้บริหารโรงเรียน
เอกชนในสังกัด จัดประชุมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจในการดำเนินการยกระดับผลการ
ประเมิน PISA ในปี 2025 และการดำเนินการติดตามการจัดการเรียนการสอนตามแนว
ทางการประเมิน PISA มีการจัดประชุมเมื ่อวันที่ 5 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และครูผู้สอนที่
เป็นแกนนำของโรงเรียนเอกชน เข้าร่วมการประชุม 

 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาให้ความรู้ ความเข้าใจและแนวทางการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอนในรายวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และวิชาภาษาไทย ของโรงเรียนเอกชนท่ีเปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
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2.1 มีคณะทำงาน  
2.2 ประชุมคณะทำงานในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
2.3 มีผู้ประสานงานระดับโรงเรียนที่เข้ารับการอมรม 
2.4 ได้อบรมพัฒนาสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอนใน

รายวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และวิชาภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในวันท่ี 
29 มิถุนายน 2567 ณ โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย ได้รับความ
อนุเคราะห์จากรองศึกษาธิการภาค 10 เป็นวิทยากรพิเศษ และคณะวิทยากรจาก 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย มีผู้เข้าร่วมงานท้ังสิ้น 96 คน 

 
 
 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 3 ขับเคลื่อนและติดตามยกระดับผมการประเมิน PISA ของตามของ
โรงเรียนเอกชนท่ีเปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ตามวัตถุประสงค์และนโยบายฯ 

3.1 ประชุมคณะทำงาน เพื่อจัดทำแบบตรวจติดตามฯ 
3.2 ลงพื้นที่ตรวจติดตามฯ ผลการดำเนินงานทุกโรงเรียน 
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ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 ผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียนเอกชน ขาดความตระหนักถึงความสำคัญในการ
ดำเนินการตามแนวทางการประเมินและตามนโยบายฯ       
      แนวทางแก้ไข 
 ผู้บริหารกำหนดเป็นนโยบาย ให้ความสำคญักับการดำเนินการตามแนวทางการ
ประเมิน PISA และชี้แจงให้ครูทุกคนภายในโรงเรียนตระหนักร่วมกนั 
 
4.โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นทีส่ำนักงานศกึษาธิการ
จังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ประเมินและคดัเลือกแนวปฏิบตัิที่เป็นเลศิ (Best Practices) ด้านบริหารจดั
การศึกษาปฐมวัย (ผู้บริหารสถานศึกษา)   จำนวน 5 ผลงาน  และ ด้านการนิเทศ
การศึกษาปฐมวัย (ศึกษานิเทศก์)  จำนวน 2 ผลงาน วันท่ี 4  กันยายน 2567  ณ ห้อง
ประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย คณะกรรมการประเมินประกอบด้วย    
ศึกษาธิการจังหวัดเลยเป็นประธานกรรมการ  รองผู้อำนวยการสำนกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ,2,3  เป็นกรรมการ และ ศึกษานเิทศก์ กรรมการและ
เลขานุการ 
 
 
 
 
 
             1) ประเภทการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย   “ผู้บริหารสถานศึกษา” จำนวน  
5  ผลงาน ดังนี ้
 - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1   จำนวน  2  ผลงาน 
            - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2   จำนวน  2  ผลงาน 
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- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3   จำนวน  1  ผลงาน 
 

 

 
 
2) ประเภทการนเิทศการศึกษา  “ศึกษานิเทศก์”  จำนวน
2  ผลงาน 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2   จำนวน  1  ผลงาน 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3   จำนวน  1  ผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
2. ประเมินและคดัเลือกแนวปฏิบตัิที่เป็นเลศิ (Best Practicesประเมินและคดัเลือกแนว
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัย (ครผูู้สอน
ปฐมวัย)  จำนวน 7  ผลงานคณะกรรมการประเมินประกอบด้วย   ศึกษาธิการจังหวัดเลย
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เป็นประธานกรรมการ  ศึกษานิเทศก์จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 ,2,3  และเทศบาลเมือเลยเป็นกรรมการ ศึกษานิเทศก์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เลย เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 
 
ประเภทการจัดประสบการณ์การเรียนรูร้ะดับปฐมวัย  “ครูผูส้อน” จำนวน  7  ผลงาน 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1   จำนวน  2  ผลงาน 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2   จำนวน  2  ผลงาน 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3   จำนวน  2  ผลงาน 
- เทศบาลเมืองเลย         จำนวน   1   ผลงาน 
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5.โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยง การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศกึษา 

โครงการพัฒนาหลักสตูรส่งเสริมทกัษะอ่อนนุ่ม (Soft Skills) สำหรบันักเรียนใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ดำเนนิการตามแผนท่ีกำหนดไว้ โดยใช้ทั้ง 3 หลักสูตรที่
ออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อความต้องการและบริบทของโรงเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัดเลย 
โดยในกระบวนการดำเนินโครงการ โรงเรยีนที่เข้าร่วมโครงการมีการนำหลักสูตรเหล่านี้ไป
ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและพัฒนานักเรียนในหลากหลายรูปแบบ ซึ่ง
สามารถบรรลุผลตามตัวช้ีวัดเชิงคณุภาพที่กำหนดไว้ ดังนี ้
1) การนำหลักสตูรทั้ง 3 ไปใช้จริงในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 

โรงเรียนทุกแห่งที่เข้าร่วมโครงการได้มีการประยุกต์ใช้หลักสูตรทั้ง 3 หลักสูตร 
ซึ ่งออกแบบมาเพื่อส่งเสริมทักษะอ่อนนุ่ม เช่น การสื่อสาร การทำงานเป็นทีม ความ
รับผิดชอบ ความคิดสร้างสรรค์ และการแก้ปัญหา โดยผ่านการจัดกิจกรรมในห้องเรียน
และกิจกรรมนอกหลักสูตร ทำให้โรงเรียนสามารถใช้หลักสูตรในการพัฒนานักเรียนได้
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงการบรรลุเป้าหมายในการใช้หลักสูตร
เพื่อพัฒนาทักษะของนักเรียน 
2) การฝึกอบรมและสนับสนุนคร ู

ในระหว่างการดำเนินโครงการ ครทูี่เข้าร่วมได้ผ่านการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ในการใช้หลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้ครูสามารถนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนและสามารถบรูณาการกิจกรรมพัฒนาทักษะอ่อนนุ่มในวิชาต่าง ๆ ได้อย่าง
เหมาะสม โรงเรียนทีเ่ข้าร่วมยังไดร้ับการนิเทศติดตามจากทีมผู้จัดโครงการเพื่อให้การใช้
หลักสตูรเป็นไปตามเป้าหมาย 
3) การพัฒนาทักษะอ่อนนุ่มของนักเรียน 

จากการประเมินผลการพัฒนาทักษะอ่อนนุ่มของนักเรียนผ่านการใช้หลักสตูร
ทั้ง 3 พบว่านักเรียนมีการพัฒนาทักษะในด้านต่าง ๆ อย่างเห็นได้ชัด ค่าเฉลี่ยของคะแนน
การประเมินทักษะอ่อนนุ่มในหลายด้าน เช่น การสื่อสารและการทำงานเป็นทีม เพิ่มขึ้น
จากการประเมินก่อนการใช้หลักสตูร นอกจากนี้ เจตคติของนักเรียนต่อการพัฒนาทักษะ
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เหล่านี้ยังเป็นไปในเชิงบวก ซึ่งเป็นเครื่องยืนยันถึงความสำเรจ็ในการพัฒนาทักษะตามที่
คาดหวังไว ้
4) ความยั่งยืนและการพัฒนาต่อเนื่อง 

โรงเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการมีความมุ่งมั่นท่ีจะใช้หลักสตูรทั้ง 3 อย่างต่อเนื่อง แม้
หลังสิ้นสุดโครงการ โดยได้จัดทำแผนการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาทักษะอ่อนนุ่ม
ให้เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนานักเรียนในระยะยาว ทั้งนี้ การสนับสนุนและตดิตามผล
จากโครงการยังช่วยให้โรงเรยีนสามารถปรับปรุงและพัฒนาการใช้หลักสูตรได้อย่าง
เหมาะสมตามบริบทของแต่ละโรงเรียน 
 
 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
อุปสรรคสำคัญคือ การดำเนินงานเป็นไปค่อนข้างลำบากเนื่องจากเป็นช่วงของ

ฤดูฝน ส่งผลให้การเก็บตัวอย่างน้ำ การศึกษาระบบนิเวศน์ริมน้ำเลยค่อนข้างลำบาก 
แนวทางแก้ไข 

ปรับกิจกรรมให้สามารถดำเนินการได้ ทั้งนี้เพราะให้นักเรยีนได้เรยีนรู้และฝึก
ทักษะอ่อนนุ่ม 
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6.โครงการInnovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา 
 กิจกรรมที่ 1 การประชุมช้ีแจงการดำเนินงานโครงการ IFTE 
    -สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    -สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 
    -สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
-การประชุมชี้แจงการดำเนินงานโครงการ IFTE กับหน่วยงานทางการศึกษา จำนวน 6 
หน่วยงาน ม ีรายงานการประชุมการดำเนินงาน  โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 
ครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 8 มีนาคม 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเลย  ดัง QR-Code นี ้
 
 
   
                                                                 
               รายงานการประชุม  เอกสารประกอบการประชุม 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
  -หน่วยงานทางการศึกษาจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื ่อพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาให้กับสถานศึกษาในสังกัด 
  -การนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาสถานศึกษาในสังกัด 
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  -หน่วยงานทางการศึกษา ดำเนินการประเมินนวัตกรรมการศึกษา 
 
 
 
 
 
 กิจกรรมที่ 3 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละการประเมนินวัตกรรมการศกึษา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย กำหนดให้มีการประเมินนวัตกรรมการศึกษา ระดับ
จังหวัด เมื่อวันท่ี วันท่ี 11 กันยายน 2567 ตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกนวัตกรรมด้านการ
บริหารจัดการศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านการนิเทศ ติดตามและประเมินผล ณ 
ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 

ที่ ประเภท 
จำนวน
ผลงาน 

ผลการประเมิน 
ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ดี ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

1 ผู้บริหารสถานศึกษา 2  1 1  
2 ศึกษานิเทศก์ 2 1  1  
3 ครูผู้สอน      
 3.1 ภาษาไทย 3 1 2   
 3.2 ภาษาตา่งประเทศ 2 1 1   
 3.3 คณิตศาสตร ์ 3 1 2   
 3.4 วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 1  1   
 3.5 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 1    
 3.6 การงานอาชีพ 1 1    
 3.7 สุขศึกษา พลศึกษา 2 2    
 3.8 ศิลปศึกษา 4 1  2 1 
 3.9 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1  1   
 3.10 การศึกษาพิเศษ 1    1 
รวมทั้งสิ้น 23 9 8 4 2 
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กิจกรรมที่ 4 การประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนการพัฒนา “สื่อวีดิทัศน์กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ DEECEE” 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย กำหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
นว ัตกรรมการเร ียนรู้ ภายใต ้ โครงการ Innovation For Thai Education ( IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา : การพัฒนาต่อยอดแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) เมื่อวันท่ี 7 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมสภา ช้ัน 9 ตึก 23  อาคารเรียนรวม
เอนกประสงค์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย โดยความร่วมมือระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เลย และ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย  
 1) ผู้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 – 
3 , สำนักงานเทศบาลเมืองเลย , โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 52 และโรงเรียนเอกชนใน
กำกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย จำนวนท้ังสิ้น 78 คน (เป้าหมายกำหนด 70 คน) 
 2) เนื้อหาการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ที่นำมาเสนอในการประชุม เป็นการถอดบทเรียน
จากนวัตกรรมที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับประเทศ ภายใต้โครงการ IFTE ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ผลงาน : การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ DEECEE โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
(Activity–Based Learning) เพื ่อพัฒนาทักษะการพูดสื ่อสารภาษาอังกฤษ ระดับช้ัน
ประถมศึกษา ชื ่อ-สกุล : นางสาวณิชชา บุตรดีสุวรรณ ครูโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัด 
สพป.ลย.1 ซึง่กระบวนการจัดการเรียนรู้ DEECEE สามารถปรับประยุกต์ใช้กับกลุ่มสาระ

การเรียนรู้อื่น ๆ ได้ ทั้งในระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา 
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7.โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมที่ 1 ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับ
ทบทวน พ.ศ.2567  

ตามคำสั่งคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเลย ท่ี 106/2566 ลงวันที่ 1 
พฤศจิกายน 2566 ได้โดยดำเนินการรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ นโยบายและข้อมลูที่
เกี่ยวข้องของจังหวัดเลย ให้สอดคล้องกับกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศตามบริบทของ
จังหวัด ทบทวนค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดตามประเด็นยุทธสศาสตร์  รวมทั้งให้ข้อคิดเห็น
ข้อเสนอแนะ ปัญหาอุปสรรค เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย  จดัทำ
แผนปฏิบัติการดา้นการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามคำสั่งคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเลย ท่ี 106/2566 ลงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 โดยจัดทำแผน
สอดคล้องเช่ือมโยงกับแผนระดับที่ 1 แผนระดับท่ี 2 แผนระดับที่ 3 และนโยบายรัฐบาลที่
เกี่ยวข้องด้านการศึกษา ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) รวมทั้งความ
ต้องการจำเป็นของท้องที่จังหวัดเลย โดยคำนึงถึงการได้รับโอกาสทางการศึกษา การ
จัดการศึกษาอย่างมคีุณภาพและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและมีการบูรณาการ
ระหว่างหน่วยงานการศึกษา รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ นโยบายและข้อมูลที่เกี่ยวข้องของ
จังหวัดเลย ใหส้อดคล้องกับกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศตามบรบิทของจังหวัดเลย 
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รวมทั้งประสานงานและรวบรวมข้อมูล โครงการ กิจกรรมของหน่วยงานการศึกษา เพื่อ
จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปี พ.ศ. 2567   

 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนปฏิบตัิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเลย  

ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการจัดทำร่างแผนปฏิบัตริาชการ เมื่อวันท่ี 3 
พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย โดยมี นายเฉลิมชัย  
แสนมหาชัย ศึกษาธิการจังหวัดเลย เป็นประธานในการประชุมฯ โดยคณะกรรมการฯ ได้
ร่วมกันเสนอความคิดเห็นในการกำหนด วิสัยทัศ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย เพื่อให้สามารถดำเนินงานได้ตรงตามเป้าหมาย 

 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 จัดทำข้อมลูสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัดเลย ปีการศึกษา 2567 
ได้ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ ความต้องการข้อมูล และดัชนีทางการศึกษาของ

สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จากนั้นออกแบบโครงสรา้ง
ฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาระดับจังหวดั ดำเนินการ จัดเกบ็ข้อมูลโดยขอความ
อนุเคราะห์ข้อมลูไปยังหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
จากนั้น นำข้อมูลที่ได้มาจดัทำเป็นฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาระดับจังหวดั และ
เผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัด ปีการศึกษา 2567 
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ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัดหรือที่กำกับดูแลมี
หลากหลายส่วยราชการที่มีขั ้นตอนและวิธีการบริหารจัดการที่แต่กต่างกัน ส่งผลให้
ประสานงานและรวบรวมข้อมูลแผนงาน/โครงการดำเนินการล่าช้า 

แนวทางแก้ไข 
 ควรมีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนตามกรอบระยะเวลา 
 
8.โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบตัิงานใหแ้ก่บุคลากร สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเลย  ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการสร้างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร เมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเลย โดย ดร.วีระ แข็งกสิการ ได้ให้ความรู้และแนวทางการปฏิบัติงาน
แก่บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
 
 

 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมอบรมเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม สำหรับขา้ราชการและ

บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการจัดกิจกรรม เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 ณ วัดศรี



41 

สุทธาวาส พระอารามหลวง จังหวัดเลย โดยไดร้ับความเมตตาอนุเคราะห์จาก พระ

ราชวชิรสุธี เจ้าอาวาสวัดเลยหลง เทศนาธรรมให้ความรู้ในเรื่องของศีล และพระมหาจักร

พล ศิริธโร ดร. ให้ความรู้เรื่องหลกัธรรมในการครองคน ครองตน ครองงาน แก่บุคลากร

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 4 เสริมสร้างความสขุในการทำงาน และเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเลย เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม และวันที่ 2 – 3 กันยายน 2567 ณ ห้อง
ประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย และจังหวัดเพชรบูรณ์  วันที่ 30 สิงหาคม 2567 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ “เสริมสร้างความสุขในการทำงาน” และการขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา และแนะนำการใช้ระบบการเรียนรู ้แพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา     
(Anti-Corruption Education Platform) 
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วันท่ี 2 กันยายน 2567 กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำเนินชีวิต ณ ศูนย์วิจัยเกษตรทีสู่งเพชรบูรณ์  
 

 

 

วันท่ี 3 กันยายน 2567 ประชุม การเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร“หลักสูตรการพัฒนา
ทักษะดิจิทัล” หัวข้อ การสร้างการรับรู้และทักษะดิจิทัลในการปฏิบตัิงานภาครัฐ”  
 

 

 
 
ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

บุคลากรอาจไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ครบตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
เนื่องจากในห้วงกำหนดอบรม อาจมีเหตุจำเป็นหรือมีราชการสำคัญอื่นท่ีต้องปฏิบัติ 
แนวทางแก้ไข 

มีการกำหนดวัน เวลา ในการจัดอบรมตามโครงการ และแจ้งให้บุคลากร ทราบ
ล่วงหน้า เพื่อให้เข้าร่วมโครงการโดยพร้อมเพรียงกัน และเพื่อหลีกเลี่ยงภารกิจอื่น ที่ไม่
จำเป็น 
 
9.โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ดำเนินการสนับสนุนการตรวจราชการ ของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายสมใจ วิเศษทักษิณ) มีกำหนดการลงพื้นที่ตรวจ
ราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
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2567 ในระหว่างวันที่ 15 – 16 กรกฎาคม 2567  ณ  จังหวัดเลย จำนวน 6  แห่ง ได้แก่ 
วันที่ 15 กรกฎาคม 2567 ลงพื้นที่ตรวจราชการ ณ โรงเรียนบ้านหนองบง และ โรงเรียน
ชุมชนภูเรือ วันท่ี  16  กรกฎาคม  2567  ลงพื้นที่ตรวจราชการ ณ โรงเรียนบ้านโคกงาม 
วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย วิทยาลัยการอาชีพวังสะพุง  และ โรงเรียนศรีสงครามวิทยา   
หน่วยรับตรวจทุกสังกัดจัดทำรายงานผลการดำเนินตามแบบรายงานการตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เฉพาะที่
ดำเนินการแล้วเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และได้ดำเนินการสรุปรายงานผลการตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  สรุปในภาพรวมของจังหวัด เป็นที่เรียบร้อย 
 
 

 

 

10.โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสทิธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไก ของ กศจ. 
กิจกรรมที่ 1การพัฒนาแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ 
เนตรนารีและยุวกาชาด การกำหนดตัวช้ีวัดการดำเนินงานและหลักเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือก สถานศึกษาดีเด่น ท่ีมีผลงานด้าน การพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือฯ 

ผลการดำเนินงาน 
1. จัดประชุมคณะทำงาน ทบทวนแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้วย

กระบวนการลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดฯ , ตัวชี้วัดการดำเนินงาน และการจัดทำ
หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก สถานศึกษาดีเด่น ที่มีผลงานด้านการพัฒนาผู้เรียนด้วย
กระบวนการลูกเสือฯ เมื่อวันที่ ในวันที่ 22 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเลย โดยผู ้เข้าร่วมประชุม ได้แก่ คณะทำงาน ที ่เป็นผู ้แทนจาก
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หน่วยงานที่จัดการศึกษาในจังหวัดเลย จำนวน 8 หน่วยงาน ซึ่งผู้แทนแต่ละหน่วยงาน 
ประกอบด้วย  

   1) ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา (สพป. และ สพม.) 
    2) ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
และกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน (ศธจ.เลย) 
    3) ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมนักเรียน)  

   4) เจ้าหน้าท่ีลูกเสือจังหวัดเลย  
2. ทบทวนแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตร

นารีและยุวกาชาดฯ , ตัวช้ีวัดการดำเนินงาน 
3. จัดทำยกร่าง หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก สถานศึกษาดีเด่น ที่มีผลงาน

ด้านการพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือฯ เพื่อนำเสนอ ต่อ คณะอนุกรรมการ
เกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา (อกศจ.พัฒนาการศึกษา) และคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด ตามลำดับต่อไป 
 

 

 
กิจกรรมที่ 2 การสร้างเครื่องมือในการกำกับ ติดตามและประเมินผล การดำเนินงานตาม
แนวทาง การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด 

ผลการดำเนินงาน 
 1. ประชุมคณะทำงานและบุคลากรจากหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเลย 
เพื่อสร้างการสร้างเครื่องมือในการกำกับ ติดตามและประเมินผล การดำเนินงานตามแนว
ทางการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือฯ ที่สอดคล้องกับตัวช้ีวัด 
 2. แบบกำกับ ติดตาม/แบบสอบถาม การดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น 

การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด จังหวัดเลย 
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ประจำปีการศึกษา 2566 (ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเลย ลงวันท่ี 22 

พฤษภาคม 2566)  

 

 

 

กิจกรรมที่ 3 การกำกับ ติดตามและประเมินผล การดำเนินงานตามแนวทางการส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด 

ผลการดำเนินงาน 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการ การกำกับ ติดตามและประเมินผล การดำเนินงานตาม
แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือฯ 
 2. ดำเนินการกำกับ ติดตามและประเมินผล ระดับหน่วยงาน (ครั้งท่ี 1) 
 3. สรุปและรายงานผลการกำกับ ติดตามและประเมินผล รอบที่ 1 
 

 

 

กิจกรรมที่ 4 4.1 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และการคัดเลือก Best Practice การ
พัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด  (ระดับหน่วยงานทาง
การศึกษา) 

ผลการดำเนินงาน 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการ ระดับหน่วยงาน 
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 2. หน่วยงานทางการศึกษา ดำเนนิการคัดเลือก Best Practice การพัฒนา
ผู้เรยีนด้วยกระบวนการลูกเสือฯ และ ลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด จิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์ ดังนี ้
  1) คัดเลือก “สถานศึกษาดีเด่น” (ระดับหน่วยงาน) ในการส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด ตามประกาศคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเลย ลงวันที่ วันที่  13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์การ
คัดเลือก สถานศึกษาดีเด่น การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตร
นารีและยุวกาชาด จังหวัดเลย ตามประเภท ดังนี้ 
ประเภทที่ 1 สถานศึกษาขนาดเล็ก (มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คน ลงมา) 
ประเภทที่ 2 สถานศึกษาขนาดกลาง (มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน) 
ประเภทที่ 3 สถานศึกษาขนาดใหญ่ (มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน) 
ประเภทที่ 4 สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ (มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนขึ้นไป) 

            2) พิจารณาคัดเลือก ลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด จิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเลย ลงวันท่ี 13 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์การคัดเลือก ลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด จิต
อาสาบำเพ็ญประโยชน์ จังหวัดเลย ในแต่ละหน่วยงานทางการศึกษา 
4.2 การคัดเลือก Best Practice การพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารีและ
ยุวกาชาด (ระดับจังหวัด) 

ผลการดำเนินงาน 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการระดับจังหวัด (ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
ลงวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาดีเด่น 
ระดับจังหวัด ด้านการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารีและยุว
กาชาด จังหวัดเลย) 
 2. คณะกรรมการระดับจังหวัด ดำเนินการคัดเลือก Best Practice การพัฒนา
ผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือฯ และ ลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด จิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์ ดังนี ้



47 

  1) พิจารณาคัดเลือก “สถานศึกษาดีเด่น” (ระดับจังหวัด) ในการส่งเสริม
และพัฒนาผู ้เร ียนด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด ตามประกาศ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเลย ลงวันที่ วันที่  13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เรื่อง 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก สถานศึกษาดีเด่น การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด จังหวัดเลย ตามประเภท ดังนี้ 
ประเภทที่ 1 สถานศึกษาขนาดเล็ก  (มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คน ลงมา) 
ประเภทที่ 2 สถานศึกษาขนาดกลาง  (มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน) 
ประเภทที่ 3 สถานศึกษาขนาดใหญ่ (มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน) 
ประเภทที่ 4 สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ (มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
  2) ผลการพิจารณาคัดเลอืก สถานศึกษาดีเด่น การส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด จังหวัดเลย ดังน้ี 
ประเภทที่ 1 สถานศึกษาขนาดเล็ก ได้แก่  
 - โรงเรียนบ้านสองคอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 3 
ประเภทที่ 2 สถานศึกษาขนาดกลาง ได้แก่  
 - โรงเรียนบ้านทับกี่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 
3  
ประเภทที่ 3 สถานศึกษาขนาดใหญ่ ได้แก่  
 - โรงเรียนบ้านเอราวัณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 2 ประเภทที่ 4 สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ได้แก่  

- ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองเลย สังกัดสำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัดเลย 
4.3 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การดำเนินการพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ 
เนตรนารีและยุวกาชาด (ระดับจังหวัด) 

ผลการดำเนินงาน 
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ดำเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานจังหวัด
เลย สืบสาน รักษา พัฒนาอย่างยั่งยืน” เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2567 ณ สำนักงานลูกเสือ
จังหวัดเลย (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1) อำเภอเมืองเลย 
จังหวัดเลย ผู้เข้าร่วมการประชุม ได้แก่ ผู้แทนจากสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตร
นารีและยุวกาชาดในพ้ืนท่ีจังหวัดเลย และ สถานศึกษาที่ได้รับรางวัล “สถานศึกษาดีเด่น” 
การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนดว้ยกระบวนการลูกเสอื เนตรนารีและยุวกาชาด จังหวัดเลย 
ทั้ง 4 ประเภท 

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
1) พิธีเปิดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดย นายชัยพจน์  จรูญพงศ์  ผู้ว่าราชการ

จังหวัดเลย เป็นประธานในพิธี 
 2) การมอบประกาศเกียรติคุณ ให้กับ “สถานศึกษาดีเด่น” การส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด จังหวัดเลย ทั้ง 4 ประเภท 
โดย ดร.วันเพ็ญ  บุรีสูงเนิน ศึกษาธิการภาค 8 รักษาการในตำแหน่งผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ผู้ช่วยเลขาธิการสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ ให้เกียรติมอบประกาศ
เกียรติคุณ 
 3) การนำเสนอ “การถอดบทเรียนการดำเนินงานการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ด้วยกระบวนการลูกเส ือ เนตรนาร ีและยุวกาชาด” ของโรงเร ียนที ่ได ้ร ับรางวัล 
“สถานศึกษาดีเด่น”  
 4) การนำเสนอ “ถอดบทเรียนต้นแบบลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน สู่
สถานศึกษา”  
 5) การเสวนาแนวทางการขับเคลือ่นลูกเสือจติอาสากัการพัฒนาพลเมืองที่
เข้มแข็งในจังหวัดเลย  
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11.โครงการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน ปีการศึกษา 
2566 การตรวจสอบ การขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลของโรงเรียนเอกชน ปีการศึกษา 
2567 และการตรวจเย่ียม การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบและ
นอกระบบ 

คณะกรรมการลงพื้นที่ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรยีนเอกชน
ในระบบ จังหวัดเลย ท่ีไดร้ับเงินอุดหนุนจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน จำนวน 24 โรงเรียน 

1. ประชุมคณะกรรมการฯ มอบหมายงาน วันท่ี 14 มิถุนายน 2567 
2. กำหนดตารางออกตรวจ ประสานแจ้งโรงเรียบเอกชน จัดทำแนวทางการ

ตรวจติดตามฯ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
3. คณะกรรมการดำเนินการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน

ในระบบ จังหวัดเลย ในระหว่างวันท่ี 24 มิถุนายน – 12 กรกฎาคม 2567 ดังนี ้
 วันท่ี 24 มิถุนายน 2567 โรงเรียนหทัยคริสเตียน โรงเรยีนหฤทัยครสิเตียน 

วันท่ี 25 มิถุนายน 2567 โรงเรียนเซนต์จอห์นท่าบม โรงเรยีนมหาไถศ่ึกษา
ท่าบม  

วันท่ี 26 มิถุนายน 2567 โรงเรียนอนุบาลณัฐพันธุ์ 3 โรงเรียนอนุบาลณัฐพันธุ์
หลวง 

วันท่ี 27 มิถุนายน 2567 โรงเรียนการกุศลหลวงปู่ศรีจันทร์ วัณณาโภ โรงเรยีน
มหาไถ่ศึกษาเลย 

วันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 โรงเรียนอนุบาลพีระยาจันไทรรอด โรงเรียนอนุบาล
นารดา 

วันท่ี 2 กรกฎาคม 2567 โรงเรียนอนุบาลประจันตะ โรงเรยีนประจนัตวิทยา 
วันท่ี 3 กรกฎาคม 2567 โรงเรียนมูลมังหลวงปู่ชอบ ฐานสโม โรงเรยีนอนุบาล

พระศรสีงคราม 
วันท่ี 4 กรกฎาคม 2567 โรงเรียนอนุบาลมณีรัตนเ์ชียงคาน โรงเรียนอนุบาล

มณีรตัน ์
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วันท่ี 9 กรกฎาคม 2567 โรงเรียนแสงตะวันพัฒนา โรงเรียนอนุบาเก่งกล้า
พัฒนา 

วันท่ี 11 กรกฎาคม 2567 โรงเรียนคูนธนาทิพย์วิทยา โรงเรยีนวรราชวิทยา 
วันท่ี 12 กรกฎาคม 2567 โรงเรียนเพลินจิตพัฒนา โรงเรียนอนุบาลช่ืนจิต 
จากการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน โดยการ

สัมภาษณ์ ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย พบว่าโรงเรียนมีการจัดทำเอกสารเป็นไป
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 75 และโรงเรียนจัดทำเอกสารไม่ครบถ้วนเป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ ดังนี้ 

1. โรงเรียนจดัทำบัญชีไม่สมบูรณ์ สามารถตรวจสอบการรับจ่ายเงินได้บาง
รายการ 

2. โรงเรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนรายบุคคล บางแห่งมีการจัดเก็บเอกสารไม่เป็น
ระบบ ตรวจสอบค่อนข้างยากโรงเรียนมีการโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
และการเบิกออกจากบัญชีและโอนให้กับบุคลากร 

3. การจ่ายเงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี พบว่า โรงเรียนจัดทำสรุปผลการใช้
จ่ายเงินอุดหนุน ไม่เป็นระบบ บางรายการมีใบเสร็จ/ใบสำคัญรับเงิน แต่ไม่ได้จัดทำ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง หรือทำเอกสารแต่ไม่ครบถ้วน เช่น ขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง หลักฐาน
เบิกจ่ายเงินที่ได้รับอุดหนุนให้ตรวจสอบว่าดำเนินการตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตาม
ระเบียบ 

3.1 เงินอุดหนุนเป็นค่าอุปกรณ์การเรียน บางโรงเรียนมีใบเสร็จรับเงิน
แต่กรอกข้อมูลไม่ครบถ้วน 

3.2 เงินอุดหนุนเป็นค่าเครื่องแบบนักเรียน บางโรงเรียนมีหลักฐานท่ี
ผู้ปกครองนำเงินไปใช้ตามวัตถุประสงค์ให้ตรวจสอบ แต่กรอกข้อมูลไม่ครบถ้วน 

3.3 เงินอุดหนุนเป็นค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนมกีาร
จัดทำโครงการแต่ไม่มีรายละเอียดการใช้จ่ายงประมาณ เอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายที่ไม่
ครบถ้วน ไม่มีหลักฐานการอนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน การใช้จ่ายบางรายการไม่ตรงตาม
วัตถุประสงค์ การสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่ครบถ้วน  
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ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

1) ผู้ปฏิบัติงานของโรงเรยีนเอกชนขาดความรู้ ความเข้าใจ ในการจดัทำเอกสาร
การเบิกจ่ายเงิน ที่ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ จัดเก็บเอกสารไมค่รบถ้วน และไม่
เป็นปัจจุบัน  

2) ผู้ปฏิบัติงานของโรงเรยีนเปลี่ยนแปลงบ่อย (ลาออก) ขาดความตอ่เนื่อง และ
ไม่ส่งมอบงาน 
แนวทางแก้ไข 

1) กำหนดแนวทางในการปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายเงิน จัดทำ "คู่มือ
ปฏิบัติงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุน โรงเรียนเอกขน สำหรับโรงเรียนเอกชนจังหวัดเลย" 

2) จัดทำปฏิทินการปฏิบตัิงานเงินอุดหนุน 
3) ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินเป็นรายไตรมาสจดัการประชุมเจ้าหน้า

ผู้ปฏิบัติงานเงินอุดหนุนโรงเรียนเรยีนเอกชน 
 

12.โครงการประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชนสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเลย 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนเสนอแนะแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาเอกชน  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ได้ดำเนินการประชุมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสรมิการศึกษาเอกชนในระบบ -  คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษา
เอกชนนอกระบบ และคณะผู้บรหิารสถานศึกษา เพื่อวางแผนเสนอแนะแนวทางพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเอกชน เมื่อวันที่ 17 , 21 พ.ค. 67 และ 26 มี.ค. 67 ณ ห้องประชุม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย โดยมีนายเฉลมิชัย แสนมหาชัย เปน็ประธานในการ
ประชุม 
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ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
ควรมีการประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาอย่างสม่ำเสมอเพื่อเสริมสร้าง

กระบวนการพัฒนาโรงเรียนเอกชนในจังหวัดเลยให้มีประสิทธิภาพคุณภาพจับมือไว้เป็น
ด้วยกันเรียนดีมีความสุข  
แนวทางแก้ไข 
 กำหนดการประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษา 2 เดือนครั้ง 
 
13.การติดตามการนำหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศกึษาในพื้นที่รับผิดชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงการนำหลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาสู่การจัดการเรยีนการสอนใน
โรงเรียน  

- ประชุมชี้แจงการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การจดัการเรียนการสอนใน
โรงเรียนเอกชนจังหวัดเลย ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 24 โรงเรียน 

- ประชุมผู้บรหิารสถานศึกษา โรงเรียนเอกชนจังหวัดเลย ในวันที่ 26 มีนาคม 
2567 

- จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ในวันเสาร์ที่ 27 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุม
ใหญ่ 90 ปี หลวงปู่ศรีจันทร์ วัณณาโภ มหาวิทยาลัยมหามกฎุราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรี
ล้านช้าง อำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัตกิารการนำหลักสตูรต้านทุจรติศึกษาสู่การเรียนการสอน    

- จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ในวันเสาร์ที่ 27 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุม
ใหญ่ 90 ปี หลวงปู่ศรีจันทร์ วัณณาโภ มหาวิทยาลัย   มหามกุฎราชวิทยาลัย  วิทยาเขต
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ศรีล้านช้าง อำเภอเมืองเลย จังหวดัเลย ผู้อบรมเชิงปฏิบตัิการฯ จำนวน 66 คน 
ประกอบด้วย  1) ผู้บริหารโรงเรยีน = 24 คน   2) ครูผู้สอนระดับปฐมวัย = 20 คน   3) 
ครูผูส้อนระดับประถมศึกษา     = 14 คน  4) ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา = 8 คน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ร.ร.เอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดเลย มีความรู้ความเข้าใจหลักสูตร  
ต้านทุจริตศึกษา สามารถจัดการเรียนการสอน ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ และนำไป
ถ่ายทอดขยายผลได ้

กิจกรรมที่ 3 การกำกับ ตดิตาม และประเมินผล การนำหลักสตูรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ใน
การจัดการเรยีนรู้ของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดเลย 

- โรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดเลย จำนวน 24 แห่ง ได้รับการกำกบั ติดตาม 
และประเมินผล การนำหลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังไม่ได้รับการอบรมครบทุกคน ทำให้การนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้อาจไม่เกิดประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
แนวทางแก้ไข 
 1) ควรมีการกำกับ ติดตาม การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนจากหน่วยงานภายนอก 
 2) ควรมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
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14.โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
กิจกรรมที่ 1 การเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ได้ดำเนินการส่งเสรมิการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส ์โดยได้กำหนดใน MOU การประเมินการปฏิบตัิงาน
ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ซึ่งกำหนดให้มีการเรยีนรู้ด้วยตนเองผ่าน
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 6 เดือน/ครั้ง ครั้งละอย่างน้อย 2 วิชา  
กิจกรรมที่ 2 จิตอาสา "เราทำความ ดี ด้วยหัวใจ ศธจ.เลย เทิดทูนสถาบนั" 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการจัดกิจกรรม จติอาสา "เราทำความ ดี 
ด้วยหัวใจ ศธจ.เลย เทิดทูนสถาบนั"  ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย มีบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมทุกคน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีการร่วมกบัหน่วยงานอื่นในการ
จัดกิจกรรมจิตอาสา 
 

 

 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ของชาติ 
 ในปีงบประมาณ 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ได้เข้าร่วมกับจังหวัด
เลย ในกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ เช่น ร่วมวางพานพุ่มในงานวันรำลกึพระนั่งเกล้าฯ ร่วม
วางพานพุ่มในงานวันแม่แห่งชาติ ร่วมงานจุดเทียนชัยถวายพระพรในวันพระราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษ พระ
ราชิน ี 
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กิจกรรมที่ 4 พัฒนาสมรรถนะบคุลากรดา้นดิจิทลัสำหรับการบริหารงานในองค์กร 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ได้ดำเนินกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ด้านดิจิทัลสำหรับการบริหารงานในองค์กร โดยได้มีการศึกษาดูงาน ณ สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 และ 2 โดยไดศ้ึกษาแนวทางการนำดิจิทัลมา
ใช้ในการบริหารงานในองค์กร  
 
 

 

 
กิจกรรมที่ 5 โครงการทุนการศึกษาพระราชทานฯ ภายใต้ “มูลนิธิทุนการศึกษา
พระราชทาน สมเด็จพระบรม  โอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)”  ประจำปี 2567  

จากการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทานฯ ภายใต้ “มูลนิธิ
ทุนการศึกษาพระราชทาน สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” 
ประจำปี 2567 ได้ดำเนินการแจ้งคู ่ม ือและแผนปฏิบัติการการดำเนินงานโครงการ
ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ปี 2567 มีหลักเกณฑ์ การคัดเลือก คัดสรรฯ ยึดตาม 3 
หลักเกณฑ์ ดังนี้ 1) เกณฑ์การเรียนดี 2) เกณฑ์ความประพฤติดี 3) เกณฑ์ความพร้อมทีจ่ะ
เข้ารับการฝึกและพัฒนาศักยภาพ พร้อมคุณสมบัติตามที่กำหนด ให้หน่วยงานทางการ
ศึกษาทราบเรียบร้อย 

มีนักเรียน นักศึกษาเสนอชื่อเข้ารับทุนการศึกษารพระราชทาน ในปีการศึกษา 
2567 จำนวน 7 ราย ได้แก ่

1. นางสาวพัทธนันท์  พิมเห็ม  โรงเรียนหนองหินวิทยาคม 
2. นางสาวสุณัชฐา  แสนจำลา โรงเรียนเลยอนุกูลวิทยา 
3. เด็กชายสิรภพ ขัตตสิอน  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏัเลย 
4. นางสาวธนัญญา  อินทร์จันทร ์ โรงเรียนนาด้วงวิทยา 
5. นางสาวณัฐฌิมา  ศรีพระจันทร ์ โรงเรียนนำ้สวยพิทยาสรรพ ์
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6. นางสาวกันยารัตน์  นามหนองอ้อ โรงเรียนศรสีองรักษ์วิทยา 
7. นางสาวพิชญา สุธงษา  โรงเรียนภูเรือวิทยา 
คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัดได้ลงพื้นที่สอบทานข้อมูลเชิงประจักษ์ เพื่อ

พิจารณาคัดเลือก คัดสรร นักเรียนเข้ารับทุนการศึกษาพระราชทาน ปีการศึกษา 2567 
ระหว่างวันที่ 27 มีนาคม - 2 เมษายน 2567      ณ ภูมิลำเนานักเรียนที่เสนอชื่อเข้ารับ
ทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. และได้มีการประชุมพิจารณาคัดเลือก คัดสรรผู้รับพระราชทาน
ทุนโครงการทุนการศึกษาพระราชทานฯ ภายใต้ “มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทาน สมเด็จ
พระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” ประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 
2567 เวลา 10.00 น.        ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย มีผู้ผ่านการ
พิจารณาคัดเลือก คัดสรรฯ ระดับจังหวัดทั้งหมด จำนวน 7 ราย เพื่อเสนอชื่อเข้ารับการ
พิจารณาคัดเลือก คัดสรรฯ ระดับภาค ในวันท่ี 3 พฤษภาคม 2567      เวลา 09.30 น. ณ 
ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ทั้งนี้ การพิจารณาคัดเลือก คัดสรรฯ ในระดับ
ภาคการศึกษา จังหวัดเลย มีผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือก คัดสรรฯ เข้ารับทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 16    ปีการศึกษา 2567 จำนวน 1 ราย ได้แก่ นางสาวพชิญา 
สุธงษา โรงเรียนภูเรือวิทยา 

และเมื่อวันท่ี 15 กันยายน 2567 เวลา 14.00 น. ผู้ว่าราชการจังหวัดเลย พร้อม
ด้วยคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด ได้ลงพื้นที่ติดตามนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน 
ณ ภูมิลำเนานักเรียนทุนฯ เป็นที่เรียบร้อย รวมทั้งได้สรุปผลรายงานการออกติดตาม
นักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ไปยังกระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ 
และเลขานุการโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. เรียบร้อยแล้ว 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 6 ยกย่องเชิดชูเกียรติบคุลากรทางการศึกษา จังหวัดเลย ประจำปี 2567 
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 1 ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การคัดเลือกรางวัลบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น
จังหวัดเลย   สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้กับส่วนราชการ/หน่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดเลย ระหว่างวันท่ี 1 – 7 พฤศจิกายน 2566 
 2 ส่วนราชการ/หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเลย ประกาศรับสมัคร 
ระหว่างวันท่ี 8 – 14 พฤศจิกายน 2566 

3 ส่วนราชการ/หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเลย รับสมัครคัดเลอืก ในวันท่ี 
15 – 21 พฤศจิกายน 2566 
 4 ส่วนราชการ/หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเลย แต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือกฯ และดำเนินการพิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ฯ วันที่ 22 – 27 พฤศจิกายน 
2566 

5 ส่วนราชการ/หน่วยงานทางการศึกษา เสนอรายชื่อผู้ที่ได้รับการพิจารณา
คัดเลือกฯ ในแต่ละประเภทถึงสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย  ภายในวันที ่ 28 
พฤศจิกายน 2566 
 6 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย เสนอรายชื ่อผู ้ผ ่านการคัดเลือกให้
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเลย (กศจ.เลย) เห็นชอบและอนุมัติรายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือก ในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 
 7 ประกาศผู้ได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้รับรางวัลบุคลากรทางการศึกษา
ดีเด่นจังหวัดเลย ในวันที่ 14 ธันวาคม 2566 
 8 จัดพิธีมอบรางวัลให้กับผู้ทีไ่ด้รับรางวัลบุคลากรทางการศึกษาดีเดน่จังหวัด
เลย ในวันที่ 16 มกราคม 2567 ณ หอประขมุโรงเรียนเลยพิทยาคม อำเภอเมืองเลย 
จังหวัดเลย 
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กิจกรรมที่ 7 การปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบตัิราชการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเลย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ดำเนินการประชุมชี้แจงสร้างการรบัรู้
หลักเกณฑ์/แนวทาง การดำเนินการปฏิบัตริาชการและการรายงานการปฏิบัตริาชการ
ตามคำรับรอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมสำนกังานศึกษาธิการ
จังหวัดเลย โดยมีศึกษาธิการภาค 10 ให้คำแนะนำในรายละเอียดตัวช้ีวัดการรายงานผล
การติดตามการปฏิบตัิราชการตามคำรับรองฯ  
 

 

 

กิจกรรมที่ 8 ป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลยดำเนินจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย เมื่อวันพุธท่ี 27 ธันวาคม 2566 โดย นาย
เฉลิมชัย แสนมหาชัย ศึกษาธิการจังหวัดเลย เป็นประธานในการประชุมขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และนำบุคลากรประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต เนื่องในวัน
ต่อต้านคอรร์ัปชั่นสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคดิ "กระทรวงศึกษาธิการ ไม่ทนต่อ
การทุจริต (MOE Zero Tolerance) " และประกาศเจตจำนงสจุริตสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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กิจกรรมที่ 9 เสริมสร้างประสบการณ์ดา้นภาษาอังกฤษผ่านเครือข่ายต่างประเทศ 
1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัเลยมขี้อมูลสถานศึกษาที่ประสงค์เข้าร่วมโครงการ 
2 เกิดการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในประเทศ และ

ต่างประเทศอยา่งเป็นทางการ ทำให้เกิดเครือข่ายในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศที่สองที่มีประสิทธิภาพ 

3 นักศึกษาฝึกประสบการณ์ฯ มีความรู้ความเข้าใจบริบทของโรงเรียนใน
ประเทศไทย และสามารถออกแบบการจัดการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกับนักเรียนไทย ใน
จังหวัดเลย 

4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรยีน
ภาษาอังกฤษ 

5 นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามหลกัสูตร
กำหนด มีเจตคติที่ดตี่อภาษาอังกฤษ รู้คำศัพท์พื้นฐานของแต่ละระดับชั้นรักการเรียน
ภาษาอังกฤษ สามารถสื่อสารในชีวิตประจำวันด้วยภาษาอังกฤษพ้ืนฐานตามระดับช้ันได้ 

6 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษผ่านการปฏิบัติหน้าที่ครูพี่เลี้ยงและการปฏิบัติการสอนร่วมกันกับนักศึกษา 
นอกจากน้ีครูในโรงเรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสถานการณ์จริง  

7 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง ตลอดจนคนใน
สังคมตระหนักและเห็นความสำคญัของการใช้ภาษาต่างประเทศเพือ่การสื่อสาร และเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ รวมถึงการประกอบอาชีพ  

8 เกิดการเรียนรู้ แลกเปลีย่นวัฒนธรรมระหว่างไทยและอินโดนีเซยี โดยเฉพาะ
การจัดกิจกรรม Soft Power Camp และการอาศยัอยู่ในสังคมไทยของนักศึกษา  
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3.3 สรุปรายงานละเอียดผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ในประเด็นของการดำเนินงานตามตัวชี ้วัดและค่า
เป้าหมาย พบว่า สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมาย 29 ตัวชี้วัด คิดเป็น ร้อยละ 76.32 
ดำเนินงานได้สูงกว่าค่าเป้าหมาย 7 ตัวชี้วัด คิดเป็น 18.42 และดำเนินงานได้ต่ำกว่าค่า
เป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด คิดเป็น ร้อยละ 5.26 ตามลำดับ โดยตัวชี้วัดที่ไม่สามารถดำเนินงาน
ได้ตามเป้าหมาย มีดังนี้  

1. ตัวชี ้ว ัดที่ 4 จำนวนสถานศึกษาที่ขอรับการประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ค่าเป้าหมาย 159 แห่ง โดยมีผล
การดำเนินงานตามค่าเป้าหมาย 119 เนื่องจาก สถานศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับเงิน 
ของปีการศึกษา 2565 ยื่นขอรับการประเมินในระดับทอง ในปีการศึกษา 2566 ส่งผลให้
ในการประเมินของปีการศึกษา 2566 ไม่มีการประเมินในระดบัเงิน  ถึงทำให้มีสถานศึกษา
ที่ขอรับการประเมินเพียงแค่ ระดับทอง ระดับเพชร และรักษาระดับเพชร จำนวน 119 
แห่ง  

2. ตัวชี้วัดที่ 10  มีรูปแบบ/วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการ
บริหารจัดการศึกษาปฐมวัย (สำหรับผู้บริหาร) และด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ระดับปฐมวัย (สำหรับครูผู้สอน) ค่าเป้าหมาย 16 รูปแบบ โดยมีผลการดำเนินงานตามค่า
เป้าหมาย 14 รูปแบบ เนื่องจากสถานศึกษาบางแห่งขาดความเข้าใจในการจัดส่งผลงาน
เพื่อประเมินรูปแบบ/วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ส่งผลให้มีการส่งผลงาน
เพื่อประเมินรูปแบบ/วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ไม่ครบตามที่ได้กำหนดไว้  
 ในประเด็นการดำเนินงานตามกิจกรรม พบว่า ในทุกโครงการสามารถ
ดำเนินงานได้ตามกิจกรรมที่กำหนดไว้ โดยมี 2 โครงการที่ปรับเปลี่ยนกิจกรรมระหว่างปี 
ได้แก่ 1.โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อ
พัฒนาการศึกษา และ 2. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเลย เนื่องด้วยการจัดสรรงบประมาณในปี 2567 นั้นล่าช้าส่งผลให้
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กิจกรรมบางส่วนที่ต้องดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 1 และ 2 ไม่สามารถดำเนินงานได้ จึง
มีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมบางส่วนให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์และงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร และให้สอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล และนโยบายของ
รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ  
 
3.4 วิเคราะห์ปัจจัย/ประเด็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นและมผีลกระทบต่อการ
ดำเนินงานตามแผนฯ ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยใช้กระบวนการวงจร
คุณภาพ PDCA  

วงจรคุณภาพ 

PDCA 

ปัจจัย/ประเด็นการ

ดำเนินงาน 

การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อ

การดำเนินงานตามแผน 

P : Plan วาง
แผนการ
ดำเนินงาน 

- ศึกษา รวบรวม ค้นคว้า
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
- วิเคราะห์ สังเคราะห์
นโยบายและแผนตาม
เอกสาร บริบท และข้อมลู
การสนับสนุนการจดัทำ
แผน 
- รวบรวมแผนงาน
โครงการ/กิจกรรม จาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- ประชุมคณะทำงาน
จัดทำแผนฯ 
- จัดทำร่างแผนปฏิบตัิ
ราชการฯ 

- ด้านนโยบายของรัฐ การ
เปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาล
อาจทำให้ต้องปรับแผนหรือแนว
ทางการดำเนินงาน 
- บริบททางเศรษฐกิจและสังคม 
การเปลีย่นแปลงดา้นเศรษฐกิจ 
การเมือง และสังคมอาจส่งผลต่อ
ทรัพยากร การสนับสนุน
งบประมาณ หรือความจำเป็นใน
การปรับแผน 
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วงจรคุณภาพ 

PDCA 

ปัจจัย/ประเด็นการ

ดำเนินงาน 

การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อ

การดำเนินงานตามแผน 

D : Do 
ดำเนินงานตาม
แผน 

ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัตริาชการ โดย
ใช้แผนปฏิบัติราชการเป็น
กรอบทิศทางในการ
ดำเนินงาน  ให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติและ
นโยบายจดุเน้นของ
กระทรวงศึกษาฯ ตาม
สภาพบริบทพ้ืนท่ี 

การเปลีย่นแปลงในระดับนโยบาย 
ทำให้แผนปฏิบัตริาชการต้อง
ปรับเปลีย่นระหว่างปีงบประมาณ 
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายจดุเนน้
ของกระทรวง และการเปลี่ยนแปลง
บริบทของพื้นที่ เช่นการยุบเลิก 
และจัดตั้งสถานศึกษาใหม่ ส่งผลให้
ต้องมีการปรับเปลีย่นกิจกรรมและ
การดำเนินงานเพื่อใหส้อดคล้องกับ
พื้นที ่

C : Check 
ตรวจสอบ/
ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

ตรวจสอบประเมินผลการ
ดำเนินงานโดยวิเคราะห์
ตามประเด็น ดังนี ้

- ด้านการใช้จ่าย
งบประมาณ 

- ด้านบุคลากร 
- ด้านการบริหาร

จัดการ 
- ด้านระยะเวลา 
- ด้านนโยบาย 

   - ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
การจัดสรรงบประมาณทีไ่ม่เพียงพอ
หรือล่าช้าส่งผลใหบ้างกิจกรรมไม่
สามารถดำเนินงานตามแผนไดเ้ตม็ที่  
   - ด้านบุคลากร การเปลี่ยนแปลง
ด้านการจดัสรรบุคลากร เช่น การ
ลาออก หรือไมส่ามารถหาคนมา
แทนตำแหน่งสำคญัได้ การขาด
แคลนบุคลากรที่มีทักษะที่จำเป็น
สำหรับการปฏิบตัิงานท่ีทันสมัย 
เช่น การใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ หรือ
การบริหารงานโครงการที่ซับซ้อน 
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วงจรคุณภาพ 

PDCA 

ปัจจัย/ประเด็นการ

ดำเนินงาน 

การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อ

การดำเนินงานตามแผน 

อาจส่งผลให้การดำเนินงานล่าช้า 
และไม่ต่อเนื่อง 
   - ด้านการบริหารจัดการ การ
ขาดการประสานงาน และการสรา้ง
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
ส่งผลใหก้ารดำเนินงานเกิดความ
สับสน ข้อมลูไมค่รบถ้วน และงาน
ล่าช้า 
   - ด้านระยะเวลา การ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดจากปจัจัย
ภายนอกหรือการบริหารจัดการ
ภายใน เช่น การรออนุมัตโิครงการ 
การขาดแคลนทรัพยากร หรือการ
ประสานงานท่ีล่าช้า อาจทำให้การ
ดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผน
ระยะเวลา 
   - ด้านนโยบาย การเปลี่ยนแปลง
นโยบายในระหว่างปีงบประมาณ 
ส่งผลให้การดำเนินงานต้องมีการ
ปรับเปลีย่นแผนการดำเนินงาน 
กิจกรรม และงบประมาณ ให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
และกระทรวงฯ 
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วงจรคุณภาพ 

PDCA 

ปัจจัย/ประเด็นการ

ดำเนินงาน 

การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อ

การดำเนินงานตามแผน 

A : Action 
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้
เหมาะสอม 

กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2568 ตาม
ประเด็น ดังน้ี 

- ด้านการใช้จ่าย
งบประมาณ 

- ด้านบุคลากร 
- ด้านการบริหาร

จัดการ 
- ด้านระยะเวลา 

   - ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
วางแผนงบประมาณอย่างยดืหยุ่น 
สร้างระบบการตรวจสอบและ
ติดตามการใช้จ่ายอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้การใช้จ่าย
เป็นไปตามแผน 
   - ด้านบุคลากร จัดทำแผนการ
ฝึกอบรมล่วงหน้าเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะที่จำเป็นให้กับบุคลากร จัดทำ
คู่มือการดำเนินงาน เพื่อให้สามารถ
แนะนำการทำงานแก่ผู้ปฏิบัติงาน
ใหม่ เพ่ือให้การดำเนินงานมีความ
ต่อเนื่อง 
   - ด้านการบริหารจัดการ 
ปรับปรุงการประสานงานโดยใช้
เครื่องมือสื่อสารที่ทันสมัยและสร้าง
ความชัดเจนในการบริหารงาน 
จัดตั้งระบบติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเพื่อให้
การจัดการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   - ด้านระยะเวลา จัดทำแผน
ระยะเวลาอยา่งยืดหยุ่น และมีแผน
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วงจรคุณภาพ 

PDCA 

ปัจจัย/ประเด็นการ

ดำเนินงาน 

การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อ

การดำเนินงานตามแผน 

สำรองในการดำเนินงาน จัดทำ
ระบบตดิตามความก้าวหน้าการ
ดำเนินงาน และมีการแจ้งเตือนเมือ่
เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานใน
แต่ละขั้นตอน 
   - ด้านนโยบาย ติดตามการ
เปลี่ยนแปลงในกฎหมายและ
นโยบายที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด 
และปรับปรุงแผนงานใหส้อดคล้อง
กับกฎระเบียบใหม่อย่างต่อเนื่อง 
จัดทำแผนรองรับการเปลี่ยนแปลง
ทางนโยบาย เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
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บรรณาธิการ 

ที่ปรึกษา 

 1. นายเฉลิมชัย  แสนมหาชัย ศึกษาธิการจังหวัดเลย 

 2. นายสมัต อาบสุวรรณ ์ รองศึกษาธิการจังหวัดเลย 

กลุ่มงานสนับสนุนข้อมูลและภาพกิจกรรม 
 1. กลุ่มอำนวยการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

 2. กลุ่มนโยบายและแผน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

 3. กลุ่มพัฒนาการศึกษา  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

 4. กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

 5. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

 6. กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

 7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมนิผล  สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัเลย 

 8. หน่วยตรวจสอบภายใน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

 9. คุรุสภาจังหวัดเลย 

คณะจัดทำรูปเล่ม 
 1. นางกาญจนา  จันปุ่ม  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

 2. นางณัฐชญาพร  พรหมหาราช  นักวิเคราะหน์โยบายและแผนชำนาญการ 

 3. นางสาวสายสุรีย์  หงสเ์วียง  นักวิเคราะหน์โยบายและแผนชำนาญการ 

 4. นายเฉลิมชัย  นรศร ี  นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัตกิาร 

 5. นางสาวชนัฏลดา  วงศ์เพชร  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 



“บูรณาการจัดการศึกษา เรียนดี มีความสุข 
รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ ภูมิใจในความเป็นไทเลย”

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย
99/1 ถนนเลย-ด้านซ้าย ตำบลกุดป่อง

อำเภอเมือง จังหวัดเลย 42000
042-870612           042-870632


