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 3.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการ                 
ความเสี่ยงการทุจริตเรียบร้อยแล้ว จึงขออนุญาตเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  เพื่อให้สาธารณชนทราบ ทางเว็บไซต์ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย หากเห็นชอบโปรดลงนามในบันทึกข้อความฉบับนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 
 

  (นางสาวพัชราภรณ์  บุญศรี) 
  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 

 

 

  

 

 

  

 

  

 
“เรียนดี มีความสุข” 


