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คำนำ 
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังฟว ัดเลย ได ้จ ัดทำรายงานผลการดำเน ินงานตามแผนปฏ ิบ ัต ิการ                   

ด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ขึ้น เพื่อนำเสนอผลการดำเนินงานจากการ
ขับเคลื ่อนแผนปฏิบ ัต ิการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 9 สู ่การปฏิบ ัติ                             
อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือนำไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ในปีต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ                        
และเกิดประสิทธิผล รวมทั ้งเป็นสารสนเทศประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย  ในการขับเคลื ่อนนโยบาย                     
ด้านการศึกษาของผู้บริหาร และการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่าง ๆ และเพื่อเผยแพร่รายงาน                
การประเมินผลด้านการศึกษา ต่อสาธารณชนได้รับทราบและนำไปใช้ประโยชน์ในงานด้านการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 

การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรของทุกหน่วยงานที่จัดการศึกษา รวมทั้งผู้เกี ่ยวข้องในการกำกับ 
ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมสำคัญของหน่วยงานตามแผนปฏิบัติการ                    
ด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดเลย จ ึงขอขอบค ุณเป ็นอย ่างส ูง และหว ังว ่าผลจากรายงาน                       
การประเมินผลฯ ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับการพัฒนาการศึกษาให้บรรลุผล
ตามเป้าหมายที่คาดหวังต่อไป  

  
 
 
 
 
 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
 ตุลาคม 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

บทสรุปผู้บริหาร 
 แผนปฏิบัติการด้านศึกษาจังหวัดเลย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้กำหนดวิสัยทัศน์ “จังหวัดเลย              
จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และภาคภูมิใจในความเป็นไทเลย”ภายใต้ 6 พันธกิจ ดังนี้ 1) ส่งเสริมการจัด
การศึกษาทุกระดับเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 2) ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทเลย 3) ส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานการศึกษา สถานศึกษาของรัฐ 
เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียน ได้รับการพัฒนาตาม พหุปัญญา                      
มีทักษะแห่งศตวรรษที่  21 โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื ้นฐานในการดำรงชีวิต                         
4) เสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม ทางการศึกษาแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง  5) ส่งเสริม                  
และพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 โดยมีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                   
จำนวนทั้งสิ้น 127 โครงการ แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั ่นคง                
ของสังคมและประเทศชาติ จำนวน 18 โครงการ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ จำนวน 14 โครงการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคน              
ทุกช่วงวัย จำนวน 30 โครงการ ยุทธศาสตร์ที ่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม มีการจัด
การศึกษาทุกระดับเพื ่อให้ผู ้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทเลย จำนวน 32 โครงการ ยุทธศาสตร์ที่ 5         
การส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต จำนวน 8 โครงการ และยุทธศาสตร์             
ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา จำนวน 25 โครงการ ซึ่งมี 278 ตัวชี้วัดรายโครงการ 
เป็นตัวชี้วัดการบรรลุผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2569  
 วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  
 2) เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ในปีต่อไป 
 ร ูปแบบการประเม ิน การประเม ินคร ั ้ งน ี ้ เป ็นการประเม ินผลสร ุป ( Summative Evaluation)                   
เมื ่อสิ ้นสุดการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                     
โดยมุ่งศึกษา และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลที ่ใช้ในการศึกษา เก็บจากหน่วยงานที่ มีโครงการบรรจุในแผนปฏิบัติการ                   
ด้านการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 10 หน่วยงาน ระยะเวลาที่ศึกษาผลการดำเนินงาน        
ตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2568 – กันยายน 
2569 โดยมีเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน คือ แบบรายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรายโครงการ     
ตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 1. ผลการดำเนินงานตามตัวชี ้วัดรายโครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 การประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรายโครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 278 ตัวชี ้ว ัด พบว่า บรรลุเป้าหมาย จำนวน 268 ตัวชี ้วัด                       
คิดเป็นร้อยละ 96.40 ไม่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 10 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 3.60  



 

 

 

การประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรายโครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยแยกตามยุทธศาสตร์ พบว่า  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 มีโครงการ จำนวน 18 โครงการ โดยมีผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการบรรลุ
เป้าหมาย จำนวน 43 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 97.73 ไม่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 2.27 
 ยุทศธศาสตร์ที่ 2 มีโครงการ จำนวน 14 โครงการ โดยมีผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการบรรลุ
เป้าหมาย จำนวน 25 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 89.29 ไม่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
10.71  
 ยุทธศาสตร์ที ่  3 มีโครงการ จำนวน 30 โครงการ โดยมีผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดโครงการ                      
บรรลุเป้าหมาย จำนวน 64 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 94.12 ไม่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
5.88 
 ยุทธศาสตร์ที่  4 มีโครงการ จำนวน 32 โครงการ โดยมีผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดโครงการ                      
บรรลุเป้าหมาย จำนวน 65 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 98.48 ไม่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
1.52 
 ยุทธศาสตร์ที ่  5 มีโครงการ จำนวน 8 โครงการ โดยมีผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดโครงการ             
บรรลุเป้าหมาย จำนวน 15 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 93.75  ไม่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
6.25  
 ยุทธศาสตร์ที ่  6 มีโครงการ จำนวน 25 โครงการ โดยมีผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดโครงการ                      
บรรลุเป้าหมาย จำนวน 56 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 



สารบัญ 

  หน้า 
ค าน า  ก 
บทสรุปผู้บริหาร   ข 
สารบัญ  จ 
ส่วนที่ 1 บทน า  1 
         1. หลักการและเหตุผล  1 
         2. วัตถุประสงค์  2 
         3. ขอบเขตการประเมิน 
         4. นิยามศัพท์ 
         5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 2 
3 
3 

ส่วนที่ 2 เอกสารที่เกี่ยวข้อง  4 
         1. สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 4 

           วิสัยทัศน์ (Vision)  4 
           พันธกิจ (Mission)  4 
           ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)  4 
           เป้าประสงค์ (Goals) 
           ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 

 4 
5 

         2. แนวคิดเก่ียวกับการประเมิน 
            ความหมายของการประเมิน 

 10 
10 

            ความส าคัญของการประเมิน  10 
            วิธีการประเมิน  11 
            ประเภทการประเมิน  11 
            ขั้นตอนการประเมิน  13 
         3. แนวคิดเก่ียวกับการประเมินโครงการ  15 
             ความหมายของการประเมินผลโครงการ  15 
             ลักษณะที่ส าคัญของการประเมินโครงการ  16 
             ประเภทของการประเมินโครงการ  16 
             กระบวนการของการประเมิน  17 
ส่วนที่ 3 วิธีด าเนินการ  19 
         1. ขั้นตอนการประเมิน  19 
         2. เครื่องมือประเมินและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
         3. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
         4. เกณฑ์การประเมิน 

 20 
20 
20 

 
 



สารบัญ (ต่อ) 

  หน้า 
ส่วนที่ 4  ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดรายโครงการตามแผนปฏิบัติการ            
ด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 21 

           ยุทธศาสตร์ ที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม                   
และประเทศชาติ 

 21 

           ยุทธศาสตร์ ที่ 2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 34 

           ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย                      
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 45 

           ยุทธศาสตร์ ที่ 4  การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม             
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           ยุทธศาสตร์ ที่ 5  การส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้ เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  โดยน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต 
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           ยุทธศาสตร์ ที่ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  89 
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บรรณาธิการ  105 
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 ส่วนที่ 1 

บทน ำ 
1. หลักกำรและเหตุผล 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2549 หมวด 3                   
การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมาตรา9ได้ก าหนดไว้ว่าการบริหารราชการเพ่ือให้                         
เกิด ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการ
ต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1)                     
ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละข้ันตอน เป้าหมาย              
ของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ประกอบ มาตรา 33 ก าหนดให้ส่วนราชการ
จัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจ าเป็นหรือสมควรที่จะยกเลิกปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลง                   
การด าเนินการต่อไปหรือไม่โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจ               
และสังคมแห่งชาติ นโยบายของคะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้องรวมถึงก าลังเงินงบประมาณ                  
ของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์ อ่ืนประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่                      
12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐบาลปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ                     
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจ าปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2569 ที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546                   
และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และบทบาทหน้าที่ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ รวมถึงสอดคล้อง                    
กับนโยบายรัฐบาล กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 – 2570) นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงบริบทในพ้ืนที่
จังหวัด เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดเลย และให้หน่วยงานใช้เป็นแนวทาง               
ในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามทิศทางที่วางไว้ ซึ่งได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ “จังหวัดเลยจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และภาคภูมิใจในความเป็นไทเลย”ภายใต้ 6 พันธกิจ ดังนี้                     
1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 2) ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับ
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทเลย 3) ส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานการศึกษา สถานศึกษา               
ของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียน ได้รับการพัฒนาตาม พหุปัญญา                 
มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต 4) เสริมสร้าง
โอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม ทางการศึกษาแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 5) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา โดยมีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                  
จ านวนทั้งสิ้น 127 โครงการ แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง                
ของสังคมและประเทศชาติ จ านวน 18 โครงการ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ จ านวน 14 โครงการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคน              
ทุกช่วงวัย จ านวน 30 โครงการ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม มีการจัด
การศึกษาทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทเลย จ านวน 32 โครงการ ยุทธศาสตร์ที่ 5         
การส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต จ านวน 8 โครงการ และยุทธศาสตร์             
ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา จ านวน 25 โครงการ ซึ่งมี 278 ตัวขี้วัดรายโครงการ 
เป็นตัวชี้วัดการบรรลุผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจ าปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2569  ซึ่งในกระบวนการบริหารจัดการ แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย นอกจากมีการจัดท าแผน                  
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 และการน าแผนสู่การปฏิบัติแล้วจ าเป็นต้องมีกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินว่ามีผลด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ อย่างไร เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาการการด าเนินงานหรือการจัดท า
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น และมีผลสัมฤทธิ์บรรลุตามวัตถุประสงค์                       
และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบด้านการติดตามและประเมินผล         
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย จึงได้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน                    
ตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงความส าเร็จ             
ของการน าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลยไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการปรับปรุงและจัดท าแผนปฏิบัติราชการหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคล้องกับ
สถานการณ์และทิศทางการพัฒนาการศึกษาของประเทศต่อไป  
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2569  

2. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ในปีต่อไป 
   

 3. ขอบเขตกำรประเมิน  
1. แนวคิดและการประเมินเนื้อหา 
 การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจ าปีงบประมาณ                

พ.ศ. 2569 เป็นการประเมินผลลัพธ์ ภายหลังสิ้นสุดการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
จังหวัดเลย โดยมุ่งตรวจสอบหรือเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่คาดหวังกับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงจากการด าเนินงาน                  
ตามตัวชี้วัดรายโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ว่าเป็นไปตามเป้าหมาย               
ที่ก าหนดไว้หรือไม่ อย่างไร  

2. แหล่งข้อมูล/ผู้ให้ข้อมูลในการประเมิน 
 2.1 แหล่งข้อมูลจากเอกสาร ได้แก่ แบบรายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดราย

โครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 2.2 แหล่งข้อมูลจากหน่วยงานที่มีโครงการบรรจุในแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา ซึ่งครอบคลุม

หน่วยงานต่าง ๆ จ านวน 10 หน่วยงาน ดังนี้ 
  1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
  2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
  3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
  4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
  5) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย หนองบัวล าภู 
  6) มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
  7) ส านักส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดเลย 
  8) ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเลย 
  9) ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดเลย 
  10) ส านักพระพุทธศาสนา 
3. ระยะเวลาที่ด าเนินการประเมินผล ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
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 4. นิยำมศัพท ์

การประเมินผล หมายถึง กระบวนการประเมินตัดสินคุณค่าของการด าเนินงานที่แล้วเสร็จอย่างมี
หลักเกณฑ์และระบบ โดยใช้กระบวนการวิเคราะห์ ตรวจสอบและเปรียบเทียบผลการด า เนินงานที่เกิดขึ้นจริง               
กับเกณฑหรือค่าเป้าหมายท่ีก าหนด 

แผนปฏิบัติการด้านการศึกษา หมายถึง แผนการด าเนินงานด้านการศึกษาของจังหวัดเลย               
ภายใน 1 ปีประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย
ของตัวชี้วัด เพ่ือวัดระดับผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ มีโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะต้องด าเนินการ              
ในปีนั้น ๆ และตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการหรือกิจกรรม รวมทั้งมีการระบุผู้รับผิดชอบหลัก งบประมาณ               
ในการด าเนินการที่ต้องใช้ในการด าเนินโครงการที่ชัดเจน 

การด าเนินงานตามตัวชี้วัดรายโครงการ หมายถึง การด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมของส่วนราชการ
ตามตัวชี้วัดรายโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จ านวน 278 ตัวชี้วัด 

การประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดรายโครงการ หมายถึง การวิเคราะห์ตรวจสอบผลลัพธ์ของ
การด าเนินงานตามตัวชี้วัดรายโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งในภาพรวมและจ าแนกรายยุทธศาสตร์ ว่าบรรลุผลตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร               
โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
 
5. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  

1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเลยและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องได้รับทราบถึงผลการด าเนินงาน           
ตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และใช้เป็นฐานข้อมูลส าหรับ              
การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ในปีต่อไปให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น  

2. ผู้บริหารทุกระดับได้รับทราบผลการประเมินแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และพิจารณาผลการด าเนินงานไปใช้ในการกระบวนการบริหารงาน และการจัดท า
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ในปีต่อไป  
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ส่วนที่ 2 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง  

 

การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2569 ในครั้งนี้ได้ดำเนินการศึกษาแนวคิดที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนำไปสู่การวางแผนการดำเนินงานตามแนวคิด             
ในการศึกษา ดังนี้ 

1. สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
2. แนวคิดเก่ียวกับการประเมิน 
3. แนวคิดเก่ียวกับการประเมินโครงการ 

1. สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วิสัยทัศน์ (Vision)  
จังหวัดเลยส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่บูรณาการวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทคโนโลยี 

พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม ภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ท้องถิ่น และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
พันธกิจ (Mission)   

 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเพ่ิมโอกาสในการ
เข้าถึงการเรียนรู้วิชาชีพตามบริบทของพ้ืนที่ 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานการศึกษา สถานศึกษาของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น จัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 4. เสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาแก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
 5. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้  และสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตร                       
กับสิ่งแวดล้อม 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ปลอดภัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ และใช้ข้อมูลเป็น
ฐานโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)  
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

  2. การผลติและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม มีการจัดการศึกษาทุกระดับ 
5. การส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ (Goals) 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาเพ่ือให้สังคมและประเทศชาติมั่นคง 
2. ผู้เรียนในจังหวัดเลย มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทเลย 
3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
4 . ผู้ เรี ยน ได้ รับ โอกาสทางการศึ กษ าที่ มี คุณ ภาพอย่ างทั่ วถึ ง  และ เสมอภ าคด้ วยรูป แบบ                         

ที่หลากหลาย 
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5. ผู้เรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดีและเหมาะสม มีแหล่งเรียนรู้ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา                  
โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต 

6. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย   

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
  1) เป้าหมาย 
 ผู้ เรี ยน ได้ รั บ การ พั ฒ นาและปลู กจิ ต สำนึ กที่ ถู กต้ อ งเกี่ ย วกับ ความมั่ น ค งและรู้ เท่ าทั น 
การเปลี่ยนแปลงรูปแบบใหม่ 
 2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 2569  

(ร้อยละ) หน่วยงาน 

1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้                     
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้าง
จิตสำนึก ที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย                
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

100 ศธจ. สพป. อว. สพม. 
สกร. สช. สอจ. พศ. 
อปท. สศศ. 

2 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม
สนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ใน
ทุกรูปแบบยาเสพติด ภัยไซเบอร์ ภัยพิบัติ          
โรคอุบัติใหม่  

86 ศธจ. สพป. อว.             
สพม. สกร. สช. สอจ. 
พศ. อปท. สศศ. 

 

 3) แนวทางการพัฒนา 
 (3.1) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (3.2) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่                
(ยาเสพติด การค้ามนุษย์ ภัยจากไซเบอร์ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2  การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน                       
ของประเทศ 
 1) เป้าหมาย 

1 .1 ) กำลั งคนมีทั กษะ สมรรถนะ สอดคล้ องกับความต้ องการของตลาดแรงงานและ 
การพัฒนาประเทศ 

1.2) ผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์ สามารถนำไปใช้ประโยชน์                
หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
                 1.3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา การพัฒนา
ทักษะ การสร้างอาชีพ และการใช้ชีวิตในสังคมพหุปัญญา 
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    2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 2569             

(ร้อยละ)  
หน่วยงาน 

1 ร้อยละของหน่วยงานที่มีการฝึกอบรมวิชาชีพ
ระยะสั้นที่ตอบสนองต่อการพัฒนากำลังคน 
(new skill) 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 อว. สพม. สกร. สช. 
สอจ. อปท. 

2 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ 
เพ่ือการมีงานทำหรือนำไปประกอบอาชีพใน
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนที่ (up skill and reskill) 

88 อว. สพม. สกร. สช. 
สอจ. อปท. 

3 สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสาย
อาชีวศึกษา (ปวช.) : สายสามญัศึกษา 

39:61 ศธจ. สพป. อว.สพม. 
สกร. สช. สอจ. พศ. 
อปท. 

4 ร้อยละของหน่วยงานที่มีผลงานวิจัย นวัตกรรม 
เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์ที่
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ หรือต่อยอด 

86 ศธจ. สพป. อว.สพม. 
สกร. สช. สอจ. พศ. 
อปท. 

 3) แนวทางการพัฒนา 
 (3.1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการ
พัฒ นาจั งห วัด เพ่ื อการมี งานทำหรือนำไปประกอบอาชีพ ในท้ อ งถิ่ นที่ สอดคล้ องกับ ความต้ องการ                     
ของตลาดแรงงานในพื้นท่ี 
 (3.2) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์                         
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาจังหวัด 
  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 1) เป้าหมาย 

1.1) ผู้ เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา              
ของชาติ และมาตรฐานสากล 

1.2 ) ผู้ เรียนมีคุณ ลักษณะอัน พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและมีทั กษะ 
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

1.3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครู             
มีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 2569 

(ร้อยละ) หน่วยงาน 

1 ร้อยละของเด็กในวัยเรียน ชั้น ป.3 ที่มีทักษะ 
การอ่านและการคำนวณขั้นพ้ืนฐาน (NT) 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 สพป. สช. อปท. 

2 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  ระดับ ป.6 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 สพป. สช. อปท. 

3 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ระดับ ม.3 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 สพป.สพม. สช. 
อปท. พศ. 

4 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  ระดับ ม.6 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 สพป. สพม.  สช. 
อปท. พศ. 

5 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (V-NET)  ระดับ ปวช. 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.5 สอจ. 

6 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (B-NET)  
มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 

พศ. 

7 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(N-NET)   
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 

สกร. 

8 อัตราการสำเร็จการศึกษาระดับ 
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษาตอนต้น 

 
99.98 
99.98 

ศธจ. สพป. 
อว.สพม. สกร. 
สช.พศ. อปท. 

9 อัตราการสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  
ปวช. 
ปวส.  

 
80 
80 
80 

สพม. อปท. สอจ. 
พศ. สช. 

10 ครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิเหมาะสม หรือได้รับการ
พัฒนาในการจัดการเรียนรู้การศึกษาพ้ืนฐาน 
จำแนกตามระดับการศึกษา  
(1) ก่อนประถมศึกษา 
(2) ประถมศึกษา 
(3) มัธยมศึกษาตอนต้น 
(4) มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
 
 

88 
88 
98 
96 

ศธจ. สพป. 
อว.สพม. สกร. 
สช. สอจ. พศ. 
อปท. 
 
 

  



๘ 
 

  

 

3) แนวทางการพัฒนา 
 (3.1) พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
 (3.2) พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญา 
 (3.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4  การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม มีการจัดการศึกษาทุกระดับ
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทเลย 
 1) เป้าหมาย 

1.1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง เสมอภาค               
และเหมาะสมกับช่วงวัย 

1.2) หน่วยงานทางการศึกษา มีการจัดการศึกษาส่งเสริมอาชีพ วัฒนธรรม ประเพณี เพ่ือให้ผู้เรียน
เห็นคุณค่าและภูมิใจในความเป็นไทเลย 
              2) ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 2569  

(ร้อยละ) หน่วยงาน 

1 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย                          
(อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุ               
เข้าเรียนประถมศึกษา)  

95 สพป. สช. อปท. 

2 อัตราการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา 66 สพม. สอจ. สกร.  
สช. อปท. อว. 

3 จำนวนนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการ
พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสมตามความต้องการจำเป็น 

86 สพป. สพม. พม. สกร. 
สช. อปท.สศศ. 

4 ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา 
 มีการจัดการศึกษาส่งเสริมอาชีพ วัฒนธรรม 
ประเพณีในท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้เรียนได้เห็นคุณค่า
และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทเลย 

100 สพป. สพม. พม. สกร. 
สช. อปท. 
 

 

 3) แนวทางการพัฒนา 
 (3.1) เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 
 (3.2) พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
 (3.3) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพ และตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ 
                (3.4) หน่วยงานทางการศึกษามีการส่งเสริมการจัดการศึกษาส่งเสริมอาชีพ วัฒนธรรม ประเพณี                  
ในท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้เรียนได้เห็นคุณค่าและมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทเลย 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 5  การส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้  เพื่อสร้าง
คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐานในการ
ดำรงชีวิต 
 1) เป้าหมาย 
 ผู้เรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดีและเหมาะสม มีแหล่งเรียนรู้ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 
 2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 2569 

(ร้อยละ) หน่วยงาน 

1 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีการสร้าง
และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในกลุ่มและใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
กลุ่มเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของบุคลากรรวมทั้งผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

100 ศธจ. สพป. อว. 
สพม. สกร. สช. 
สอจ. พศ. อปท. 

2 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาที่น้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
มาบูรณาการ ในการจัดการเรียนการสอน 

100 ศธจ. สพป. อว. 
สพม. สกร. สช. 
สอจ. พศ. อปท. 

 3) แนวทางการพัฒนา 
                (3.1) พัฒนาสิ่ งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ในหน่วยงานและภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพ                     
และตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย               
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

1) เป้าหมาย 
 ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมภิบาล ทันสมัย สนับสนุนการจัดการศึกษา               
ที่หลากหลายตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและการพัฒนาประเทศ 

2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 2569 

(ร้อยละ) 
หน่วยงาน 

1 สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ในหน่วยงานทาง
การศึกษาท่ีมีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร จำแนกตามประเภททักษะ 
- ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ 
- ทักษะการใช้งานอินเทอร์เน็ต 

 
 
 

100 
100 

ศธจ. สพป. อว.สพม. 
สกร. สช. สอจ. พศ. 
อปท.สศศ. 

2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
ระดับและประเภทการศึกษาได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

90 ศธจ. สพป. อว. สพม. 
สกร. สช. สอจ. พศ. 
อปท. สศศ.  
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3) แนวทางการพัฒนา 
 (3.1) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและองค์กรตามหลักธรรมภิบาล 
 (3.2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 (3.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการ 
 
2. แนวคิดเกี่ยวกับการประเมิน 

การประเมินเป็นกลไกสำคัญนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา โดยเน้นประโยชน์ที่ผู้ รับบริการ                 
และผู้เกี่ยวข้องการประเมินไม่ใช่เป็นการตรวจสอบเพ่ือจับผิดแต่อย่างใด ในปัจจุบันมีผู้เห็นความสำคัญของการ
ประเมินและเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินมากขึ้น ซึ่งในที่นี้จะกล่าวถึงสาระของการประเมินเกี่ยวกับความหมาย
ของการประเมินความสำคัญของการประเมิน วิธีการประเมิน ประเภทการประเมินและขั้นตอนการประเมิน                  
โดยสรุปดังนี้ 

2.1 ความหมายของการประเมิน 
ศิริวัฒน์ วรนาม (2540) กล่าวไว้ว่า การประเมิน หมายถึง วิธีการตัดสินคุณค่า หรือตีราคาของสิ่งที่

ถูกประเมิน และเป็นการเสนอสารสนเทศ เพ่ือช่วยเสนอทางเลือกในการตัดสินใจต่อการดำเนินการต่าง ๆ   
สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2544) กล่าวว่า การประเมิน หมายถึง กระบวนการที่ก่อให้เกิดสารสนเทศ 

(เชิงคุณค่า) เพ่ือช่วยให้ผู้มีอำนาจหรือผู้เกี่ยวข้องได้ตัดสินใจเลือกทางเลือกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ศิริชัย กาญจนวาสี (2545) ได้สรุปความหมายของการประเมินไว้ว่าเป็นกระบวนการศึกษาสิ่งต่าง ๆ              
โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัย (Research oriented) เป็นการตรวจสอบการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ช่วยเสนอสารสนเทศ
เพ่ือการตัดสินใจและเป็นการตัดสินคุณค่าของสิ่งที่มุ่งประเมิน 

พิสณุ ฟองศรี (2549) ได้ให้ความหมายของการประเมินว่า การประเมิน (Evaluation) หมายถึง
กระบวนการตัดสินคุณค่าของสิ่งหนึ่งสิ่งใด โดยนำสารสนเทศหรือผลจากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 

พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2557) ได้ให้ความหมายว่า กระบวนการเชิงระบบเพ่ือการตรวจสอบ หรือชี้บ่งถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการซึ่งจะช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการ ปรับปรุงและพัฒนา 

จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า การประเมิน หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณค่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง               
โดยนำผลการวัดมาเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้ และสามารถนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจ                
เพ่ือตัดสินคุณค่าของสิ่งที่ประเมินรวมทั้งการวางแผนการดำเนินงานในครั้งต่อไป 

2.2 ความสำคัญของการประเมิน 
การประเมินมีความสำคัญต่อกระบวนการบริหารงาน เนื่องจากให้สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ

ดำเนินงานด้านต่าง ๆ ดังที่ ศิริชัย กาญจนวาสี (2537) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการประเมินในด้านต่าง ๆ เช่น  
ด้านบริหาร (Administrative) การประเมินสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตาม กำกับการ

ดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
ด้านจิตวิทยา (Psychological) การประเมินสามารถใช้เป็นกลยุทธ์ สำหรับการกระตุ้นให้เร้า                

ความสนใจและสร้างความตื่นตัวในการปฏิบัติงาน 
ด้านรัฐศาสตร์ (Sociological) การประเมินสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบ ความ

รับผิดชอบต่อการปฏิบัติ (Accountability) ตลอดจนสามารถใช้เป็นกลยุทธ์ในการสร้างแรงสนับสนุน 
นอกจากนี้ สมคิด พรมจุ้ย (2550) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการประเมินที่มีต่อการวางแผนการ

บริหารงาน ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 
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1. ช่วยให้ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือนำไปใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการกำหนดแผนงาน                     
และโครงการ การตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่าง ๆ ที่จำเป็นต้องใช้ในการดำเนินงาน กิจกรรม ตลอดจน
ความเป็นไปได้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

2. ช่วยในการจัดหาข้อมูลเกี่ยวกับความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงานที่นำมาใช้                             
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขการดำเนินงานโครงการให้เป็นไปได้ตามทิศทาง                      
ที่ต้องการ 

3. ช่วยในการจัดหาข้อมูลเกี่ยวกับความสำเร็จและความล้มเหลวของกิจกรรมที่นำมาใช้ในการ
ตัดสินใจ  และวินิจฉัยที่จะดำเนินงานในช่วงต่อไปหรือไม่ จะยกเลิกหรือจะขยายการดำเนินงานต่อไปอีก 

4. ช่วยให้ได้ข้อมูลที่บ่งบอกประสิทธิภาพของการดำเนินงานว่าเป็นอย่างไรคุ้มค่ากับการลงทุน
หรือไม ่

5. เป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานได้มีข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง                
และพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงกล่าวได้ว่า การประเมินมีความสำคัญต่อกระบวนการบริหารงานต่าง ๆ 
เป็นอย่างยิ่ง เพราะการประเมินจะทำให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่ เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.3 วิธีการประเมิน 
วิธีการประเมินแบ่งได้ 2 วิธีการใหญ่ ๆ เช่นเดียวกับเป้าหมายของการประเมิน ดังนี้ (ศิริชัย กาญจน

วาสี, 2545)  
1 . ก ารป ระ เมิ น ด้ วย วิ ธี เชิ งระบ บ  (Systematic Approach) จะ ใช้ แน วท างป รนั ยนิ ย ม 

(Objectivism) โดยนักประเมินจะมีการวางแผนการดำเนินงานอย่างแน่ชัดและใช้เครื่องมือมาตรฐานในการรวบรวม 
วิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลตามเกณฑ์มาตรฐานสากลที่กำหนดไว้ 

2. การประเมินด้ วยวิธี เชิ งธรรมชาติ (Naturalistic Approach) จะใช้แนวทางอัตนั ยนิ ยม 
(Subjectivism) การประเมินอยู่บนหลักการของวิธีการดำเนินงานที่ยืดหยุ่น นักประเมินจะกำหนดมาตรฐานหรือ
เกณฑ์ในการตัดสินคุณค่าขึ้นเองตามเหตุผลของตนและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมตามสภาพ
ธรรมชาติ และใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญของผู้ประเมินเป็นเกณฑ์ในการสรุปผล 

แนวทางการประเมินทั้ง 2 วิธี ต่างมีข้อดีและข้อเสีย โดยวิธีเชิงระบบ มีข้อดีที่สำคัญ เรื่องความชัดเจน              
เป็นปรนัย น่าเชื่อถือ และนักประเมินไม่ต้องเชี่ยวชาญ ส่วนข้อเสียที่สำคัญคือสารสนเทศที่ได้จะจำกัดตามกรอบ               
ที่กำหนดไว้ ขาดความลึกซึ้ง สำหรับวิธีเชิงธรรมชาติมีข้อดีที่สำคัญ ด้านความยืดหยุ่น เข้าถึงสภาพที่แท้จริงของสิ่งที่
ประเมิน และได้สารสนเทศรอบด้านลึกซึ้ง แต่มีข้อเสีย คือ ขาดความเป็นปรนัยไม่น่าเชื่อถือ นักประเมินต้องมี                 
ความเชี่ยวชาญ การเข้าร่วมตามสภาพธรรมชาติ อาจทำให้มีอคติได้ และการประเมินวิธีนี้มีความสิ้นเปลืองสูง 
อย่างไรก็ตามเนื่องจาก ทั้ง 2 วิธีต่างก็มีข้อดีข้อเสีย นักประเมินจึงเริ่มนำวิธีการทั้ง 2 มาใช้ร่วมกันในการประเมิน
เพ่ือเสริมซึ่งกันและกันมากขึ้น ซึ่งในการวิจัยนักวิจัยเริ่มนิยมใช้วิธีการวิจัยทั้ง 2 วิธีร่วมกันมากขึ้นเช่นกันที่เรียกว่า 
วิธีวิทยาการวิจัยแบบผสม (Mixed Methodology) 

2.4 ประเภทการประเมิน 
ประเภทการประเมินตามที่นิยมที่นักการศึกษาได้แบ่งไว้ (ศิริชัย กาญจนวาสี และคนอ่ืน ๆ , 2541 

อ้างถึงใน พิสณุ ฟองศร,ี 2549) ได้แบ่งประเภทการประเมินตามเกณฑ์ลักษณะการแบ่งไว้ 3 ลักษณะคือ 
 1. แบ่งตามวัตถุประสงค์การประเมิน 

 1.1 การประเมินความก้าวหน้า (Formative Evaluation) เป็นการประเมินระหว่างการ
ดำเนินงานโดยพิจารณาความก้าวหน้าของสิ่งที่ประเมินว่าจำเป็นต้องมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงส่วนใดเพ่ือให้เกิ ด                         
ความเหมาะสมและทำให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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1.2 การประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) เป็นการประเมินเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงาน
เพ่ือตัดสินความสำเร็จว่า บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายมากน้อยเพียงใดหรือบรรลุเป้าหมายที่ควรจะเป็นเพียงใด 

2. แบ่งตามช่วงเวลาของการประเมิน 
2.1 การประเมินความต้องการจำเป็น (Needs Assessment) เป็นการประเมินความต้องการ

จำเป็นในเบื้องต้น ก่อนที่จะจัดทำสิ่งใด ๆ ซึ่งมีประโยชน์ต่อการกำหนดนโยบาย และการวางแผน เพ่ือให้ได้แนวคิด 
ของการดำเนินงานที่สามารถสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้ 

2.2 การประเมินความเป็นไปได้ (Feasibility Evaluation) เป็นการประเมินเพ่ือพิจารณา             
ความเป็นไปได้ของสิ่งที่จะดำเนินการ โดยศึกษาวิเคราะห์ถึงปัจจัยที่จำเป็นต่อความสำเร็จ ซึ่งจะพบการประเมิน
ประเภทนี้ได้มากในการประเมินโครงการขนาดใหญ่ โดยมักจะประเมินในด้านการตลาด หรืออุปสงค์ ด้านเทคนิค 
ด้านการเงิน ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านสภาพแวดล้อม เป็นต้น 

2.3 การประเมินปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) เป็นการประเมินสิ่ งที่ป้อนเข้าสู่การ
ดำเนินงานว่ามีความเหมาะสมเพียงใดก่อนที่จะเริ่มดำเนินงาน เช่น คน วัตถุดิบ อุปกรณ์ เครื่องมือ และงบประมาณ 
เป็นต้น 

2.4 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินกระบวนการดำเนินงาน
ตามที่กำหนด โดยประเมินในขณะที่กำลังดำเนินงานอยู่ เพ่ือใช้ผลการประเมินไปปรับปรุงหรือเพ่ิมประสิทธิภาพ       
ในการดำเนินงานซึ่งมีลักษณะครอบคลุมการประเมินความก้าวหน้าของโครงการฯ 

2.5 การประเมินผลผลิตหรือผลิตผล (Output/Product Evaluation) เป็นการประเมินผลที่ได้
จากสิ่งที่ประเมินหรือผลการดำเนินงานโดยตรง ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของสิ่งที่ประเมินว่ามากน้อยเพียงใด 

2.6 การประเมินผลลัพธ์หรือผลกระทบ (Outcome/Impact Evaluation) เป็นการประเมินผล            
ที่ได้อันเนื่องมาจากผลของสิ่งที่ประเมินหรือการดำเนินงานทั้งที่คาดหวัง และไม่ได้คาดหวัง ซึ่งเป็นผล ทั้งทางบวก
และทางลบ เพ่ือนำผลไปประกอบการตัดสินใจในการหยุด ยกเลิก ปรับ หรือขยายสิ่งที่ประเมินนั้น ๆ 

2.7 การประเมินด้วยการติดตาม เมื่อดำเนินงานเสร็จสิ้นไปแล้วระยะหนึ่ง (Follow Up 
Evaluation) เป็นการประเมินที่อาจเหลื่อมกับข้อ 2.6 หรือเป็นการประเมินตามหัวข้อ 2.6 แต่ประเมินเมื่อ                   
การดำเนินงานเสร็จไปแล้วระยะหนึ่ง อาจเป็น 6 เดือน 1 หรือ 2 ปี เพ่ือคอยดูผลที่จะเกิดขึ้นให้ได้ชัดเจน                 
บางครั้ง เรียกกันว่าการติดตามหลังสิ้นสุดการดำเนินงาน แต่เพ่ือไม่ให้สับสนกับคำว่าการติดตามระหว่าง                       
การดำเนินงานจึงใช้คำนี้แทน 

2.8 การประเมินงานประเมิน (Meta Evaluation) เป็นการประเมินผลของการประเมิน                        
อีกครั้งหนึ่งเพ่ือพิจารณาคุณภาพ โดยศึกษาความถูกต้องและความเหมาะสมของการประเมินในด้านต่าง ๆ                   
การแบ่งประเภทตามช่วงเวลาของการประเมินในข้อ 2.1 -2.8 ถ้าเป็นโครงการใหญ่  ๆ ที่มีความสำคัญ                       
อาจจะประเมินทั้งหมดบางหัวข้อตามสภาพการณ์ที่ต้องการใช้สารสนเทศ จากการประเมินหรือบริบทที่เอ้ืออำนวย 
หรือถ้าใช้การประเมินบางรูปแบบจะกำหนดให้ประเมินหลายหัวข้ออยู่แล้วตามแนวทางของรูปแบบนั้น ๆ 
 3. แบ่งตามผู้ประเมิน การแบ่งตามเกณฑ์ผู้ประเมินแบ่งได้ 2 ประเภทคือ 

3.1 การประเมินโดยผู้ประเมินภายใน (Internal Evaluator Evaluation) ผู้ประเมินเป็นบุคลากร
ที่เกี่ยวข้องหรือปฏิบัติงานกับสิ่งที่ประเมินนั้น หรือปฏิบัติงานในองค์การที่รับผิดชอบสิ่งที่ประเมิน ซึ่งมีข้อดี คือ 
ทราบรายละเอียดของสิ่งที่ประเมิน แต่มักมีข้อเสียเรื่องความลำเอียง (Bias) เข้าข้างตนเองเสมอ 

3.2  การประเมิน โดยผู้ ป ระเมินภายนอก (External Evaluator Evaluation) ผู้ป ระเมิ น                      
เป็นบุคคลภายนอกที่ไม่ได้เกี่ยวข้องหรือไม่ได้ปฏิบัติงานกับสิ่งที่ประเมินโดยตรง อาจเป็นบุคลากรของหน่วยงานอ่ืน 
หรือหน่วยงานกลาง ซึ่งมีข้อดี คือ ความเป็นกลาง แต่มีข้อเสียคือมักจะทราบรายละเอียดของสิ่งที่ประเมินไม่ดีพอ                 
และอาจไม่ได้รับความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะถ้าเห็นว่าเป็นการจับผิดการแบ่งประเภทการประเมินข้างต้น
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อาจมีการดำเนินการในลักษณะผสม เช่น ประเมินร่วมกันระหว่างผู้ประเมินภายในกับภายนอก หรือมีการประเมิน
ทั้งความก้าวหน้าและผลสรุป 

2.5 ขั้นตอนการประเมิน 
การประเมินโดยทั่วไปจะมีขั้นตอนที่สำคัญ ๆ คล้ายคลึงกัน การกำหนดขั้นตอนการประเมินขึ้นอยู่

กับการกำหนดรายละเอียดของเรื่องหรือประเด็นที่ต้องการประเมินว่าจะเน้นด้านใด และขึ้นอยู่กับความต้องการ 
ของเจ้าของโครงการ ขั้นตอนการประเมินมี 8 ขั้นตอน และถ้ามีการประเมินงานประเมินก็จะถือว่าเป็นขั้นตอนที่ 9 
รายละเอียดแสดงดังแผนภาพที่ 1 (พิสณุ ฟองศร,ี 2549) 

1. การศึกษาแนวคิดการประเมินและวิเคราะห์สิ่งที่จะประเมิน ขั้นตอนแรกผู้ประเมินจะต้องทราบ
และเข้าใจถึงแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการประเมิน ซึ่งต้องศึกษาวิเคราะห์ให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ โดยการศึกษา
วิเคราะห์สิ่งที่จะประเมินในทุกแง่มุมเท่าที่จะทำได้ เพราะถ้าไม่ทราบและเข้าใจแนวคิดพ้ืนฐานการประเมินและรู้จัก
สิ่งที่จะประเมินแล้วก็ยากที่จะประเมินสิ่งนั้น ๆ ได้ดี ในการประเมินโครงการก็เช่นเดียวกัน ดังนั้น ผู้ประเมิน
จำเป็นต้องศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการและศึกษาวิเคราะห์โครงการให้เข้าใจลึกซ้ึงก่อน เพ่ือให้ได้เป็น
ข้อมูลไปกำหนดวัตถุประสงค์ และประเด็นในการประเมินผล และเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการดำเนินการขั้นตอนอ่ืน
ต่อไป 

2. การกำหนดวัตถุประสงค์หรือประเด็นการประเมิน และตัวชี้วัดวัตถุประสงค์การประเมินที่สำคัญ 
คือ เพ่ือหาสารสนเทศที่ เกี่ยวข้องกับสิ่ งที่ประเมินโดยอาจใช้ประเด็นการประเมินเป็นวัตถุประสงค์ย่อย                         
หรือนำประเด็นการประเมินมากำหนดเป็นวัตถุประสงค์เป็นข้อ ๆ ก็ได้ ดังนั้น ในขั้นตอนนี้สิ่งที่ต้องทำ คือกำหนด
ประเด็นการประเมินหรืออาจเรียกว่าตัวแปรองค์ประกอบ ที่จะประเมิน ถ้าจะให้ชัดก็เรียกว่า “ประเด็นการ
ประเมิน” ซึ่งจะสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือเป็นสิ่งเดียวกัน ประเด็นการประเมินจะเป็นกรอบสำคัญที่นำไปสู่
กิจกรรมอ่ืน ๆ ไม่ว่าจะเป็นการกำหนดตัวชี้วัดหรือกำหนดเกณฑ์และค่าน้ำหนักเครื่องมือ แหล่งข้อมูล วิธีการเก็บ
ข้อมูล ตลอดจน การวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งถ้าจะประเมินโครงการอาจกำหนดประเด็นการประเมินได้จากหลายแหล่ง 
เช่น จากวัตถุประสงค์โครงการ จากรูปแบบการประเมินจากความต้องการของผู้ใช้ผลการประเมิน ผู้เกี่ยวข้อง               
และจากประสบการณ์ของผู้ประเมิน เป็นต้น เมื่อได้ประเด็น การประเมินแล้วต้องนำมาแตกย่อยเป็นตัวชี้วัดต่าง ๆ 
เพ่ือนำไปสู่การสร้างหรือพัฒนาเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลตามตัวชี้วัด  

3. การกำหนดเกณฑ์และค่าน้ำหนักเกณฑ์ในการประเมิน หมายถึง เกณฑ์การตัดสินของแต่ละ
ตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในขั้นตอนที่ 2 โดยจะกำหนดเป็นกี่ระดับหรือในภาพรวมของโครงการจะกำหนดอย่างไร                     
ขึ้นอยู่กับความต้องการรายละเอียดจากสารสนเทศ ยิ่งเกณฑ์หลายระดับจะยิ่งละเอียดมากแต่จะยุ่งยากมากขึ้น
เช่นเดียวกัน เมื่อกำหนดเกณฑ์แล้ว ถ้าประสงค์จะให้ผลการประเมินละเอียดยิ่งขึ้น ต้องกำหนดค่าน้ำหนักของสิ่งที่
ประเมิน ประเด็นการประเมินและตัวชี้วัดทุกตัวโดยอาจให้ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้เกี่ยวข้อง ร่วมกันกำหนดหรือใช้สถิติก็ได้ 
ซึ่งถ้าใช้สถิติจะยุ่งยาก ในที่นี้จะเน้นการให้ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้เกี่ยวข้องร่วมกันกำหนด 

4. การกำหนดกรอบแนวคิดและขอบเขตการประเมินเมื่อได้ดำเนินการตามขั้นตอนที่ 1  – 3                
แล้วนำสาระที่ได้มารวมเป็นกรอบแนวคิดการประเมิน สาระที่สำคัญ คือ วัตถุประสงค์ประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัด
เกณฑ์ (ถ้ามี) และค่าน้ำหนัก (ถ้ามี) ซึ่งอาจจะทำเป็นตารางกรอบแนวคิดโดยเฉพาะที่มีองค์ประกอบหรือสาระสำคัญ 
ๆ ดังกล่าว หรืออาจจะนำมารวมกับขอบเขตการประเมิน เป็นตารางกรอบแนวคิด และขอบเขตการประเมิน                  
การกำหนดกรอบแนวคิดนี้ถ้าจะขึ้นเป็นหัวข้อใหญ่แล้ว รวมทั้งตอนที่ 1  - 3 เข้าด้วยกันก็ได้ แต่ในที่นี้เพ่ือให้การ
เตรียมการประเมินค่อย ๆ ทำเป็นขั้นเป็นตอน จึงได้นำเรื่องกรอบแนวคิดการประเมินมาไว้ในขั้นตอนที่ 4                        
ซึ่งบางครั้งอาจพบได้ว่า การกำหนดกรอบแนวคิดการประเมินนี้ จะเรียกว่า การวางแผนหรือการออกแบบ                      
การประเมิน โดยกำหนดไว้เป็นหัวข้อใหญ่ดังกล่าวมาแล้ว เมื่อได้กรอบแนวคิดการประเมินแล้วขั้นตอนต่อมาจะเป็น
การกำหนดขอบเขตการประเมิน โดยพิจารณาว่าประเด็นการประเมินตัวชี้วัดและเกณฑ์ต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ในกรอบ
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แนวคิดนั้น จะมีขอบเขตหรือขีดจำกัดเกี่ยวกับกลุ่มผู้ใช้ข้อมูลเครื่องมือ ที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์ เป็นต้น 
ให้สอดคล้องกับกรอบแนวคิดอย่างไร  

5. การสร้างและพัฒนาเครื่องมือเก็บข้อมูลการประเมินเป็นการตัดสินใจโดยอาศัยสารสนเทศ 
สรุปผลการวิเคราะห์โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งการประเมิน มีลักษณะเฉพาะกว่าการวิจัย นักประเมินมักจะ
ต้องสร้างและพัฒนาเครื่องมือขึ้นเอง เครื่องมือส่วนใหญ่ ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต                        
ซึ่งต้องสร้างตามหลักวิชาการ โดยมีที่มาชัดเจนจากแนวคิด ทฤษฎี หรือวัตถุประสงค์ สาระเนื้อหาวิชา เป็นต้น               
เมื่อสร้างแล้วต้องมีการพัฒนาเครื่องมือตามขั้นตอนการหาคุณภาพของเครื่องมือ เพ่ือให้เครื่องมือมีคุณภาพสูงสุด 
ส่งผลต่อคุณภาพข้อมูลและความน่าเชื่อถือสารสนเทศท่ีจะได้รับ 

 6. การเก็บรวบรวมข้อมูลดังที่กล่าวแล้วในขั้นตอนที่ 5 ว่าการประเมินเป็นการตัดสินใจ โดยอาศัย
ข้อมูลนำมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปเป็นสารสนเทศ ดังนั้นหลังจากได้สร้างและพัฒนาเครื่องมือได้มาตรฐานแล้ว 
ต้องเก็บข้อมูลด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้มีความครอบคลุมก่อนจะนำไปวิเคราะห์ 

7. การวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินในเชิงปริมาณหรือวิธีการเชิงระบบ ซึ่งการเก็บข้อมูลในเชิง
ปริมาณจะต้องอาศัยสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือสรุปผลการประเมินได้ชัดเจนขึ้นเช่นเดียวกับการวิจัย เพียงแต่
สถิติที่ใช้ส่วนใหญ่จะเป็นสถิติพ้ืนฐาน เช่น ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย หรือสถิติที่ใช้ในการวัดผล ตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือบางชนิด ซึ่งไม่ยุ่งยากซับซ้อนเท่ากับสถิติที่ใช้ในการวิจัย แม้ว่าการประเมินบางครั้งอาจต้องใช้สถิติ
เปรียบเทียบผลพัฒนาการบ้างก็ไม่ยุ่งยากนัก ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพจะไม่ใช้สถิติแต่ใช้การวิเคราะห์เนื้อหาเป็นหลัก 

8. การเขียนรายงานการประเมินขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนสุดท้ายในการประเมินโดยทั่วไป ผู้ประเมิน
ต้องเขียนรายงาน การประเมินผล เพ่ือเป็นสื่อกลางให้ผู้ใช้ผลการประเมิน ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้สนใจและหน่วยงาน
ต่างๆ รายงานการประเมินแบบสมบูรณ์จะมีโครงสร้างคล้ายกับรายงานการวิจัย เพียงแต่จะมีบทสรุปสำหรับ
ผู้บริหารแทนบทคัดย่อ และการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องจะมีน้อยกว่าการวิจัย การเขียนรายงานการประเมิน              
ต้องใช้ทักษะทั้งศาสตร์และศิลป์ เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบหรือผู้มีอำนาจหรือผู้อ่านเข้าใจชัดเจนและโน้มน้าวให้นำผล              
การประเมินไปเป็นสารสนเทศในการตัดสินใจ ปรับปรุงพัฒนาสิ่งที่จะประเมินให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามปรัชญา 
ของการประเมิน 

9. การประเมินงานประเมิน (ถ้ามี) การประเมินโดยทั่วไปจะเสร็จสิ้นในขั้นตอนที่ 8 แต่ถ้าผู้ประเมิน
ประสงค์จะประเมินงานประเมินโดยให้ผู้ อ่ืนมาประเมินงานประเมินของตนก็ทำได้ ซึ่งอาจใช้วิธีให้ผู้เชี่ยวชาญ
พิจารณาหรือเปรียบเทียบกับมาตรฐานการประเมิน หรือใช้แบบตรวจสอบรายงานต่าง ๆ หรือวิพากษ์โดย
ผู้เชี่ยวชาญและผู้เกี่ยวข้อง เป็นต้น สำหรับในที่นี้ถ้าผู้ประเมินไม่ประสงค์จะให้มีการประเมินงานของตนโดยผู้อ่ืน                
ก็อาจนำแนวทางต่าง ๆ ไปพิจารณาด้วยตนเอง คล้ายกับการประเมินตนเองแต่เป็นการประเมินรายงานการประเมิน
ของตน ที่อาจเรียกการพิจารณาคุณภาพงานประเมินก็ได้จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า ขั้นตอนการประเมินทั้ง 8 ขั้นตอน 
สามารถนำมาจัดกลุ่มได้ 3 กลุ่ม คือ กลุ่มแรกจะเป็นการศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน
โครงการ ซึ่งประกอบด้วยความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการประเมิน หลักการ แนวคิดการประเมินโครงการ สาระสำคัญ
ของโครงการ และการติดตามโครงการ กลุ่มที่สองเป็นการเตรียมการประเมินโครงการ โดยกำหนดวัตถุประสงค์    
หรือประเด็นการประเมินและตัวชี้วัด การกำหนดค่าน้ำหนัก และเกณฑ์การประเมิน การกำหนดกรอบแนวคิด              
และขอบเขตการประเมิน และการสร้างและพัฒนาเครื่องมือเก็บข้อมูล กลุ่มที่ 3 เป็นการปฏิบัติการประเมิน
โครงการ โดยการเก็บข้อมูลภาคสนาม ซึ่ งประกอบด้วย การเก็บรวบรวมข้อมูล  การวิ เคราะห์ข้อมูล                           
การเขียนรายงานการประเมินโครงการ และการประเมิน งานประเมิน (ถ้ามี) ซึ่งแต่ละขั้นตอนสามารถปรับเปลี่ยน                    
เพ่ือให้สอดคล้องกับลักษณะของโครงการตามความเหมาะสมได้ 
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3. แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการ 
การดำเนินงานตามโครงการ หรือการบริหารโครงการ จะต้องมีการวางแผนโครงการ โดยกำหนดเป็น

วัตถุประสงค์และเป้าหมายไว้ เพ่ือคาดหวังผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นภายหลัง เมื่อวางแผนโครงการและมีการวิเคราะห์
ความเป็นไปได้ของโครงการ ตลอดจนการออกแบบโครงการเป็นอย่างดีแล้ว ผู้ที่มีอำนาจจะทำการคัดเลือกโครงการ 
และอนุมัติโครงการต่อไป ต่อจากนั้นจะมีองค์กรนำโครงการไปปฏิบัติ เราเรียกว่า การบริหารโครงการ (Project 
Management) ความสำเร็จ หรือความล้มเหลวของนโยบาย/แผนงาน โครงการจะต้องผ่านกระบวนการต่าง ๆ
โดยเฉพาะกระบวนการบริหารโครงการ และการประเมินผลโครงการ คือ การวางแผน (Planning) เกี่ยวข้องกับการ
คิด การดำเนินการ หรือการบริหาร (Implementation/Operation) เกี่ยวกับการกระทำ ส่วนการประเมินผล 
(Evaluation) คือ การเปรียบเทียบระหว่างการวางโครงการกับการกระทำ การประเมินผลจึงเป็นขั้นตอนสุดท้าย                
ที่จะทำให้ทราบว่า การปฏิบัติงานตามโครงการนั้นบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ เพียงใด โดยเฉพาะปัจจุบันการบริหาร
การพัฒนาประเทศมิได้ประเมินเฉพาะผลสำเร็จของโครงการจากผลผลิต (Output) ที่ได้จากการดำเนินโครงการ
เท่านั้น แต่ความสำเร็จของโครงการจะต้องพิจารณาทั้งผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) และผลกระทบ 
(Impact) ด้วย เรียกว่า การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Result Base Management) ดังนั้นการที่จะทราบถึง
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่าง ๆ ได้นั้น จำเป็นจะต้องอาศัยกระบวนการติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบ                  
ซึ่งการประเมินโครงการได้เข้ามามีบทบาทสำคัญในการศึกษาประมาณ 15 ปี ที่ผ่านมา โดยเริ่มจากแนวคิดที่เสนอ
ในรูปของบทความของราล์ฟ ดับเบิลยูไทเลอร์(Ralph W. Tyler)ลี เจ ครอนบาซ (Lee J. Cronbach) และไมเคิล 
สคริฟเวน (M. Scriven) ปัจจุบันการประเมินโครงการขยายวงกว้างไปสู่โครงการในสาขาต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง 

3.1 ความหมายของการประเมินผลโครงการ 
การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) เป็นคำที่มาจากการประเมินผล (Evaluation)               

กับคำว่าโครงการ (Project) หมายความว่า เป็นกิจกรรมที่จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์บางประการ โดยที่ผู้จัดทำ
โครงการมุ่งหวังว่าเมื่อทำกิจกรรมนั้นตามหลักเกณฑ์หรือขั้นตอนต่างๆ ที่กำหนดไว้แล้ว จะบรรลุวัตถุประสงค์                
บางประการ หรือหลายประการที่ตั้งไว้ หากมีกฎเกณฑ์ ขั้นตอน หรือกระบวนการที่ดำเนินการแตกต่างกัน                    
อาจได้ผลลัพธ์ออกมาไม่เหมือนกัน (สุชาติ ประสิทธิรัฐสินธ์ , 2541) ได้ทำการศึกษาเกี่ยวกับความหมายของคำว่า
การประเมินผล โดยทั่วไปการประเมินผลนับเป็นการตัดสินคุณค่าหรือความเหมาะสมในสิ่งที่ประเมิน ซึ่งหากจะ
ขยายความการประเมิน เป็นการแยกแยะ วินิจฉัย (Identification) เปิดเผยข้อเท็จจริง (Clearification) และการใช้
ประโยชน์(Application) ของเกณฑ์ต่าง ๆ เพ่ือตัดสินคุณค่า หรือ ความเหมาะสมของสิ่งนั้นในเรื่องคุณภาพ                    
การใช้ประโยชน์ การมีผลตามความเป็นจริง หรือการได้รับผลที่สอดคล้องตามเกณฑ์นั้น นักวิชาการชาวต่างประเทศ 
และชาวไทย ได้ให้คำจำกัดความของการประเมินผลไว้ดังต่อไปนี้ 

ไบรอันและไวท์ (1976 อ้างถึงใน สุวิมล ติรกานันท์ ,2543) กล่าวว่า การประเมินผลเป็นความ
พยายามอย่างหนึ่งในการบันทึกถึงสิ่งที่เกิดขึ้น และกำหนดว่าทำไมสิ่งนั้นจึงเกิดขึ้น การประเมินจึงหมายความได้ว่า
เป็นความพยายามที่จะค้นหาว่า แผนหรือโครงการ ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอะไร เป็นไปตามท่ีคาดหมายไว้หรือไม่
เพียงใด 

ฟรีแมน (1982 อ้างถึงใน สุวิมล ติรกานันท์ , 2543) กล่าวถึงความหมายของการประเมินผล
โครงการแบบรวบยอดว่า เป็นการพิจารณาว่าโครงการ ปัจจัยนำเข้า ได้รับการดำเนินการตามแผนที่วางไว้หรือไม่ 
และเพ่ือกำหนดว่าโครงการก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือขยายผลไปในทิศทางใด สอดคล้องกับความตั้งใจหรือไม่
มองในแง่นี้ การประเมินผลแบบรวบยอด จึงเป็นการวิจัยประเมินผลที่มีความหมายครอบคลุมทั้งการประเมิน
กระบ วน การ  (Process Evaluation) และการป ระ เมิ น ผลกระท บ  ( Impact Evaluation) อั นห มายถึ ง                            
การที่นโยบายได้รับการดำเนินการตามแผนงานขั้นตอนที่วางไว้หรือไม่และนโยบายเป็นสาเหตุของการเปลี่ยนแปลง
ในทิศทางของวัตถุประสงค์ที่พึงประสงค์หรือไม่อย่างไร 
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สมคิด พรมจุ้ย (2542) เสนอไว้ว่า การประเมินผลเป็นกระบวนการที่ก่อให้เกิดสารสนเทศ                   
เพ่ือช่วยในการบริหาร ซึ่งผู้บริหารสามารถใช้ในการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นการตรวจสอบ
ความก้าวหน้าของโครงการหรือแผนงาน ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของโครงการหรือแผนงานนั้น ๆ                      
ว่ามีมากน้อยเพียงใด 

นิศา ชูโต (2538) สรุปไว้ว่า การประเมินโครงการ หมายถึงกิจกรรมที่ เก็บรวบรวมข้อมูล                      
การวิเคราะห์ความหมายข้อเท็จจริงเกี่ยวกับความต้องการ การหาแนวทาง วิธีการปรับปรุง วิธีการจัดการเกี่ยวกับ
โครงการ และหาผลที่แน่ใจว่าเกิดจากโครงการ เพ่ือเป็นการเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพของโครงการให้ดียิ่งขึ้น 

สมหวัง พิริยานุวัฒน์ (2544) สรุปไว้ว่า การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการที่ก่อให้เกิด
สารนิเทศในการปรับปรุงโครงการ และสารนิเทศในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ จากความหมายของการ
ประเมินโครงการ สรุปได้ว่า การประเมินโครงการ คือ กระบวนการที่เป็นระบบในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการ
ปฏิบัติงานใดงานหนึ่ง แล้วนำไปวิเคราะห์เทียบกับเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก ำหนดไว้ว่าได้ผลมากน้อยเพียงใด                   
และข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเลือกที่ดีที่สุดจากทางเลือกท่ีมีอยู่ของผู้บริหารโครงการ 
 3.2 ลักษณะที่สำคัญของการประเมินโครงการ 

การประเมินโครงการเป็นหนึ่งในวิธีการต่าง ๆ ซึ่งจะให้ข้อมูลที่ถูกต้องแก่ผู้มีบทบาทเกี่ยวของกับ 
การตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคตของโครงการ การจะพิจารณาว่าโครงการใดสมควรได้รับการประเมินนั้นจะต้องมี
ลักษณะพ้ืนฐานสำคัญ ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ (Objective) ความมีเอกเทศ (Discreteness) การกำหนด
รูปแบบ การปฎิบั ติงานที่สอดคลองกลมกลืน (Coherent Organized Action) และสถานที่ตั้ง (Location)          
ซึ่งรัตนะ บัวสนธ (2540) ได้สรุปลักษณะที่สำคัญของการประเมินโครงการไว้ 7 ประการ คือ 

1. การประเมินโครงการเป็นกระบวนการมากกว่าวิธีการ ซึ่งมี  2 ลักษณะคือเป็นกระบวนการของ
การตัดสินกระบวนการเกี่ยวกับโครงการ โดยใช้มาตรฐานหรือเกณฑ์เปรียบเทียบ รวมทั้งการบรรยายผลที่เกิดข้ึนกับ
โครงการและเป็นกระบวนการใช้ข้อมูลประกอบการเปรียบเทียบหาแนวทางเลือกที่จะปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม 

2. การประเมินโครงการ เป็นการพิจารณาตรวจสอบว่าโครงการนั้นได้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย                 
ที่กำหนดไว้มากเพียงใด รวมทั้งเป็นการประเมินผลกระทบที่เกิดกับโครงการด้วย 

3 . ก า รป ร ะ เมิ น โค ร งก าร เป็ น ก ารป ร ะ เมิ น ค ว าม ก้ า วห น้ า  (Formative Evaluation)                            
และการประเมินผลสรุป (Summative Evaluation)  

4.การประเมินโครงการ เป็นเรื่องราวเกี่ยวกับการประเมินองค์ประกอบต่างๆ ของการเรียนการสอน
ที่ดำเนินมาจนจบโครงการ ดังนั้น การประเมินผลการเรียนการสอนจึงเป็นส่วนหนึ่งของโครงการ 

5.การประเมินโครงการ เป็นกระบวนการที่มุ่งค้นหาคำตอบเฉพาะของโครงการ ไม่ได้มุ่งในเรื่องของ
การค้นหาทฤษฎีหรือหลักเกณฑ์ในการหาข้อสรุป แต่เป็นการรวบรวมข้อมูลเพื่อการใช้ประโยชน์ 

6. การประเมินโครงการ เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหาร ซึ่งมีประโยชน์มากมาย 
7. การประเมินโครงการ เป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับบุคคลที่ปฏิบัติโครงการในการดำเนินโครงการใด ๆ  นั้น                

การประเมินโครงการมีความสำคัญและจําเป็นอย่างยิ่งเพราะจะให้ข้อมูลหรือสารสนเทศที่จะบอกให้ทราบว่ า 
วัตถุประสงค์ของโครงการนั้น ๆ ได้บรรลุผลมากน้อยเพียงใดนอกจากนี้จะช่วยบอกถึงว่าวัตถุประสงค์ของโครงการ 
ที่กำหนดไวนั้น มีความสอดคล้องและเหมาะสมเพียงใด ซึ่งข้อมูลที่ ได้จากการประเมินโครงการจะช่วยในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินการของโครงการเพ่ือที่จะปรับปรุงโครงการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น  
 3.3 ประเภทของการประเมินโครงการ 

การแบ่งประเภทการประเมินโครงการคงมิใช่เป็นการกำหนดเกณฑ์เด็ดขาด แต่จำเป็นต้องอาศัย
เกณฑ์หลายชนิดมาจำแนกประเภท เช่น ใช้เวลา วัตถุประสงค์ วิธีการ และรูปแบบการประเมินมาบ่งบอกถึง
ประเภทของการประเมิน ซึ่งในท่ีนี้อาจจำแนกการประเมินโครงการออกเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 
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1. การประเมินโครงการก่อนดำเนินการ (Preliminary Evaluation) เป็นการศึกษาประเมิน                 
ความเป็นไปได้ (Feasibility Study) ก่อนที่เริ่มโครงการใด ๆ โดยอาจทำการศึกษาถึงประสิทธิภาพของปัจจัย              
ป้อนความเหมาะสม ของกระบวนการที่คาดว่าจะนำมาใช้ในการบริหารจัดการโครงการ ปัญหาอุปสรรค ความเสี่ยง
ของโครงการ ตลอดจนผลลัพธ์ หรือประสิทธิผลที่คาดว่าจะได้รับ ในขณะเดียวกันอาจจะศึกษาผลกระทบที่คาดว่า
จะเกิดขึ้นในด้านต่าง ๆ การประเมินโครงการก่อนการดำเนินการนี้ มีประโยชน์สำหรับนักลงทุนเพ่ือศึกษาดูว่าก่อน
ลงมือโครงการใด ๆ นั้น จะเกิดความคุ้มค่าแก่การลงทุน (Cost effectiveness) หรือจะเกิดผลกระทบต่อระบบ
สิ่งแวดล้อมทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ประชากร เทคโนโลยี และระดับนโยบายหรือไม่ หากได้ทำการศึกษา
รอบคอบแล้วอาจจะได้ผล การคาดการณ์ล่วงหน้าว่า จะเกิดประโยชน์หรือโทษอย่างไร ปัญหา อุปสรรค เป็นอย่างไร
เพ่ือผู้เป็นเจ้าของโครงการ จะได้ตัดสินล่วงหน้าว่าจะเลิกล้มโครงการหรือปรับปรุงองค์ประกอบ และกระบวนการ
บริหารจัดการโครงการเพียงใดเพ่ือให้เกิดผลด 

2. การประเมินระหว่างดำเนินการโครงการ (Formative evaluation) เป็นการประเมินผลเพ่ือการ
ปรับปรุงเป็นสำคัญซึ่งมักจะใช้ประเมินผลระหว่างแผนหรือระหว่างพัฒนาโครงการผลที่ได้จาก Formative 
evaluation นั้น จะช่วยตั้งวัตถุประสงค์ของโครงการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่แท้จริง นอกจากนั้น Formative 
evaluation อาจใช้ในระหว่างดำเนินโครงการ จะช่วยตรวจสอบว่า โครงการได้ดำเนินไปตามแผนของโครงการ
อย่างไร อาจเรียกชื่อเฉพาะว่า Implementation evaluation หรือ Formative evaluation อาจตรวจสอบ
ความก้าวหน้าของโครงการว่าดำเนินการได้ผลเพียงไร เรียกว่า Progress evaluation 

3 . ก า รป ระ เมิ น เมื่ อ สิ้ น สุ ด โค รงก ารห รื อ ป ระ เมิ น ผ ล ผ ลิ ต  (Summative Evaluation)                           
เป็นการประเมินผลรวมสรุป มักจะใช้ประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ สำหรับโครงการที่มีการดำเนินระยะยาว                     
อาจใช้ Summative Evaluation ในการสรุปย่อความระยะยาวต่าง ๆ ข้อมูลที่ได้จากระยะต่าง ๆ จะช่วยให้มีการ
ประเมินสรุปรวมนั้น ส่วนใหญ่จะรวบรวมจากผลของ Formative evaluation เป็น Summative Evaluation                
ซึ่งผลสรุปที่ได้จะนำสู่ การรายงานว่า โครงการได้บรรลุเป้าหมาย (Goals) หรือไม่อย่างไร ตลอดจนการรายงานถึง
สถานภาพของโครงการ ว่าประสบความสำเร็จหรือล้มเหลวเพียงไร มีปัญหาหรืออุปสรรคใดที่ต้องแก้ไขปรับปรุง
ข้อมูลเหล่านี้จะช่วยให้ผู้บริหารโครงการสามารถนำไปสู่การตัดสินว่า โครงการนั้นควรดำเนินการต่อหรือยกเลิก 

4. การประเมินประสิทธิภาพ การประเมินโครงการโดยทั่วไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศไทย                 
ที่ผ่านมา ยังจำกัดอยู่เพียงการประเมินผลผลิต โดยมุ่งที่จะทราบความสำเร็จหรือความล้มเหลวของโครงการเท่านั้น 
ทั้งนี้เพ่ือประกอบการตัดสินใจของผู้ให้บริการหรือผู้ให้ทุนในการยุติหรือขยายโครงการ แต่ในปัจจุบันนักประเมิน
และผู้บริหารโครงการ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการประเมินประสิทธิภาพของโครงการด้วยโดยถือว่าเป็น
ประเภท ของการประเมินที่จำเป็นสำหรับโครงการบริการทั่วไป เพราะจะช่วยเสริมให้โครงการเหล่านั้น สามารถ
ดำเนินการ อย่างสอดคล้องกับสภาวการณ์ของสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง โครงการที่เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
หรือโครงการที่เป็นตัวกำหนดเกณฑ์สำคัญสำหรับประกันโครงการขนาดใหญ่ระดับชาติ ที่จะไม่ต้องสูญเสีย
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดโดยไม่จำเป็น การดำเนินโครงการบริการสังคมนั้นจะไม่มุ่งแต่เพียงความสำเร็จ                      
ของโครงการเท่านั้น แต่จะต้องให้คุ้มค่าในเชิงของประสิทธิภาพด้วย 
 3.4 กระบวนการของการประเมินโครงการ 

การประเมินโครงการนั้น เป็นกระบวนการที่ต้องจัดทำอย่างมีระบบ และมีขั้นตอนผู้ประเมิน                
ควรพิจารณาและดำเนินงานตามขั้นตอนของกระบวนการของการประเมิน ซึ่งสมหวัง พิธิยานุวัฒน (2544)                    
ไดเ้สนอขั้นตอนของกระบวนการประเมินโครงการไว้ ดังนี้  

1. ทำการศึกษาและวิเคราะห์โครงการที่จะทำการประเมิน ซึ่งมีความสำคัญมาก เพราะการได้รู้จัก
โครงการที่จะประเมินโครงการเท่ าไรก็สามารถเพ่ิมโอกาสที่จะทำให้การประเมินตรงเป้าหมายมากยิ่งขึ้น                      
ซึ่งผู้ประเมินควรจะได้ศึกษาโครงการในเรื่องต่าง ๆ ให้ละเอียด 
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2. กำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการโดยมีลำดับขั้นตอน ซึ่งในการตั้งวัตถุประสงค์                
ของการประเมินโครงการ มีดังนี้ ระบุบุคคลหรือองค์กรที่เกี่ยวของกับโครงการ ระบุเรื่องราวหรือข่าวสารที่บุคคล
หรือองค์กรเหล่านั้นต้องการได้จากการประเมิน เพ่ือประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการในแง่ ต่าง ๆ และสรุป
วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการนั้น ๆ 

3. ออกแบบการประเมินโครงการเป็นขั้นตอนที่เป็นหัวใจสำคัญของการประเมินโครงการซึ่งจะต้อง
สอดคล้องกับธรรมชาติของโครงการที่จะทำการประเมิน 

4. สร้างเครื่องมือเพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบสังเกต 
และแบบสัมภาษณ์ เป็นต้น 

5. รวบรวมขอมูลเพื่อใช้ในการประเมิน 
6. ทำการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการที่เหมาะสม ซึ่งส่วนมากจะเป็นการคํานวณ ค่ามัชฌิมเลขคณิต 

ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่ารอยละ และเทคนิคการวิเคราะห์เนื้อเรื่อง (Content Analysis)  
7. วางแผนการเขียนสรุปการประเมินและนําเสนอผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวของกับโครงการกล่าว                  

โดยสรุปขั้นตอนการประเมินโครงการนั้น จะเริ่มตั้งแต่การศึกษาโครงการที่จะทำการประเมิน อย่างละเอียดลึกซึ้ง
กำหนดวัตถุประสงคของการประเมิน เลือกอุปกรณ์ เครื่องมือและกระบวนการต่าง ๆ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เลือกเทคนิคที่จะวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือหาข้อสรุปและข้อเสนอแนะต่างๆ รวมไปถึงการเขียนรายการในการประเมินด้วย 
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ส่วนที่ 3 
วิธีด ำเนินกำร 

การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2569 ซึ่งมีวัตถุประสงค์ของการประเมิน 1) เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
จังหวัดเลย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 2) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย 
ในปีต่อไป  โดยวิธีการด าเนินการประเมินน าเสนอรายละเอียด ดังนี้  

1. ขั้นตอนการประเมิน 
2. เครื่องมือประเมินและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
3. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
4. เกณฑ์การประเมิน 

 
1. ขั้นตอนกำรประเมิน 
 ก าหนดขั้นตอนการประเมินไว้ 3 ขั้นตอนหลัก ประกอบด้วย ขั้นตอนเตรียมการ ขั้นด าเนินการประเมินผล  
และข้ันน าเสนอผลการประเมิน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1.1 ขั้นเตรียมการ  

1.1.1. ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์จากเอกสารนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษาจังหวัดเลยรวมทั้งเอกสารการประเมินหรือผลการประเมินที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนก าหนด
แนวทางการประเมินที่จะส่งผลต่อวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

1.1.2.แต่งตั้งคณะท างานติดตาม ประเมินผลและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.2 ขั้นด าเนินการประเมินผล 
1.2.1. ประชุมคณะท างานฝ่ายเลขาฯ เพ่ือพิจารณาก าหนดรูปแบบและแนวทางการประเมิน 

ก าหนดรูปแบบและแนวทางการด าเนินงาน 
1.2.2. ก าหนดประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน 
1.2.3. สร้างและพัฒนาเครื่องมือเก็บข้อมูล 
1.2.4. แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ

ด้านการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1.2.5. เก็บรวมรวบข้อมูล จัดระบบหมวดหมู่ข้อมูล ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูล 
1.2.6. วิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์สังเคราะห์ 
1.2.7. สรุปผลการประเมิน 

1.3 ขั้นน าเสนอผลการประเมิน 
1.3.1. คณะท างานฝ่ายเลขาฯ จัดท าร่างรายงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา  
1.3.2. เสนอ (ร่าง) รายงานผลการด าเนินงานฯ ต่อคณะอนุกรรมการที่ได้รับมอบหมาย และจัดท า

รายงานผลการด าเนินงานฯ 
1.3.3. ปรับ (ร่าง) รายงานผลการด าเนินงานฯ (ถ้ามี) 
1.3.4. เสนอรายงานการด าเนินงานฯ ต่อศึกษาธิการจังหวัดเลย 
1.3.5. เผยแพร่รายงานการด าเนินงานฯ ให้แก่ส่วนราชการ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง

สาธารณชนที่สนใจได้รับทราบ และน าไปใช้ประโยชน์ในงานด้านการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
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 2. เครื่องมือประเมินและกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  2.1 เครื่องมือประเมิน แบบรายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดรายโครงการตาม
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 9 จ านวน 127 โครงการ                   
และ 278 ตัวชี้วัดโครงการ 
  2.2 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล มีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้  

1. ชี้แจงท าความเข้าใจกรอบแนวทางการประเมิน แก่คณะท างานติดตาม ประเมินผลและ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เพ่ือท าความเข้าใจแนวทางการเก็บรวมรวมข้อมูลการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
จังหวัดเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

2. รวบรวมข้อมูลตามกรอบแนวทางการประเมินผลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยการจัดส่ง
เครื่องมือประเมินไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือกรอกข้อมูลตามเครื่องมือประเมินที่ก าหนด และจัดส่งกลับมายัง
กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

3. ศึกษารวบรวมข้อมูลจากเอกสารผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน 
4. น าข้อมูลทั้งหมดที่ได้มาตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และน าไปบันทึก 

วิเคราะห์และสรุปผลตามประเด็นการประเมิน 
 

 3. กำรวิเครำะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล ด้วยสถิติพรรณนา 
(Descriptive Statistics) ได้แก่ จ านวน ค่าร้อยละ และค่าเฉลี่ย 
 
 4. เกณฑ์กำรประเมิน 

เกณฑ์การประเมินในการประเมินครั้งนี้ ใช้ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด รายโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ของ
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่ได้ก าหนดไว้ เป็นเกณฑ์ประเมิน ดังนี้ 

 4.1 เกณฑ์การประเมินตัวชี้วัด 
4.1.1 บรรลุเป้าหมายของการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ใช้เกณฑ์ผลการด าเนินงานตาม

ตัวชี้วัด ที่เกิดขึ้นเป็นไปตามค่าเป้าหมาย/สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
4.1.2 ไม่บรรลุเป้าหมายของการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ใช้เกณฑ์ผลการด าเนินงานตาม

ตัวชี้วัดที่เกิดขึ้นต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด/ไม่ปรากฏผลการด าเนินงาน/การด าเนินงานยังไม่แล้วเสร็จ/มีการ
ปรับเปลี่ยนการด าเนินงานโครงการ 
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ส่วนที่ 4  
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรายโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
1. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการ
สอนประวตัิศาสตร์ชาตไิทยในยุค
ดิจิทัล 

1. ครผูู้สอนประวัติศาสตร์ในพ้ืนท่ี
เป้าหมาย สามารถออกแบบแผนการ
สอนแบบ Active Learning ที่เนน้
การสืบเสาะและวเิคราะห์หลักฐาน
ทางประวัติศาสตรไ์ด ้
2. ครผูู้สอนทุกคน  
สามารถสรา้งสรรค์นวัตกรรมการ
เรียนรูด้ิจิทัล หรือสื่อประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น เพื่อใช้ประกอบการสอนได้
อย่างน้อย 1 ช้ิน 
3. มีรูปแบบ/แนวทางการจดักิจกรรม
เล่าเรื่องประวัติศาสตร์ที่สามารถ
นำไปใช้ ในสถานศึกษาได้ อย่างนอ้ย 
1 รูปแบบ 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

อย่างน้อย 1 ช้ิน 
 
 
 
 

อย่างน้อย                 
1 รูปแบบ 

 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

 
 

  ศธจ.เลย 

2. โครงการวันสำคญัของชาติ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 

บุคลากรใน สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดเลยได้เข้าร่วมกิจกรรม 
เนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ ของชาติ     
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

จำนวนบุคลากร 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

/   ศธจ.เลย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

ตามที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือจังหวัด
กำหนดขึ้น 

3. งานสวนพฤกษศาสตร ์
โรงเรียนในสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปงีบประมาณ            
พ.ศ. 2569 

1. สถานศึกษาในสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบทุกแห่ง
ที่ยังไม่เป็นสมาชิก สมัครเข้าเป็น
สมาชิกงานโครงการสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
2. ผู้บริหาร ครู  และบุคลากรทางการ
ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับ
การฝึกอบรมปฏิบตัิการงานสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีนที่ศูนย์                
แม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ.              
และศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.  
ตามหลักสูตรการฝึกอบรม          
และสามารถดำเนินงานตามขั้นตอน
และวิธีการดำเนินงาน 
ในงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 
3. มีฐานข้อมลูสถานศึกษาท่ีเป็น
สมาชิกในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจาก พระราชดำริ
สมเด็จพระเทพ  รัตนราชสุดาฯ     
สยามบรมราชกุมารี ท่ีเป็นปัจจุบัน 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 

จังหวัดละไม่น้อยกว่า 5 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

  ศธจ.เลย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

4. โครงการติดตามความก้าวหน้าการ
บรรลเุป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG    )  
และพัฒนาฐานข้อมลูเพื่อการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG 4) ระดับ
จังหวัดประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. มีข้อมูลความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเปา้หมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG   ) 
2. มีฐานข้อมลูเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG 4)  
เช่ือมโยงกับฐานข้อมูลกลางสำหรบั
การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG 4 ) 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 80 

/ 
 
 
 
/ 

 

  ศธจ.เลย 

5. โครงการปลูกฝังความรัก          
ในสถาบันหลักของชาติและ         
น้อมนำพระบรมราโชบาย          
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ

1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสงักัด 
มีการส่งเสรมิความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ และน้อมนําพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล          
ที ่10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรยีนในสังกัด             
มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์         
และน้อมนําพระบรมราโชบาย     
ด้านการศึกษาของในหลวง 

ร้อยละ 100  
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100  

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

  สพป.เลย 2 

6. โครงการส่งเสรมิและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภมูิศาสตร ์
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

1. ครผูู้สอนกลุ่มสาระสังคมศึกษาทุก
โรงเรียน จดัการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม               
และประชาธิปไตย 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 

  สพป.เลย 2 

4 4  
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

2. ครผูู้สอนกลุ่มสาระสังคมศึกษาทุก
โรงเรียนพัฒนาและใช้นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ หน้าที่ 
พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
3. สถานศึกษา จำนวน 152 แหง่    
นำสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา จัดการเรียนจดัการ
เรียนการสอนสาระประวัตศิาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตยมานำเสนอและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อคัดเลือก
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เป็น
แบบอย่างได ้

ร้อยละ 100  
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 

/ 
 
 
 
/ 

7. โครงการเสริมสร้างความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

1. นักเรียน ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด         
มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพื่อ
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ 
2. สถานศึกษาท่ีมีการประเมินความ
เสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม
ในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือ
ด้านความปลอดภยั (Safety Action)          

ร้อยละ 100 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
  

/ 
 
 
 
 
/ 

  สพป.เลย 2 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตาม
แผนอย่างเป็นระบบ 

8. โครงการส่งเสรมิและ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ภมูิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของครูผูส้อนกลุม่สาระการ
เรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมมีความรู้ความเข้าใจใน
จัดการเรียนรูภู้มิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริม
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์                 
สู่ห้องเรียนวิถีใหมด่้วยเทคโนโลยี           
ที่ทันสมัย 
2. ร้อยละของครูผูส้อนกลุม่สาระการ
เรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม มีการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรูภู้มิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริม
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์                
สู่ห้องเรียนวิถีใหมด่้วยเทคโนโลยี          
ที่ทันสมัย 
3. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะการ
เรียนรูภู้มิศาสตร์ ประวตัิศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย และมีคณุลักษณะที่พึง

 
ร้อยละ 90 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

  สพป.เลย 3 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

ประสงคต์ามที่หลักสตูรแกนกลาง
กำหนด 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาขับเคลื่อนนโยบายการ
จัดการเรียนรูภู้มิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริม
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์                 
สู่ห้องเรียนวิถีใหมด่้วยเทคโนโลยี           
ที่ทันสมัย 
2. ครผูู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
สามารถนำความรู้ที่ไดร้ับจากการ
พัฒนาไปจัดทำแผนการจดัการเรียนรู้
ได้อย่างมีคณุภาพ 
3. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม  ประชาธิปไตย
สูงขึ้น และมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์
ตามที่หลักสูตรแกนกลางกำหนด 

9. โครงการน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ

เชิงปริมาณ        
1. ร้อยละของโรงเรยีนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3 ไดร้ับการ
นิเทศ การน้อมนำพระบรม            

 
ร้อยละ 95 

 
 
 

 
/ 
 
 
 

  สพป.เลย 3 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

ราโชบายด้านการศึกษา/ หลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัต ิ 
2. ร้อยละของครู/บุคลากร                 
ในสังกัดนำพระบรมราโชบาย                
ด้านการศึกษา/ หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่กิจกรรการเรยีน
การสอนในช้ันเรียน 
3. ร้อยละของนักเรียน ในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3                     
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์            
ตามหลักสูตร มีทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง                 
มีคุณธรรม มีอาชีพ มีงานทำ                   
เป็นพลเมืองดี  
เชิงคุณภาพ 
1.ครผูู้สอนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3         
มีแผนการจัดการเรียนรู้ นำแนวทาง
การ น้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง บูรณาการกจิกรรมการเรยีน
การสอน ในช้ันเรียน  
2. โรงเรียนแกนนำ น้อมนำ          
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา/             

 
 

ร้อยละ 95 
 
 
 
 

ร้อยละ 98 

 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างยั่งยืน ขยายผลให้กับโรงเรียน
เครือข่ายได้  
3. นักเรียน ในสังกดัสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาเลย    
เขต 3 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร มีทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง            
มีคุณธรรม มีอาชีพ มีงานทำ                 
เป็นพลเมืองด ี

10. ส่งเสริมระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน สพป.เลย 3 

เชิงปริมาณ        
1. ร้อยละของครูผูร้ับผิดชอบมีความรู้
ความเข้าใจในการดำเนินงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเปน็
ระบบ  
2. ร้อยละของโรงเรยีนในสังกัด         
จัดกิจกรรมการ เยี่ยมบา้นนักเรียน 
3. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการ
ติดตามดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ครผูู้รับผิดชอบและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ไดร้ับความรู้
ความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงาน
ระบบ การดูแลช่วยเหลือนักเรียนตาม

 
ร้อยละ 80 

 
 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
/ 

 

  สพป.เลย 3 



29 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

องค์ประกอบ 5 ประการ ได้แก่ การ
รู้จักนักเรียน  เป็นรายบุคคล , การคัด
กรองนักเรียน, การป้องกันและแกไ้ข
ปัญหา, การพัฒนาและส่งเสริม
นักเรียน และส่งต่อ  
2. สถานศึกษามีข้อมูลสำคัญในการ
ส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขปัญหาของ
นักเรียนให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งครู
และผูป้กครองมีความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างบ้านกับโรงเรียน                  
สร้างความเข้าใจที่แท้จริงเกี่ยวกับ
นักเรียน แตล่ะคน  
3. นักเรียนไดร้ับ การดแูลช่วยเหลือ
และส่งเสรมิพัฒนาเตม็ตามศักยภาพ 
เป็นคนท่ีสมบรูณ์ ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

11. โครงการเสริมสร้าง              
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จากภัยทุกรูปแบบ  สพป.เลย 3 

เชิงปริมาณ        
1.ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3 จำนวน 
104 โรงเรียน ดำเนินงานด้าน        
ความปลอดภัยในสถานศึกษา           
และนอกสถานศึกษา 
2.ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด         
ที่ได้รับการประเมินและคดัเลือก

 
ร้อยละ 80  

 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

  สพป.ลย.3 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

สถานศึกษาเสริมสร้างความปลอดภัย
ที่เป็นเลิศ (The Best Safety 
Practice) ในระดับเขตพื้นที่การศกึษา 
โดยแบ่งตามขนาดของโรงเรียน (เล็ก,
กลาง,ใหญ่) อย่างน้อยขนาดละ            
1 โรงเรยีน 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกัดมีระบบความ
ปลอดภัยทีม่ีประสิทธิภาพ           
และมีการดูแล ความปลอดภยั           
ในสถานศึกษา ที่ได้มาตรฐาน           
ตามนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. สถานศึกษาต้นแบบความปลอดภัย
ในสถานศึกษาในระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษามีรูปแบบการดำเนินงาน              
ที่เป็นรูปธรรม สามารถเป็นต้นแบบ
และขยายผลการดำเนินงานสูโ่รงเรียน
อื่นได ้

 

12. โครงการเสริมสร้างองค์
ความรู้และทักษะการรับมือภัย               
4 กลุ่ม เพื่อความปลอดภัยของ
ผู้เรียนภายใตร้ะบบดูแล
ช่วยเหลือนนักเรยีน 

1. ร้อยละของครูเข้าร่วมอบรม           
ด้านความปลอดภยัและระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน  
2.  ร้อยละผูเ้รียนเข้าร่วมอบรม           
ด้านทักษะชีวิต คุณธรรม จริยธรรม  

ร้อยละ 90 
 
 

ร้อยละ 90 
 

/ 
 
 
/ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สพม.เลย 
หนองบัวลำภ ู
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

3. จำนวนสถานศึกษาท่ีส่งผลงานสื่อ
ให้ความรู้ฯ          
4. จำนวน สถานศึกษาท่ีส่ง Best 
5. ร้อยละของครูที่เข้ารับการอบรมฯ
มีผลการทดสอบ ผ่านเกณฑ์หลังการ
อบรม อยู่ในระดบัดี  
 6. ร้อยละของผู้เรยีนที่เข้ารับการ
อบรมฯ  มผีลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ 
ระดับด ี
7. จำนวนโรงเรียนที่มผีลการประเมิน
การประกวดสื่ออยู่ในระดับดีขึ้นไป 
8. จำนวนโรงเรียนท่ีมผีลการประเมิน 
Best อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 
ร้อยละ 40 

 
จำนวน 6 โรงเรยีน 

 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ  80 
 
 

จำนวน 6 โรงเรยีน 
จำนวน 6 โรงเรยีน 

 

 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีข้อจำกัดด้านระยะเวลาในการ
ส่งผลใหไ้มส่ามารถดำเนินกจิกรรม    
ที่ 4 ให้แล้วเสร็จในปีงบประมาณ 
และจะนำกิจกรรมที่ยังไม่ได้
ดำเนินการไปบรรจุในปีงบประมาณ
ถัดไป 

13. โครงการเยาวชนไทยร่วมใจ
ต้านภัยยาเสพติด 

ร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจการ
ป้องภัยจากยาเสพติด 

90 / 
 

  สกร.เลย 

14. โครงการคา่ยอาสาทำดี  
(ตามรอยพ่อทำดเีพื่อแผ่นดิน)           
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจำปี 2569 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
- จำนวนนักศึกษาท่ีสนใจเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 90 

1. นักศึกษา             
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ช้ันปีท่ี 2 
และช้ันปีท่ี 3              

/ 
 
 
 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

- จำนวนพื้นที่ท่ีได้รับการอนรุักษ์ 
ฟื้นฟทูรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จำนวน 1 แห่ง 
- จำนวนโรงเรียน ที่เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 1 โรง 
- จำนวนชุมชนเครือข่ายที่ 
เข้าร่วมโครงการ จำนวน                
1 หมู่บ้าน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรมระดับมาก 
- พื้นที่ท่ีได้รับการอนุรักษ์ฟื้นฟู                
มีความสมบูรณ์ของ
ทรัพยากรธรรมชาตมิากขึ้น 
- ชุมชนในท้องถิ่นเห็นความสำคญัของ
การอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ทุกสาขาวิชา จำนวน 
50 คน 
2. อาจารย์ที่ปรึกษา
สโมสรนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ จำนวน        
3 คน 
3. กิจกรรมการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟูรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม จำนวน 
1 แห่ง 
4. กิจกรรมให้ความรู้    
แก่นักเรียน ในโรงเรยีน
และประชาชนในชุมชน
พื้นที่เป้าหมาย จำนวน 
1 แห่ง 

 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 

15. โครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมเพื่อปลูกฝังความเป็น
พลเมืองในการรักชาติ ศาสนา
พระมหากษตัริย์ ท่ามกลางบริบท 
การเปลีย่นแปลงทางสังคมใน
ศตวรรษที่ 21 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
จำนวนผู้เข้ารับบริการ นักศึกษา 
อาจารย์ 155 คน ผู้เข้ารับบริการนำ
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 80  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
บริการ 

1. อาจารย์และบคุลากร
ผู้สอนเข้าร่วมโครงการ 
5 คน 
2.นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ 168 คน 

/ 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

16. โครงการเทิดพระเกียรติ        
พระบิดาแห่งการสาธารณสุขไทย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
นักศึกษาสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
ช้ันปีท่ี 1-4 ในปีการศึกษา 2569  
ได้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า          
ร้อยละ 80  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  นักศึกษา
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ช้ันปทีี่ 
1-4  ในปีการศึกษา 2569 
มีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการในระดับมาก ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

นักศึกษาสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ ช้ันปี
ที่ 1-4  ในปีการศึกษา 
2569 จำนวน 300 
คน ได้เข้าร่วมโครงการ 

/ 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

17. โครงการสนับสนุนกีฬา          
ต้านยาเสพติด 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ               
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
จำนวนร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
ได้เข้าร่วมกจิกรรมด้านการแข่งขัน
กีฬา และการออกกำลังกาย             
เพื่อสุขภาพ ห่างไกลจากยาเสพตดิ
อย่างต่อเนื่องตลอดป ี
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ               
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัเลย            
มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีภมูิคุ้มกัน
ที่ดี และไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดที่เข้า
ร่วมกิจกรรมตามโครงการมีความพึง

นักศึกษาของ
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเลย  

จำนวนร้อยละ 80  

/ 
 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

พอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ใน
ระดับด ี
 

18. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ           
ด้านการสอบสวนโรค 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
นักศึกษาสาขาวิชาสาธารณะสุข
ศาสตร์ ช้ันปีท่ี 3 จำนวน 88 คน  
เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
การสอบสวนโรค 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
นักศึกษาสาขาวิชาสาธารณะสุข
ศาสตร์ ช้ันปีท่ี 3 ไดร้ับความรู้และมี
ทักษะในการสอบสวนโรค และมีความ
พึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

นักศึกษาวิชาสาธารณะ
สุขศาสตร์ ช้ันปีท่ี 3 
จำนวน 88 คน ได้รับ
การอบรมเชิงปฏิบัติการ          
ด้านการสอบสวนโรค 

 

/ 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
1. โครงการพัฒนาชุมชนการ
เรียนรู้ ทางวิชาชีพครูผูส้อน 
ภาษาต่างประเทศจังหวัดเลย 

1. ครูอย่างน้อย ร้อยละ 70                    
มีความสามารถในการออกแบบ  
และวางแผนการจัดการเรยีนรู้  
ภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูอย่างน้อย ร้อยละ 70                 
มีความสามารถในการวิจัยแก้ปัญหา
การจัดการเรยีนรูส้ร้างนวัตกรรมการ
เรียนรูโ้ดยใช้เทคโนโลยีดจิิทัลร่วมกับ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) สำหรับจดัการ

ร้อยละ 70 
 
 
 

ร้อยละ 70                                         

/ 
 
 
 
/ 
 

  ศธจ.เลย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

เรียนรูภ้าษาอังกฤษอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

2. โครงการประเมินความสามารถ         
ในการอ่านของผู้เรียนช้ัน           
ป. 1 (Reading Test : RT) และ
การประเมินคณุภาพผู้เรยีน          
ช้ัน ป. 3 (National. Test : NT) 
ปีการศึกษา 2568 

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
โรงเรียนเอกชนในกำกับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเลย ท่ีสมัครใจ 
ได้รับการประเมินเชิงวินิจฉัย
ความสามารถดา้นการอ่านออกเสยีง 
และการอ่านรู้เรื่อง (Reading Test : 
RT) 
2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
โรงเรียนเอกชนในกำกับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเลยที่สมัครใจ ได้รับ
การประเมินความสามารถพ้ืนฐานใน
ด้านการอ่าน การเขียน และการคดิ
คำนวณ (National Test : NT) 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

  ศธจ.เลย 

3. โครงการวิจัยพัฒนาโปรแกรม 
การจัดการศึกษา เชิงพื้นที่สำหรับ        
การเสริมสร้างทักษะอ่อนนุ่มสู่
รากฐานของการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน          
ของนักเรียนระดบัการศึกษา            
ขั้นพื้นฐาน จังหวัดเลย 

1. สำนักงานศึกษาธิการ          
จังหวัดเลย มีโปรแกรมการจัด
การศึกษาเชิงพื้นที่สำหรับการ 
เสรมิสร้างทักษะอ่อนนุ่มสู่รากฐาน   
ของการเพิ่มขีดความสามารถ         
ในการแข่งขันของนักเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จังหวัดเลย 
2. นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการวิจัย               
มีคะแนนทักษะอ่อนนุ่มสูร่ากฐานของ

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

  ศธจ.เลย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

การเพิ่มขีดความสามารถ             
ในการแข่งขันผ่านเกณฑ์การประเมิน 
3. สำนักงานศึกษาธิการ          
จังหวัดเลย มีบุคลากรวิชาชีพทาง
การศึกษาท่ีผ่านการพัฒนาด้วย  
กระบวนการวิจยัและการโค้ชเชิง
วิชาชีพ ที่สามารถขึ้นทะเบียนเป็น
นักวิจัยระดบัจังหวัดได ้
4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย มี
บทความงานวิจัย ที่ไดร้ับการเผยแพร่ 
อย่างน้อย 1 บทความ และผลงาน
การวิจัยของโรงเรยีนที่เข้าร่วม
โครงการได้รบัการเผยแพร ่

 
 
 

อย่างน้อย 20 คน 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 

4. โครงการเพิ่มโอกาสและสร้าง
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

1. ประชากรวัยเรยีนในเขตพื้นที่
บริการ ได้รับสิทธิในการเข้าถึง
การศึกษาท่ีมี คุณภาพ และ 
หลากหลาย รูปแบบทั้งในระบบนอก
ระบบ และตามอัธยาศัยที่เหมาะสม
กับความต้องการและศักยภาพเฉพาะ
บุคคล และได้รับการพัฒนาศักยภาพ
อย่างเต็มที ่เพื่อให้เด็กสามารถพฒันา
ตนเองได้เต็มความสามารถสูงสุด         
ทั้งด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และทักษะการเรียนรู้ ผ่านการ
เข้าถึง แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียน 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  สพป.เลย 2 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

การสอน ที่ปรับให้เหมาะสม และ
สร้างโอกาสทางการศึกษาและลด
ความเลื่อมล้ำแก่ประชากรในวัยเรยีน 
และจบการศึกษาภาคบังคับทุกคน 
2. นักเรียนในสังกัด ไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาอยา่ง
เหมาะสมเต็มตามศักยภาพและ
สามารถดำรงชีวิตอย่างปลอดภัยและ 
มีอาหารสำหรับนักเรียน แก้ไขปัญหา
ภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3. ผู้บริหารโรงเรยีน ครูและและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความ 
ตระหนักถึงความสำคญัของระบบการ
ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน        
มีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียนและมี
ความสุขท่ีจะพัฒนานักเรียนใน       
ทุกด้าน 
4. โรงเรียนในสังกัด ท่ีมีการบริหาร
จัดการและดำเนินงานระบบการดแูล
ช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียนท่ี
สัมฤทธ์ิผลต่อการพัฒนาผู้เรยีน 
อย่างเป็นองค์รวมทุกด้าน 

 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 

 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

5. โรงเรียนในสังกัด มีการพัฒนา
ระบบแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพ    
และตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการสื่อสาร
และทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและ
ผู้ปกครอง 

ร้อยละ 100 
 

/ 
 
 

5 .โครงการส่งเสรมินักเรียนสู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 73 

1. โรงเรียนในสังกัดจำนวน 51 
โรงเรียนส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างน้อย 3 กิจกรรม 
2. ผลงานนักเรียนมีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตฐานที่กำหนด ในแต่ละ
สาขา นักเรียนมีความคดิสร้างสรรค์ 
ทักษะการแก้ปัญหาและทักษะการ
ทำงานท่ีดีขึ้น มีความมั่นใจและกลา้
แสดงออกเพิ่มขึ้นอย่างเห็นได้ชัด 

ร้อยละ 80 
 
 

จำนวนผลงาน 

/ 
 
 
/ 
 
 

  สพม.เลย 
หนองบัวลำภ ู

6. โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน ร้อยละ 80 สามารถพัฒนาอาชีพใน
ชุมชน และมีรายไดจ้ากการพัฒนา
อาชีพ 

90 / 
 

  สกร.เลย 

7. โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วม 
เชิงบูรณาการสมรรถนะหลักสตูร 
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

- เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนของโรงเรียนในเขตพื้นที่
การศึกษา (สพม.ลยนภ) ที่เข้าร่วม
โครงการฯ ไม่น้อยกว่า ๒๐๐ คน 
 
๒. โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษา     
(สพม.ลยนภ) ท่ีเข้าร่วมทำความ

ร้อยละ ๗๐            
ของผู้เข้าร่วม 
โครงการฯ 

 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
/ 
 

- เนื่องจากในปีการศึกษา 2569 
จำนวนผู้เรยีนที่เข้าร่วมโครงการฯ 
ลดลง ส่งผลใหม้ีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 164 คน ต่ำกว่า                
ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว ้
- เนื่องจากโรงเรียนในเขตพื้นที่
การศึกษามีความสนใจเข้าร่วม

สอจ.เลย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

ร่วมมือในการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณา
การสมรรถนะหลักสูตรอาชีวศึกษา
และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศกึษา)        
ไม่น้อยกว่า ๑๐ แห่ง 
๓. สาขาอาชีพท่ีเปิดทำการจัดการ
เรียนเชิงบูรณาการสมรรถนะหลักสูตร
อาชีวศึกษาและ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา)         
ไม่น้อยกว่า ๖ สาขา อาชีพ 
๔. ผู้เรียนท่ีผ่านการจดัการเรียนเชิง
บูรณาการสมรรถนะหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย(ทวิศึกษา) มีการผ่าน 
การประเมินสมรรถนะตาม 
มาตรฐานวิชาชีพของสำนักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่
กำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐         
ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
- เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนมสีมรรถนะด้าน 
วิชาชีพตรงตามมาตรฐานอาชีพ และ
สามารถปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. ผู้เรียนมีทักษะการทำงานร่วมกบั
ผู้อื่น มีวินัย ความรับผิดชอบ และ

 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 

โครงการลดลงส่งผลให้มีโรงเรียน   
เข้าร่วม ทำความร่วมมือ จำนวน          
6 แห่ง ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย               
ที่กำหนดไว ้
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลกั
อาชีวศึกษา 
๓. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด 
เลยและโรงเรียนในเขตพื้นที่การศกึษา 
(สพม.๑๙) มีการดำเนินความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 
๔. คุณภาพการจดัการเรียนรู้เชิง 
บูรณาการสมรรถนะของสำนักงาน 
อาชีวศึกษาจังหวัดเลยไดร้ับการ 
ยกระดับและเป็นที่ยอมรับ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ของโครงการ 
๑. ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการ
ประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
๒. ผลการประเมินความพึงพอใจ       
ของโครงการ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
๓. ผู้เรียนสามารถนำความรู้และ
ทักษะที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน
จริงได้อย่างเหมาะสม 
๔. สำนักงานอาชีวศึกษา 
จังหวัดเลย มีรูปแบบโครงการจัด
การศึกษาเรยีนร่วมเชิงบูรณาการ
สมรรถนะหลักสตูรอาชีวศึกษาและ
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)         
ที่สามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนือ่ง 

8. โครงการขับเคลื่อนระบบ
ธนาคารหน่วยกิต (Credit 
Bank) และเทียบโอนประสบการณ ์
สู่วุฒิการศึกษาอาชีวศึกษา 

- เชิงปริมาณ : 
สถานศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 
สังกัดอาชีวศึกษาของกลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑ 
ประกอบด้วยจังหวัดเลย, หนองคาย
,หนองบัวลำภู และบึงกาฬ 
- เชิงคุณภาพ:  
ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมคีวามพึง
พอใจต่อรูปแบบการจัดการศึกษา  
อาชีวศึกษาแบบมีส่วนร่วม เพื่อสรา้ง
ความเสมอภาคและโอกาสทางการ
ศึกษาและการเรียนรู้ ตลอดชีวิตของ
กลุ่มจังหวัด ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ
ตอนบน ๑ 

- ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรยีน
มีความ พึงพอใจต่อ
รูปแบบการจดัการศึกษา 
อาชีวศึกษาแบบมี 
ส่วนร่วม เพื่อสร้าง 
ความเสมอภาค 
และโอกาสทางการ 
ศึกษาและการ 
เรียนรูต้ลอดชีวิต 
ของกลุ่มจังหวัดภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
ตอนบน ๑ 

 / 
 

เนื่องจากสถานศึกษาเอกชนบางแห่ง
ยังไม่มีความพร้อมในการดำเนินการ
จัดการเรียนการสอนระบบธนาคาร
หน่วยกิต (Credit Bank) ส่งผล
ให้ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย
เพียงร้อยละ 40 ต่ำกว่าค่า
เป้าหมายที่กำหนดไว้ร้อยละ 80 

วท.เลย 
วอศ.เลย 
วก.ด่านซ้าย 
วก.วังสะพุง 
ทลบ. 
วช. 
วมล. 
วทสป. 
วลช. 

9. โครงการพัฒนาทักษะและ
ยกระดับมาตรฐานฝมีือแรงงาน
แห่งชาติเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. ผู้เข้ารับการทดสอบ อย่างน้อย 
100 คน เข้ารับการทดสอบ จํานวน 
2 สาขา ได้แก่ สาขาผู้ปฏิบตัิการ
คลังสินค้า ระดับ 1 และสาขาผู้
ควบคุมสินค้าคงคลัง ระดับ 1  
2. ผู้เข้ารับการทดสอบ ผ่านการ
ทดสอบได้รับวุฒิบัตรด้านมาตรฐาน

1. เพื่อจัดอบรบการ
ทดสอบพัฒนาทักษะและ
ยกระดับมาตรฐานฝมีือ
แรงงานแห่งชาติ จํานวน 
2 สาขา ได้แก่ สาขา         
ผู้ปฏิบัติการคลังสินค้า      
และสาขาผู้ควบคมุสินคา้
คงคลังระดับ 1 

/ 
 
 
 
 
 
 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

ฝีมือแรงงาน จํานวน 2 สาขา ได้แก่ 
สาขาผู้ปฏิบัติการคลังสินค้า ระดับ 1 
และสาขาผู้ควบคมุสินคา้คงคลัง 
ระดับ 1 อย่างน้อย 100 คน ไมน่้อย
กว่าร้อยละ 80 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
1. นักศึกษา ประชาชน และผูส้นใจใน
จังหวัดขอนแก่น และจังหวัดใกลเ้คียง 
ได้รับการพัฒนาด้านมาตรฐานฝมีอื
แรงงานตามเกณฑ์มาตรฐานสามารถนํา
ความรู้ความเข้าใจและทักษะการปฏิบัติ
ไปต่อยอด เพื่อพัฒนาตนเอง ให้เป็นที่
ต้องการ ของตลาดแรงงาน และเข้าสู่
ตลาดแรงงานได้อย่างมคีุณภาพ  
2. ความพึงพอใจในการเข้ารับการ
ทดสอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ           
80 หรือค่าเฉลี่ยระดับมาก 

2. เพื่อบันทึกข้อมูลลง
โปรแกรม ศึกษา
วิเคราะห์ข้อมูลและ
จัดทำรายงานผลการ
ดําเนินงานและผลิตคูม่ือ 
และสื่อต่างๆ เพื่อพัฒนา
ทักษะและยกระดับ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ ของศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ           
ศูนย์การศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
จังหวัดขอนแก่น 

/ 
 
 
 
 
 
 

10. เตรยีมความพร้อมเพื่อการ
ทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาและ
ตลาดนดัพบแรงงาน 

ตัวชี้วัดเชิง ปริมาณ  
นักศึกษาและศิษยเ์ก่าที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รบั
ความรู้ ทักษะที่สำคญัจำเป็นและ        

นักศึกษาและศิษยเ์ก่าที่
เป็นกลุ่มเป้าหมาย   
เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

/ 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

ได้พัฒนาตนเอง เพื่อเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานและตลาด
อาชีพและมีความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมโครงการอยู่ในระดับดี    

11. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
บัณฑิตหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต (การจัดการ) สู่ความพร้อม 
ในการทำงาน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ                   
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 60 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ                  
ความรู้ ความเข้าใจและทักษะด้านการ
พัฒนาบุคลิกภาพและทักษะอื่น ๆ  
ที่เหมาะสมกับการเป็นบณัฑิตพรอ้มใช้
ในอนาคต 

นักศึกษาหลักสตูร
บริหารธรุกิจบัณฑิต 
วิชาเอกการจัดการ      
คณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
ช้ันปีท่ี 4 ไม่น้อยกว่า  
60 คน 

/ 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

12. โครงการยกระดับมาตรฐาน
วิชาชีพครู (Upskill, Reskill, 
Newskill) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. จำนวนหลักสูตรระยะสั้นท่ีไดร้บั
การพัฒนาและเปิดอบรม 
2. จำนวนช่องทางการประชาสมัพันธ์
หลักสตูรและจำนวนการเข้าถึงข้อมูล 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
หลักสตูรผ่านการรับรองจาก
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 

พัฒนาหลักสตูรระยะสั้น
ด้านจิตวิทยา การสร้าง
นวัตกรรมในช้ันเรียน 
และการวจิัยในช้ันเรียน 
จำนวนอย่างน้อย 3 
หลักสตูร 

/ 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

13. โครงการเตรยีมบณัฑิต
สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์        
สู่ตลาดแรงงาน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
นักศึกษาสาขาอุตสาหกรรมศลิป์ ช้ันปี
สุดท้าย จำนวน 15 คน ได้รับข้อมูล
การสอบบรรจุครูผู้ช่วยดา้นอาชีพใน
ศตวรรษที่ 21 และพัฒนาทักษะ

นักศึกษาสาขา
อุตสาหกรรมศลิป์ ช้ันปี
สุดท้าย จำนวน 15 คน 

/ 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

วิชาชีพครูเพื่อเตรียมตัวสู่
ตลาดแรงงาน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
นักศึกษาสาขาอุตสาหกรรมศลิป ์
ช้ันปีสุดท้าย จำนวน 15 คน               
มีความพร้อมเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงาน            
ในศตวรรษที่ 21 

14. โครงการบม่เพาะ
ผู้ประกอบการศูนย์บม่เพาะ
วิสาหกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
ได้ผูป้ระกอบการที่มีศักยภาพ             
ในการดำเนินธุรกจิ โดยใช้ผลงานวิจัย 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีของ
สถาบันอุดมศึกษา  มาพัฒนายกระดับ
เป็นผลติภณัฑ์ เพื่อสร้างมลูค่าสูภ่าค
วิสาหกิจ ไม่น้อยกว่า 4 ราย 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
มีผู้ประกอบการที่มีความพร้อมและ
ศักยภาพ ท้ัง 8 ด้าน ได้แก่  
(1) ด้านผลิตภณัฑ์  
(2) ด้านกระบวนการผลิต  
(3) ด้านการบริหารจัดการการ
วิเคราะหต์้นทุนบัญชีการวเิคราะห์
จุดคุ้มทุน  
(4) การจัดทำงบการเงินด้าน
กระบวนการผลติด้านทรัพย์สิน       
ทางปัญญา  

หน่วยบ่มเพาะวสิาหกิจ 
เสรมิสร้างผู้ประกอบการ
ใหม่ (Startup) ไดส้ำเรจ็ 
ผู้ประกอบการในระดับ 
Startup และ/หรือ 
Spin-off จำนวนไม่น้อย
กว่า 3 ราย โดยต้องเป็น
ผู้ประกอบการ 
ที่เป็น นิสิตนักศึกษา 
หรือผู้ที่สำเร็จการศึกษา
ไม่เกิน 5 ปี ไม่น้อยกว่า           
2 ราย 

/ 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

(6) ด้านการจดทะเบียนนติิบุคคล                     
(7) การวางแผนภาษี  
(8) ด้านการเจรจา คู่ค้าธุรกิจ และ
การเข้าถึงแหล่งเงินทุนผู้ประกอบการ
มีความรู้ความเข้าใจในฐานะ
ผู้ประกอบการสามารถดำเนินธุรกจิได้
อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
1. โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย         
ในระดับพื้นท่ีสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเลย 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย มี
รายงานผลการขับเคลื่อนงานตามมติ
ของคณะอนุกรรมการส่งเสริมการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัด 
2. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ไดร้ับ
การพัฒนา ให้มีพัฒนาการ          
รอบด้าน สมวัย ท้ังทางร่างกาย 
อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

1 ฉบับ 
 
 
 

ร้อยละ 90  

/ 
 
 
 
/ 

 

  ศธจ.เลย 

2. โครงการInnovation For 
Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
การศึกษา 

1. มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมการจดัการศึกษาแบบ
ร่วมมือและบูรณาการของหน่วยงาน   
ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ 
2. มีนวัตกรรมการจัดการศึกษาแบบ
ร่วมมือและบูรณาการของหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในพื้นที่ 
3. มีรายงานผลการดำเนินการ
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา  

3 รูปแบบ 
 
 
 

2 นวัตกรรม 
 
 

1 รายงาน 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 

  ศธจ.เลย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

นวัตกรรมการจดัการศึกษา              
แบบร่วมมือและบูรณาการ 

3. โครงการสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดีตามรอย       
พระยุคลบาท ด้านการศึกษา          
สู่การปฏิบัต ิ

1. ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ             
มีความรู้ความเข้าใจ และมีเจตคตทิี่ดี
และถูกต้องต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์และบ้านเมือง 
2. ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมีการ         
น้อมนำพระบรมราโซบายด้าน
การศึกษาไป ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
3. ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ             
มีความรักและเทดิทูนในสถาบัน  
พระมหากษตัริย์ และยดึมั่นในการ
ปกครองระบอบ ประชาธิปไตย         
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ ๘o 
 

 
 

ร้อยละ ๘o 
 
 
 

ร้อยละ ๘o 
 

 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 

  ศธจ.เลย 

4. โครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็ง 1 อำเภอ  1 สถานศึกษา
คุณภาพตามบริบทของพื้นที ่

1. มีสถานศึกษาคุณภาพตาม 
บริบทของพื้นที่ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ    
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
ที่สะท้อนให้ผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
2. มีข้อมูลสถานศึกษาคณุภาพ           
ที่เสริมสรา้งความเข้มแข็งอย่าง
หลากหลายตามบริบทของพื้นที่  
สอดคล้องกับการเรียนรู้ ปัจจุบัน         
ด้วยการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วน    

อำเภอละ 1 แห่ง 
 
 
 

อำเภอละ 1 แห่ง 
 
 

/ 
 
 
 
/ 

  ศธจ.เลย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเลย 

5. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดเลย 
 

1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเลย ไดร้ับการพัฒนาตาม
แผนปฏิบัติการดา้นการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเลย 
2. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเลย ไดร้ับการส่งเสริม          
การบูรณาการ หลักคณุธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส มาใช้ใน
การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
3. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเลย ไดร้ับการพัฒนามีการนำ
กระบวนการสร้างความสุขในการ
ปฏิบัติงานมาประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิต 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 

ร้อยละ 85 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

  ศธจ.เลย 

6. โครงการเสริมสร้าง
ประสบการณ์ด้านภาษาผ่าน
เครือข่ายตา่งประเทศ 

1. นักเรียนไดร้ับโอกาสและ
ประสบการณ์การใช้ภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสารผ่านเครือข่าย
ต่างประเทศ 
2. นักเรียนมีเจตคติทีด่ีต่อ
ภาษาอังกฤษรักการเรยีนภาษาอังกฤษ 
3. นักเรียน มีทักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร         

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
/ 
 

  ศธจ.เลย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

ในชีวิตประจำวันตามมาตรฐาน        
การเรียนรู้ของระดบัช้ัน 

 
 

 
 

7. โครงการติดตามเพื่อส่งเสริม
การจัดการศึกษาของโรงเรยีนนอก
ระบบ จังหวัดเลย ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

โรงเรียนนอกระบบได้รับการตดิตาม 
เพื่อส่งเสริมคณุภาพการจัดการศึกษา  
 

จำนวน 6 แห่ง / 
 

  ศธจ.เลย 

8. โครงการอบรมครูผูส้อนปฐมวยั
โรงเรียนเอกชนจังหวัดเลย 
ปีงบประมาณ 2569 

1. ครูกลุ่มเป้าหมาย มคีวามรู้และ
เข้าใจแนวคิด Well - being และ
ทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้           
ที่ส่งเสรมิสุขภาวะรอบด้านของเดก็
ปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ไดร้ับ
การพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้าน 
สมวัย ท้ังทางร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ 
สังคม และสติปญัญา 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 

/ 
 
 
 
 
/ 
 

  ศธจ.เลย 

9. โครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา          
ให้มีทักษะที่จำเป็นในอนาคต  

1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
1. ครผูู้ช่วยท่ีไดร้ับการบรรจุใหม่           
ในปีงบประมาณ 2569 จำนวน 
100 คน  
2. ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ 
ลูกจ้างในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
จำนวน 84 คน ได้รับการพัฒนา

1. ร้อยละ 100        
ของครูผู้ช่วยนำทักษะ
ทางวิชาชีพไป
ประยุกตใ์ช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
อย่างสร้างสรรค์และเกิด
การพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. ร้อยละ 100          
ของข้าราชการครูแล

/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

  สพป.เลย 1 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

ความรู้ ความสามารถ และทักษะ         
ที่จำเป็นในการปฏิบตัิงาน 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ผู้มผีลการปฏิบตัิงาน
ผลงานเชิงประจักษ์ จำนวน 45 คน 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ครผูู้ช่วยท่ีไดร้ับการบรรจุใหม่           
ในปีงบประมาณ 2569 ได้รับการ
เตรียมความพร้อมด้านเจตคติ 
คุณลักษณะ ทักษะ การสร้าง
นวัตกรรมในการจัดการเรยีนการสอน
ทีห่ลากหลาย มีเครือข่ายวิชาการ           
ที่เข้มแข็งและยั่งยืน มีความรักและ
ศรัทธาในวิชาชีพมีจิตวิญญาณของ
ความเป็นครู และมีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพ ให้ก้าวทันกับ
การเปลีย่นแปลงในโลกอนาคต  
2. ข้าราชการครูแลบุคลากรทาง
การศึกษาในสังกัด ของผู้เข้าอบรม           
นำความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ 
เทคโนโลยีดิจิทลั  มาปรับใช้และ
พัฒนางานท่ีปฏิบัติให้เกิด

บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง
ในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 
ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ และ
ทักษะที่จำเป็น 
ในการปฏิบัติงาน 
3) ร้อยละ 100          
ของข้าราชการครู        
และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ท่ีมีผล
การปฏิบัติงานและ
ผลงานเชิงประจักษ์         
ได้เข้าร่วมกจิกรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุ
เป้าหมายขององค์กร 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ท่ีมีผลการปฏิบัติงาน
และผลงานเชิงประจักษ์ ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรต ิ

10. โครงการพัฒนาส่งเสริม
มาตรฐานการศึกษาและการ
ประกันคณุภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

1. ผู้อำนวยการสถานศึกษาและครู
ผู้รับผิดชอบงานระบบการประกัน
คุณภาพของสถานศึกษามีความรู้
ความเข้าใจการพัฒนาระบบการ
ประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 
2. โรงเรียนในสังกัดมผีลการประเมิน
คุณภายใน อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 
3. โรงเรียนนำรายงานผลการประเมิน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา  
เข้าในระบบ e-SAR 

ร้อยละ 85 
 
 
 
 

ร้อยละ 85 
 

ร้อยละ 85 
 
 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
/ 
 

 

  สพป.เลย 2 

11. โครงการจดัการเรียนรู้         
และการวดัประเมินผลที่มุ่งเน้น
พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียน
รายบุคคล 

1. สถานศึกษามีผลการประเมิน
ความสามารถในการอ่าน (Reading 
Test : RT) ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1  สูงกว่า
ระดับประเทศ 
2. สถานศึกษามีผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรยีน (National Test : NT) 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3    
สูงกว่าระดับประเทศ 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

ร้อยละ 80  
 
 
 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

  สพป.เลย 2 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

3. สถานศึกษาไดร้ับการส่งเสริม
สนับสนุน เสรมิสร้างศักยภาพการใช้ 
AI (Artificial Intelligence)          
ในการสร้างเครื่องมือประเมินผลการ
เรียนรู ้
4. สถานศึกษาไดร้ับการส่งเสริม
สนับสนุนการยกระดับผลการทดสอบ
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(Ordinary National Education 
Test : O-NET) 
5. สถานศึกษามีผลการทดสอบ
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(Ordinary National Education 
Test : O-NET) เพิ่มขึ้น 
6. สถานศึกษาไดร้ับการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม การขับเคลื่อนการจดัการ
เรียนรู้ และการวัดประเมินผลทีมุ่่งเน้น
พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียน
รายบุคคล 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
  
 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 

12. โครงการส่งเสริมพัฒน
คุณภาพ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาครบทุกคน 
2. ผู้บริหารการศึกษา/ผู้บริหาร
สถานศึกษา/ศึกษานเิทศก์ได้รับการ
ประเมินเพื่อพัฒนางานตามข้อตกลง 
PA อย่างทั่วถึง 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

/ 
 
/ 
 
 
 

  สพป.เลย 2 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

3. จำนวนนักเรยีนของแต่ละระดบัช้ัน
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ที่หลักสูตร
สถานศึกษากำหนด 
4. ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีสมรรถนะในการใช้
ภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสารการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะ
การเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 
5. ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  ได้รับการพัฒนา
ความสามารถ ทางภาษาอังกฤษ              
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

อย่างน้อย 
ร้อยละ 90 

 
 

อย่างน้อย 
ร้อยละ 95 

 
 
 
 

ร้อยละ 95 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 

13. โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อพัฒนาผู้เรียน                           
ให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 

เชิงปริมาณ        
1. ร้อยละของครูในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 3 มีความรู้ ความเข้าใจและ
สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนได้  
2. ร้อยละของครูกลุม่เป้าหมายใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3 สามารถ
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ และ

 
ร้อยละ 65 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

  สพป.เลย 3 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

เปลี่ยนแปลงระบบนิเวศการเรยีนรู้ 
ระดับโรงเรยีน และระดับสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาได้   
3. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกดั
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3 มีผลงานการ
ปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
หรือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning  ในการพัฒนา
สมรรถนะ และทักษะของผู้เรยีน          
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ที่เป็น
แบบอย่างและเผยแพรไ่ด้  
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา          
ที่ปฏิบัติการสอนในสังกัด                     
มีความสามารถในการจัดการเรยีนรู้ 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะ และทักษะ        
ของผู้เรียนท่ีจำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  
2. โรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3         
มีระบบนิเวศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
พัฒนาสมรรถนะ และทักษะ             

 
 

 
ร้อยละ 90 

 

 
 

 
/ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

ของนักเรียนท่ีสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ปฏิบัติการสอนในสังกัด มผีลงานการ
ปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
หรือนวัตกรรมในการจดัการเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนท่ีเป็นแบบอย่างและเผยแพร่ได้  
4. ผู้เรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
ได้รับการพัฒนาให้มสีมรรถนะ         
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
(3R 8C) ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

14. โครงการบริหารทรัพยากร
บุคคล” สพป.เลย เขต 3    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เชิงปริมาณ 
1. จำนวนที่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 
3 ดำเนินการสรรหาขา้ราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหนง่
ครบตามจำนวนอัตราวา่ง และที่ได้รับ
จัดสรร 
2. ร้อยละของข้าราชการครูและ
บุคลากรในสังกัดพัฒนาตนเอง          
ตามความต้องการ จากพลตฟอร์ม 
ทางการศึกษา และเอกชนท่ีมี        

 
ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 50 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

  สพป.เลย 3 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

อย่างแพร่หลาย อย่างน้อยคนละ             
5 ช่ัวโมง/ป ี
3. ร้อยละของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด              
เข้าร่วมอบรมตามหลักสตูรที่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3 กำหนด 
4. ร้อยละของข้าราชการครูและ
บุคลากรในสังกัดได้รับการประกาศ
เกียรติคณุ ยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกตำแหน่งท่ีผ่านการคัดเลอืก 
มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 
2. ดำเนินการคัดเลือกบุคคล          
เพื่อบรรจุ แต่งตั้ง และย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
ตำแหน่งเป็นไปด้วยความบริสุทธ์ิ 
ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้          
และได้รับความเช่ือถือไว้วางใจ               
จากบุคคลภายนอกอันส่งผลต่อ
ภาพลักษณ์ทีด่ีขององค์กร 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดไดร้ับการพัฒนาใหม้ี

 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

ร้อยละ 35 

 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21           
มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ               
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล และมสีมรรถนะ ตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง และมาตรฐาน
วิชาชีพ 
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดมีจิตสาธารณะ
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยสัถ์ 
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม เป็นพลเมืองดีของชาติ            
มีหลักคดิที่ถูกต้อง 
5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดมีทักษะ ที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ มีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 
6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3 ข้อมูล
สารสนเทศด้านอตัรากำลังมีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
สามารถกำหนดข้อมลูแสดงจำนวน
ครูผูส้อนตามมาตรฐานวิชาเอก            
ได้ครบทุก โรงเรียน 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

7. ผู้เรียนมีคณุภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาชาติ มสีมรรถนะตาม
หลักสตูร และคณุลักษณะทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

15. โครงการนเิทศการจดัการ
เรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning)  
ที่ส่งเสรมิสมรรถนะผู้เรียน        
ในศตวรรษที่ 21 

1. ร้อยละของครูผูส้อนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเลย หนองบัวลำภู           
เข้าร่วมการอบรม ประชุม สัมมนา 
เกี่ยวกับบการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 
2. จำนวนผลงานนวัตกรรมการสอน 
ที ่เกิดจากการต่อยอดกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
ของ ครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย 
หนองบัวลำภ ู
3. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีผลการ
ประเมินคุณภาพของแผนการจัดการ
เรียนรู้อยู่ในระดับคุณภาพ ดีขึ้นไป 
4. ร้อยละของครูผูส้อนที่มผีลการ
สังเกตชั้นเรียนอยู่ในะดับคณุภาพ              
ดีขึ้นไป 
5. ร้อยละความพึงพอใจของครผููส้อน 
ที่มตี่อการนิเทศการจัดกิจกรรมการ

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

100 ผลงาน 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 
 

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 

  สพม. เลย 
หนองบัวลำภ ู
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)        
อยู่ในระดับมากข้ึนไป 

 
 

16. การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
การนิเทศเพื่อการพัฒนาคณุภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย 
หนองบัวลำภู ได้รับการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจดัการศึกษา      
ตามนโยบายและจุดเน้นภาคเรียน        
ละ 1 ครั้ง 
2.  โรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย 
หนองบัวลำภู มีวิธีการปฏิบัติ               
ที่เป็นเลิศ ( Best Practice)               
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน 
(Assessment For Learning)   
3.  ศึกษานิเทศก์สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเลย 
หนองบัวลำภู ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการนิเทศและการชี้แนะ
(Coaching) 
4.  โรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย 
หนองบัวลำภู มีผลการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจดัการศึกษาตาม
นโยบายและจดุเน้น ในประเด็นท่ีรับ
การนิเทศ ระดับดี ข้ึนไป 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 85 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 

 

  สพม.เลย 
หนองบัวลำภ ู
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

5.  โรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย 
หนองบัวลำภูมีวิธีการ 
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน 
(Assessment For Learning)  
6. ศึกษานิเทศก์สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเลย 
หนองบัวลำภู มีผลการประเมินทักษะ
การนิเทศและการช้ีแนะ (Coaching) 
ระดับดีขึ้นไป 

 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 จาก

ฐานเดิม 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 

 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

17. โครงการการจัดการเรียนรู้          
ตลอดชีวิต 
- การส่งเสริมการอ่าน  
-การส่งเสริมการรู้หนังสือ 

ร้อยละ 80 มีการอ่าน และ 
รู้หนังสือ เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

90 
 

/ 
 

  สกร. เลย 

18. โครงการเตรยีมความพร้อม
การประกันคณุภาพระดับคณะ 
AUN-QA 

จำนวนบุคลากรไม่น้อยกว่า 30 คน 
 

อาจารย์ บุคลากร               
และนักศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม                 
จากทุกหลักสตูร                 
รวมจำนวน 30 คน         
ได้เข้าใจวัตถุประสงค์
และสาระของเกณฑ์ 
AUN-QA 

/ 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

19. โครงการสนับสนุนตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

รายงานผลการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 
2568 ของคณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

1. ผู้บริหาร อาจารย์ 
และบุคลากรทุกฝ่าย  
ของมหาวิทยาลัย         
มีการวางแผนการทำงาน 
ตรวจสอบการทำงาน
รวนรวมทั้งปรับปรุง
แก้ไขงานท่ีตนเอง
รับผิดชอบตามตัวบ่งช้ี
การประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 
2. คณะ 
วิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
และศูนยส์ำนักมีการ
พัฒนาผลการดำเนินงาน
ของแต่ละตัวบ่งช้ีการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 
3. คุณภาพของการจัด
การศึกษาการบริหาร
จัดการ และมาตรฐาน
การบริการของ
มหาวิทยาลยัมีมาตรฐาน
ที่เป็นท่ียอมรับ  
สร้างความพึงพอใจแก่

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

ผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

20. โครงการนวตักรรมการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 เทคโนโลยี 
สารสนเทศและงานวิจัย 

นักศึกษาสาขาคณิตศาสตร์ร้อยละ 80 
เข้าร่วมโครงการ 
 

นักศึกษาสาชาวิชา
คณิตศาสตร์ขั้นปีท่ี 4 
และอาจารย์ จำนวน 
20 คน  
เข้าร่วมโครงการ 

/ 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

21. โครงการ พัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาตาม PTRU สู่อัตลักษณ์
บัณฑิต "บ่มเพาะความเป็นครรูอบ
รู้ด้านงานสอนเป็นนักนวัตกรรม 

1. นักศึกษาในแต่ละชั้นปีมผีลการ
ประเมินสมรรถนะตามอตัลักษณ์
บัณฑิตของตนเองผ่านเกณฑ์ที่กำหนด
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1        
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80         
มีผลการประเมิน
สมรรถนะ "บ่มเพาะ   
ความเป็นครู"  
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด     
ร้อยละ 80 
2. นักศึกษาช้ันปีท่ี 2         
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80      
มีผลการประเมิน
สมรรถนะ "รอบรูด้้าน  
งานสอน" ผ่านเกณฑ์         
ที่กำหนดที่ร้อยละ 80 
3. นักศึกษาช้ันปีท่ี 3         
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80      
มีผลการประเมิน
สมรรถนะ "เป็น

/ 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

นักนวัตกร"  
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดที่   
ร้อยละ 80 
4.นักศึกษาช้ันปีท่ี 4          
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80      
มีผลการประเมิน
สมรรถนะ "เอ้ืออาทร       
ต่อสังคม" ผ่านเกณฑ์        
ที่กำหนดที่ร้อยละ 80 

22. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาเพื่อเสรมิสร้างทักษะ   
ด้านการเรียนรู้และนวตักรรม        
ในศตวรรษที่ 21 

1. นักศึกษา บุคลากรและอาจารย์       
ได้เข้าร่วมกจิกรรมที่กำหนดจำนวน 
40 คน 
2. เครือข่ายสหกิจศึกษาที่ดำเนิน 
กิจกรรมร่วมกัน 3 แห่ง 
 
 

1. นักศึกษา อาจารย์ 
และบุคลากร เข้าร่วม 
ไม่น้อยกว่า 40 คน 
 
2. จัดกิจกรรม                 
ไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม/ป ี
กิจกรรมศึกษาดูงาน, 
กิจกรรม 
ประชุมเครือข่าย, 
กิจกรรมจติอาสา, 
กีฬาสานสมัพันธ์, 
กิจกรรมอำลาพี่ปี 4 
3. ความพึงพอใจ           
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ85 และ

 
 
 

/ 
 
 
 
 
/ 
 

- นักศึกษา 35 คน อาจารย์ 
บุคลากร 6 คน รวม 41 คน             
แต่อาจารย์และนักศึกษาบางคน         
ไม่สะดวกในการไปราชการเนื่องจาก
เกิดเหตุสุดวสิัย 
- กำหนดไปราชการ 3 แห่ง แต่อกี 
1 แห่ง ไมส่ะดวกให้เข้าดูงาน 
เนื่องจากเกิดเหตุสดุวิสัย 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

นักศึกษาสามารถ
สะท้อนการเรียนรู้         
ผ่าน Reflection 

23. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ
และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
สำหรับนักศึกษาครูภาษาไทย               
ในศตวรรษที่ 21 

ผู้เข้าร่วมอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 
 

นักศึกษาสาขาวิชา 
ภาษาไทย ช้ันปีท่ี 
1- 3 จำนวน 292 
คน จัดกิจกรรม 
เป็นเวลา 2 วัน 

/ 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

24. โครงการสัมมนาทาง             
รัฐประศาสนศาสตร์ในศตวรรษ         
ที่ 21 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 

นักศึกษาภาคปกต ิ
นักศึกษา ภาค ก.พ.    
และภาคปกติ เข้าร่วม 
โครงการไม่น้อยกว่า       
ร้อยละ 80 

/ 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

25. โครงการอบรมทักษะแห่ง
อนาคต สร้างสุขสานสัมพันธ์ 
ยกระดับทักษะทางการจัดการ         
ในศตวรรษที่ 21 

นักศึกษาสาขาเอกการจัดการ 
ภาคปกติ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย ช้ันปีท่ี  
1-4 เข้าร่วมอบรม ไม่น้อยกว่า         
180 คน 
 

นักศึกษาวิชาเอก 
การจัดการภาคปกติ 
คณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเลย ช้ันปีท่ี 1-4 
เข้าร่วมอบรม 
จำนวน 180 คน  

/ 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

26. โครงการการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
สมรรถนะครูของครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย ์

ประจำหลักสตูรอาจารยผ์ู้สอนและ 

อาจารย์นิเทศในหลักสตูรของคณะ 

จำนวน 120 คน / 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

ครุศาสตร์ ได้รับการฝึกอบรมการ

พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ใน 

ศาสตร์วิชาชีพครูตามที่ครุุสภากำหนด 

27. โครงการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์บุคลากรทางการศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย             
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากร  
สายสนบัสนุนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เลยได้รบัการพัฒนาทรัพยากรมนษุย์
เพื่อยกระดับความเขียวชาญ 
(ตำแหน่งทางวิชาการ) ความรู้ทักษะ
ปฏิบัติการความเช่ียวชาญชำนาญการ 
ร้อยละ 80 
 

ผู้บริหาร อาจารย ์
และบุคลากรสาย 
สนับสนุนของ 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเลยไดร้ับการ 
พัฒนาทรัพยากร 
มนุษย์เพื่อยกระดับ 
ความเช่ียวชาญ 
(ตำแหน่งทาง 
วิชาการ) ความรู ้
ทักษะปฏิบัติการ 
ความเช่ียวชาญ 
ชำนาญการ 
ร้อยละ 80 

 / 
 

บุคลากรสายวิชาการ จากจำนวน
ทั้งสิ้น 330 คน ดังนี ้
1. ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 
จำนวน 10 คน คดิเป็นร้อยละ 
3.03 
2. ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จำนวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 
43.63 
3. อาจารย์ จำนวน 176 คน 
คิดเป็นร้อยละ 53.33 
รวมสายวิชาการทั้งสิ้น จำนวน     
154 คน  คิดเป็นร้อยละ 46.66 
บุคลากรสายสนับสนุนจากจำนวน 
ทั้งสิ้น 265 คน ดังนี้  
1. ตำแหน่งประเภทผู้บรหิาร 
จำนวน 3 คน 
2. ระดับชำนาญการพิเศษ            
จำนวน 3 คน 
3. ระดับชำนาญการ จำนวน 8 คน  
4. ระดับปฏิบตัิการ จำนวน            
161 คน  
4. ระดับชำนาญงาน จำนวน 1 คน  

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

5. ระดับปฏิบตัิงาน จำนวน 22 คน 
   รวมสายสนับสนุนท้ังสิ้น จำนวน 
12 คน  คิดเป็นร้อยละ 4.52 
รวมทั้งสิ้น คิดเป็นร้อยละ 51.18 

28. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

คณาจารย์คณะครุศาสตร์ และ
อาจารย์ประจำหลักสตูรครุศาสตร
บัณฑิต เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 

1 คณาจารย์คณะ 
ครุศาสตร์ และ 
อาจารย์ประจำ 
หลักสตูรครุศาสตร 
บัณฑิต เข้าร่วม 
โครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2. เจ้าหน้าที่และ 
บุคลากรสาย 
สนับสนุน เข้าร่วม 
โครงการไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 80 
3. อาจารย์และ 
บุคลากรสาย 
สนับสนุนท่ีเข้าร่วม 
โครงการมคีวามรู ้
ความเข้าใจและ 
พึงพอใจ ในการจัด
กิจกรรม 

 / 
 

1. กรณีการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
ผู้ทรงคุณวุฒิคณุภาพอาจารยต์าม
ข้อกำหนดคุรสุภา เบิกจา่ยภายหลงั
จากกระบวนการประเมินแล้วเสรจ็ 
ซึ่งอยู่เหลื่อมปีงบประมาณ 
2. กรณีเดินทางไปราชการอบรม 
สัมมนา หรือการประชุมส่วนหน่ึงอยู่
คาบเกี่ยวเหลื่อมปีงบประมาณ 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

29. โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์และเจ้าหน้าที่คณะ            
ครุศาสตรเ์พื่อส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนองค์กร 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
อาจารย์และเจ้าหน้าที่คณะ 
ครุศาสตร์ เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 

1. มีกิจกรรมพัฒนา
อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 
จำนวน 2 กิจกรรม  
2. มีกิจกรรมใน 
การจัดการความรู ้
และบรหิารความ 
เสี่ยงของคณะ 
ครุศาสตร์ จำนวน              
1 กิจกรรม 
3. มีกิจกรรมใน 
การจัดกลยุทธ์เพื่อ 
กำหนดยุทธศาสตร ์
และแผนปฏิบัต ิ
ราชการประจำปีใน 
การดำเนินงานของ 
คณะครุศาสตร ์
4. ผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมมีความรู ้
ความเข้าใจ และ 
ความพึงพอใจใน 
ระดับมาก 

/ 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

30. ส่งเสริมเข้าสูต่ำแหน่งวิชาการ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
จำนวนบุคลากรสายวิชาการ 
มีตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 
 

1. บุคลากรสายวิชาการ
ในมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเลย มผีลงานทาง
วิชาการสามารถขอ

/ 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
พัฒนาศักยภาพของมหาวิทยาลยัด้าน
การจัดการเรยีนการสอน 
 

ตำแหน่งทางวิชาการทั้ง
ในระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
รองศาสตราจารย ์
และศาสตราจารย ์
เพิ่มมากข้ึน 
2. บุคลากรสายวิชาการ
ในมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเลย มตีำแหน่ง
ทางวิชาการสูงขึ้น  
ในจำนวนที่เพ่ิมมากข้ึน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4  การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม มีการจัดการศึกษาทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทเลย 
1. โครงการสนับสนุนคณะทำงาน
จังหวัดเพื่อพัฒนากลไกขับเคลื่อน
การแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชน
นอกระบบ 
การศึกษาให้กลายเป็นศูนย์  
จังหวัดเลย  

1. แผนงาน/แนวทางขับเคลื่อนการ
แก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชน                 
นอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ 
(Thailand Zero Dropout)                 
ในจังหวัด รวมถึง  
แผนการค้นหา แผนการดูแลรายกรณี 
และแผนการช่วยเหลือเด็กและ
เยาวชนนอกระบบการศึกษา                   
ในจังหวัด ตามแนวทางของคณะ
กรรมการฯ ระดับชาต ิ
2. เด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาในพ้ืนท่ีได้รบัการช่วยเหลือ 

1 แผนงาน / 
แนวทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

  ศธจ.เลย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

ดูแลส่งต่อ และเอื้อโอกาสทางการ
ศึกษาเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง 

2. โครงการขับเคลื่อนการ 
ดำเนินงาน Thailand Zero 
Dropout จังหวัดเลย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 

1. เด็กและเยาวชนท่ีอยู่นอกระบบ
การศึกษาท่ีไดร้ับการติดตามค้นหา
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
2. เด็กและเยาวชนท่ีอยู่นอกระบบ
การศึกษาได้รับการช่วยเหลือให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษาเพิ่มขึ้น 
3. สำนักงานศึกษาธิการ         
จังหวัดเลย สามารถดำเนินการ         
เพื่อแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอก
ระบบการศึกษาที่มีศักยภาพและเกิด
การทำงานอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 70 
 
 

ร้อยละ 5 
 
 

1 กลไก 
 

 

/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 

  ศธจ.เลย 

3. โครงการทุนการศึกษา
พระราชทานฯ ภายใต้ “มูลนิธิ
ทุนการศึกษาพระราชทาน  
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ  
สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” 
ประจำปี 2569 

1. นักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน 
ม.ท.ศ. ท่ีมีผลการเรียนผ่านเกณฑ์
ตามทีโ่ครงการกำหนด 
2. นักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน 
ม.ท.ศ. ไดร้ับการช่วยเหลือดา้น        
การเรียน ความประพฤติ 
ทุนการศึกษาและความปลอดภัย        
ในสังคม ตามความจำเป็น               
และเหมาะสม 
3. นักเรียนท่ีสมัครขอรับทุนการศกึษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. ได้รับการสอบ

เกรดเฉลี่ยสะสม         
ไม่ต่ำกว่า 3.00 

/ 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 

  ศธจ.เลย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

ทานข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีตรงตาม
ข้อมูลที่ใช้ในการพิจารณาคดัเลือก 

4. โครงการพัฒนาเด็กและ
เยาวชน เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ 
ประจำปี 2569 

1. เด็กและเยาวชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
มีความพึงพอใจต่อการจดังาน                
ในระดับมากถึงมากทีสุ่ด และได้รบั
ประสบการณ์การเรียนรูแ้ละทักษะที่
หลากหลาย 
2. เด็กและเยาวชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
แสดงออกถึงความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
คุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมทีด่ี
งามเพิ่มขึ้น 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

 
 
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
75 

 

/ 
 
 
 
 
/ 
 

  ศธจ.เลย 

5. โครงการส่งเสรมิและพัฒนา
งานนักเรียน ประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 134 
โรงเรียน ได้รบัการส่งเสริมและพฒันา
กิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษา   
ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
2. นักเรียน ครูผูร้ับผดิชอบงานสภา
นักเรียนในสังกัด จำนวน 134 
โรงเรียน เข้ารับการอบรมส่งเสรมิและ
พัฒนากิจกรรมสภานักเรียน  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนในสังกัดมีการดำเนินงาน
สภานักเรียนอย่างเข้มแข็งและยั่งยนื                    
2. ครผูู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน
และประธานสภานักเรียนมีความรู้

 
โรงเรียนในสังกัด จำนวน 

134 โรงเรียน 
 
 

นักเรียน ครผูู้รับผิดชอบ
งานสภานักเรียนใน
สังกัด จำนวน 134 

โรงเรียน 

 
/ 
 
 
 
/ 
 

  สพป.เลย 
เขต 1 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

ความเข้าใจกระบวนการดำเนินงาน
สภานักเรียน ส่งเสรมิการดำเนินงาน
ของสภานักเรียนในโรงเรียนอย่าง
ถูกต้องและต่อเนื่อง  
3. มีสภานักเรียนระดับนักเรียน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   

6. โครงการส่งเสรมิทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพ เพื่อให้มีรายได้
ระหว่างเรียน ปี2569 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา ในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 เข้าใจ
กระบวนการประกอบอาชีพ สามารถ
พัฒนาตนเองสู่การเป็นผู้ประกอบการ
รุ่นเยาว ์
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาในสังกดั
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 1 สามารถ             
ต่อยอดอาชีพจากพ่อแม่ ผู้ปกครอง        
สานฝันอาชีพของตนเอง 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.นักเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1    
ทุกคน มีแรงบันดาลใจค้นหาการ

โรงเรียนในสังกัด จำนวน 
134 โรงเรียน 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

  สพป.เลย         
เขต 1 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

ประกอบอาชีพ ที่สนใจ ถนัดเหมาะสม
กับวัย  
2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาเลย   
เขต 1 มีทัศนคติที่ดตี่อการประกอบ
อาชีพท่ีสุจริตรับผิดชอบต่อสังคม 

7. โครงการเสริมสร้างความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

1. นักเรียน ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมี
ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ                 
เพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบ 
2. สถานศึกษาท่ีมีการประเมิน              
ความเสีย่ง และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้างความตระหนกัรู้ 
(Safety Awareness) หรือทักษะใน
การรับมือด้านความปลอดภยั (Safety 
Action) ทุกรูปแบบ และมีการ
ดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 

/ 
 
 
 
 
/ 
 

  สพป.เลย 2 

8. โครงการพัฒนาสมรรถนะครู
และการสรา้งระบบนิเทศเชิง
พัฒนาเพื่อ ยกระดับคณุภาพ 
การจัดการเรยีนการสอนทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) 
สู่การจดักิจกรรมการเรียนรู้ เชิงรุก 
(Active Learning) 

1. ครผูู้สอนเข้าร่วมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้าน DLTV: Active 
Learning และเข้าร่วมกิจกรรม PLC 
ตามแผนที่กำหนด 
2. โรงเรียนเป้าหมายไดร้ับการนิเทศ  
เชิงพัฒนาอย่างน้อยภาคเรียนละ                 
2 ครั้ง 

ร้อยละ 90 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 

/ 
 
 
 
/ 
 

  สพป.เลย 2 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

9. โครงการขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ 

1. โรงเรียนทุกโรงในโครงการ 1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ                    
ในสังกัด จำนวน 6 โรงเรียน               
ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน 
(school grading) ที่มีคะแนนไม่ตำ่
กว่า 90 คะแนน  
2. ครผูู้สอนของโรงเรียนในโครงการ 
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรูจ้ัดการเรียนการสอน
เชิงรุก (Active Learning)              
เพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะผู้เรียนใหม้ี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
3. โรงเรียนทุกโรงในโครงการ 1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ ในสังกัด 
จำนวน 6 โรงเรยีน จัดกิจกรรม        
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
ของนักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 6        
และมัธยมศึกษาปีท่ี 3 กลุม่สาระการ
เรียนรูภ้าษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ ๙๐ 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 

  สพป.เลย 2 

10. โครงการพัฒนาหลักสตูรและ
การปรับกระบวนการเรียนรู้ให้
หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

1. ผู้เข้ารับการอบรมการพัฒนา
หลักสตูรและการวดัประเมินผล           
มีความรู้ความเข้าใจสามารถปรับปรุง
หลักสตูรสถานศึกษาได ้

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 

  สพป.เลย 2 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

2. ครภูาษาไทยท่ีเข้าร่วมการอบรม
สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้   
เชิงรุกได้ 
3. ครผูู้สอนระดับปฐมวัยที่เข้ารับ            
การอบรมสามารถออกแบบการจดั
ประสบการณ์ และนำไปจดั 
ประสบการณ์การเรียนรูไ้ด้ในระดบัดี
ขึ้นไป 
4. ครผูู้นำการเปลี่ยนแปลงท้ัง 5 สาขา 
จำนวน  40 คน มีคลิปการสอนที่
เผยแพรเ่ป็นแบบอย่างได ้

ร้อยละ 100 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 

 

/ 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 

11. โครงการ ส่งเสริมการจัด
การศึกษาทางเลือก 

1. จำนวนผูเ้รียน ตามมาตรา 12 
พื้นที่จังหวัดเลย และพื้นท่ีจังหวัด
หนองบัวลำภู ทุกคน ไดร้ับการ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน 
2. ผู้เรียนตามมาตรา 12 พื้นที่
จังหวัดเลย และพื้นท่ีจังหวัด
หนองบัวลำภู ได้รับการพัฒนาการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพเท่าเทียมกับ
การศึกษาในรูปแบบอื่นๆ ตามความ
พร้อมและความต้องการของผู้เรียน 
3. ผู้เรียนตามมาตรา 12 พื้นที่จังหวัด
เลย และพื้นท่ีจังหวัดหนองบัวลำภู 
ได้รับการตดิตามและตรวจสอบการจัด

ร้อยละ 100 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 

 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 

  สพม.เลย 
หนองบัวลำภ ู
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

การศึกษา เป็นไปตามแนวทางการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

12. โครงการขับเคลื่อนคณุภาพ
การจัดการศึกษาของโรงเรยีน
ขนาดเล็ก 

1. จำนวนแผนขับเคลื่อนคณุภาพการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเลก็ 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
2. ร้อยละของจำนวนโรงเรียนขนาด
เล็กในสังกัด สพม.เลย หนองบัวลำภู 
ที่มีแผนขับเคลื่อนคุณภาพการจดั
การศึกษา ระดับสถานศึกษา 
3. ร้อยละของจำนวนโรงเรียนขนาด
เล็กท่ีได้รับการติดตามการดำเนินงาน
ตามแผนการขับเคลื่อนคณุภาพการจัด
การศึกษา 
4. จำนวนรายงานผลการตดิตามการ
ดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อน
คุณภาพการจัดการศึกษา 
5. ร้อยละของผู้บรหิารและครู           
ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สพม.เลย 
หนองบัวลำภู มีความพึงพอใจ        
ต่อการขับเคลื่อนคุณภาพการจดั
การศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    
ในระดับมากข้ึนไป 

จำนวน 1 เลม่ 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

จำนวน 1 เลม่ 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 

  สพม.เลย 
หนองบัวลำภ ู
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

6. ร้อยละของจำนวนโรงเรียนขนาด
เล็กท่ีมผีลการประเมินคณุภาพภายใน
สถานศึกษาระดับดเีลิศ ข้ึนไป 

ร้อยละ 80 
 

 

/ 
 

13. โครงการพัฒนาและส่งเสริม
การจัดการศึกษาเรยีนรวม 

1. ครผูู้รับผิดชอบหรือพี่เลี้ยงเด็ก
พิการ จำนวน 11 คน สามารถเขียน
แผนการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมี
ความต้องการพิเศษ กำหนดแนวทาง
การจัดการศึกษา บริการ และความ
ช่วยเหลือท่ีจำเป็นสำหรับนักเรียน            
แต่ละคน 
2. ครผูู้รับชอบหรือพี่เลี้ยงเด็กพิการมี
ความเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคลมาก
ขึ้น มีทักษะในการวางแผนและ
ประเมินผลเฉพาะบุคคล เสรมิทักษะ
การทำงานเป็นทีม 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

  สพม.เลย 
หนองบัวลำภ ู

14. โครงการเงินอุดหนุนสมทบ
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารโรงเรียน
พระปริยตัิธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

เบิกจ่ายเงินและรายงานผลการ            
ใช้จ่ายภายในปีงบประมาณ  

100 % / 
 

  สำนักพุทธ
ศาสนาเลย 

15. โครงการเงินอุดหนุนส่งเสรมิ
แหล่งเรียนรู้และห้องสมดุใน
โรงเรียน ประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2569 
 

เบิกจ่ายเงินและรายงานผลการ             
ใช้จ่าย ภายในปีงบประมาณ 

100 % / 
 

  สำนักพุทธ
ศาสนาเลย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

16. โครงการคา่ใช้จ่ายในการ          
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน
พระปริยตัิธรรม แผนกสามญั
ศึกษา ประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2569 รายการค่าจัดการ
เรียนการสอนสำหรับ ปีการศึกษา 
2568 ภาคเรียน ที่ 2 และปี
การศึกษา 2569 ภาคเรียนท่ี 1 

เบิกจ่ายเงินและรายงานผลการ       
ใช้จ่าย ภายในปีงบประมาณ 

100 % / 
 

  สำนักพุทธ
ศาสนาเลย 

17. โครงการคา่ใช้จ่ายในการ            
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน
พระปริยตัิธรรม แผนกสามญั
ศึกษา ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2569 รายการค่าอุปกรณ์
การเรียน, ค่าเครื่องแบบนักเรียน,                    
ค่าพาหนะ รับ-ส่ง, ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนและคา่หนังสือเรยีน 
สำหรับปีการศึกษา 2568        
ภาคเรยีนที่ 2 และปีการศึกษา 
2569 ภาคเรียนท่ี 1 

เบิกจ่ายเงินและรายงานผลการ            
ใช้จ่ายภายในปีงบประมาณ 

100 % / 
 

  สำนักพุทธ
ศาสนาเลย 

18. โครงการจดั การเรียนรู้               
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
- กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
- การสอบเทียบวัดระดบัความรู้
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 90 ของผู้เรียน ได้รับโอกาส
และความเสมอภาคในกการเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 

ร้อยละ 90 / 
 

  สกร.เลย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

19. โครงการอนรุักษ์พันธุกรรมพชื 
อันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ
(สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน) 

 - เชิงปริมาณ: 
ผู้บริหาร คณะคร ู
และบุคลากร 
ทางการศึกษา               
ไม่น้อยกว่า ๕๐๐ คน 
- นักเรียน นักศึกษา        
ไม่น้อยกว่า ๔,๐๐๐ คน 
เชิงคุณภาพ:               
ร้อยละ ๘๐ ของ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

/ 
 

  สอจ.เลย 

20. โครงการขยายโอกาส          
การเข้าถึงบริกรทางการศึกษา   
และการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ  

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนพิการ 190 คน ไดร้ับ 
1.หนังสือเรียน 
2.อุปกรณ์การเรียน 
3. จัดหาเครื่องแบบนักเรียน 
4.จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
190 คน 

 
/ 
 

  ศูนย์การศึกษา
พิเศษ 

21. กิจกรรมออกพ้ืนท่ีให้บริการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพผูเ้รียนตามบ้าน 

เชิงปริมาณ 
๑. ครูและบุคลากรร้อยละ  80        
ของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำ
จังหวัดเลย สามารถนำความรู้เกี่ยวกับ
กายภาพบำบัดและแผนแพทย์ไทยที่
ได้ไปปรับใช้กับผู้เรียนท่ีรับบริการ 
๒. ผู้เรียนร้อยละ 80 ของศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดเลย 

       
ร้อยละ  80 ของศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจำ
จังหวัดเลย 

 
/ 
 
 
 
 
/ 
 

  ศูนย์การศึกษา
พิเศษ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

ได้รับการตรวจประเมินคดักรอง 
สุขภาพจากบุคคล ที่มีความเช่ียวชาญ 
ดำเนินการส่งเสริม ฟ้ืนฟูอย่าง
เหมาะสมและถูกต้องและเพื่อเฝ้าระวัง 
แก้ไข และป้องกันโรคตา่งๆ 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 ของศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดเลย 
ได้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพได้รับ
คำแนะนำเสริมศักยภาพครอบครวั
เพื่อฟ้ืนฟูดูแลผู้เรียนได้  
4. บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้าน
การปฏิบัติงานและด้านคุณธรรม
จริยธรรมอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 

22. โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
อย่างมีคุณภาพ 

นักเรียนระดับช้ันก่อนการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานและนักเรยีนระดับ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเลย  
ทุกคน ได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล
สำหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์
การเรียน และเครื่องแบบนักเรยีน 

เพื่อให้นักเรียน 
ทุกคนมีโอกาสได้รบั
การศึกษาโดยไม่เสยี
ค่าใช้จ่ายสำหรับรายการ
หนังสือเรียน อุปกรณ์
การเรียนและเครื่องแบบ
นักเรียน 

/ 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

23. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน          
ตามนโยบายการเรียนฟรี 15 ปี 

1. นักเรียน 438 คน ได้เข้าร่วม
กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู ้
และทักษะชีวิต 
2. ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนเข้า
ร่วมกิจกรรมและสนับสนุนกิจกรรม 

1. นักเรียน           
438 คน ได้เข้าร่วม
กิจกรรมเสริมทักษะ 
การเรียนรู้และทักษะ
ชีวิต 

/ 
 
 
 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

3. โรงเรียนมีหลักสตูร 
ของโรงเรียนมีกระบวนการ 
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. โรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ที่
เหมาะสมมีวัสดุอุปกรณส์นับสนุนงาน
ด้านวิชาการอย่างเพียงพอ 
5. นักเรียนไดใ้ช้บริการด้านการเรยีน
การสอน 
6. ครูและบุคลากรมีการพัฒนาตนเอง
และจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

2. ผู้ปกครอง นักเรียน 
และชุมชนเข้าร่วม
กิจกรรมและสนับสนุน 
กิจกรรม 
3. โรงเรียนมีหลักสตูร 
ของโรงเรียนมี
กระบวนการเรียน 
การสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. โรงเรียนมีแหล่ง 
การเรียนรู้ที่เหมาะสม      
มีวัสดุอุปกรณส์นับสนุน 
งานด้านวิชาการ 
อย่างเพียงพอ 
5. นักเรียนไดใ้ช้ 
บริการดา้นการ 
เรียนการสอนชีวิต 
6. ครูและบุคลากร 
มีการพัฒนาตนเอง 
และจัดการเรียน 
การสอนได้อย่าง          
มีประสิทธิภาพ 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

24. โครงการระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารมหาวิทยาลัย         
ราชภัฏเลย 

จำนวนระบบสารสนเทศ ที่ได้รับการ
พัฒนาและตดิตั้งใหม ่
 
 

1. พัฒนาระบบ 
สารสนเทศใหม่          
ที่สามารถเช่ือมโยงและ
ประมวลผล 
ข้อมูลจากทุกส่วน 
ของมหาวิทยาลัย 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ปรับปรุง 
กระบวนการทำงาน 
ในมหาวิทยาลัยให ้
เป็นดิจิทัลทั้งหมด 
ลดการใช้เอกสาร 
และขั้นตอนท่ี 
ไม่จำเป็น 
3. เสริมสร้าง 
ศักยภาพในการ 
บริหารจดัการและ 
การให้บริการ 
การศึกษาใน 
มหาวิทยาลยั 

/ 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

25. โครงการส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัล 

1. นักศึกษาท่ีจะสำเร็จการศึกษา           
เข้าร่วมกิจกรรม ประมาณ 1,500 คน 
/ปีการศึกษา 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้า
กิจกรรมเฉลี่ยไม่น้อยกว่าระดับ 4.00 

1. นักศึกษาท่ีจะ 
สำเรจ็การศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรม 
ประมาณ 1,500 
คน/ปีการศึกษา 

/ 
 
 
 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

 2. ระดับความ 
พึงพอใจของ 
ผู้เข้ากิจกรรมเฉลี่ย 
ไม่น้อยกว่าระดับ 4.00 

/ 
 
 

26. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลและ
ภาษาอังกฤษ (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

นักศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษาคณะ
ครุศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภฏัเลย     
ช้ันปีท่ี 1 - 3 ร้อยละ 90 ได้รับ
ความรู้และทักษะจากการเข้าร่วม
โครงการ 
 
 

นักศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา    
คณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
ช้ันปีท่ี 1-3 เข้าร่วม
อบรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

/ 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

27. โครงการบริหารจัดการและ
ปรับปรุงพิพิธภัณฑ์ศิลปวัฒนธรรม
จังหวัดเลย 

พิพิธภัณฑ์ศลิปวัฒนธรรม                  
จังหวัดเลย มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย 
สามารถให้บริการทีม่ีประสิทธิภาพแก่
นักเรียน นักศึกษา และนักท่องเที่ยว
ทั่วไป 

ผู้เข้ารับบริการไม่น้อย
กว่า 1,000 คน ต่อปี 

 / 
 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรมมีการปดิ
ปรับปรุง จึงไมส่ามารถให้การบริการ
นักเรียนนักศึกษาได้ในช่วงเวลา
ดังกล่าว 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

28. โครงการยกระดับห้องสมดุสู่
พื้นที่ทำงานร่วม (Co-working 
Space) 

จำนวนนักศึกษาและบุคลากรที่เข้าใช้
บริการศูนย์วิทยบริการหลังจากการ
ปรับปรุงใหม ่
 
 
 

1. จำนวนผู้เข้ารับ
บริการเพิม่ขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ 5 
2. ความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

/ 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

29. โครงการห้องสมุดสร้างสรรค์
กับการพัฒนาทักษะวิชาการ        
และการปรับปรุงพัฒนาห้องสมุด                
คณะครุศาสตร ์

1. จำนวนอุปกรณ์ครภุัณฑ์วารสาร   
สื่อสิ่งพิมพ์และหนังสือ 
2. นักศึกษาคณะครุศาสตรไ์ด้เข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อพัฒนาการใช้บริการ
ห้องสมุดคณะครุศาสตร ์

นักศึกษาคณะ 
ครุศาสตรไ์ด้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า       
ร้อยละ 80 

/ 
 
/ 
 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

30. โครงการอนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีงานดอกฝ้ายบาน            
สืบสานวัฒนธรรมไทเลย ประจำป ี
2569 

ผู้บริหารอาจารย์บุคลากรและ
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัเลย                
เข้าร่วมกิจกรรม ตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้
ตัวช้ีวัดคุณภาพ 

ผู้บริหารอาจารย์
บุคลากรและนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 100 คน 

/ 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

31. โครงการอนรุักษ์สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น  
“ฮีตสิบสอง” 

นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
จำนวน 100 คน และสำนักศลิปะ
และวัฒนธรรมได้ร่วมกับชุมชนท้องถิ่น 
อนุรักษ์และสืบสานประเพณี                
“ฮีตสิบสอง” 

นักศึกษามหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเลย จำนวน 
100 คน 

/ 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

32. ลานวัฒนธรรมสืบสาน            
วิถีไทเลย 

1. ผู้บริหารอาจารย์บุคลากรและ
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัเลย                
เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ความพึงพอใจของผู้บริหารอาจารย์
บุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
 
 

ผู้บริหารอาจารย์
บุคลากรและนักศึกษา
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเลย เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 80 
และมีความพึงพอใจ   
ร้อยละ 90 

/ 
 
 
/ 
 

 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 5  การส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1. โครงการจิตอาสา “เราทำ   
ความดีด้วยหัวใจ ศธจ.เลย เทิดทนู
สถาบัน” ปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2569 

1. บุคลากรสำนักงาน ศึกษาธิการ 
จังหวัดเลย เข้าแถวเคารพธงชาต ิ
ประจำสัปดาห์(ทุกวันจันทร์) 
2. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดเลย เข้าร่วมกิจกรรม  
Big Cleaning Day ประจำสัปดาห์ 
(ทุกวันพุธ) 

ร้อยละ 100 
 
 

ร้อยละ 100 

/ 
 
 
/ 
 

  ศธจ.เลย 

2. โครงการสงเสรมิสนับสนุน 
พัฒนาหลักสตูรการศึกษา             
ขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย และหลักสตูรการศึกษา
พิเศษ  
 

 เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(Output) 
1. สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 1 มีข้อมูล
สารสนเทศผลการใช้
หลักสตูรสถานศึกษา      
ขั้นพื้นฐาน 
 2. ครูผูส้อนมีความรู้ 
ความเข้าใจของครูผูส้อน
เกี่ยวกับหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
หลักสตูรการศึกษา
ปฐมวัย และหลักสตูร
การศึกษาพิเศษ ให้มี
ความถูกต้อง ทันสมัย 
และสอดคล้องกับ

/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

  สพป.เลย                  
เขต 1 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

ยุทธศาสตร์ชาติและ
นโยบายของ สพฐ. 
3. ครผูู้สอนในการ
ออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษา การจดัทำ
โครงสร้างหลักสูตร และ
การออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้ทีเ่หมาะสม
กับผู้เรียนในแต่ละช่วง
วัยและแตล่ะประเภท
ความต้องการจำเป็น
พิเศษ 

 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์
(outcome) 
1. โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 1 มีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีนำไปใช้
จัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ครผูู้สอนมีการ
ออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้ทีเ่หมาะสม
กับผู้เรียนในแต่ละช่วง

 
 
/ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

วัยและแตล่ะประเภท
ความต้องการจำเป็น
พิเศษ 

3. โครงการปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลักของชาติและน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้าน การศึกษา
สู่การปฏิบัต ิ

1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสงักัด 
มีการส่งเสรมิความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ และน้อมนําพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 
10 สู่การพัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็นคนดี 
คนเก่ง  มีคุณภาพ และสามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมี
ความสุข  
2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรยีนในสังกัด                      
มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์           
และน้อมนําพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ 10 
สู่การพัฒนา และน้อมนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
การจัดการเรยีนรู้ของสถานศึกษา  
โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการ
สอนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถนําไป
ประยุกตใ์ช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่าง
สมดลุและนําไปสู่ความยั่งยืน 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

  สพป.เลย 2 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

4. โครงการน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการสึกษาสู่การปฏิบตั ิ

1. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ /จำนวนครั้งของ
กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นตามแผน
โครงการ 
2. ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา  พระมหากษัตรยิ์ มีพฤติกรรม
เชิงบวกที่แสดงความเป็นพลเมืองดี    
ครูสามารถออกแบบและจัดกิจกรรม                 
ปลูกจิตสำนึกรักชาตไิด้อย่างมีคุณภาพ 
รวมถึงเกิดวัฒนธรรมองค์ที่ส่งเสรมิ
ความรักชาติอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 

/ 
 
 
 
 
/ 

  สพม. เลย 
หนองบัวลำภ ู

5. โครงการจัดการเรยีนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง มี 3 ด้าน  ได้แก่     
1. ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต เช่น
โครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม                                 
2. ด้านการพัฒนาสังคมและ
ชุมชน เช่น โครงการสร้างวินัย        
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม                           
3. ด้านศาสตร์พระราชา โครงการ
นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบตั ิ

ร้อยละ 80 ของประชาชนท่ัวไป           
มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม                
มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบตั ิ

90 /   สกร.เลย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

6. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
นอกห้องเรียนและพื้นทีส่ร้างสรรค์
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

1. จำนวนแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรยีน
และพื้นที่สร้างสรรค์เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 
2. จำนวนนักศึกษา อาจารย์             
และบุคลากรเข้าใช้ประโยชน์ 

1. มีแหล่งเรียนรู้นอก
ห้องเรียนและพื้นท่ี
สร้างสรรคเ์พื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น                      
ไม่น้อยกว่า 3 แห่ง 
2. จำนวนนักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากร 
ประชาชนท่ัวไป 
เข้าใช้ประโยชน์  
ไม่น้อยกว่า 500 คน 

/ 
 
 
/ 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

7. โครงการบริหารจัดการพื้นที่
ศูนย์ฝึกเกษตรมหาวิทยาลัย         
ราชภัฏเลย (ซำไก่เขี่ย) 

1. จำนวนศูนย์การเรยีนรู้ภายในศนูย์
ฝึกเกษตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย (ซำ
ไก่เขี่ย) 
2. จำนวนเกษตรกร/ ประชาชนท่ัวไป
ที่เข้าใช้ประโยชน ์
3. จำนวนนักศึกษา ที่ไดร้ับการ                   
บ่มเพาะ ให้เป็นผู้ประกอบการ 
ทางการเกษตรและการจัดการฟาร์ม 

1. ศูนย์การเรียนรู้                
ไม่น้อยกว่า 2 แห่ง 
2. เกษตรกร/ ประชาชน
ทั่วไปท่ีเข้าใช้ประโยชน ์
ไม่น้อยกว่า 50 คน 
3. นักศึกษาได้รับการ
บ่มเพาะไม่น้อยกว่า        
50 คน 

/ 
 
/ 
 
 
 

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
มีนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสตูร
เกษตรศาสตร์ และสัตวศาสตร์
ทั้งหมด 24 คน ไดผ้่านรายวิชาและ
กิจกรรมที่บม่เพาะให้เป็น
ผู้ประกอบการทางการเกษตร 
 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

8. พัฒนาแหล่งเรียนรูส้ืบสานวิถี       
ไทเลย 

จำนวนนักศึกษา อาจารย์ บุคลากร 
และประชาชนท่ัวไปที่เข้าร่วมโครงการ 

นักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร และประชาชน
ทั่วไปเข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 50 คน 

/   มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
1. ขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัด โดยผ่านกลไก          
ของ กศจ. 

1. มีแนวทางการส่งเสรมิและพัฒนา
ผู้เรียน จังหวัดเลย ตามประกาศ       
ของคณะกรรมการศึกษาธิการ       
จังหวัดเลย เรื่อง จุดเน้นด้านการจดั
การศึกษาเพื่อส่งเสรมิและพัฒนา
ผู้เรียน จังหวัดเลย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
2. มีตัวช้ีวัดร่วมการยกระดับคณุภาพ
การศึกษาสอดคล้องกับแนวทางการ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน จังหวัดเลย 
ตามประกาศของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเลย เรื่อง จุดเนน้
ด้านการจดัการศึกษาเพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน จังหวัดเลย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน
ทางการศึกษาในจังหวัดเลย  
3. มีแผนการกำกับ ตดิตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน 

1 แนวทาง 
 
 
 
 
 
 

2 - 5 
ตัวช้ีววัด 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 แผน 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

  ศธจ.เลย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

ตามประกาศของคณะกรรมการ  
ศึกษาธิการจังหวัดเลย เรื่อง จุดเนน้
ด้านการจดัการศึกษาเพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน จังหวัดเลย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  

2. โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอ
การบริหารงานเชิงพื้นที่แบบ         
บูรณาการด้าน การศึกษาใน
ภูมิภาคจังหวัดเลย 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย    
มีข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบ                  
บูรณาการ  
2. สำนักงานศึกษาธิการ                 
จังหวัดเลยมีรายงานผลการ                  
นำข้อเสนอไปสู่การปฏิบัตริะดับ
จังหวัดด้วยการร่วมมือ                          
และบูรณาการกับหน่วยงาน 

1 เรื่อง 
 
 

1 เลม่ 

/ 
 
 
/ 
 
 

  ศธจ.เลย 

3. โครงการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเลย 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย       
มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย 
พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน 
พ.ศ. 2569 แผนปฏิบตัิการด้าน
การศึกษาจังหวัดเลย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
แผนปฏิบัตริาชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
จำนวน 3 แผน ท่ีเกิดจากการบรูณา
การการทำงานแบบมสี่วนร่วมกับ

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ศธจ.เลย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

หน่วยงานในพ้ืนท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย      
มีรายงานการติดตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดและปฏิบตัิการ       
ด้านการศึกษา และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี รวมทั้ง 3 รายงาน 

 
 

ร้อยละ 100 
 
 

 

 
 
/ 
 

4. โครงการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์             
ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่
รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเลย ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. แผนการดำเนินงานส่งเสริม 
สนับสนุน และดำเนินการ เกีย่วกับ
งานด้านวิชาการ การนิเทศ              
และแนะแนวการศึกษา ทุกระดับ   
และทุกประเภท รวมทั้ง ติดตาม       
และประเมินผลระบบการบรหิาร      
และการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจากการ
ติดตามประเมินผล ในระดับพ้ืนท่ี 

1 แผน 
 
 
 
 
 
 
 
 

อย่างน้อย                 
1 ข้อเสนอ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

  ศธจ.เลย 

5. โครงการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการการศึกษาในระดับภาคและ
กลุ่มจังหวัด ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2569 จังหวัดเลย 

มีรายงานผลประเด็นการขับเคลื่อน
การบริหารจัดการการศึกษาร่วมกบั
สำนักงาน ศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ี           
ที่ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข
ปัญหาในพ้ืนท่ี และเช่ือมโยงกับ
นโยบายการศึกษาแผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด 

อย่างน้อย                
2 ประเด็น 

/ 
 

  ศธจ.เลย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

6. โครงการส่งเสรมิและติดตาม
การดำเนินงานประกันคณุภาพ
การศึกษาของโรงเรียนเอกชน  
ประเภทสามญัศึกษาจังหวัดเลย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ          
จังหวัดเลย มีการจดัทำการประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษาครบทกุ
โรงเรียน และเตรียมการเข้ารับ 
ภายนอกในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จำนวน 
5 แห่ง 

 

/ 
 

  ศธจ.เลย 

7. โครงการปฏิบตัิราชการตาม      
คำรับรองการปฏิบัตริาชการของ
สำนักงาน ศึกษาธิการจังหวัดเลย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ         
จังหวัดเลย ไดร้ับรู้และมีความเข้าใจ  
ในกระบวนการจดัทำและรายงานผล
การดำเนินการตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
2. สามารถรายงานผลการดำเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดในคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปี งบประมาณ         
พ.ศ. 2569 ในภาพรวมได้ครบถว้น 
ถูกต้อง และมีคะแนนการประเมิน        
ในภาพรวมไม่ต่ำกว่าระดับมาตรฐาน
ขั้นสูง 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 

ระดับ 
มาตรฐานขั้นสูง 

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 

  ศธจ.เลย 

8. โครงการประชุมขับเคลื่อน
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
สู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี
สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 
(ศธภ.10 สัญจร) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ผู้เข้าร่วมประชุมเป็นบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการภาค 10          
และบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ 
จังหวัดอุดรธานี บึงกาฬ หนองคาย 
หนองบัวลำภูและจังหวัดเลย 

อย่างน้อย 6 ครั้ง/ป ี
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 

  ศธจ.เลย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

2. ผู้เข้าร่วมประชุมเป็นผู้บริหาร
หน่วยงานทางการศึกษาจาก
หน่วยงานทางการศึกษา  
ในพื้นที่จังหวัดของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดที่เป็นเจ้าภาพจดั
ประชุม 

อย่างน้อยจังหวัดละ 1 
ครั้ง/ป ี

/ 
 

9. โครงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเลย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย    
มีมาตรการบริหารความเสี่ยง  
และมีแผนปฏิบตัิการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบ ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ.2569 
2. บุคลากร สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดเลย มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย      
มีผลคะแนนการประเมินคณุธรรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569           
อยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

ร้อยละ 89 

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

  ศธจ.เลย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

10. โครงการตรวจติดตามการใช้
จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรยีน
เอกชน ปีการศึกษา 2568  
ตรวจสอบการ  
ขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลของ
โรงเรียนเอกชนปีการศึกษา 
2569 และการตรวจติดตาม
บริหารจดัการการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนในระบบและนอก
ระบบ 

1. ตรวจ ติดตามการใช้เงินอุดหนนุ
และการดำเนินงานอ่ืน ๆ ของโรงเรียน
เอกชนในระบบ 24 โรงเรยีน          
อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง  
2. ตรวจ ติดตามการขอจดัตั้งและ 
การเลิกกจิการของโรงเรียนเอกชน       
ในระบบและนอกระบบ 
3. ตรวจติดตามการจัดการเรยีนการ
สอนโรงเรยีนเอกชนในระบบ            
24 โรงเรียนและโรงเรยีนเอกชนนอก
ระบบ 26 โรง 

อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 

 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 

  ศธจ.เลย 

11. โครงการเสริมสร้าง             
ธรรมาภิบาล และขับเคลื่อน         
การต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเลย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1. การจดักิจกรรมเพื่อส่งเสรมิให้
สำนักงาน ศึกษาธิการจังหวัดเลย                 
มีสภาพแวดล้อม ทางกายภาพ  
ทางสังคมและสร้างบรรยากาศภายใน 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมขององค์กร  
2. การสร้างความร่วมมือกับ
เครือข่าย/องค์กรอื่น ๆ เพื่อทำ
กิจกรรมที่ก่อให้เกดิประโยชน์ต่อ
สาธารณะและสังคมอย่างน้อย 2 
เครือข่าย และบุคลากรในสังกัด           
เข้าร่วมในแต่ละกิจกรรม 
 

อย่างน้อย 
2 กิจกรรม 

 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 

  ศธจ.เลย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

3. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดได้รับการพัฒนา
ทักษะชีวิตปลูกฝังค่านิยม และ
วัฒนธรรมองค์กรดา้นความซื่อสัตย์
สุจรติมีวินัย  
และยดึมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
  
4. สำนักงานศึกษาธิการ               
จังหวัดเลย มีแผนป้องกันการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
5. การนำหลักสตูรต้านทุจรติศึกษา 
ไปจัดการเรยีนการสอนเป็นรายวิชา
เพิ่มเตมิ/บรูณาการ โรงเรียนเอกชน 
ในกำกับ 
6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย    
มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2569 
 
 

นักเรียน โรงเรียนเอกชน
ในกำกับ จำนวนไม่น้อย

กว่า 100 คน                     
ครูและบุคลากร          

ทางการศึกษา จำนวน  
  ไม่น้อยกว่า 20 คน 
บุคลากรในสำนักงาน

ร้อยละ 80 
1 แผน 

 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 

ร้อยละ 89 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

12. โครงการ 
นิเทศบูรณาการ 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย    
มีแผนการนเิทศการศึกษา                 
ที่สอดคล้องกับ แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดและแผนปฏิบตัิราชการ         
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย     
มีเครือข่ายการนิเทศการศึกษาใน
จังหวัดและหน่วยงานภายนอกท่ีช่วย
ส่งเสริมการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ของจังหวัดเลย  
3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย
ปฏิบัติการนเิทศบูรณาการ  
4. สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดเลยมีรายงานผลการนิเทศ
บูรณาการเพื่อเป็นข้อมลูสารสนเทศ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ          
จังหวัดเลย  

1 ฉบับ 
 
 
 
 

5 แห่ง   
 
 
 
 

2 ครั้ง 
 

1 เลม่ 

/ 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
/ 
 
/ 

  ศธจ.เลย 

13. โครงการเสริมสมรรถนะครู
และบุคลากรทางการศึกษา         
ด้านการออกแบบและพัฒนา         
สื่อและนวตักรรมเพื่อการจดัการ
เรียนรู ้
 

 1. เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(OUTPUT) 
 1.1 ครูเข้าร่วมโครงการ   
 จำนวน   36 คน และ  
 ผ่านการพัฒนาตาม 
 เกณฑ์ที่กำหนด 
 1.2 ครูผู้เข้าร่วมมี  
 ช้ินงานสื่อหรือนวัตกรรม 

 
 
/ 
 
 
 
/ 
 

  สพป.เลย 1 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

 เพื่อการจัดการเรียนรู ้
 อย่างน้อยคนละ 1  
 ช้ินงาน 
 1.3 ครูผู้เข้าร่วมไม่น้อย 
 กว่าร้อยละ 80 มคีวาม 
 พึงพอใจต่อโครงการ         
 อยู่ในระดับมากข้ึนไป 
 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์   
 (OUTCOME) 
2.1 ครูมสีมรรถนะใน
การออกแบบและพัฒนา
สื่อและนวตักรรมเพื่อ
การจัดการเรยีนรู้เพิ่มขึ้น
อย่างชัดเจน 
2.2 ครูนำสื่อและ
นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นไป
ใช้จริง ในการจัดการ
เรียนรูไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของผู้เข้าร่วม 
2.3 ครูมีเครือข่ายการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ดา้น
สื่อและนวตักรรมเพื่อ
ขยายผลสูส่ถานศึกษา
อื่นอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
/ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

14. โครงการพัฒนาการบริหาร
ราชการด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 

1. กลุ่มงานในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาสามารถ
จัดทำและประยุกต์ใช้ข้อมูล
สารสนเทศในการบริหารและการจัด
การศึกษาครอบคลุมภารกิจ 4 ด้าน 
2. กลุ่มงานในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาสามารถ               
ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อบริหาร พรอ้ม
ทั้งให้บริการแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งผู้มา  
รับบริการ 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 

ร้อยละ 95  
 
 

/ 
 
 
 
 
 
/ 

  สพป.เลย 2 

15. เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล               
ในสถานศึกษาและสำนักงาน
เขตพ้ืนที่ศึกษา (เขตสุจริต) 
งบประมาณ พ.ศ. 2569          
“เขตคุณธรรมนำสู่วิถีสุจรติดี          
ที่เลย 2” 

1. บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต 2         
มีมาตรฐานทางจริยธรรม และการ
สร้างวัฒนธรรม ข้าราชการครูและ
บุคลากรมีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพเพื่อต่อต้านการทุจรติ   
ทุกรูปแบบมีคณุธรรม จริยธรรม           
5 ประการ และไมร่ับของขวัญ         
และของกำนันทุกชนิดจากการปฏบิัติ
หน้าท่ี  “No gift Policy” 
2. ผลการประเมินคุณธรรม             
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ร้อยละ 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 98  
ขึ้นไป 

 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

  สพป.เลย 2 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 
 

 

16. โครงการเสริมสร้างคณุธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล        
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขต
พื้นที่ศึกษา (เขตสุจริต)
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569           
“เขตคุณธรรมนำสู่วิถีสุจรติดี             
ที่เลย 2” 

1. บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2        
มีมาตรฐานทางจริยธรรมและการ
สร้างวัฒนธรรม ข้าราชการครู         
และบุคลากร มีความเข้มแข็ง และมี
ประสิทธิภาพ เพื่อต่อต้านการทุจรติ
ทุกรูปแบบ มีคุณธรรม จริยธรรม         
5 ประการและไม่รับของขวัญ            
และของกำนันทุกชนิดจากการปฏบิัติ
หน้าท่ี “No gift Policy” 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 2 

ร้อยละ 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 98  
ขึ้นไป 

 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

  สพป.เลย 2 

17. โครงการพัฒนาความรู้
เสรมิสร้างจิตสำนึกด้านการ
ป้องกันทุจริตและการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. ร้อยละของบุคลากรบุคลากรมกีาร
ปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในระดับดีขึ้นไป   
 2. ร้อยละ 80 ของบุคลากรมีผล   
การปฏิบัตติามภาระงาน/คู่มือการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 100 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 

/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 

  สพม. เลย 
หนองบัวลำภ ู
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

3. ผลการประเมิน ITA เขตพื้นที่
การศึกษาสูงข้ึนและผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 
4. ร้อยละของผู้รับบริการ              
ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ผลการประเมิน ITA เขต
พื้นที่การศึกษาสูงขึ้น
จากฐานเดิม 3.01 

ร้อยละ 80 
 

 
/ 

18. โครงการติดตาม ตรวจสอบ
บริหารงบประมาณโรงเรียน 
ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2569 

1. ร้อยละของโรงเรยีนในสังกัด         
สพม.เลย หนองบัวลำภู ไดร้ับการ
ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานด้าน
การบริหารงบประมาณ ประจำปี        
พ.ศ. 2569 (จำนวน 26 โรงเรียน) 
2. ร้อยละของโรงเรยีนที่ไดร้ับการ
ติดตาม ตรวจสอบการบริหาร
งบประมาณ มีผลการการปฏบิัติงาน
ด้านการบริหารงบประมาณอยู่            
ในระดับดี ข้ึนไป 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 

/ 
 
 
 
 
/ 

  สพม. เลย 
หนองบัวลำภ ู

19. อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ สำหรับผู้ปฏิบตัิงานพัสดุ
ของสถานศึกษา 

1. ร้อยละของผู้ เข้ารับการอบรม         
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 ตามพระราชบญัญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือ้จัด
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ         

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

  สพม. เลย 
หนองบัวลำภ ู
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

พ.ศ. 2560 กฎกระทรวงและ
กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
2. สถานศึกษาในสังกัด ปฏิบัติงาน
ด้านการจดัซื้อจัดจา้งภาครัฐและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560        
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ              
พ.ศ.2560  ระเบยีบระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวง และกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้อง     

 
 

ร้อยละ 70 
 
 

 
 
/ 

20. โครงการนเิทศ ติดตาม กำกบั
คุณภาพเพื่อการประกันคุณภาพ
การจัดการศึกษาในโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เบิกจ่ายเงินและรายงานผล                 
การใช้จ่าย ภายในปีงบประมาณ 

100 % /   สำนักพุทธ
ศาสนาเลย 

21. โครงการอบรมพัฒนา
บุคลากรเพื่อการขับเคลื่อน 
นโยบายและจดุเน้นการ
ดำเนินงานกรมส่งเสริมการเรยีนรู ้

ร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานตามนโยบายและ
จุดเน้นการดำเนินงานกรมส่งเสรมิ            
การเรียนรู ้

100 /   สกร.เลย 

22. โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การบริหารจัดการและเพิ่ม 
ขีดความสามารถในการพัฒนา

1. ผลการดำเนินงาน ตอบสนอง
นโยบายสำคัญเร่งด่วนจากรัฐบาล  
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

1. ผลการดำเนินงาน 
ตอบสนองนโยบาย
สำคัญเร่งด่วน 100% 

/ 
 
 

  มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน สาเหตุที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ  บรรลุ ไม่บรรล ุ

มหาวิทยาลยั (งบกลางกรณี
ฉุกเฉินหรือจำเป็นเร่งด่วน)  

วิจัยและนวัตกรรม  สำนักงบประมาณ
ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย
และจังหวัด  
2. การรองรบัสถานการณ์ทีผ่กผัน
เปลี่ยนแปลงและความท้าทาย          
สร้างโอกาสในการแข่งขันสู่การพัฒนา
ชุมชนพื้นที่ให้เกิดความยั่งยืน  
3. การจดัการเรียนการสอนและการ
บริหารจดัการ ตามแผนงาน/โครงการ
สำคัญเร่งด่วน บรรลเุป้าหมายและ
ตัวช้ีวัด ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อมและการศึกษา  

2. รองรับสถานการณ์      
ที่ผกผัน ไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 90 
3. จัดการการสอนและ
การบริหารจัดการตาม
แผนงาน/โครงการสำคัญ
เร่งด่วน บรรลุเปา้หมาย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

/ 
 
 
/ 

23. โครงการบริหารจัดการชมรม
ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

ศิษย์เก่าได้รับทราบข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์นำไปสู่ การมสี่วนรว่ม
ในการพัฒนา 
 

1. ศิษย์เก่าไดร้ับทราบ
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ          
ของมหาวิทยาลัย         
และมสี่วนร่วมในการ
พัฒนา 

/   มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

24. โครงการสร้างเครือข่าย
สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ 

มีเครือข่ายสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ 

เครือข่ายการแลกเปลี่ยน
เรียนรูส้ถานศึกษ            
และสถานประกอบการ 
ไม่น้อยกว่า 1 แห่ง 

/   มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

25. โครงการสร้างความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายในและภายนอก 
เพื่อพัฒนาวิชาชีพวิศวกรรมโยธา 

จำนวนครั้งท่ีคณาจารย์ บุคลากร    
และนักศึกษาได้รับการพัฒนาโดย
การศึกษาดูงาน 

เครือข่ายความร่วมมือ
อย่างน้อย 1 แห่ง 

/   มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 
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จากการดำเนินโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการศึกษา จำนวน 127 โครงการ โดยมีตัวชี้วัดรายโครงการรวมทั้งสิ้น 278 ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน พบว่า       
บรรลุเป้าหมาย จำนวน 268 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 96.40 ไม่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 10 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 3.60 แสดงให้เห็นว่าการดำเนินงานของ
หน่วยงานการศึกษาภายในจังหวัดส่วนใหญ่สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมและโครงการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 



๑๐๓ 
 

ส่วนที่ 5 
สรุปผลการดำเนินงาน 

จากการดำเนินโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการศึกษา จำนวน 127 โครงการ โดยมีตัวชี ้วัด                    
รายโครงการรวมทั ้งสิ ้น 278 ตัวชี ้วัด ผลการดำเนินงาน พบว่า บรรลุเป้าหมาย จำนวน 268 ตัวชี ้ วัด                              
คิดเป็น ร้อยละ 96.40 ไม่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 10 ตัวชี ้ว ัด คิดเป็นร้อยละ 3.60 แสดงให้เห็นว่า                        
การดำเนินงานของหน่วยงานการศึกษาภายในจังหวัดส่วนใหญ่สามารถขับเคลื ่อนกิจกรรมและโครงการ                              
ได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่ ประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวน 
(โครงการ) 

จำนวน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 18 44 43 1 
2 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 14 28 25 3 
3 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 30 68 64 4 
4 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 32 66 65 1 
5 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5 8 16 15 1 
6 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6 25 56 56 - 

รวมทั้งสิ้น 127 278 268 10 
 

เมื่อพิจารณาผลการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ พบว่า  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ บรรลุเป้าหมาย       
จำนวน 43 ตัวชี ้ว ัด คิดเป็นร้อยละ 97.73 ไม่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 1 ตัวชี ้ว ัด คิดเป็นร้อยละ 2.27                         
โดยภาพรวมการดำเนินงานสามารถบรรลุเป้าหมาย ในระดับสูง สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการขับเคลื่อน
งานด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ ทั้งในด้านการส่งเสริมความรักชาติ 
ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ การสร้างความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับหน้าที่พลเมือง การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนการสร้างภูมิคุ้มกันและความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม  เพื ่อสร้างขีด
ความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศ บรรลุเป้าหมาย จำนวน 25 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 89.29 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย จำนวน 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 10.71 เนื่องจากโครงการจัดการศึกษาเรียนร่วม เชิงบูรณาการ
สมรรถนะหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ในปีการศึกษา 2569 จำนวนผู้เรียนที่เข้า
ร่วมโครงการฯ ลดลง ส่งผลให้มีผู้เข้าร่วมโครงการต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่ กำหนดไว้ และโครงการขับเคลื่อนระบบ
ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) และเทียบโอนประสบการณ์สู่วุฒิการศึกษา สถานศึกษาเอกชนบางแห่งยังไม่มี
ความพร้อมในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ส่งผลให้ผลการ
ดำเนินงานบรรลุเป้าหมายต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้               
บรรลุ เป ้าหมาย จำนวน 64 ต ัวช ี ้ว ัด ค ิดเป ็นร ้อยละ 94.12 ไม ่บรรล ุเป ้าหมาย จำนวน 4 ต ัวช ี ้วัด                              
คิดเป็นร้อยละ 5.88  



๑๐๔ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา บรรลุเป้าหมาย จำนวน 65 ตัวชี้วัด                         
คิดเป็นร้อยละ 98.48 ไม่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 1 ตัวชี ้ว ัด คิดเป็นร้อยละ 1.52 แสดงถึงความมุ ่งมั่น                    
ของหน่วยงานในการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 5 การพัฒนาหลักสูตรและแหล่งเร ียนรู ้เพื ่อคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตร                       
กับสิ่งแวดล้อม บรรลุเป้าหมาย จำนวน 15 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 93.75  ไม่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 1 ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ 6.25 แสดงถึงการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนการศึกษาได้อย่างยั่งยืน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา  บรรลุเป้าหมาย                
จำนวน 56 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 แสดงให้เห็นว่า การดำเนินงานด้านการบริหารจัดการศึกษาสามารถ
บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ครบถ้วน สะท้อนถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ การประสานความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน และการขับเคลื่อนภารกิจด้านการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้อง
กับเป้าหมายการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ 

โดยสรุป การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569               
ถือว่ามีความสำเร็จอยู่ในระดับ “บรรลุผลตามเป้าหมายส่วนใหญ่” ทั้งในด้านผลลัพธ์เชิงปริมาณและคุณภาพ               
การดำเนินโครงการส่วนใหญ่สามารถตอบสนองต่อนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม จุดเด่นคือ การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานการศึกษาในทุกระดับ               
และการขับเคลื่อนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งช่วยเสริมสร้างทั้งคุณภาพผู้เรียนและคุณธรรม
จริยธรรมในสังคมการศึกษา ขณะเดียวกัน ข้อจำกัดด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคลากร และระบบข้อมูล                
ยังคงเป็นปัจจัยที ่ต้องพัฒนาในระยะต่อไป เพื ่อให้การดำเนินงานในปีถัดไปมีความครอบคลุมและต่อเนื่อง                  
มากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ถือเป็นข้อมูลสำคัญที่สะท้อนถึงความพร้อม          
ของจังหวัดเลยในการพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพและยั่งยืนในระยะยาวต่อไป 
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บรรณาธิการ 

ที่ปรึกษา 

 1. สิบเอก มงคล ศรนวล ศึกษาธิการจังหวัดเลย 
 2. นางกาญจนา  จันปุ่ม รองศึกษาธิการจังหวัดเลย 

คณะทำงาน 
 1. นางณัฐชญาพร  พรหมหาราช  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
      รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 2. นางสาวพัชราภรณ์  บุญศรี นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 3. นางสาวสายสุรีย์  หงษ์เวียง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 4. นายเฉลิมชัย  นรศรี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
   
รวบรวม/เรียบเรียงข้อมูล 
 นางสาวพัชราภรณ์  บุญศรี  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
  
 
 
 
 



สาํนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัเลยสาํนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัเลยสำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัเลย
๙๙/๑๙๙/๑    ถนนเลย-ด�านซ�ายถนนเลย-ด�านซ�าย  ๙๙/๑  ถนนเลย-ด่านซ้าย 

ตาํบลกดุป�อง อาํเภอเมอืงเลยตาํบลกดุป�อง อาํเภอเมอืงเลยตำบลกดุป�อง อาํเภอเมอืงเลย
จงัหวดัเลย ๔๒๐๐๐จงัหวดัเลย ๔๒๐๐๐จังหวดัเลย ๔๒๐๐๐
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