

แบบติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2
คำชี้แจง : ให้ √ ในช่องผลการดำเนินงาน ในกรณีที่ผลการดำเนินงานไม่บรรลุตามค่าเป้าหมาย ให้ระบุที่ช่องสาเหตุโดยบรรยายพอสังเขป เช่น ปรับตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายระหว่าง การดำเนินงาน, ไม่ได้ดำเนินโครงการ เป็นต้น
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย
	สาเหตุที่ไม่บรรลุเป้าหมาย
(บรรยายพอสังเขป)

	
	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	

	1. โครงการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
	1. โรงเรียนในสังกัด มีการส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข
	ร้อยละ 100
	
	
	

	
	2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัด มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
	ร้อยละ 100
	
	
	

	2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย
	1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯทุกโรงเรียน จัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย
	ร้อยละ 100
	
	
	

	
	2. ครูผู้สอนกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯทุกโรงเรียนพัฒนาและใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย
	ร้อยละ 100
	
	
	

	
	3. สถานศึกษา นำสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา จัดการเรียนจัดการเรียนการสอนสาระประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยมานำเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อคัดเลือกนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เป็นแบบอย่างได้
	ร้อยละ 100
	
	
	

	3. โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา
	1. นักเรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ
	ร้อยละ 100
	
	
	

	
	2. สถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ
	ร้อยละ 100
	
	
	

	4. โครงการเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	1. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการ ได้รับสิทธิในการเข้าถึงการศึกษาที่มี คุณภาพ และ หลากหลาย รูปแบบทั้งในระบบนอกระบบ และตามอัธยาศัย ที่เหมาะสมกับความต้องการและศักยภาพเฉพาะบุคคล และได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่ เพื่อให้เด็กสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มความสามารถสูงสุด ทั้งด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ สังคม และทักษะการเรียนรู้ ผ่านการเข้าถึง แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียน การสอน ที่ปรับให้เหมาะสม และสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเลื่อมล้ำแก่ประชากรในวัยเรียน และจบการศึกษาภาคบังคับทุกคน
	ร้อยละ 100
	
	
	

	
	2. นักเรียนในสังกัด ได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาอย่างเหมาะสมเต็มตามศักยภาพและสามารถดำรงชีวิตอย่างปลอดภัยและ มีอาหารสำหรับนักเรียน แก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
	ร้อยละ 100
	
	
	

	
	3. ผู้บริหารโรงเรียน ครูและและบุคลากรทางการศึกษ ในสังกัดมีความ ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน มีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียนและมีความสุขที่จะพัฒนานักเรียนในทุกด้าน
	ร้อยละ 100
	
	
	

	
	4. โรงเรียนในสังกัด ที่มีการบริหารจัดการและดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียนที่สัมฤทธิ์ผลต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นองค์รวมทุกด้าน
	ร้อยละ 100
	
	
	

	
	5. โรงเรียนในสังกัด มีการพัฒนาระบบแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการสื่อสารและทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง
	ร้อยละ 100
	
	
	

	5. โครงการพัฒนาส่งเสริมมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
	1. ผู้อำนวยการสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงานระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	ร้อยละ 85
	
	
	

	
	2. โรงเรียนในสังกัดมีผลการประเมินคุณภายใน อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป
	ร้อยละ 85
	
	
	

	
	3. โรงเรียนนำรายงานผลการประเมินการประเมินตนเองของสถานศึกษาเข้าในระบบ e-SAR
	ร้อยละ 85

	
	
	

	6. โครงการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล
	1. สถานศึกษามีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 สูงกว่าระดับประเทศ
	ร้อยละ 80
	
	
	

	
	2. สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สูงกว่าระดับประเทศ
	ร้อยละ 80
	
	
	

	
	3. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมสนับสนุน เสริมสร้างศักยภาพการใช้ AI (Artificial Intelligence)ในการสร้างเครื่องมือประเมินผลการเรียนรู้
	ร้อยละ 100
	
	
	

	
	4. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Education Test : O-NET)
	ร้อยละ 100
	
	
	

	
	5. สถานศึกษามีผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Education Test : O-NET) เพิ่มขึ้น
	ร้อยละ 80
	
	
	

	
	6. สถานศึกษาได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล
	ร้อยละ 100
	
	
	

	7. โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาครบทุกคน
	ร้อยละ 100
	
	
	

	
	2. ผู้บริหารการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา/ศึกษานิเทศก์ได้รับการประเมินเพื่อพัฒนางานตามข้อตกลง PA อย่างทั่วถึง
	ร้อยละ 100
	
	
	

	
	3. จำนวนนักเรียนของแต่ละระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนด
	ร้อยละ 90
	
	
	

	
	4. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะในการ ใช้ภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสารการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
	ร้อยละ 95
	
	
	

	
	5. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR
	ร้อยละ 95
	
	
	

	8. โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา
	1. นักเรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ
	ร้อยละ 100
	
	
	

	
	2. สถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ
	ร้อยละ 100
	
	
	

	9. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและการสร้างระบบนิเทศเชิงพัฒนาเพื่อ ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) สู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning)
	1. ครูผู้สอนเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน DLTV: Active Learning และเข้าร่วมกิจกรรม PLC ตามแผนที่กำหนด
	ร้อยละ 90
	
	
	

	
	2. โรงเรียนเป้าหมายได้รับการนิเทศเชิงพัฒนาอย่างน้อย ภาคเรียนละ 2 ครั้ง
	ร้อยละ 100
	
	
	

	10. โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ
	1. โรงเรียนทุกโรงในโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ในสังกัด จำนวน 6 โรงเรียน ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน (school grading) ที่มีคะแนนไม่ต่ำกว่า 90 คะแนน 
	ร้อยละ 90
	
	
	

	
	2. ครูผู้สอนของโรงเรียนในโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
	ร้อยละ 80
	
	
	

	
	3. โรงเรียนทุกโรงในโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ในสังกัด จำนวน 6 โรงเรียน จัดกิจกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ
	ร้อยละ 100
	
	
	

	11. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการปรับกระบวนการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย
	1. ผู้เข้ารับการอบรมการพัฒนาหลักสูตรและการวัดประเมินผล มีความรู้ความเข้าใจสามารถปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาได้
	ร้อยละ 80
	
	
	

	
	2. ครูภาษาไทยที่เข้าร่วมการอบรมสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้
	ร้อยละ 100
	
	
	

	
	3. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยที่เข้ารับการอบรมสามารถออกแบบการจัดประสบการณ์ และนำไปจัด ประสบการณ์การเรียนรู้ได้ในระดับดีขึ้นไป
	ร้อยละ 90
	
	
	

	
	4. ครูผู้นำการเปลี่ยนแปลงทั้ง 5 สาขา จำนวน  40 คน มีคลิปการสอนที่เผยแพร่เป็นแบบอย่างได้
	ร้อยละ 100
	
	
	

	12. โครงการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
	1. โรงเรียนในสังกัด มีการส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา         ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข
	ร้อยละ 100
	
	
	

	
	2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัด มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนา และน้อมนํา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและนําไปสู่ความยั่งยืน
	ร้อยละ 100
	
	
	

	13. โครงการพัฒนาการบริหารราชการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
	1. กลุ่มงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาสามารถจัดทำและประยุกต์ใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารและการจัดการศึกษาครอบคลุมภารกิจ  4 ด้าน
	ร้อยละ 100
	
	
	

	
	2. กลุ่มงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อบริหาร พร้อมทั้งให้บริการแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งผู้มารับบริการ
	ร้อยละ 95
	
	
	

	14. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่ศึกษา (เขตสุจริต) งบประมาณ พ.ศ. 2569 “เขตคุณธรรมนำสู่วิถีสุจริตดีที่เลย 2”
	1. บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต 2 มีมาตรฐานทางจริยธรรม  และการสร้างวัฒนธรรม ข้าราชการครูและบุคลากร มีความเข้มแข็ง    และมีประสิทธิภาพ เพื่อต่อต้านการ ทุจริตทุกรูปแบบ      มีคุณธรรม จริยธรรม 5 ประการ และไม่รับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ “No gift Policy”
	ร้อยละ 100
	
	
	

	
	2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2
	ร้อยละ 98
	
	
	

	15. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่ศึกษา (เขตสุจริต) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 “เขตคุณธรรมนำสู่วิถีสุจริตดีที่เลย 2”
	1. บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 มีมาตรฐานทางจริยธรรมและการสร้างวัฒนธรรม ข้าราชการครูและบุคลากร มีความเข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ เพื่อต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ มีคุณธรรม จริยธรรม 5 ประการและไม่รับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ “No gift Policy”
	ร้อยละ 100
	
	
	

	
	2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2
	ร้อยละ 98
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