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คำนำ 
 
  แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกลไก
ในการดำเนินงานที่ชัดเจนสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานและมุ่งเน้นการดำเนินงานภาพรวมของหน่วยงาน
การศึกษาในจังหวัดเลยให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  รวมทั้งใช้เป็น
กรอบแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาด้านการศึกษาในจังหวัดเลย 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569 ให้สอดรับกับบทบาทภารกิจของหน่วยงานการศึกษาเชิงพื ้นที่และสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ             
ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตร ี เม ื ่อว ันที ่  4 ธ ันวาคม 2560 คือ แผนระดับที ่  1 ย ุทธศาสตร ์ชาติ                         
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
นอกจากนี ้ย ังต้องสอดคล้องกับแนวทางตามแผนพัฒนาการศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนบน 1             
(พ.ศ. 2566 – 2570) แผนพัฒนาจังหวัด (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย                       
เสนอแผนปฏิบัติการด้านศึกษาจังหวัดเลย พ.ศ. 2569 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเลย (กศจ.) 
พิจารณาอนุมัติและให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่ 29 เดือน เมษายน พ.ศ. 2569  โดยมีสาระสำคัญ ประกอบด้วย 
  บทสรุปผู้บริหาร 

ส่วนที่ 1  บทนำ 
  ส่วนที่ 2  ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี  
    เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
  ส่วนที่ 3  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
  ส่วนที่ 4 โครงการ/แผนงานสำคัญแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย  
    ประจำปีงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  ส่วนที่ 5 การนำแผนปฏิบัติการด้านศึกษาจังหวัดเลย พ.ศ. 2569 สู่การปฏิบัติ 
 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ขอขอบคุณหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดเลย และผู้มีส่วน
เก ี ่ยวข ้องท ี ่ ให ้ความร ่วมม ือเป ็นอย ่างด ีย ิ ่ งในการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการด ้านศ ึกษาจ ังหว ัดเลย พ.ศ. 2569                                     
ฉบับนี้ ให้แล้วเสร็จ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าหน่วยงานการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะนำไปใช้เป็นกรอบ  
แนวทางการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดเลยต่อไป  

 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

บทสรุปผู้บริหาร 
 
  แผนปฏิบัติการด้านศึกษาจังหวัดเลย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จัดทำขึ้นสืบเนื่องจากคำสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 ข้อ 11 (2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ (๓) สั่งการ 
กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือ หน่วยงานและสถานศึกษา                   
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 9 
(1) ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของ ขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละข้ันตอน 
เป้าหมายของ ภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ  ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุผลตาม
เป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย รับผิดชอบดำเนินการปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของ
กระทรวงศ ึกษาธ ิการหร ือตามที ่ ได ้ร ับมอบหมาย รวมทั ้ งปฏ ิบ ัต ิภารก ิจเก ี ่ยวก ับราชการประจำท ั ่ วไป                                     
ของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในพ้ืนที่จังหวัดเลย ในการกำหนดกรอบนโยบายและวางระบบในการ
บริหารงานด้านการพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลยแบบบูรณาการ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาจังหวัด 
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดในระดับภาค โดยการศึกษา 
วิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ตามหลักการความสัมพันธ์           
เชิงเหตุและผล ซึ่งแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จัดทำขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบ               
ในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดเลย ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดร่วมกัน โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
จังหวัดเลยส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที ่บูรณาการวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ ่น แล ะ

เทคโนโลยี พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม ภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ท้องถิ่น และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ             
ที่ 21 
พันธกิจ (Mission)  
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเพิ่มโอกาส              
ในการเข้าถึงการเรียนรู้วิชาชีพตามบริบทของพ้ืนที่ 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานการศึกษา สถานศึกษาของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น จัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 4. เสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาแก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
 5. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ปลอดภัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ และใช้ข้อมูล
เป็นฐานโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 



 

 

 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)  
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม มีการจัดการศึกษาทุกระดับ 
5. การส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม วินัย และจิตสำนึกที่ถูกต้องต่อสถาบันหลักของชาติ เป็นพลเมืองดี และมีส่วนร่วม 

ในการสร้างความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. ผู้เรียน มีความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึง

การเรียนรู้ การฝึกทักษะที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ 
3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
4. ผู้เรียนทุกกลุ่มได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ และไม่มีเด็ก

หรือเยาวชนตกหล่นจากระบบการศึกษา 
5. ผู ้เรียนสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดด้านสิ ่งแวดล้อม และความยั ่งยืน                     

ไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
6. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และใช้ข้อมูลเป็นฐานในการ

ตัดสินใจโดยมีการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย   
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมื อกับการ
เปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบยาเสพติดภัยไซเบอร์ ภัยพิบัต ิโรคอุบัติ 
  
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
   ในการแข่งขันของประเทศ 

1.ร้อยละของผู ้เร ียนที ่มีการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั ้นเพิ ่มขึ ้นที ่ตอบสนองต่อการพัฒนากำลังคน                   
(new skill) 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ เพื่อการมีงานทำหรือนำไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น  
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ (up skill and reskill) 

3. สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา (ปวช.) : สายสามัญศึกษา 
4. ร้อยละของหน่วยงานที่มีผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถ

นำไปใช้ประโยชน์ หรือต่อยอด 
 



 

 

 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 

1. ร้อยละของเด็กในวัยเรียน ชั้น ป.3 ที่มีทักษะการอ่านและการคำนวณข้ันพื้นฐาน (NT) 
2. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ระดับ ป.6 
3. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ระดับ ม.3 
4. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ระดับ ม.6 
5. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (V-NET) 
6. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (B-NET) 
7. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (N-NET) 
8. อัตราการสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
9. อัตราการสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายปวช. และ ปวส. 
10. ครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิเหมาะสม หรือได้รับการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้การศึกษาพ้ืนฐาน จำแนกตาม

ระดับการศึกษา                                                            
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4  การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม มีการจัดการศึกษาทุกระดับเพื่อให้
             ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทเลย 

1. อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา) 
2. อัตราการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา 
3. ร้อยละของนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา 

สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความต้องการจำเป็น 
4. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษามีการจัดการศึกษาส่งเสริมอาชีพ วัฒนธรรม ประเพณีในท้องถิ่น

เพ่ือให้ผู้เรียนได้เห็นคุณค่าและมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทเลย 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 5  การส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ เพื่อสร้างคุณภาพ 
   ชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   เป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต 
 1. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในกลุ่มและใช้ประโยชน์
จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกกลุ่มเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของบุคลากรรวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

2. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาที ่น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา                      
มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
1. ร้อยละของเยาวชน/ผู ้ใหญ่ในหน่วยงานทางการศึกษาที ่มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ                   

และการสื่อสาร จำแนกตามประเภททักษะ 
2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนา

ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๑ 
 ส่วนที่ 1 

บทนำ 
1. หลักการและเหตุผล 
         ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2549 หมวด 3                  
การบริหารราชการเพ่ือให้ เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  มาตรา9 ได้กำหนดไว้ว่ าการบริหารราชการ                          
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วน
ราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) 
ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของ
ภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์          
และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ประกอบ มาตรา 33 กำหนดให้ส่วนราชการ
จัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจำเป็นหรือสมควรที่จะยกเลิกปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลง                    
การดำเนินการต่อไปหรือไม่โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจ            
และสังคมแห่งชาติ นโยบายของคะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้องรวมถึงกำลังเงินงบประมาณ            
ของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์ อ่ืนประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่                   
12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐบาลปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ                     
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 
      ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546                  
และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และบทบาทหน้าที่ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ รวมถึงสอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                  
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบาย                  
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 – 2570) นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงบริบท
ในพ้ืนที่จังหวัดเลย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย (พ.ศ. 2566 – 2570)                    
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569 ใช้เป็นเครื่องมือกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดเลย และให้หน่วยงานใช้
เป็นแนวทางในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามทิศทางที่วางไว้
ด้านการพัฒนาสังคมในทุกมิติให้เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. บทบาทและหน้าที่ 
 ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค                               
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ          
ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจ     
ของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและและให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

(1) รับผิ ดชอบงานธุรการของ กศจ. คณะอนุ กรรมการบริหารราชการเชิ งยุทธศาสตร์  
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไป
ตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ.มอบหมาย 

(2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
(3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
(4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพ่ือการศึกษา 
(5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
(6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 (7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา
ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบริหารและการจัดการศึกษา 

(8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ                
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
(10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการ
ประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
   

 3. สถานการณ์ทางสังคมด้านการศึกษาของจังหวัดเลย  
จังหวัดเลยตั้งอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย มีบทบาทสำคัญในฐานะประตูสู่อนุภูมิภาค

ลุ่มแม่น้ำโขง (GMS) การศึกษาถือเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และขับเคลื่อนเศรษฐกิจ                    
ของจังหวัด บทความนี้นำเสนอการวิเคราะห์สถานการณ์ทางสังคมด้านการศึกษาของจังหวัดเลย โดยใช้ข้อมูล                 
ปีการศึกษา 2568 เพื่อสะท้อนภาพรวมคุณภาพการศึกษา ความท้าทาย และแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสม 

โครงสร้างการจัดการศึกษา 
จังหวัดเลยมีสถานศึกษาจำนวน 830 แห่ง กระจายอยู่ใน 8 สังกัดหลัก ประกอบด้วยนักเรียน/นักศึกษา 

129,185 คน และครู/บุคลากรทางการศึกษา 8,627 คน โครงสร้างการจัดการศึกษาครอบคลุมตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา โดยกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบสถานศึกษาส่วนใหญ่ 472 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
56.87 ของสถานศึกษาทั้งหมด ในขณะที่หน่วยงานอ่ืนๆ อาทิ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวง                    
การอุดมศึกษา และสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ รับผิดชอบสถานศึกษาอีก 358 แห่ง 

สัดส่วนนักเรียนระหว่างภาครัฐและเอกชนในปีการศึกษา 2568 เท่ากับ 83.58 : 16.42                          
โดยมีแนวโน้มสัดส่วนนักเรียนเอกชนเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสำคัญในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จากร้อยละ 4.48  
ในปี 2567 เป็นร้อยละ 26.85 ในปี 2568 การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวสะท้อนถึงความต้องการการศึกษา               
ที่หลากหลายและคุณภาพของภาคเอกชนที่เพ่ิมสูงขึ้น 

การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
การวิเคราะห์อัตราการเข้าเรียนตามกลุ่มอายุพบว่า ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นมีอัตรา

การเข้าเรียนใกล้เคียงความครบถ้วนสมบูรณ์ที่ร้อยละ 97.48 และ 96.69 ตามลำดับ อย่างไรก็ตาม ระดับก่อน
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลายยังคงมีช่องว่างที่ต้องพัฒนา โดยมีอัตราการเข้าเรียนเพียงร้อยละ 76.17 
และ 60.27 ตามลำดับ 

ข้อมูลที่น่าวิตกโดยเฉพาะคืออัตราการเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ลดลงอย่างมากจากร้อยละ 
84.70 ในปี 2566 เป็นร้อยละ 60.27 ในปี 2568 แนวโน้มดังกล่าวสะท้อนปัญหาการหลุดออกจากระบบ
การศึกษาในช่วงอายุ 15-17 ปี ซึ่งอาจเกิดจากปัจจัยทางเศรษฐกิจของครอบครัว การขาดแรงจูงใจในการศึกษา
ต่อ หรือการเข้าสู่ตลาดแรงงานก่อนวัยอันควร 

สำหรับการศึกษาอาชีวศึกษา อัตราการเข้าเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อยู่ที่ร้อยละ 
12.60 เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 5.98 ในปี 2567 แม้จะเพ่ิมขึ้น แต่อัตราดังกล่าวยังคงต่ำเมื่อเทียบกับความต้องการ
กำลังคนระดับฝีมือของตลาดแรงงาน 

คุณภาพการศึกษา 
ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติเป็นตัวชี้วัดคุณภาพการศึกษาที่สำคัญ จากข้อมูลปีการศึกษา 

2567 พบว่าคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนจังหวัดเลยในทุกระดับชั้นต่ำกว่าระดับประเทศในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ในระดับประถมศึกษาปีที่ 6 คะแนนเฉลี่ยภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ อยู่ที่ 51.12 , 
25.97, 40.00 และ 28.48 ตามลำดับ ต่ำกว่าระดับประเทศที่ 54.20, 29.21, 42.87 และ 33.49 
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 ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 คะแนนเฉลี่ยของจังหวัดอยู่ที่ 45.21 , 24.70 , 32.44 และ 28.33                    
ในรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ต่ำกว่าระดับประเทศที่ 48.93 , 26.53, 
34.22 และ 30.93 ส่วนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ย 30.23 ต่ำกว่าระดับประเทศที่ 31.86 

สถานการณ์ที่น่ากังวลคือร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป ในระดับมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 มีนักเรียนผ่านเกณฑ์เพียงร้อยละ 40.34 ในวิชาภาษาไทย และร้อยละ 3.96 ในวิชาคณิตศาสตร์ สะท้อน
ถึงปัญหาคุณภาพการศึกษาท่ีต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 

การประเมินความสามารถพื้นฐาน 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อยู่ในระดับที่                  

น่าพอใจ โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 82.02 สูงกว่าระดับประเทศท่ีร้อยละ 78.72 อย่างไรก็ตาม ผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 แสดงให้เห็นว่านักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 63.15 สูงกว่า
ระดับประเทศที่ร้อยละ 57.81 เล็กน้อย แสดงให้เห็นว่าแม้นักเรียนจะมีพ้ืนฐานการอ่านที่ดี แต่การพัฒนาทักษะ
ในระดับสูงขึ้นยังต้องการการส่งเสริมเพ่ิมเติม 

การศึกษาอาชีวศึกษา 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับ ปวช. 3 ของจังหวัดเลยอยู่ที่ 

41.61 สูงกว่าระดับประเทศที่ 39.43 และมีการพัฒนาที่ดีขึ้นจากปี 2566 ที่อยู่ที่ 36.36 เพ่ิมขึ้น 5.25 
คะแนน แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการยกระดับคุณภาพการศึกษาอาชีวศึกษา 

อย่างไรก็ตาม สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อสามัญศึกษายังคงต่ำอยู่ที่ 35.13 : 64.87 แม้จะเพ่ิมขึ้นจาก
ปี 2567 ที่อยู่ที่ 20.33 : 79.67 ประเด็นที่น่ากังวลคืออัตราการออกกลางคันที่สูงในระดับ ปวช. และ ปวส.   
อยู่ที่ร้อยละ 10.31 และ 16.45 ตามลำดับ และอัตราการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษาอยู่ในระดับต่ำที่ร้อยละ 
33.13 และ 22.54 สะท้อนถึงปัญหาการเชื่อมโยงระหว่างการศึกษากับตลาดแรงงาน 

ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
จังหวัดเลยมีนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษจำนวน 944 คน คิดเป็นร้อยละ 0.93 ของประชากร

วัยเรียน ได้รับการดูแลผ่านโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 52 จำนวน 725 คน และศูนย์การศึกษาพิเศษประจำ
จังหวัดเลย 219 คน ประเภทความพิการที่พบมากที่สุด ได้แก่ เด็กยากจน (606 คน) บกพร่องทางสติปัญญา 
(74 คน) บกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหว (63 คน) และออทิสติก (59 คน) 

ปัญหาสำคัญคือเด็กพิการบางประเภทไม่สามารถเข้าถึงการศึกษาที่เหมาะสมได้ เนื่องจากมีความพิการ
รุนแรงหรือปัญหาทางพฤติกรรม นอกจากนี้ห้องเรียนคู่ขนานสำหรับเด็กออทิสติกมีเพียง 1 แห่ง ไม่เพียงพอ              
ต่อความต้องการ 

เด็กนอกระบบการศึกษา 
การติดตามเด็กนอกระบบการศึกษาอายุ 3-18 ปี พบว่ามีเด็กนอกระบบ 5,111 คน ติดตามได้ร้อยละ 

100 แต่สามารถดึงกลับเข้าสู่ระบบได้เพียงร้อยละ 50.98 ส่วนที่เหลือร้อยละ 49.02 ยังไม่กลับเข้าสู่ระบบ 
สำหรับเด็กวัยการศึกษาภาคบังคับ (6-14 ปี) มีเด็กนอกระบบ 1,261 คน ติดตามได้ร้อยละ 81.04 แต่กลับเข้าสู่ระบบ                
ได้เพียงร้อยละ 12.23 สถานการณ์นี้สะท้อนถึงความท้าทายในการบรรลุเป้าหมาย Thailand Zero Dropout 
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ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านศึกษาจังหวัดเลย  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย จัดทำแผนให้สอดคล้องกับบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามความสอดคล้อง
กับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  ดังนี้ 
 
แผนระดับที่ 1 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20  ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจขอกระทรวงศึกษาธิการ     
6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

 
แผนระดับที่ 2 
2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
          แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีจำนวนรวม 23 ฉบับ ประกอบด้วย 

1) มั่นคง 
2) ความการต่างประเทศ 
3) การเกษตร 
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
5) การท่องเที่ยว 
6) พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
7) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
8) ผู้ประกอบการยุคใหม่และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

10) การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม 
11) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
14) ศักยภาพการกีฬา 
15) พลังทางสังคม 
16) เศรษฐกิจฐานราก 
17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
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18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 
19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 
20) การบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
22) กฎหมายและการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มี จำนวน 2 ประเด็น คือ ประเด็นที่ (11) 

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และ ประเด็นที่ (12) การพัฒนาการเรียนรู้ รายละเอียด ดังนี้ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

มุ่งเน้นการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ สร้างความอยู่ดี  
มีสุขของครอบครัวไทย ซึ่งเป็นหน่วยที่ย่อยที่สุดเพ่ือให้สามารถเป็นพลังในการขับเคลื่อนช่วยเหลือสังคม พัฒนาและ
ยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
ไปข้ างหน้ าได้ อย่ างเต็ มศั กยภาพ ซึ่ ง “คนไทยในอนาคตจะต้ องมี ความพร้ อมทั้ งกาย ใจ สติ ปั ญ ญ า  
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้ อ่ืน มัธยัสถ์  
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็น 
ในโลกอนาคต สามารถใช้ภาษาไทยได้ดี มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 รวมทั้งอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น  
มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนักพัฒนาเทคโนโลยี
ระดับสู งและนวัตกร นั กคิ ด ผู้ ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมี สั มมาชีพตามความถนั ด 
ของตนเอง” 

แผนย่อยการสร้างสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  มี แนวทาง 
แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  

 แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น   
           แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน   

ประเด็นที่ (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนย่อยการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
 
2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ 

1. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง 
2. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
3. แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย 
4. แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.  แผนการปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม 
7.  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 หมุดหมายการพัฒนา 
 1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
    หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
   หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
    หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
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    หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
    หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญ ของภูมิภาค  
    หมุดหมายที่  6  ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็ กทรอนิกส์ อัจฉริยะและอุตสาหกรรม                      
ดิจิทัลของอาเซียน  
 2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
    หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ แข่งขันได ้
    หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
    หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม   
 3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
     หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
     หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง สภาพ
ภูมิอากาศ  
 4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
     หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
 
2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกาศในราชกิจจา
นุเษกษา ณ วันที่ 18 มีนาคม พุทธศักราช 2566 เป็นแผนระยะปานกลาง 5 ปี ที่มีสถานะเป็นแผนระดับที่ 2 
รองรับการดำเนินการในห้วงที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ(แผนระดับที่ ๑) โดยนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติฉบับนี้มีความเชื่อมโยงและประสานสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง และประเด็น  การต่างประเทศ ตลอดจนกำหนดขอบเขตและหลักเกณฑ์
พิจารณา “ประเด็นความมั่นคง” เพ่ือตอบสนอง ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ต้องเห็นผลสัมฤทธิ์ภายในปี  2570           
การยกระดับขีดความสามารถในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคง โดยมุ่งขยายผลกรอบแนวคิดความมั่นคง
แบบองค์รวม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐมีกรอบ จัดทำและขับเคลื่อนแผนระดับที่ 3 โดยนำเป้าหมายและตัวชี้วัดที่
กำหนดไว้ไปกำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม  หรือการดำเนินการอ่ืน ๆ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจน                
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น การจัดทำนโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ผ่านมา (ฉบับแรกที่มีการเผยแพร่อย่างเป็น
ทางการ พ.ศ. 2541 – 2544) จนถึงฉบับปัจจุบัน มีพัฒนาการมาอย่างต่อเนื่องภายใต้สถานการณ์ เงื่อนไข และ
การเปลี่ยนแปลงในมิติต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ ดังนั้น นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) จึงให้ความสำคัญกับการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยเริ่มต้นจาก
หน่วยย่อยของสังคม คือ สถาบันครอบครัว และสถาบันการศึกษา โดยส่งเสริมการเข้ามามีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
เพ่ือให้เกิดการบูรณาการการทำงาน ร่วมกัน โดยเฉพาะภาคประชาชน รวมถึงการแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติใน
พ้ืนที่ให้มุ่งเน้นไปที่พ้ืนที่ตำบลเป้าหมาย เพ่ือขยายแนวคิดการพัฒนาพ้ืนที่เพ่ือเสริมความมั่นคงของชาติและแผน
ตำบล “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” โดยเร่งป้องกัน และแก้ไขเฉพาะปัญหาความมั่นคงที่สำคัญจากการประเมินสถานการณ์
และแนวโน้มความเสี่ยงในระยะ 5 ปี ผ่านกระบวนการคัดเลือกและจัดลำดับความสำคัญของประเด็นความม่ันคงที่มี
ผลกระทบและความเสี่ยงสูง (High Risk, High Impact) จากบริบทและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ การประเมิน ขีดความสามารถของประเทศเพ่ือเสริมสร้างกำลังอำนาจของชาติเพ่ือกำหนดจุดยืนหรือ
ตำแหน่งของประเทศ และเสริมสร้างแนวทางการพัฒนาศักยภาพความมั่นคงของประเทศให้สามารถบริหารจัดการ
ความเสี่ยงภัยคุกคาม ทุกรูปแบบได้อย่างทันท่วงที โดยขยายผลกรอบแนวคิดความมั่นคงแบบองค์รวมในการ
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เชื่อมโยงมิติการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การทหาร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เพ่ือให้เกิดความมั่นคง ปลอดภัย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ นอกจากนี้มีการกำหนดจุดเน้น (Focus) 
และแนวทางสำคัญเชิงลึก (Highlight) ของเป้าหมาย ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ให้เห็นผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรม การเติมเต็ม
ช่องว่างของแนวทาง การพัฒนาที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติตลอดจนเป็นกรอบทิศทางกำหนด
ยุทธศาสตร์การจัดสรร งบประมาณของประเทศ โดยนำเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายที่ต้องการมุ่งเน้นในแต่
ละปีผนวกเข้ากับยุทธศาสตร์ การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ เพ่ือประโยชน์ในการพิจารณา
สนับสนุนงบประมาณสำหรับ แผนงานหรือโครงการเกี่ยวกับความมั่นคงแห่งชาติซึ่งเป็นเรื่องสำคัญที่เกี่ยวกับ
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย ความมั่นคงแห่งชาติ 

 
     แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง 
          3.1 พระบรมราโชบายในหลวง รัชกาลที่ 10 ด้านการศึกษา 

3.2 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพรทองธาร  ชินวัตร  นายกรัฐมนตรี)  
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
3.4 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 

      3.5 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา           
      ขั้นพ้ืนฐาน 

3.6 แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 
           3.7 แผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 

3.8 แผนพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสำนักงาน สกร. (พ.ศ. 2560 – 2579) 
3.9 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
3.10 แผนพัฒนาจังหวัดเลย พ.ศ. 2566 - 2570 
3.11 นโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

           3.12 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา 
1. กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
     สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวง ศึกษาธิการ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์  

  ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความถนัด และความ
สนใจ มีความสุขในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรมจริยธรรม ภาคภูมิใจ ในความเป็นไทย 
มีทักษะที่จำเป็น และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่    

  พันธกิจ  
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
 2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 3. ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ  ของ

ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  ที่

สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ  
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 ค่านิยมร่วม 
  “เรียนดี มีความสุข” 

 เป้าหมายรวม/ผลสัมฤทธิ์ 
  เป้าหมายที่ 1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติมีทักษะ  การ
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนา 
ศักยภาพตามพหุปัญญา  
 ตัวช้ีวัดเป้าหมายรวมที่ 1  
 1. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา (IMD) (อันดับที่ 44)  
 2. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการส่งต่อการพัฒนา 
ตามศักยภาพหรือพหุปัญญาต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด (ร้อยละ 58)  
 3. ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ - ภาษาอังกฤษ 
(ร้อยละ 100) - ดิจิทัล (ร้อยละ 100)  
 เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความ
ต้องการ ของประเทศ  
 ตัวช้ีวัดเป้าหมายรวมที่ 2  
 1. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำหรือประกอบอาชีพหลังจบการศึกษาภายใน 1 ปี (ร้อย
ละ 80)  
 2. ร้อยละความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  ของ
ผู้เรียน (ร้อยละ 85)  
 3. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาในระบบทวิภาคีเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 30) 
 เป้าหมายรวมที่ 3 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม  
 ตัวช้ีวัดเป้าหมายรวมที่ 3  
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 1. ร้อยละของเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  - เด็กออกกลางคัน 
(ร้อยละ 90) - เด็กตกหล่น (ร้อยละ 3)  
 2. อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ  
  - ระดับก่อนประถมศึกษา (ร้อยละ 100)  
  - ระดับประถมศึกษา (ร้อยละ 100)  
  - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ร้อยละ 100)  
  - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญศึกษา, อาชีวศึกษา) (ร้อยละ 85) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
 5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
  

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่
ถูกต้องและเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัว รับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ
วิชาชีพตามความต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน           การศึกษา
ของชาติ มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ ส่งเสริม การพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต                                                         
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพและได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหนา้ในวิชาชพี และ
มีคุณภาพชีวิตที่ดี                                  
5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่
สามารถนำไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้าง
มูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 

6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความ
ตระหนักในการดำเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้
ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

8. ระบบการจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
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2. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 
 1. การพัฒนาคุณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีวิตของครู 
  1.1 ลดภาระงานครู โดยปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็น เพ่ืออัตรากำลังสายสนับสนุนเพ่ือให้ครูมี
เวลาในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพ และมีโอกาสในการพัฒนาตนเองมากขึ้น 
  1.2 แก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดตั้งสหกรณ์กลาง เพ่ือจัดหาแหล่ง
เงินทุนในอัตราดอกเบี้ยต่ำ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถรวมหนี้ได้ในสหกรณ์กลางเพียงแห่งเดียว เพ่ือ
ลดภาระการชำระหนี้ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนให้ความรู้เรื่องการบริหารจัดการด้านการเงินและ
การลงทุน เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพย์สินและหนี้สินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.3 ปรับปรุงระบบสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดรับกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี เช่น การปรับปรุงบ้านข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้
งานได้อย่างปลอดภัย ฯลฯ 

1.4 ปรับปรุงรูปแบบและวิธีการประเมินวิทยฐานะครู โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินการเลื่อน
วิทยฐานะให้มีความหลากหลาย ยืดหยุ่น ตามความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ของผู้รับการประเมิน 
และดำเนินการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างค่าตอบแทนให้มี
ความเหมาะสมและเป็นธรรม 
   1.5 พัฒนาระบบการย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สามารถ
รองรับความต้องการได้อย่างแท้จริง โดยยึดหลักความเป็นธรรม โปร่งใส และปราศจากการทุจริต 
    1.6 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องกับเสริมสร้าง
ทักษะวิชาชีพครู มุ่งเน้นความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์(AI) และทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 
ในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ มุ่งสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม 
   1.7 ส่งเสริม สนับสนุนเครื่องมือและสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัยให้แก่ครู เพ่ือให้ครูสามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและน่าสนใจ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความตั้งใจในการเรียนรู้เข้าใจเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
และมีความสุขในการเรียน 
    1.8 พัฒนาและยกระดับศักยภาพครูการศึกษาพิเศษให้มีสมรรถนะเฉพาะทางด้านการจัดการ
เรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษและการเรียนรวม โดยสนับสนุนอัตรากำลังครูให้เพียงพอ และ
เหมาะสมกับจำนวนและความต้องการจำเป็นพิเศษของผู้เรียน รวมทั้งส่งเสริมสวัสดิการและความก้าวหน้าในวิชาชีพ
ของครูอย่างเป็นรูปธรรม 
  2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียนทุกช่วงวัย  
   2.1 ส่งเสริมการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง โดยปรับปรุงหลักสูตร                 
การเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทยและหน้าที่พลเมือง เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ                
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาไทย มีความสำนึกรักชาติ และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
    2.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ โดยเน้นกระบวนการจัดเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด วิเคราะห์ สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบ และสร้างสรรค์ 
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  2.3 ปรับปรุงสถานศึกษาให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน และสร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษาอย่างรอบด้าน โดยกำหนดให้มีแผนเผชิญเหตุในภาวะวิกฤตที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมเฝ้าระวัง ป้องกัน 
และแก้ปัญหายาเสพติด บุหรี่ไฟฟ้า ความรุนแรง และภัยพิบัติทุกรูปแบบ 
    2.4 ส่งเสริมการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้ เรียนอย่างยั่ งยืน โดยการพัฒนา
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี ควบคู่ไปกับการปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม
โดยเฉพาะด้านการออกกำลังกาย และการเข้าถึงอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการและถูกสุขลักษณะ พร้อมทั้งการ
พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม สนับสนุนให้มีนักจิตวิทยาประจำโรงเรียน  
เพ่ือทำหน้าที่ส่งเสริม ป้องกัน แก้ปัญหาด้านสุขภาพจิต และส่งต่อเพ่ือรับคำปรึกษากับทีมสหวิชาชีพอย่างเป็นระบบ 
  2.5 พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับโลกยุคใหม่และเหมาะสมกับ
บริบทของพ้ืนที่ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริง  (Active Learning) เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้เกิดสมรรถนะที่จำเป็นในการดำรงชีวิต 
  2.6  พัฒ นาผู้ เรียน ให้ มีทั กษะการใช้ เทคโน โลยีปัญญ าประดิษฐ์  (AI) และทั กษะด้ าน
ภาษาต่างประเทศ เพ่ือยกระดับการเรียนรู้และการดำเนินชีวิตในยุคดิจิทัลได้อย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรมโดย
ส่งเสริมการใช้เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ในการสื่อสารและการเรียนรู้อย่างถูกต้อง มีจริยธรรม และสร้างสรรค์ เพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่เป็นสากลและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.7 ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติ 
โดยส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพ่ิมทักษะ (Upskill) เพ่ือเพ่ิมผลิต
ภาพ (Productivity) สร้างโอกาสในการมีรายได้มากขึ้น สร้างความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน รองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
  ๒.๘ ปฏิรูปการศึกษาพิเศษให้เท่าทันโลก โดยสนับสนุนงบประมาณ สื่อ อุปกรณ์การเรียนรู้  และ
สิ่งอำนวยความสะดวกให้เพียงพอและเหมาะสมกับความต้องการจำเป็นพิเศษของผู้เรียนรายบุคคล พัฒนาทักษะ
อาชีพ และส่งเสริมการสร้างรายได้ตามศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือให้การจัดการศึกษาพิเศษเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็น
รูปธรรมและยั่งยืน 
   ๒.๙ ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) โดยปลูกฝังนิสั ย                  
รักการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการใฝ่รู้ไผ่เรียนตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ทั่วถึง
ตอบสนองต่อวิถีการเรียนรู้ที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงการเรียนรู้การฝึกทักษะ 
ประสบการณ์ และการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำไปต่อยอดสร้างอาชีพสร้างรายได้และ
พัฒนาตนเอง 
   ๒.๑๐ ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Dropout) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาตามความเหมาะสม ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
   ๒.๑๑ พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ (ด อำเภอ ด โรงเรียนคุณภาพ) ให้เป็นโรงเรียน
ต้นแบบและศูนย์กลางทางวิชาการในการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กใน
พ้ืนที่ให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพ 
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๒.๑๒ พัฒนาทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพให้แก่ผู้เรียนเพ่ือให้สามารถ
เรียนรู้ควบคู่กับการทำงาน สร้างรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
   ๒.๑๓ พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ (Skill Certificate) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบ
ระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
   ๒.๑๔ พัฒนาระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยยืดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางเพ่ือสร้าง
ความเสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา 
 
 3. กรอบสาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
    ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 วิสัยทัศน์ 

 บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 
               พันธกิจ  

1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่  อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  

3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  เหมาะสมตาม
ศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ ของข้าราชการ ครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  

เป้าประสงค์รวม  
1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  ที่มี

ประสิทธิภาพ  
2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลง

ในโลกยุคใหม ่
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  
4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน  ให้เท่าทันการ

เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์  
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
2. พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความ สามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
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เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์  
1. ผู้เรียนได้รับโอกาสและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นสอดคล้องกับ การเสริมสร้างความ

มั่นคงในแต่ละบริบท 
 2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน  ในพ้ืนที่ ภูมิภาค 

และประเทศ  
3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
 4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
5. ผู้ เรียนได้ รับ โอกาสทางการศึกษาที่ มีคุณภาพ อย่ างทั่ วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบ                         

ที่หลากหลาย  
6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง                    

ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 
 

4. แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แนวทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มี 6 แนวทาง ได้แก ่

แนวทางการพัฒนาที่ 1 : พัฒนาภาคการเกษตรไปสู่เกษตรสมัยใหม่เพื่อต่อยอดไปสู่เศรษฐกิจชีวภาพ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 : บริหารจัดการน้ำให้เพียงพอเพ่ือรองรับการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 : พัฒนาผลิตภัณฑ์พ้ืนถิ่นไปสู่มาตรฐานสากลเพื่อสร้างเศรษฐกิจในชุมชน 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 : พัฒนาเมืองเขตเศรษฐกิจพิเศษและเมืองชายแดน รวมทั้งพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC-Bioeconomy) ให้เป็นพื้นที่เศรษฐกิจหลักของภาค 

 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 : พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวสำคัญและแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้ได้มาตรฐาน 

แนวทางการพัฒนาที่ 6 : ยกระดับคุณภาพชีวิตให้ได้มาตรฐานและแก้ปัญหาความยากจนให้กับผู้มีรายได้น้อย 
                              เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

  

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

 
  ทิศทางการพัฒนาภาค “ศนูย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง” 

 

ตัวช้ีวัด ค่าฐาน ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570 

1. อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑ์  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ร้อยละ)  

 

มูลค่าผลิตภัณฑ์ภาค แบบปริมาณลูกโซ่ 
เฉลี่ยปี 2560 - 2563 

958,492.80 ล้านบาท อัตราการ
ขยายตัวผลิตภัณฑ์ภาค เฉลี่ยปี    

2560 - 2563 ร้อยละ 1.5 ต่อปี 

อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑ์
ภาคเฉลี่ยร้อยละ 5.0 ต่อปี 

 

2. สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค 
(Gini Coefficient) ในการ
กระจายรายได้ของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  

ปี 2562 เท่ากับ 0.436 

 

ลดลงต่ำกว่า 0.436 

 

 
 
5. แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 

ประเด็นการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 

(จังหวัดอุดรธานี , หนองคาย , หนองบัวลำภู , เลย และบึงกาฬ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เป้าหมายการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 
 

“ศูนย์การท่องเที่ยวของอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง ศูนย์กลางการค้าและโลจิสติกส์  
เกษตรอุตสาหกรรมมูลค่าสูง เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน” 

 

 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1  พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวในกลุ่มจังหวัดสบายดีให้ได้   

                               มาตรฐานสากล 
        ประเด็นการพัฒนาที่ 2  เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้า การลงทุน  
                                      และการค้าชายแดน 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3  พัฒนาและยกระดับสินค้าเกษตรปลอดภัยสู่เกษตรอินทรีย์ 
        อย่างเป็นระบบ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4  การรักษาสมดุลทรัพยาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนา 
        อย่างยั่งยืน 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 5  พัฒนาทุนมนุษย์และยกระดับคุณภาพชีวิตในทุกช่วงวัยอย่างเท่าเทียม 

                                
 

ประเด็นการพัฒนากลุ่มจังหวัด 



๑๕ 
 

  

 

 
6. แผนพัฒนาจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัดเลย 

 

 

 

 

 

“ เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ” 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

1. พัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
2. สนับสนุนมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความยั่งยืน 
4. ปรับปรุงระบบ Information Technology ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และเหมาะสม 

 

เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดเลย 

 พันธกิจ 

 
ประเด็นการพัฒนาจังหวัดเลย 

 

ค่านิยม : Loei value (ค่านิยมจังหวัดเลย) =  LOEI 
L = Learning Organization : เป็นจังหวัดที่มีการเรียนรู้อยู่เสมอ หรือเป็นองค์กร 

  แห่งการเรียนรู้ 
 O = Open mind                : เป็นจังหวัดที่มีบุคลากรเปิดใจรับฟังความคิดเห็น 

   ของผู้อื่น ยอมรับการเห็นต่าง 
E = Ethics    : เป็นจังหวัดที่มีบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม  

  ต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  I = Integration    : เป็นจังหวัดที่มีการทำงานบูรณาการทุกภาคส่วน  

  
 

 

 

 

 

       ทั้งภาครัฐและเอกชน 

ค่านิยม 



๑๖ 
 

  

 

 

 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : การพัฒนาการท่องเที่ยวสู่ความยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนาที่ 1.1  ยกระดับการท่องเที่ยวและบริการสู่มาตรฐาน 

    แผนงานที่ 1 : พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวและบริการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 1.2  ส่งเสริมการตลาดเพ่ือรองรับ New normal 

 แผนงานที่ 2 : ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : การพัฒนาการเกษตรสู่เกษตรสมัยใหม่ ควบคู่กับการส่งเสริมและอนุรักษ์  
          สิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนาที่  2.1 เพ่ิมผลิตภาพด้านการเกษตรเพ่ือเกษตรแปรรูปมูลค่าสูงและเป็นมิตรต่อ 
 สิ่งแวดล้อม 

      แผนงานที่ 3 : ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตเพื่อสร้างมูลค่า             
                                           เพ่ิมสินค้าเกษตร 

แนวทางการพัฒนาที่  2.2 ส่งเสริมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
      แผนงานที่ 4 : สร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : การผลิต การค้า และการบริการ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนาที่ 3.1  สนับสนุนการจัดการอุตสาหกรรมการผลิต การค้า และการบริการ                           

 มุ่งสู่มาตรฐาน 
 แผนงานที่ 5 : สนับสนุนการจัดการอุตสาหกรรมการผลิต การค้า                 
 และการบริการ มุ่งสู่มาตรฐาน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงสู่ความยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนาที่ 4.1  ยกระดับสังคมและคุณภาพชีวิตสู่การมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 

 แผนงานที่ 6 : พัฒนาคุณภาพชีวิตสู่ความยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนาที่ 4.2  ยกระดับมาตรฐานคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

 แผนงานที่ 7 : ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการภาครัฐมุ่งสู่ความเป็นสากล 
แนวทางการพัฒนาที่ 4.3  ป้องกัน แก้ไขและบรรเทาสาธารณภัย 

 แผนงานที่ 8 : ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
แนวทางการพัฒนาที่ 4.4  ป้องกันและรักษาความสงบภายในและตามแนวชายแดน 

7. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569 
วิสัยทัศน์ (Vision)  
 จังหวัดเลยส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่บูรณาการวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทคโนโลยี 

พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม ภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ท้องถิ่น และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
พันธกิจ (Mission)   

 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเพ่ิมโอกาสในการ
เข้าถึงการเรียนรู้วิชาชีพตามบริบทของพ้ืนที่ 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานการศึกษา สถานศึกษาของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครอง 

แนวทางการพัฒนาภายใต้ประเด็นการพัฒนา 

 



๑๗ 
 

  

 

ส่วนท้องถิ่น จัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 4. เสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาแก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
 5. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ปลอดภัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ และใช้ข้อมูลเป็นฐาน
โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)  
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม มีการจัดการศึกษาทุกระดับ 
5. การส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตร  
    กับสิ่งแวดล้อม โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม วินัย และจิตสำนึกที่ถูกต้องต่อสถาบันหลักของชาติ เป็นพลเมืองดี และมีส่วนร่วมใน

การสร้างความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. ผู้เรียน มีความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงการ

เรียนรู้ การฝึกทักษะที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ 
3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
4. ผู้เรียนทุกกลุ่มได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ และไม่มีเด็ก

หรือเยาวชนตกหล่นจากระบบการศึกษา 
5. ผู้เรียนสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดด้านสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนไป

ประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
6. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และใช้ข้อมูลเป็นฐานในการตัดสินใจ   
     โดยมีการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 

 



๑๘ 
 

  

 

ส่วนที่ 3 
 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วิสัยทัศน์ (Vision)  

 จังหวัดเลยส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่บูรณาการวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทคโนโลยี 
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม ภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ท้องถิ่น และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
พันธกิจ (Mission)   
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเพ่ิมโอกาสในการ
เข้าถึงการเรียนรู้วิชาชีพตามบริบทของพ้ืนที่ 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานการศึกษา สถานศึกษาของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น จัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 4. เสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาแก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
 5. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ปลอดภัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ และใช้ข้อมูลเป็น
ฐานโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)  
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม มีการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 5. การส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตร  
        กับสิ่งแวดล้อม โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต 
 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม วินัย และจิตสำนึกที่ถูกต้องต่อสถาบันหลักของชาติ เป็นพลเมืองดี และมีส่วนร่วม  
    ในการสร้างความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. ผู้เรียน มีความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึง  
    การเรียนรู้ การฝึกทักษะที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ 
3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
4. ผู้เรียนทุกกลุ่มได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ และไม่มีเด็ก 
   หรือเยาวชนตกหล่นจากระบบการศึกษา 

5. ผู้เรียนสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดด้านสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนไป 
    ประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม 

 6. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และใช้ข้อมูลเป็นฐานในการตัดสินใจ   
         โดยมีการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
 



๑๙ 
 

  

 

ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย   
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

   1) เป้าหมาย 
ผู ้เร ียนได้ร ับการพัฒนาและปลูกจิตสำนึกที ่ถ ูกต้องเกี ่ยวกับความมั ่นคงและรู ้เท่าทัน  

การเปลี่ยนแปลงรูปแบบใหม่ 
  2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) หน่วยงาน 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและ
สร้างจิตสำนึกท่ีถูกต้องเก่ียวกับสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

100 100 100 100 100 ศธจ. สพป. อว. สพ
ม. สกร. สช. สอจ. 
พศ. อปท. สศศ. 

2 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่
ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกัน
พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบยา
เสพติด ภัยไซเบอร์ ภัยพิบัติ โรคอุบัติ
ใหม ่ 

80 82 84 86 88 ศธจ. สพป. อว.             
สพม. สกร. สช. สอจ. 
พศ. อปท. สศศ. 

 

   3) แนวทางการพัฒนา 
       (3 .1)  ส ่ ง เสร ิมและสน ับสน ุนการจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่ อ เสร ิมสร ้างความจงร ักภ ักดี  
ต่อสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
       (3.2) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ (ยาเสพติด การค้ามนุษย์ ภัยจากไซเบอร์ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2  การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  1) เป้าหมาย 

1.1) กำลังคนมีทักษะ สมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและ  
การพัฒนาประเทศ 

1.2) ผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์ สามารถนำไปใช้ประโยชน์
หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
                         1.3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา การ
พัฒนาทักษะ การสร้างอาชีพ และการใช้ชีวิตในสังคมพหุปัญญา 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

  

 

     2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

หน่วยงาน 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของหน่วยงานที่มีการ
ฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นที่
ตอบสนองต่อการพัฒนา
กำลังคน (new skill) 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 

10 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 

10 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 

10 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 

10 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 

10 

อว. สพม. สกร. สช. 
สอจ. อปท. 

2 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะอาชีพ เพื่อการมี
งานทำหรือนำไปประกอบอาชีพ
ในท้องถิ่นที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานใน
พ้ืนที ่(up skill and reskill) 

82 84 86 88 90 อว. สพม. สกร. สช. 
สอจ. อปท. 

3 สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายสายอาชีวศึกษา   
(ปวช.) : สายสามัญศึกษา 

30:70 

 

33:67 36:64 39:61 42:58 ศธจ. สพป. อว.สพม. 
สกร. สช. สอจ. พศ. 
อปท. 

4 ร้อยละของหน่วยงานที่มี
ผลงานวิจัย นวัตกรรม 
เทคโนโลยี องค์ความรู้ และ
สิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ หรือต่อยอด 

80 82 84 86 88 ศธจ. สพป. อว.สพม. 
สกร. สช. สอจ. พศ. 
อปท. 

  3) แนวทางการพัฒนา 
       (3.1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาจังหวัดเพ่ือการมีงานทำหรือนำไปประกอบอาชีพในท้องถิ่นที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนที่ 
       (3.2) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และ
สิ่งประดิษฐ์เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาจังหวัด  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  1) เป้าหมาย 

1.1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ และมาตรฐานสากล 

1.2) ผู ้เร ียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและมีทักษะ 
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 



๒๑ 
 

  

 

1.3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครู             
มีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

หน่วยงาน 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของเด็กในวัยเรียน ชั้น       
ป.3 ที่มีทักษะการอ่านและการ
คำนวณขั้นพ้ืนฐาน (NT) 
 

เพิ่มขึ้นร้อย
ละ 3 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3 

สพป. สช. อปท. 

2 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET)  ระดับ ป.6 
 

เพิ่มขึ้นร้อย
ละ 3 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3 

สพป. สช. อปท. 

3 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET)  ระดับ ม.3 
 

เพิ่มขึ้นร้อย
ละ 3 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3 

สพป.สพม. สช. 
อปท. พศ. 

4 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน         
(O-NET)  ระดับ ม.6 
 

เพิ่มขึ้นร้อย
ละ 3 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3 

สพป. สพม.  สช. 
อปท. พศ. 

5 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(V-NET)  ระดับ ปวช. 
 

เพิ่มขึ้นร้อย
ละ 2.5 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 
2.5 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 
2.5 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 
2.5 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 
2.5 

สอจ. 

6 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน   
(B-NET)  
มัธยมศึกษาตอนต้น 
 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

 
 
 
 

เพิ่มขึ้นร้อย
ละ 2 

 
เพิ่มขึ้นร้อย

ละ 2 
 

 
 
 
 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 2 

 
เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 2 
 

 
 
 
 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 2 

 
เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 2 
 

 
 
 
 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 2 

 
เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 2 
 

 
 
 
 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 2 

 
เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 2 
 

พศ. 

7 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(N-NET)   
ประถมศึกษา 
 
มัธยมศึกษาตอนต้น 
 

 
 
 
 

เพิ่มขึ้นร้อย
ละ 3 

 

เพิ่มขึ้นร้อย
ละ 3 

 

 
 
 
 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3 
 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3 
 

 
 
 
 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3 

 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3 

 

 
 
 
 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3 

 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3 

 

 
 
 
 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3 

 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3 

 

สกร. 



๒๒ 
 

  

 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

หน่วยงาน 
2566 2567 2568 2569 2570 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

เพิ่มขึ้นร้อย
ละ 3 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3 

8 อัตราการสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษาตอนต้น 
 

 
99.98 
99.98 

 
99.98 
99.98 

 
99.98 
99.98 

 
99.98 
99.98 

 
99.98 
99.98 

ศธจ. สพป. อว.         
สพม. สกร. สช. 
พศ. อปท. 

9 อัตราการสำเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  
ปวช. 
ปวส.  
 

 
80 
80 
80 

 
80 
80 
80 

 
80 
80 
80 

 
80 
80 
80 

 
80 
80 
80 

สพม. อปท. สอจ. 
พศ. สช. 

10 ครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิเหมาะสม 
หรือได้รับการพัฒนาในการ
จัดการเรียนรู้การศึกษาพ้ืนฐาน 
จำแนกตามระดับการศึกษา  
(1) ก่อนประถมศึกษา 
(2) ประถมศึกษา 
(3) มัธยมศึกษาตอนต้น 
(4) มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

 
 
 
 

82 
82 
92 
92 

 
 
 
 

84 
84 
94 
94 

 
 
 
 

86 
86 
96 
96 

 
 
 
 

88 
88 
98 
98 

 
 
 
 

90 
90 

100 
100 

ศธจ. สพป. อว.          
สพม. สกร. สช. 
สอจ. พศ. อปท. 
 
 

  3) แนวทางการพัฒนา 
   (3.1) พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
   (3.2) พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
   (3.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4  การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม มีการจัดการศึกษาทุกระดับเพื่อให้
ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในประเพณีวัฒนธรรม ของจังหวัดเลย    
 1) เป้าหมาย 

1.1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง เสมอภาค
และเหมาะสมกับช่วงวัย 

1.2) หน่วยงานทางการศึกษา มีการจัดการศึกษาส่งเสริมอาชีพ วัฒนธรรม ประเพณี เพื่อให้
ผู้เรียนเห็นคุณค่าและภูมิใจในประเพณีวัฒนธรรม ของจังหวัดเลย 
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              2) ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 

ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) หน่วยงาน 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย                          
(อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุ               
เข้าเรียนประถมศึกษา)  
 

92 93 94 95 96 สพป. สช. อปท. 

2 อัตราการเข้าเรียนต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 
 

60 62 64 66 68 สพม. สอจ. สกร.  
สช. อปท. อว. 

3 จำนวนนักเรียนที่เป็นผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการ
เข้าถึงบริการการศึกษาและการ
พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ 
ทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความ
ต้องการจำเป็น 

80 82 84 86 88 สพป. สพม. พม. สกร. สช. 
อปท.สศศ. 

4 ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา 
 มีการจัดการศึกษาส่งเสริมอาชีพ 
วัฒนธรรม ประเพณีในท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้เรียนได้เห็นคุณค่าและมี
ความภาคภูมิใจในประเพณี
วัฒนธรรม ของจังหวัดเลย 

100 100 100 100 100 สพป. สพม. พม. สกร. สช. 
อปท. 
 

3) แนวทางการพัฒนา 
   (3.1) เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 
   (3.2) พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
   (3.3) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพ และตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ 
                               (3.4) หน่วยงานทางการศึกษามีการส่งเสริมการจัดการศึกษาส่งเสริมอาชีพ วัฒนธรรม 
ประเพณีในท้องถิ่น เพื่อให้ผู้เรียนได้เห็นคุณค่าและมีความภาคภูมิใจในประเพณีวัฒนธรรม ของจังหวัดเลย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 5  การส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ เพื่อสร้างคุณภาพ
ชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต 

1) เป้าหมาย 
  ผู้เรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดีและเหมาะสม มีแหล่งเรียนรู้ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 

      2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 

ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) หน่วยงาน 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีการ
สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรูภ้ายใน
สถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา

100 100 100 100 100 ศธจ. สพป. อว. 
สพม. สกร. สช. 
สอจ. พศ. อปท. 
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เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของบุคลากรรวมทั้งผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

2 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาที่น้อม
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา มาบูรณาการ ในการจัดการเรียน
การสอน 

100 100 100 100 100 ศธจ. สพป. อว. 
สพม. สกร. สช. 
สอจ. พศ. อปท. 

3) แนวทางการพัฒนา 
                     (3.1) พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ในหน่วยงานและภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพ และ
ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย  
   มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

1) เป้าหมาย 
                        ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมภิบาล ทันสมัย สนับสนุนการจัด
การศึกษาที่หลากหลายตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและการพัฒนาประเทศ 

2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 

ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) หน่วยงาน 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ใน
หน่วยงานทางการศึกษาที่มีทักษะ
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร จำแนกตามประเภท
ทักษะ 
- ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ 
- ทักษะการใช้งานอินเทอร์เน็ต 

 
 
 
 
 

100 
100 

 
 
 
 
 

100 
100 

 
 
 
 
 

100 
100 

 
 
 
 
 

100 
100 

 
 
 
 
 

100 
100 

ศธจ. สพป. อว.สพม. 
สกร. สช. สอจ. พศ. 
อปท.สศศ. 

ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) หน่วยงาน 
2566 2567 2568 2569 2570 

2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกระดับและประเภท
การศึกษาได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

75  80  85 90 95 ศธจ. สพป. อว. สพม. 
สกร. สช. สอจ. พศ. 
อปท. สศศ.  
 

 

3) แนวทางการพัฒนา 
  (3.1) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและองค์กรตามหลักธรรมภิบาล 
  (3.2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
  (3.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ส่วนที่ 4 
โครงการและกิจกรรมสำคัญ 

4.1 สรุปงบประมาณตามประเด็นเด็นยุทธศาสตร ์
 

ที ่ ประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 18 594,880.- 
2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 14 4,664,860.- 
3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 30 4,426,721.- 
4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม มีการจัดการศึกษาทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความ

ภาคภูมิใจในประเพณีวัฒนธรรม ของจังหวัดเลย 
32 46,052,332.- 

5 การส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต 

8 2,767,460.- 

6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 25 3,855,927.- 
รวมทั้งสิ้น 127 62,362,180.- 
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4.2 รายละเอียดโครงการและกิจกรรมสำคัญ ตามแผนปฏิบตัิการดา้นการศึกษาจังหวัดเลย ประจปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
1. โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร ์
ชาติไทย 
ในยุคดิจิทัล 

1. ครผูู้สอน
ประวัติศาสตร์ใน
พื้นที่เป้าหมาย  
สามารถออกแบบ
แผนการสอนแบบ  
Active Learning  
ที่เน้นการสืบเสาะ
และวิเคราะห์
หลักฐานทาง
ประวัติศาสตร์ได ้
2. ครผูู้สอนทุกคน  
สามารถสรา้งสรรค์
นวัตกรรมการเรียนรู้
ดิจิทัล หรือสื่อ
ประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น เพื่อใช้
ประกอบการสอนได้
อย่างน้อย 1 ช้ิน 
3. มีรูปแบบ/แนว
ทางการจัดกิจกรรม
เล่าเรื่อง

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อย่างน้อย 1 ช้ิน 
 
 
 
 
 
 
 

อย่างน้อย                 
1 รูปแบบ 

1. เพื่อพัฒนา
สมรรถนะครูผูส้อน
ประวัติศาสตร์  
ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ และสามารถ
ออกแบบแผนการ  
จัดการเรียนรู้ทีเ่น้น  
Active Learning  
และการบูรณาการ
สาระประวตัิศาสตร์
ท้องถิ่น ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์  
ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 
โดยเน้นการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั  
ในการสืบค้น  
วิเคราะห์ และ

1. นักเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ในสถานศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 
2. ครผูู้สอน
ประวัติศาสตร์/
สังคมศึกษา              
ในสถานศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

15,000 ศธจ.เลย ตุลาคม  
2568  

-  
กันยายน  
2569 

ศธจ.เลย  



๒๗ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ประวัติศาสตร์            
ที่สามารถนำไปใช้ 
ในสถานศึกษาได้  
อย่างน้อย 1 
รูปแบบ 

สร้างสรรคส์ื่อ          
การเรียนรู้ร่วมสมยั 
3. เพื่อให้นักเรียน               
มีทักษะการคิด          
เชิงประวัติศาสตร์                   
(Historical 
Thinking Skills) 
และมีจติสำนึก       
ความ เป็นพลเมือง       
ที่ดี ยึดมั่นในสถาบัน
หลักของชาติ รวมถึง
มีความภาคภูมิใจ        
ในประวัติศาสตร์   
และวัฒนธรรม        
ของท้องถิ่น 

2. โครงการ 
วันสำคัญของชาติ 
ประจำปี งบประมาณ           
พ.ศ. 2569 

บุคลากรใน 
สำนักงาน
ศึกษาธิการ 
จังหวัดเลย  
ได้เข้าร่วมกจิกรรม
เนื่องในวันสำคัญ 
ต่าง ๆ ของชาติ 
ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

จำนวนบุคลากร 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

1. เพื่อแสดงออกถึง
ความจงรักภักดี 
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์
2. เพื่อส่งเสริมให ้
บุคลกรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เลยได้ร่วมกิจกรรม
เนื่องในวันสำคัญ      
ต่าง ๆ ของชาติ 

ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง             
ในสำนักงาน
ศึกษาธิการ            
จังหวัดเลย           
จำนวน 47 คน 

15,000 ศธจ.เลย 1 ตุลาคม 
2568  

-  
30  

กันยายน   
2569 

ศธจ.เลย  



๒๘ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ตามที่หน่วยงานต้น
สังกัด หรือจังหวัด
กำหนดขึ้น 

3. งานสวน
พฤกษศาสตร ์
โรงเรียนในสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  
ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ            
พ.ศ. 2569 

1. สถานศึกษา         
ในสังกดักระทรวง 
ศึกษาธิการในพื้นที่
รับผิดชอบทุกแห่ง  
ที่ยังไม่เป็นสมาชิก  
สมัครเข้าเป็นสมาชิก
งานโครงการสวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรียนใน 
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ   
สยามบรมราชกุมาร ี
2. ผู้บริหาร ครู  
และบุคลากร
ทางการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ได้รับการฝึกอบรม  
ปฏิบัติการงานสวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรียนท่ีศูนย์แม่
ข่ายประสานงาน 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จังหวัดละไม่น้อย
กว่า 5 คน 

 
 

1. เพื่อส่งเสริม  
สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช  
อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ  
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ       
สยามบรมราชกุมารี  
ให้สถานศึกษาสมัคร
เข้าเป็น สมาชิกงาน
สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 
2. เพื่อส่งเสริม
บุคลากรในหน่วยงาน 
สถานศึกษา ได้เข้ารับ
การฝึกอบรมให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ 
ตระหนักถงึ 
ความสำคญั สามารถ 
ขับเคลื่อนการปฏิบัต ิ

1. หน่วยงาน  
สถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  
2. ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา และผูเ้รียน   
ในสถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  
3. หน่วยงาน 
ภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง 

66,800 สป.ศธ. 1 ตุลาคม  
2568  

–  
30 กันยายน 

2569 

ศธจ.เลย  



๒๙ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

อพ.สธ. และศูนย์
ประสานงาน อพ.สธ.  
ตามหลักสูตรการ
ฝึกอบรม และ
สามารถดำเนินงาน
ตามขั้นตอนและ
วิธีการดำเนินงาน 
ในงานสวน
พฤกษศาสตร์  
โรงเรียน 
3. มีฐานข้อมลู
สถานศึกษาท่ีเป็น
สมาชิกในโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจาก  
พระราชดำริสมเดจ็
พระเทพ  
รัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี  
ที่เป็นปัจจุบัน 

งานโครงการสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน  
ตามแผนแม่บท 
อพ.สธ. ได้ถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อจัดทำ
ฐานข้อมูลโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจาก    
พระราชดำริ            
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ        
สยามบรมราชกุมาร ี

4. โครงการติดตาม
ความก้าวหน้าการ
บรรลเุป้าหมายการ

1. มีข้อมูล
ความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานเพื่อให้
บรรลเุป้าหมายการ

ร้อยละ 80 
 
 
 

1. เพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าการ
บรรลเุป้าหมายการ

1) คณะทำงาน
ขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน

118,000 สนย. ตุลาคม  
2568  

-  

ศธจ.เลย  



๓๐ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

พัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4)  
และพัฒนาฐานข้อมลู
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4)  
ระดับจังหวดั  
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

พัฒนาท่ียั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) 

2. มีฐานข้อมลูเพื่อ
การพัฒนาท่ียั่งยืน
ด้านการศึกษา 
(SDG4)  

เช่ือมโยงกับ
ฐานข้อมูลกลาง
สำหรับการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDG4) 

 
 

ร้อยละ 80 

พัฒนาท่ียั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) 
2. เพื่อพัฒนา
ฐานข้อมูลการพัฒนา
ที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4)   
ที่เช่ือมโยงกับ
ฐานข้อมูลกลาง  
สำหรับการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDG4) 
3. เพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานสู่การ
ปฏิบัติให้บรรลุ
เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) 

ด้านการศึกษาระดับ
พื้นที่  
2) นักเรียน  
นักศึกษา ครู   
ประชาชน  
นักวิชาการ            
ภาคประชาชนและ
ภาคส่วนท่ีเกีย่วข้อง 

กันยายน 
2569 

5. โครงการปลูกฝัง
ความรักในสถาบัน 
หลักของชาติและ
น้อมนำพระบรม       
ราโชบายด้าน 
การศึกษา             
สู่การปฏิบัต ิ

1. ร้อยละ 100 
ของโรงเรียนในสังกัด 
มีการส่งเสรมิ        
ความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ และน้อมนํา
พระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา       
ของในหลวงรัชกาล

ร้อยละ 100  
 
 
 
 
 
 
 
 

1) เพื่อส่งเสริม     
ความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ และน้อมนํา
พระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาของ   
ในหลวงรัชกาลที่ 10    
สู่การพัฒนาผู้เรียน   
ให้เป็นคนดี คนเก่ง    

1) โรงเรียนในสังกัด
ทุกแห่ง 
2) ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรยีน
ในสังกัดทุกคน   

35,000 สพป.เลย 2 ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

สพป.เลย 2  



๓๑ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ที ่10 สู่การพัฒนา
ผู้เรียนใหเ้ป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพ 
และสามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข 
2. ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรยีน
ในสังกัด มีความรัก
ชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ 
และน้อมนํา          
พระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา        
ของในหลวง 
 

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100  

มีคุณภาพ และ
สามารถดํารงชีวิตอยู่
ในสังคมได้อยา่งมี
ความสุข 
2) เพื่อน้อมนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้      
ในการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษา        
โดยบูรณาการเข้ากับ
การเรียนการสอน
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
นําไปประยุกต์ใช้         
ในการดำเนินชีวิตได้
อย่างสมดลุและ
นําไปสู่ความยั่งยืน 
3) เพื่อจัดทำ/จดัหา/
รวบรวมวิธีปฏิบตัิที่ดี
ในการขับเคลื่อน
โครงการน้อมนำ      
พระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาใน
หลวงรัชกาลที่ 10    
สู่การปฏิบัต ิ



๓๒ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

6. โครงการส่งเสรมิ
และพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 
ภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

1. ครผูู้สอนกลุ่ม
สาระสังคมศึกษาฯ
ทุกโรงเรียน จัดการ
เรียนรูภู้มิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
2. ครผูู้สอนกลุ่ม
สาระสังคมศึกษาฯ
ทุกโรงเรียนพัฒนา
และใช้นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย 
3. สถานศึกษา 
จำนวน 152 แห่ง 
นำสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
จัดการเรียนจดัการ
เรียนการสอนสาระ

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100  
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 

1) เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาครูจัดการ
เรียนรูภู้มิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมืองศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
2) เพื่อพัฒนา
นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม
และ ประชาธิปไตย  
3) เพื่อส่งเสริมให้ครู
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
และพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรยีนรู้
ภูมิศาสตร์
ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม
และประชาธิปไตย 

1) นักเรียนทุกคน    
ในสังกัด  
2) ครูผูส้อน สาระ
การเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา        
และวัฒนธรรม 
จำนวน 152 
โรงเรียน 
3) สถานศึกษา 
จำนวน 152 
โรงเรียน 
4) เขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษาเลย 
เขต 2 

44,000 สพป.เลย 2 ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

สพป.เลย 2  



๓๓ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตยมา
นำเสนอและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
เพื่อคัดเลือก
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่เป็น
แบบอย่างได ้

7. โครงการ
เสรมิสร้างความ
ปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

1. นักเรียน ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา           
ในสังกัดมีความรู้ 
ความเข้าใจ และ
ทักษะเพื่อรับมือกับ
ภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบ 
2. สถานศึกษาท่ีมี
การประเมินความ
เสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรม
ในการสร้างความ
ตระหนักรู้ (Safety 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
  

1. สรา้งองค์ความรู้
ในการรับมือกับภยั    
4 กลุ่ม ให้แกผู่้เรียน 
ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา  
2. รับเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ ดูแล       
ความปลอดภัย           
ของผู้เรียน ครู          
และบุคลากรทาง 
การศึกษา ผ่านศูนย์
บริหารความสุข       
และความปลอดภัย 
สพฐ. 

1) นักเรียน 
ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด         
ทุกแห่ง 
2) สถานศึกษา         
ในสังกัดทุกแห่ง 

39,100 สพป.เลย 2 ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

สพป.เลย 2  



๓๔ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

Awareness) หรือ
ทักษะในการรับมือ
ด้านความปลอดภยั 
(Safety Action) 
ทุกรูปแบบ และมี
การดำเนินการตาม
แผนอย่างเป็นระบบ 

3. ปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐานทาง
กายภาพของ
สถานศึกษา เพื่อให้
เป็นพื้นที่ปลอดภยั 
อบอุ่น มีความสุข 
เอื้อต่อการเรยีนรู ้

8. โครงการส่งเสรมิ
และพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้
ภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ        
1. ร้อยละของ
ครูผูส้อนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ สังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมมีความรู้ 
ความเข้าใจในจัดการ
เรียนรูภู้มิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย และ
ส่งเสริมความรักชาติ 
ศาสน์ กษัตรยิ์             
สู่ห้องเรียนวิถีใหม่
ด้วยเทคโนโลยี             
ที่ทันสมัย 

 
ร้อยละ 90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อส่งเสริมให้
สถานศึกษาจัดการ
เรียนการสอน
ภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์แนว
ใหม่ ท่ีเช่ือมโยงกับ
ท้องถิ่น รวมทั้งจัด
กระบวนการเรียนรู้
เกี่ยวกับหน้าท่ี
พลเมือง คุณธรรม
จริยธรรม และ
ประชาธิปไตย               
ที่ส่งเสรมิความเป็น
พลเมือง ให้เหมาะสม
ตามวัยของผู้เรียน 
2. เพื่อส่งเสริมพัฒนา
ครูผูส้อนกลุ่มสาระ

1. นักเรียน จำนวน 
6,584 คน  
2. ครู จำนวน   
555 คน 
๓.  ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา จำนวน 
78 คน  
4. สถานศึกษาใน
สังกัด จำนวน        
104 โรง 

25,000  สพฐ. 1 ตุลาคม 
2568   

สิ้นสุด 30 
กันยายน 
2569 

สพป.เลย 3  



๓๕ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

2. ร้อยละของ
ครูผูส้อนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ สังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม มีการ
พัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้
ภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย และ
ส่งเสริมความรักชาติ 
ศาสน์ กษัตรยิ์ สู่
ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมยั 
3. ร้อยละของ
นักเรียนมีทักษะการ
เรียนรูภู้มิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย และมี
คุณลักษณะที่พึง

ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 

การเรียนรู้ สังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมในการ
จัดการเรียนรู้
ภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย                
สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ 
ด้วยเทคโนโลยี            
ที่ทันสมัย 
 



๓๖ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ประสงคต์ามที่
หลักสตูรแกนกลาง
กำหนด 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษา
ขับเคลื่อนนโยบาย
การจัดการเรยีนรู้
ภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย และ
ส่งเสริมความรักชาติ 
ศาสน์ กษัตรยิ์              
สู่ห้องเรียนวิถีใหม่
ด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
2. ครผูู้สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม
สามารถนำความรู้ที่
ได้รับจากการพัฒนา
ไปจัดทำแผนการ



๓๗ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

จัดการเรียนรูไ้ด้
อย่างมีคุณภาพ 
3. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนภมูิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม  
ประชาธิปไตยสูงขึ้น 
และมีคณุลักษณะที่
พึงประสงค์ตามที่
หลักสตูรแกนกลาง
กำหนด 

9. โครงการน้อมนำ
พระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา          
สู่การปฏิบัต ิ

เชิงปริมาณ        
1. ร้อยละของ
โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษาเลย              
เขต 3 ไดร้ับการ
นิเทศ การน้อมนำ
พระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษา/ 
หลักปรัชญาของ

 
ร้อยละ 95 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจ การน้อม
นำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา/         
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา

1. นักเรียน จำนวน 
6,584 คน  
2.  ครู จำนวน 
549 คน 
3.  ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา จำนวน 
78 คน  
๔. สถานศึกษา            
ในสังกัด จำนวน 
104 โรง 

20,000 สพฐ. 1 ตุลาคม 
2568  

สิ้นสุด 30 
กันยายน  
2569 

สพป.เลย 3  



๓๘ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

เศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ  
2. ร้อยละของครู/
บุคลากรในสังกัด       
นำพระบรม              
ราโชบาย                
ด้านการศึกษา/ 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง           
สู่กิจกรรการเรียน
การสอนในช้ันเรียน 
3. ร้อยละของ
นักเรียน ในสังกัด
สำนักงานเขต           
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย 
เขต 3 มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์            
ตามหลักสูตร               
มีทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มีพ้ืนฐาน
ชีวิตที่มั่นคง                 
มีคุณธรรม มีอาชีพ 

 
 

ร้อยละ 95 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 98 

ประถมศึกษาเลย          
เขต 3 
2. เพื่อคัดเลือก
รายงานผลการ 
น้อมนำพระบรม            
ราโชบาย               
ด้านการศึกษา              
สู่การปฏิบัติโรงเรียน 
ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย          
เขต 3 
3. เพื่อนิเทศกำกับ
ติดตาม การจัดการ
เรียนรู้การน้อมนำ
พระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา/         
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถม 
ศึกษาเลย เขต 3 



๓๙ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

มีงานทำ                   
เป็นพลเมืองดี  
เชิงคุณภาพ 
1.ครผูู้สอนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษาเลย 
เขต 3 มีแผนการ
จัดการเรียนรู้           
นำแนวทางการ 
น้อมนำพระบรม           
ราโชบายด้าน
การศึกษา/             
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
บูรณาการกิจกรรม
การเรียนการสอน 
ในช้ันเรียน  
2. โรงเรียนแกนนำ 
น้อมนำพระบรม            
ราโชบายด้าน
การศึกษา/             
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพื่อคัดเลือก
โรงเรียนแกนนำ            
การน้อมนำพระบรม
ราโชบายด้าน
การศึกษา/หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียน        
ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย  
เขต 3 



๔๐ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

อย่างยั่งยืน ขยายผล
ให้กับโรงเรียน
เครือข่ายได้  
3. นักเรียน ในสังกดั
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
ประถมศึกษาเลย 
เขต 3 มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์        
ตามหลักสูตร              
มีทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มีพ้ืนฐาน
ชีวิตที่มั่นคงมี
คุณธรรม มีอาชีพ         
มีงานทำ                 
เป็นพลเมืองด ี

10 .ส่งเสริมระบบ
การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน สพป.เลย 3 

เชิงปริมาณ        
1. ร้อยละของครู
ผู้รับผิดชอบมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ดำเนินงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็น
ระบบ  

 
ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้ครู
ผู้รับผิดชอบระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจตาม
กระบวนการและ
ขั้นตอนของระบบ
การดูแลช่วยเหลือ

1. ครผูู้รับผิดชอบ
งานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
ในสังกัดโรงเรยีนละ 
1 คน จำนวน         
104 คน 
2.นักเรยีนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่

20,000 งบประมาณ
จาก สพฐ. 

1 ตุลาคม 
2568  
สิ้นสุด  

30 กันยายน  
2569 

สพป.เลย 3  



๔๑ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

2. ร้อยละของ
โรงเรียนในสังกัด         
จัดกิจกรรมการ 
เยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. ร้อยละของ
นักเรียนท่ีได้รับการ
ติดตามดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน
และความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1.ครผูู้รับผิดชอบ
และบุคลากร
ทางการศึกษา           
ในสังกัด ได้รบั
ความรู้ความรู้    
ความเข้าใจในการ
ดำเนินงานระบบ 
การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนตาม
องค์ประกอบ               
5 ประการ ไดแ้ก่ 
การรู้จักนักเรียน   
เป็นรายบุคคล ,        

ร้อยละ 100 
 
 
 

ร้อยละ 100 

นักเรียนตาม
องค์ประกอบ          
5 ประการ คือ                
   1.การรู้จักนักเรียน
เป็นรายบุคคล             
    2.การคัดกรอง
นักเรียน                     
    3.การป้องกันและ
แก้ไขปัญหา                  
    4.การพัฒนาและ
ส่งเสริมนักเรยีน                
    5.การส่งต่อ 
2.เพื่อติดตามดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน  
ให้นักเรียนได้รับ            
การดูแลช่วยเหลือ
และส่งเสรมิพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพ 
เป็นคนท่ีสมบรูณ์          
ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม            
และสติปัญญา 

การศึกษา
ประถมศึกษาเลย 
เขต 3 จำนวน 
6,584 คน 



๔๒ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

การคัดกรองนักเรียน
, การป้องกันและ
แก้ไขปัญหา,              
การพัฒนาและ
ส่งเสริมนักเรยีน 
และส่งต่อ  
2.สถานศึกษา               
มีข้อมูลสำคัญ      
ในการส่งเสริม 
ป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาของนักเรียน
ให้มีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งครูและ
ผู้ปกครองมี
ความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างบ้านกับ
โรงเรียน สร้างความ
เข้าใจที่แท้จริง
เกี่ยวกับนักเรียน          
แต่ละคน  
3. นักเรียนไดร้ับ 
การดูแลช่วยเหลือ
และส่งเสรมิพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ 



๔๓ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

เป็นคนท่ีสมบรูณ์        
ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม         
และสติปัญญา 

11. โครงการ
เสรมิสร้าง              
ความปลอดภัย          
ของสถานศึกษา 
จากภัยทุกรูปแบบ  
สพป.เลย 3 

เชิงปริมาณ        
1.ร้อยละของ
สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษาเลย 
เขต 3 จำนวน 104 
โรงเรียน ดำเนินงาน
ด้านความปลอดภยั
ในสถานศึกษาและ
นอกสถานศึกษา 
2.ร้อยละของ
สถานศึกษาในสังกัด 
ที่ได้รับการประเมิน
และคัดเลือก
สถานศึกษา
เสรมิสร้างความ
ปลอดภัยทีเ่ป็นเลิศ 
(The Best Safety 
Practice) ในระดับ

 
ร้อยละ 80  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 100 

1. เพื่อเสริมสร้าง
ความปลอดภัย          
ของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา พัฒนา
ศักยภาพครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการ
ดำเนินงานด้านความ
ปลอดภัย มีแนวทาง
การปฏิบัตติาม
มาตรการ 3 ป 
ปลูกฝัง ป้องกัน          
และปราบปราม            
ที่ครอบคลุม ภัย 4 
กลุ่มภยั และภัย
คุกคามทุกรูปแบบ  
2. เพื่อเสริมสร้าง
เครือข่ายความ

1.ครผูู้รับผิดชอบ
งานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
ในสังกัดโรงเรยีนละ 
1 คน จำนวน         
104 คน 
2. นักเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษาเลย 
เขต 3 จำนวน 
6,584 คน 
 

20,000 งบประมาณ
จาก สพฐ. 

1 ตุลาคม 
2568  
สิ้นสุด            

30 กันยายน  
2569 

สพป.ลย.3  



๔๔ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

เขตพื้นที่การศึกษา 
โดยแบ่งตามขนาด
ของโรงเรียน (เล็ก,
กลาง,ใหญ่)             
อย่างน้อยขนาดละ 
1 โรงเรยีน 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษา           
ในสังกัดมีระบบ
ความปลอดภัยที่มี
ประสิทธิภาพ           
และมีการดูแล          
ความปลอดภัย           
ในสถานศึกษา             
ที่ได้มาตรฐาน           
ตามนโยบายของ
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. สถานศึกษา
ต้นแบบความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษา               
ในระดับเขตพื้นที่

ร่วมมือการจัด 
การศึกษาเพื่อความ
ปลอดภัยระหวา่ง
โรงเรียนและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
(MOU) 



๔๕ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

การศึกษา มีรูปแบบ
การดำเนินงานท่ีเป็น
รูปธรรม สามารถ
เป็นต้นแบบและ
ขยายผลการ
ดำเนินงานสู่โรงเรยีน
อื่นได ้

12. โครงการ
เสรมิสร้างองค์
ความรู้และทักษะ
การรับมือภัย               
4 กลุ่ม เพื่อความ
ปลอดภัยของผูเ้รียน
ภายใต้ระบบดูแล
ช่วยเหลือนนักเรยีน 

1. ร้อยละของครู 
เข้าร่วมอบรม           
ด้านความปลอดภยั
และระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน  
2.  ร้อยละผูเ้รียน 
เข้าร่วมอบรม           
ด้านทักษะชีวิต 
คุณธรรม จรยิธรรม  
3. จำนวน
สถานศึกษาท่ีส่งผล
งานสื่อให้ความรูฯ้          
4. จำนวน 
สถานศึกษาท่ีส่ง 
Best  
5. ร้อยละของครู         
ที่เข้ารับการอบรมฯ

ร้อยละ 90 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 

ร้อยละ 40 
 
 

จำนวน 6 โรงเรยีน 
 
 

ร้อยละ 80 
 

1. เพื่อให้ครูมคีวามรู้
เกี่ยวกับระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
และการจัดการความ
ปลอดภัยจากภัย          
4 กลุ่ม แกผู่้เรยีน 
2. เพื่อให้ผู้เรียน            
มีความรูด้้านทักษะ
ชีวิต คุณธรรม  
จริยธรรม  
3. เพื่อให้สถานศึกษา
ส่งผลงานเขา้ร่วม
ประกวดสื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกัน
ตนเองจากภัยใกลต้ัว 
 

1.. ผู้เรียน จำนวน            
41,656 คน 
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   
จำนวน  2,342 คน 
3. ผู้บริหาร  จำนวน 
136  คน 

50,580.- งบดำเนินงาน 
สพม.เลย 

หนองบัวลำภ ู

มกราคม 
2569 – 
กันยายน 
2569 

สพม.เลย 
หนองบัวลำภ ู

 



๔๖ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

มีผลการทดสอบ 
ผ่านเกณฑ์หลังการ
อบรม อยู่ในระดบัดี  
 6. ร้อยละของ
ผู้เรยีนที่เข้ารับการ
อบรมฯ  มผีลการ
ประเมินอยู่ในเกณฑ์ 
ระดับด ี
7. จำนวนโรงเรียน   
ที่มีผลการประเมิน
การประกวดสื่อ          
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
8. จำนวนโรงเรียน 
ที่มีผลการประเมิน 
Best อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 

 
 
 

ร้อยละ  80 
 
 
 
 

จำนวน 6 โรงเรยีน 
 
 
 

จำนวน 6 โรงเรยีน 
 
 

13. โครงการ
เยาวชนไทยร่วมใจ
ต้านภัยยาเสพติด 

ร้อยละ 90 มีความรู้
ความเข้าใจการป้อง
ภัยจากยาเสพตดิ 

90 เพื่อให้เยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไป         
ร่วมใจต้านภัย                 
ยาเสพตดิ 

300 คน 30,000 กรมส่งเสรมิ
การเรียนรู ้

ภาคเรยีนที่ 
2/68 

ภาคเรยีนที่ 
1/69 

สกร.เลย  

14. โครงการ             
ค่ายอาสาทำดี  
(ตามรอยพ่อ ทำดี
เพื่อแผ่นดิน)           
คณะมนุษยศาสตร์

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
- จำนวนนักศึกษา 
ที่สนใจเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 
90 

1. นักศึกษา             
คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
ช้ันปีท่ี 2 และช้ันปีท่ี 
3 ทุกสาขาวิชา 

1 เพื่อให้นักศึกษา         
ได้มีจติอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์ให้กับ
ชุมชนท้องถิ่นในการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู

1. นักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ช้ันปีท่ี 
2 และชั้นปีท่ี 3  

10,000 รายได ้ ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

 



๔๗ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

และสังคมศาสตร์ 
ประจำปี 2569 

- จำนวนพื้นที ่              
ที่ได้รับการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟูรัพยากร
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จำนวน 
1 แห่ง 
- จำนวนโรงเรียน         
ที่เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 1 โรง 
- จำนวนชุมชน
เครือข่ายที ่
เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 1 หมู่บ้าน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจ          
ต่อกิจกรรม             
ระดับมาก 
- พื้นที่ท่ีได้รับการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู                
มีความสมบูรณ์ของ
ทรัพยากรธรรมชาติ
มากขึ้น 
- ชุมชนในท้องถิ่น
เห็นความสำคัญของ
การอนุรักษ์

 จำนวน 50 คน 
2. อาจารย์ที่ปรึกษา
สโมสรนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
จำนวน 3 คน 
3. กิจกรรมการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
จำนวน 1 แห่ง 
4. กิจกรรมให้
ความรู้แก่นักเรียน 
ในโรงเรียนและ
ประชาชนในชุมชน
พื้นที่เป้าหมาย 
จำนวน 1 แห่ง 

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
2. เพื่อให้นักศึกษา 
ได้ให้ความรู้ในศาสตร์
ของสาขาวิชาตนเอง 
เผยแพร่ให้กับ
นักเรียน ประชาชน
ในพื้นที่โครงการ 
3. เพื่อให้นักศึกษา
สำนึกในพระมหา
กรุณาธิคณุในหลวง
รัชกาลที่ 9 และ          
เดินตามรอยพ่อ  
ทำดีเพื่อแผ่นดิน
ตลอดไป 
 

ทุกสาขาวิชา จำนวน 
50 คน 
2. อาจารย์ที่ปรึกษา
สโมสรนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
จำนวน 3 คน 



๔๘ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

15. โครงการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมเพื่อ
ปลูกฝังความเป็น
พลเมืองในการ           
รักชาติ ศาสนา
พระมหากษตัริย์ 
ท่ามกลางบริบท 
การเปลีย่นแปลง
ทางสังคมใน
ศตวรรษที่ 21 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
จำนวนผู้เข้ารับ
บริการ นักศึกษา 
อาจารย์ 155 คน  
ผู้เข้ารับบริการนำ
ความรู้ไปใช้
ประโยชน์ ร้อยละ 
80  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้ารับ
บริการ 
 

1. อาจารย์และ
บุคลากรผู้สอนเข้า
ร่วมโครงการ 5 คน 
2.นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ 168 คน 

1. เพื่อปลูกฝังให้
นักศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรม และมี
ความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ และ
มีความเป็นพลเมือง
ตลอดจนมีทักษะ
ความเป็นครมูืออาชีพ
ในศตวรรษที่ 21 
2. เพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม
และทัศนคตเิกี่ยวกับ
ความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์และ
มีความเป็นพลเมืองที่
ดีในการปฏิบตัิหน้าที่
ครูของประเทศ 

1. อาจารย์และ
บุคลากรผู้สอน
จำนวน 5 คน 
2. นักศึกษา จำนวน 
168 คน 

16,400 รายได ้ ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

 

16. โครงการ
เทิดพระเกยีรติ        
พระบิดาแห่งการ
สาธารณสุขไทย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
นักศึกษาสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 

นักศึกษาสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 
ช้ันปีท่ี 1-4  ในปี

1. เพื่อให้อาจารย์ 
และนักศึกษา
สาขาวิชาสาธารณสุข

นักศึกษาสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 
ช้ันปีท่ี 1-4  ในปี

10,000 รายได ้ ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

 



๔๙ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ช้ันปีท่ี 1-4 ในปี
การศึกษา 2569  
ได้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
นักศึกษาสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 
ช้ันปีท่ี 1-4  ในปี
การศึกษา 2569 
มีความพึงพอใจ          
ในการเข้าร่วม
โครงการในระดับ
มาก ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

การศึกษา 2569 
จำนวน 300 คน  
ได้เข้าร่วมโครงการ 

ศาสตร์ ได้เข้าร่วมพิธี
เทิดพระเกยีรตแิละ
วางพวงมาลาถวาย
ราชสักการะ สมเด็จ
พระมหติลาธิเบศร 
อดุลยเดชวิกรม           
พระบรมราชชนก       
2. เพื่อจัดซื้อวัสดุ        
ในโครงการ
เทิดพระเกยีรติ           
พระบิดาแห่งการ
สาธารณสุขไทย 

การศึกษา 2569 
จำนวน 300 คน 

17. โครงการ
สนับสนุนกีฬา          
ต้านยาเสพติด 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ     
นักศึกษาของ
มหาวิทยาลยั            
ราชภัฏเลย จำนวน
ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
ได้เข้าร่วมกจิกรรม
ด้านการแข่งขันกีฬา 
และการออกกำลัง

นักศึกษาของ
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเลย  

จำนวนร้อยละ 80  

1. เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมการออกกำลัง
กายและการแข่งขัน
กีฬาของนักศึกษา         
ให้มีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง สมบูรณ์  
และห่างไกลจาก 
ยาเสพตดิ  

นักศึกษา
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเลย          
4,590 คน    

20,000 รายได ้ ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

 



๕๐ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

กายเพื่อสุขภาพ 
ห่างไกลจาก                 
ยาเสพตดิอย่าง
ต่อเนื่องตลอดป ี
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ     
นักศึกษา
มหาวิทยาลยั      
ราชภัฏเลย            
มีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง มีภูมิคุม้กัน
ที่ดี และไม่ยุ่งเกี่ยว 
กับยาเสพตดิ                 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการมี 
ความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม          
อยู่ในระดับด ี

2. เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรม
รณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา 
ยาเสพตดิใน
สถานศึกษา โดยใช้
กิจกรรมทางด้านการ
กีฬาและนันทนาการ
เป็นสื่อกลาง 
 

18. โครงการ           
อบรมเชิงปฏิบัติการ           
ด้านการสอบสวนโรค 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
นักศึกษาสาขาวิชา
สาธารณะสุขศาสตร์ 
ช้ันปีท่ี 3  
จำนวน 88 คน  
เข้ารับการอบรมเชิง

นักศึกษาวิชา
สาธารณะสุขศาสตร์ 
ช้ันปีท่ี 3  
จำนวน 88 คน 
ได้รับการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ          
ด้านการสอบสวนโรค 

1. เพื่อเตรียม         
ความพร้อมให้
นักศึกษาเรียนรู้และ
เข้าใจในบทบาท        
ของนักวิชาการ
สาธารณสุขในดา้น
การควบคุมและ

นักศึกษาวิชา
สาธารณะสุขศาสตร์ 
ช้ันปีท่ี 3  
จำนวน 88 คน 

40,000 แผ่นดิน ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

 



๕๑ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ปฏิบัติการด้านการ
สอบสวนโรค 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
นักศึกษาสาขาวิชา
สาธารณะสุขศาสตร์ 
ช้ันปีท่ี 3 ได้รับ
ความรู้และมีทักษะ
ในการสอบสวนโรค 
และมีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80  
 

 ป้องกันโรค 
2. เพื่อเพิ่มศักยภาพ
และประสบการณ์ 
ให้กับนักศึกษา
สาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ ให้มีความรู ้
ความสามารถดา้น
การสืบสวนสอบสวน
โรค และสามารถ
ปฏิบัติงานเป็น
นักวิชาการ
สาธารณสุขใด้อยา่ง   
มีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งจัดชื้อวัสดุ 
เพื่อใช้ในการจัด
โครงการอบรม              
เชิงปฏิบัติการด้าน
การสอบสวนโรค 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
1. โครงการพัฒนา
ชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพครูผู้สอน 
ภาษาต่างประเทศ 
จังหวัดเลย 

1. ครูอย่างน้อย 
ร้อยละ 70                    
มีความสามารถ           
ในการออกแบบ  

ร้อยละ 70 
 
 
 
 

1. เพื่อพัฒนา
ความสามารถ 
ในการออกแบบและ
วางแผนการจัดการ

ครูผูส้อน
ภาษาอังกฤษ 
จังหวัดเลย            
อย่างน้อย 300 คน 

85,000 บริติสเคาน์ซลิ 1  
กรกฎาคม  
2568  

–  
 

ศธจ.เลย  



๕๒ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

และวางแผนการ
จัดการเรียนรู้  
ภาษาอังกฤษ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูอย่างน้อย 
ร้อยละ 70                 
มีความสามารถ 
ในการวิจัยแก้ปัญหา
การจัดการเรยีนรู้ 
สร้างนวัตกรรม          
การเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั
ร่วมกับปัญญา 
ประดิษฐ์ (AI) 
สำหรับจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

ร้อยละ 70                                         

เรียนรูภ้าษาอังกฤษ
ของครูจังหวัดเลย 
2. เพื่อพัฒนา
ความสามารถในการ 
วิจัยแก้ปัญหา            
การจัดการเรยีนรู้                
สร้างนวัตกรรม          
การเรียนรู้โดยใช้  
เทคโนโลยีดิจิทลั 
ร่วมกับปัญญา 
ประดิษฐ์ (AI) ของครู
จังหวัดเลย 
3. เพื่อสร้างเครือข่าย
การเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 
ระดับนานาชาติ  
และสร้างชุมชน           
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
การสอนภาษา 
อังกฤษ จังหวัดเลย 

31  
มีนาคม  
2569 

2. โครงการประเมิน
ความสามารถ         
ในการอ่าน 
ของผู้เรียนช้ัน           
ป. 1 (Reading 

1. นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา          
ปีท่ี 1 โรงเรียน
เอกชนในกำกับ
สำนักงาน
ศกึษาธิการจงัหวัด

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 

1. เพื่อประเมินเชิง
วินิจฉัยความสามารถ
ด้านการอ่านออก
เสียง และการอ่านรู้
เรื่อง (Reading  
Test : RT)  

1. โรงเรียนเอกชน
ในกำกับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เลย ท่ีเปดิสอน 
ในระดับชัน้
ประถมศึกษา 

5,920 ศธจ.เลย พฤศจิกายน  
2568  

ถึง  
พฤษภาคม  

2569 

ศธจ.เลย  



๕๓ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

Test : RT) และการ
ประเมิน 
คุณภาพผู้เรยีน          
ช้ัน ป. 3 (National. 
Test : NT)                 
ปีการศึกษา 2568 

เลย ท่ีสมัครใจ    
ได้รับการประเมิน
เชิงวินิจฉัย
ความสามารถ 
ด้านการอ่านออก
เสียง และการอ่าน        
รู้เรื่อง (Reading 
Test : RT) 
2. นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 
โรงเรียนเอกชนใน
กำกับสำนักงาน
ศึกษาธิการ          
จังหวัดเลยทีส่มัครใจ 
ได้รับการประเมิน
ความสามารถ
พื้นฐานในด้าน 
การอ่าน การเขียน 
และการคิดคำนวณ  
(National Test : 
NT) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 

ของนักเรียนช้ัน 
ประถมศึกษาปีท่ี 1  
ปีการศึกษา 2568 
2. เพื่อประเมิน
ความสามารถ 
พื้นฐานในด้านการ
อ่าน การเขียน และ
การคิดคำนวณ  
(National. Test : 
NT) ของนักเรียน          
ในระดับชัน้
ประถมศึกษาปีท่ี 3  
ปีการศึกษา 2568 

ปีที่ 1 จำนวน         
12 แห่ง 
2. โรงเรียนเอกชน
ในกำกับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เลย ท่ีเปดิสอนใน
ระดับชั้น
ประถมศึกษา 
ปีที่ 3 จำนวน          
11 แห่ง 

3. โครงการวิจัย 
พัฒนาโปรแกรม 
การจัดการศึกษา 
เชิงพื้นที่สำหรับ        

1. สำนักงาน
ศึกษาธิการ          
จังหวัดเลย                   
มีโปรแกรมการจัด

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

1. เพื่อศึกษาสภาพ
ปัจจุบันของการ
จัดการเรียนรู้ทีเ่อื้อ
ต่อการเสริมสร้าง

โรงเรียนท่ีสมัครใจ
เข้าร่วมโครงการวิจัย  
จำนวน 18 โรงเรียน 

341,600 ววน. 1  
ตุลาคม  
2568  

–  
30  

ศธจ.เลย  



๕๔ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

การเสริมสร้างทักษะ
อ่อนนุ่มสู่รากฐาน  
ของการเพิ่มขีด
ความสามารถ         
ในการแข่งขัน          
ของนักเรียนระดบั
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จังหวัดเลย 

การศึกษาเชิงพื้นที่
สำหรับการ 
เสรมิสร้างทักษะ  
อ่อนนุ่มสู่รากฐาน
ของการเพิ่ม 
ขีดความสามารถ         
ในการแข่งขันของ
นักเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จังหวัดเลย 
2. นักเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการวิจัย               
มีคะแนนทักษะ 
อ่อนนุ่มสู่รากฐาน
ของการเพิ่มขีด
ความสามารถ             
ในการแข่งขัน 
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 
3. สำนักงาน
ศึกษาธิการ          
จังหวัดเลย                 
มีบุคลากรวิชาชีพ
ทางการศึกษาท่ีผ่าน
การพัฒนาด้วย  
กระบวนการวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 

อย่างน้อย 20 คน 
 
 
 
 
 
 

ทักษะอ่อนนุ่ม             
ในนักเรียนระดับ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จังหวัดเลย 
2. เพื่อสร้างและ 
พัฒนาโปรแกรม 
การจัดการศึกษา          
เชิงพื้นที่สำหรับการ 
เสรมิสร้างทักษะ        
อ่อนนุ่มสู่รากฐาน 
ของการเพิ่มขีด
ความสามารถ            
ในการแข่งขันของ
นักเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จังหวัดเลย 
3. เพื่อศึกษาผลการ
ใช้โปรแกรมการจดั
การศึกษาเชิงพื้นที่
สำหรับการเสรมิสรา้ง
ทักษะอ่อนนุ่มสู่  
รากฐานของการเพิ่ม
ขีดความสามารถ                
ในการแข่งขัน            
ของนักเรียนระดบั

กันยายน  
2569 



๕๕ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

 และการโค้ชเชิง
วิชาชีพ ที่สามารถ
ขึ้นทะเบียนเป็น
นักวิจัยระดบัจังหวัด
ได ้
4. สำนักงาน
ศึกษาธิการ         
จังหวัดเลย                   
มีบทความงานวิจัย  
ที่ได้รับการเผยแพร่ 
อย่างน้อย 1 
บทความ และ
ผลงานการวจิัยของ
โรงเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการได้รบัการ
เผยแพร ่

 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จังหวัดเลย 
4. เพื่อพัฒนา
สมรรถนะของ
บุคลากรวิชาชีพทาง
การศึกษาผ่าน
กระบวนการวิจยัด้วย
การโค้ชเชิงวิชาชีพ 

4. โครงการเพิ่ม
โอกาสและสร้าง
ความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

1. ประชากรวัยเรยีน
ในเขตพื้นที่บริการ 
ได้รับสิทธิในการ
เข้าถึงการศึกษาท่ีมี 
คุณภาพ และ 
หลากหลาย รูปแบบ
ทั้งในระบบนอก
ระบบ และตาม
อัธยาศัย ที่เหมาะสม

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อส่งเสริม         
ความเสมอภาคและ
โอกาสทางการศึกษา 
มุ่งเน้นให้เด็กทุกคน 
โดยเฉพาะกลุ่มทีม่ี
ข้อจำกัด ไดร้ับสิทธิ
ในการเข้าถึง   
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ  
และหลากหลาย 

1. เด็กในเขตพื้นที
บริการของสำนักงาน                 
เขตพื้นที่การศึกษา   
ประถมศึกษาเลย         
เขต 2 
2. ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง

53,700 สพป.เลย 2 ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

สพป.เลย 2  



๕๖ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

กับความต้องการ
และศักยภาพเฉพาะ
บุคคล และได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ
อย่างเต็มที ่เพื่อให้
เด็กสามารถพัฒนา
ตนเองได้เต็ม
ความสามารถสูงสุด 
ทั้งด้านสติปัญญา 
ร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และทักษะ
การเรียนรู้ ผ่านการ
เข้าถึง แหล่งเรียนรู้
และสื่อการเรยีน 
การสอน ที่ปรับให้
เหมาะสม และสร้าง
โอกาสทางการศึกษา
และลดความเลื่อม
ล้ำแก่ประชากร          
ในวัยเรียน และจบ
การศึกษาภาคบังคับ
ทุกคน 
2. นักเรียนในสังกัด 
ได้รับการดูแล

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 

รูปแบบทั้งในระบบ
นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย ที่เหมาะสม
กับความต้องการและ
ศักยภาพเฉพาะ
บุคคล 
2. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพอย่างเตม็ที่ 
เพื่อให้เด็กสามารถ
พัฒนาตนเองได้ เต็ม
ความสามารถสูงสุด 
ทั้งด้านสติปัญญา 
ร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และทักษะการ
เรียนรู้ ผ่านการเข้าถึง 
แหล่งเรียนรู้และสื่อ
การเรียนการสอน        
ที่ปรับให้เหมาะสม 
3. เพื่อสร้างโอกาส
ทางการศึกษาและลด
ความเลื่อมล้ำแก่
ประชากรในวัยเรียน 
และจบการศึกษา
ภาคบังคับทุกคน 

นักเรียน ตลอดจน
ภาคีเครือข่าย                
3. นักเรียนในสังกัด
ทุกคน   
4. โรงเรียนในสังกัด 



๕๗ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ช่วยเหลือและ
ส่งเสริมพัฒนาอย่าง
เหมาะสมเต็ม           
ตามศักยภาพและ
สามารถดำรงชีวิต
อย่างปลอดภัยและ 
มีอาหารสำหรับ
นักเรียน แก้ไข
ปัญหาภาวะ               
ทุพโภชนาการ 
รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณอาหาร
กลางวันให้กับ
นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น
ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
3. ผู้บริหารโรงเรยีน 
ครูและและบคุลากร
ทางการศึกษา              
ในสังกัดมีความ 
ตระหนักถึง
ความสำคญัของ
ระบบการดูแล

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 

4) เพื่อคัดเลือก
สถานศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษารับรางวัล
ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน  
ยกย่องเชิดชูเกียรติ
สถานศึกษา ที่มีการ
บริหารจดัการและ
ดำเนินงานระบบ        
การดูแลช่วยเหลือ
และคุ้มครองเด็ก
นักเรียนท่ีสมัฤทธ์ิผล
ต่อการพัฒนาผู้เรียน
อย่างเป็นองค์รวม 
ทุกด้าน 
5) เพื่อให้เด็ก
นักเรียนทุกคน            
ทุกประเภทไดร้ับ 
การดูแลช่วยเหลือ
และส่งเสรมิพัฒนา
อย่างเหมาะสมเต็ม
ตามศักยภาพและ



๕๘ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรียน        
มีทัศนคติที่ดีต่อ
นักเรียนและมี
ความสุขท่ีจะพัฒนา
นักเรียนในทุกด้าน 
4. โรงเรียนในสังกัด 
ที่มีการบริหาร
จัดการและ
ดำเนินงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองเด็กนักเรียน
ที่สัมฤทธ์ิผลต่อการ
พัฒนาผู้เรียนอยา่ง
เป็นองค์รวมทุกด้าน 
5. โรงเรียนในสังกัด 
มีการพัฒนาระบบ
แนะแนวที่มี
ประสิทธิภาพ    
และตอบสนองต่อ
ความต้องการของ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
มีการสื่อสารและ
ทำงานร่วมกับภาคี

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 

สามารถดำรงชีวิต
อย่างปลอดภัย 
6) เพื่อให้มีอาหาร
สำหรับนักเรียน  
แก้ไขปัญหาภาวะ       
ทุพโภชนาการ 
รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณอาหาร
กลางวันให้กับ
นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น
ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  
7) เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งระบบ            
แนะแนว การช้ีแนะ 
(Coaching) การให้
คำปรึกษาและพัฒนา
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
มีการสื่อสารทำงาน
ร่วมกับภาคเีครือข่าย
และผูป้กครอง 



๕๙ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

เครือข่ายและ
ผู้ปกครอง 

5 .โครงการส่งเสรมิ
นักเรียนสูค่วามเป็น
เลิศทางวิชาการ         
งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งท่ี 73 

1. โรงเรียนในสังกัด
จำนวน 51 โรงเรียน
ส่งนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมอยา่งน้อย 
3 กิจกรรม 
2. ผลงานนักเรียน        
มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตฐานท่ีกำหนด 
ในแต่ละสาขา 
นักเรียนมีความคิด
สร้างสรรค์ ทักษะ
การแก้ปัญหาและ
ทักษะการทำงาน          
ที่ดีขึ้น มีความมั่นใจ
และกลา้แสดงออก
เพิ่มขึ้นอย่างเห็น          
ได้ชัด 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

จำนวนผลงาน 

1. เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาความสามารถ
ของนักเรียน ให้มี
ความรู้ ความสามารถ
และทักษะด้าน
วิชาการศิลปะ 
หัตถกรรมวิชาชีพ 
และเทคโนโลยี          
ตามศักยภาพของ         
แต่ละคน 
2.  เพื่อพัฒนาทักษะ
การทำงานเป็นทีม 
การแข่งขันอย่างมี
น้ำใจนักกีฬา รู้แพ้           
รู้ชนะ รู้อภัย 
3.  เพื่อเป็นเวทีให้ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรยีน
ได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้
และนำประสบการณ์
ไปพัฒนาตนเองสู่
ความเป็นเลิศ 

1.. ผู้เรียน จำนวน            
41,656 คน 
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   
จำนวน  2,342 คน 
3. ผู้บริหาร  จำนวน 
136  คน 

100,000 งบดำเนินงาน  
สพม.เลย 

หนองบัวลำภ ู

ต.ค. -ม.ค. 
69 

สพม.เลย 
หนองบัวลำภ ู

 



๖๐ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

6. โครงการพัฒนา
อาชีพชุมชน 

ร้อยละ 80 สามารถ
พัฒนาอาชีพใน
ชุมชน และมีรายได้
จากการพัฒนาอาชีพ 

90 เพื่อให้ประชาชน
ทั่วไปไดร้ับการฝึก
และพัฒนาอาชีพ
อาชีพในชุมชนและ 
มีรายได้เพิม่ขึ้น 

ประชาชน จำนวน 
500 คน 

500,000 กรมส่งเสรมิ
การเรียนรู ้

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

สกร.เลย  

7. โครงการ 
จัดการศึกษา          
เรียนร่วม 
เชิงบูรณาการ 
สมรรถนะหลักสตูร 
อาชีวศึกษา 
และมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 
(ทวิศึกษา) 

- เป้าหมายเชิง 
ปริมาณ 
๑. นักเรียนของ 
โรงเรียนในเขตพื้นที ่
การศึกษา(สพม.๑๙) 
ที่เข้าร่วมโครงการฯ 
ไม่น้อยกว่า ๒๐๐ 
คน 
๒. โรงเรียนในเขต 
พื้นที่การศึกษา   
(สพม.๑๙)ท่ีเข้าร่วม
ทำความร่วมมือใน
การจัดการเรยีนรู้เชิง 
บูรณาการสมรรถนะ 
หลักสตูรอาชีวศึกษา 
และมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ทวิ
ศึกษา) ไม่น้อยกว่า 
๑๐ แห่ง 
๓. สาขาอาชีพท่ีเปิด 

ร้อยละ ๗๐            
ของผู้เข้าร่วม 
โครงการฯ 

- เพื่อส่งเสริมและ 
สนับสนุนการจัดการ 
เรียนรู้เชิงบูรณาการ 
สมรรถนะระหว่าง 
สำนักงาน 
อาชีวศึกษาจังหวัด 
เลยและโรงเรียนใน 
เขตพื้นที่การศึกษา 
(สพม.๑๙) อย่างเป็น 
ระบบ 
๒. เพื่อเสริมสร้าง 
เครือข่ายความ 
ร่วมมือทาง 
การศึกษาและเพิ่ม 
ศักยภาพทาง 
การศึกษา 
๓. เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีความรู้และ 
ทักษะ คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์              

200 คน ๑,๒๐๐,๐๐๐ 
 

 ๑ ตุลาคม 
๒๕๗๐  

ถึง 
30 

กันยายน 
๒๕๗๑ 

วท.เลย 
วอศ.เลย 

วก.ด่านซ้าย 
วก.วังสะพุง 

ทลบ. 
วช. 
วมล. 

วทสป. 
วลช. 

สอจ.เลย 



๖๑ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ทำการจัดการเรียน 
เชิงบูรณาการ 
สมรรถนะหลักสตูร 
อาชีวศึกษาและ 
มัธยมศึกษาตอน 
ปลาย(ทวิศึกษา)         
ไม่น้อยกว่า ๖ สาขา 
อาชีพ 
๔. ผู้เรียนท่ีผ่านการ 
จัดการเรียนเชิง 
บูรณาการสมรรถนะ 
หลักสตูรอาชีวศึกษา 
และมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย(ทวิ 
ศึกษา) มีการผ่าน 
การประเมิน 
สมรรถนะตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ 
ของสำนักงาน 
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาที่
กำหนด ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ ๗๐ ของ 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
 

ด้านวินัย                 
ความรับผิดชอบ  
และมีจติสาธารณะ 
๔. เพื่อยกระดับ 
คุณภาพการจัดการ 
อาชีวศึกษาให ้  
สอดคล้องกับ 
นโยบายของ
สำนักงาน 
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 



๖๒ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

- เป้าหมายเชิง 
คุณภาพ 
๑. ผู้เรียนมี  
สมรรถนะด้าน 
วิชาชีพตรงตาม 
มาตรฐานอาชีพ 
และสามารถ 
ปฏิบัติงานจริง            
ในสถาน
ประกอบการได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
๒. ผู้เรียนมีทักษะ 
การทำงานร่วมกับ 
ผู้อื่น มีวินัย ความ 
รับผิดชอบ และ 
คุณลักษณะอันพึง 
ประสงคต์ามหลัก 
อาชีวศึกษา 
๓. สำนักงาน 
อาชีวศึกษาจังหวัด 
เลยและโรงเรียนใน 
เขตพื้นที่การศึกษา 
(สพม.๑๙) มีการ 
ดำเนินความร่วมมือ 
ในการจัดการศึกษา 
อย่างเป็นระบบและ 



๖๓ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ต่อเนื่อง 
๔. คุณภาพการ 
จัดการเรียนรู้เชิง 
บูรณาการสมรรถนะ 
ของสำนักงาน 
อาชีวศึกษาจังหวัด 
เลยได้รบัการ 
ยกระดับและเป็นที ่
ยอมรับ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ของโครงการ 
๑. ร้อยละของ
ผู้เรียนท่ีผ่านการ
ประเมินสมรรถนะ
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๗๐ 
๒. ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจของ 
โครงการ อยู่ใน 
ระดับดีขึ้นไป 
๓. ผู้เรียนสามารถ
นำความรู้และทักษะ
ที่ได้รับไปใช้ในการ 
ปฏิบัติงานจริงได ้
อย่างเหมาะสม 



๖๔ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

๔. สำนักงาน
อาชีวศึกษา 
จังหวัดเลย มีรูปแบบ
โครงการจดัการศึกษา 
เรียนร่วมเชิงบูรณา
การสมรรถนะ
หลักสตูรอาชีวศึกษา
และมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ทวิ
ศึกษา) ทีส่ามารถ
ดำเนินการได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

8. โครงการ 
ขับเคลื่อน 
ระบบธนาคาร 
หน่วยกิต (Credit 
Bank) และเทียบโอน 
ประสบการณ ์
สู่วุฒิการศึกษา 
อาชีวศึกษา 

- เชิงปริมาณ : 
สถานศึกษาท้ัง 
ภาครัฐและเอกชน 
สังกัดอาชีวศึกษา 
ของกลุ่มจังหวัดภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
ตอนบน ๑ 
ประกอบด้วยจังหวัด 
เลย, หนองคาย, 
หนองบัวลำภู และ 
บึงกาฬ 
เชิงคุณภาพ:  

- ร้อยละ ๘๐            
ของผู้เรียนมีความพึง 
พอใจต่อรูปแบบ 
การจัดการศึกษา 
อาชีวศึกษาแบบมี 
ส่วนร่วม เพื่อสร้าง 
ความเสมอภาค 
และโอกาสทางการ 
ศึกษาและการ 
เรียนรูต้ลอดชีวิต 
ของกลุ่มจังหวัดภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
ตอนบน ๑ 

- เพื่อศึกษาสภาพ 
ปัจจุบัน และความ 
ต้องการในการจัด 
การศึกษา 
อาชีวศึกษาแบบม ี
ส่วนร่วม ของกลุ่ม 
จังหวัดภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
ตอนบน ๑ 
๒. เพื่อสร้างรูปแบบ 
การจัดการศึกษา 
อาชีวศึกษาแบบม ี
ส่วนร่วม เพื่อสร้าง 

ร้อยละ ๘๐ 
ของผู้เรียน 

๑,๕๐๐,๐๐๐   ตุลาคม 
๒๕๗๐  

- 
๒๕๗๑ 

กันยายน 

วท.เลย 
วอศ.เลย 

วก.ด่านซ้าย 
วก.วังสะพุง 

ทลบ. 
วช. 
วมล. 

วทสป. 
วลช. 

สอจ.เลย 



๖๕ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ร้อยละ ๘๐             
ของผู้เรียนม ี
ความพึงพอใจ          
ต่อรูปแบบการจัด 
การศึกษา  
อาชีวศึกษาแบบม ี
ส่วนร่วม เพื่อสร้าง 
ความเสมอภาค         
และโอกาสทางการ
ศึกษาและการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต ของกลุ่ม
จังหวัด ภาตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนบน ๑ 

ความเสมอภาคและ 
โอกาสทางการศึกษา 
และการเรียนรู้ตลอด 
ชีวิต ของกลุ่ม 
จังหวัดภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
ตอนบน ๑ 
๓. เพื่อทดลองใช้ 
รูปแบบการจดั 
การศึกษา 
อาชีวศึกษาแบบม ี
ส่วนร่วม เพื่อสร้าง 
ความเสมอภาคและ 
โอกาสทางการศึกษา 
และการเรียนรู้          
ตลอดชีวิต ของกลุ่ม 
จังหวัดภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนบน ๑ 
๔. เพื่อประเมิน 
รูปแบบการจดั 
การศึกษาอาชีวศึกษา
แบบมีส่วนร่วม          
เพื่อสร้างความเสมอ
ภาคและโอกาส 



๖๖ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ทางการศึกษา 
และการเรียนรู้ตลอด 
ชีวิต ของกลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนบน ๑ 

9. โครงการพัฒนา
ทักษะและยกระดับ
มาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ  
เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ อย่างน้อย 
100 คน เข้ารับการ
ทดสอบ จํานวน  
2 สาขา ได้แก่  
สาขาผู้ปฏิบัติการ
คลังสินค้า ระดับ 1 
และสาขาผู้ควบคมุ
สินค้าคงคลัง          
ระดับ 1  
2.  ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ ผ่านการ
ทดสอบได้รับ
วุฒิบัตรด้าน
มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน จํานวน  
2 สาขา ได้แก่ สาขา
ผู้ปฏิบัติการ

1. เพื่อจัดอบรบการ
ทดสอบพัฒนาทักษะ
และยกระดับ
มาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ 
จํานวน 2 สาขา  
ได้แก่ สาขาผู้
ปฏิบัติการคลังสินค้า 
และสาขาผู้ควบคมุ
สินค้าคงคลัง  
ระดับ 1  
2. เพื่อบันทึกข้อมูล
ลงโปรแกรม ศึกษา
วิเคราะห์ข้อมูลและ
จัดทำรายงานผลการ
ดําเนินงานและผลิต
คู่มือ และสื่อต่างๆ 
เพื่อพัฒนาทักษะ
และยกระดับ

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมในโครงการฯ  
มีความรู้ ความเข้าใจ
และทักษะการ
ปฏิบัติงานในสาขา         
ผู้ปฏิบัติการคลังสินค้า 
ระดับ 1 และสาขา           
ผู้ควบคุมสินค้าคงคลัง  
ระดับ 1 
2. ผู้เข้าร่วมการ
อบรมสอบผ่านการ
ทดสอบตามเกณฑ์
ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ           
ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบตั ิ
3. เพื่อจัดเก็บ
รวบรวมวิเคราะห์

นักศึกษา ประชาชน 
และผูส้นใจใน
จังหวัดขอนแก่น 
และจังหวัดใกล้เคียง 
ไม่น้อยกว่า 100 
คน 

300,000 แผ่นดิน ตุลาคม 
2568  

-  
กันยายน 
2569 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

 



๖๗ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

คลังสินค้า ระดับ 1 
และสาขาผู้ควบคมุ
สินค้าคงคลัง ระดับ 
1 อย่างน้อย           
100 คน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
1. นักศึกษา 
ประชาชน และ
ผู้สนใจในจังหวัด
ขอนแก่น และจังหวัด
ใกล้เคียง ไดร้ับการ
พัฒนาด้านมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
สามารถนําความรู้
ความเข้าใจ 
และทักษะการ
ปฏิบัติไปต่อยอด 
เพื่อพัฒนาตนเอง       
ให้เป็นท่ีต้องการ 
ของตลาดแรงงาน 
และเข้าสู่

มาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ 
ของศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน แห่งชาติ 
ศูนย์การศึกษา
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเลย  
จังหวัดขอนแก่น 

และสังเคราะห์ข้อมูล
การพัฒนาทักษะและ
ยกระดับมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ของศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ  
ศูนย์การศึกษา
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเลย  
จังหวัดขอนแก่น 



๖๘ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ตลาดแรงงานได้
อย่างมีคุณภาพ  
2. ความพึงพอใจใน
การเข้ารับการ
ทดสอบ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 หรือ
ค่าเฉลี่ยระดับมาก 

10. เตรยีมความ
พร้อมเพื่อการ
ทำงานเมื่อสำเร็จ
การศึกษาและตลาด
นัดพบแรงงาน 

ตัวชี้วัดเชิง ปริมาณ  
นักศึกษาและ 

ศิษย์เก่าที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย   
เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 นักศึกษาผู้เข้าร่วม

โครงการ ได้รับ
ความรู้ ทักษะที่
สำคัญจำเป็นและ        
ได้พัฒนาตนเอง         
เพื่อเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่
ตลาดแรงงานและ
ตลาดอาชีพและ 

นักศึกษาและ 
ศิษย์เก่าที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย   
เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 

1. เพื่อเป็นการ
เตรียมความพร้อม
เพื่อการทำงานเมื่อ
สำเรจ็การศึกษา และ
จัดตลาดนัดพบ
แรงงานแก่นักศึกษา
และ 
ศิษย์เก่าในการรับ
สมัครงานและ
สัมภาษณ์งานกับ
ผู้ประกอบการหรือ
นายจ้าง 

นักศึกษาและ 
ศิษย์เก่าที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย   
เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

30,000 รายได ้ ตุลาคม 
2568  

-  
กันยายน. 
2569 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

 



๖๙ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

มีความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมโครงการ 
อยู่ในระดับดี    
 

11. โครงการพัฒนา
สมรรถนะบณัฑิต
หลักสตูรบริหาร 
ธุรกิจบัณฑติ  
(การจัดการ)  
สู่ความพร้อม 
ในการทำงาน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
นักศึกษา ช้ันปีท่ี 4 
เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 60 คน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ความรู้ ความเข้าใจ
และทักษะด้านการ
พัฒนาบุคลิกภาพ
และทักษะอื่น ๆ  
ที่เหมาะสม 
กับการเป็นบณัฑิต
พร้อมใช้ในอนาคต 

นักศึกษาหลักสตูร
บริหารธรุกิจบัณฑิต 
วิชาเอกการจัดการ 
คณะวิทยาการ
จัดการ 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเลย ช้ันป ี
ที่ 4 ไม่น้อยกว่า  
60 คน 

1. เพื่อให้นักศึกษา
ช้ันปีท่ี 4 มีความรู้ 
ความเข้าใจและ
ทักษะด้านการพัฒนา
บุคลิกภาพและทักษะ
อื่น ๆ  
ที่เหมาะสมกับการ
เป็นบัณฑติพร้อมใช้
ในอนาคต 
2. เพื่อให้นักศึกษา
ช้ันปีท่ี 4 ได้ฝึก
ปฏิบัติทักษะในด้าน
ต่าง ๆ  
ก่อนออกสู่สถาน
ประกอบการเมื่อ
สำเรจ็การศึกษา 
แล้ว 

นักศึกษา ช้ันปีท่ี 4 
ไม่น้อยกว่า 83 คน 

14,640 แผ่นดิน ตุลาคม 
2568  

-  
กันยายน. 
2569 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

 

12. โครงการ
ยกระดับมาตรฐาน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
1. จำนวนหลักสูตร
ระยะสั้นท่ีได้รับการ

พัฒนาหลักสตูร
ระยะสั้นด้าน
จิตวิทยา การสร้าง

1. เพื่อพัฒนา
หลักสตูรระยะสั้น         
ที่มุ่งเสริมสรา้ง

ศิษย์เก่า อาจารย์
ผู้สอนหลักสตูร 
ครุศาสตรบณัฑติ  

30,000 รายได ้ ตุลาคม 
2568  

-  

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

 



๗๐ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

วิชาชีพครู (Upskill, 
Reskill, Newskill) 

พัฒนาและเปดิ
อบรม 
2. จำนวน 
ช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์
หลักสตูรและจำนวน
การเข้าถึงข้อมูล 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
หลักสตูรผ่านการ
รับรองจาก
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเลย 
 

นวัตกรรมในช้ันเรียน 
และการวจิัยใน          
ช้ันเรียน จำนวน
อย่างน้อย 3 ลักสตูร 

สมรรถนะทางวิชาชีพ
ให้แก่ครูใน 3 ด้าน
หลัก ได้แก่  
(1) ด้านจิตวิทยา
การศึกษา เพื่อให้
ผู้เข้าร่วมโครงการ         
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการทาง
จิตวิทยาที่เกี่ยวข้อง
กับการเรียนรู้และ
การจัดการชั้นเรียน  
(2) ด้านการสร้าง
นวัตกรรมในช้ันเรียน 
เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถ
ออกแบบและพัฒนา
นวัตกรรมการสอนที่
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียน
และบริบทของ
ห้องเรียนได้  
(3) ด้านการวิจัย         
ในช้ันเรียน: เพื่อให้
ผู้เข้าร่วมโครงการ

ครูโรงเรียนสาธิต 
และโรงเรียน
เครือข่าย 
จำนวน 50 คน 

กันยายน. 
2569 



๗๑ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

สามารถนำหลักการ
วิจัยไปใช้ในการ
แก้ปัญหาและพัฒนา
คุณภาพการเรยีนการ
สอนได้อยา่งเป็น
ระบบ  
2. เพื่อออกแบบและ
พัฒนาหลักสตูรที่
ส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะแบบ Upskill 
Reskill และ 
Newskill สำหรับ
กลุ่มเป้าหมาย         
(ศิษย์เก่า อาจารย์
ผู้สอนหลักสตูร         
ครุศาสตรบณัฑติครู
โรงเรียนสาธิต และ
โรงเรียนเครือข่าย)  
3. เพื่อสร้างกรอบ
และเนื้อหาหลักสูตร
ที่ทันสมัยและ
สอดคล้องกับความ
ต้องการของวิชาชีพ
ครูในปัจจุบัน 



๗๒ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

13. โครงการเตรยีม
บัณฑิตสาขาวิชา
อุตสาหกรรมศลิป์        
สู่ตลาดแรงงาน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
นักศึกษาสาขา
อุตสาหกรรมศลิป์ 
ช้ันปีสุดท้าย จำนวน 
15 คน ได้รับข้อมลู
การสอบบรรจุครู
ผู้ช่วยด้านอาชีพใน
ศตวรรษที่ 21 และ
พัฒนาทักษะวิชาชีพ
ครูเพื่อเตรียมตัวสู่
ตลาดแรงงาน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
นักศึกษาสาขา
อุตสาหกรรมศลิป ์
ช้ันปีสุดท้าย จำนวน 
15 คน มีความ
พร้อมเพื่อเข้าสู่
ตลาดแรงงาน            
ในศตวรรษที่ 21 

นักศึกษาสาขา
อุตสาหกรรมศลิป์ 
ช้ันปีสุดท้าย จำนวน 
15 คน 

พัฒนานักศึกษา
สาขาวิชา 
อุตสาหกรรมศลิป์
เกี่ยวกับอาชีพหลังจบ
การศึกษา 
 

นักศึกษาสาขา
อุตสาหกรรมศลิป ์
ช้ันปีสุดท้าย จำนวน  
15 คน 

10,000 แผ่นดิน ตุลาคม 
2568  

-  
กันยายน. 
2569 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

 

14. โครงการ          
บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการ  
ศูนย์บ่มเพาะ
วิสาหกิจ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
ได้ผูป้ระกอบการที่มี
ศักยภาพในการ
ดำเนินธุรกิจ โดยใช้
ผลงานวิจัย 
นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีของ

หน่วยบ่มเพาะ
วิสาหกิจ เสริมสร้าง
ผู้ประกอบการใหม่ 
(Startup) ไดส้ำเรจ็ 
ผู้ประกอบการ           
ในระดับ Startup 

1. สรา้งแรงบันดาล
ใจ ความตระหนัก 
และส่งเสรมิจิต
วิญญาณ 
ประกอบการ 
(Entrepreneurial 

ผู้ประกอบการใหม่ 
(Startup) ไดส้ำเรจ็ 
ผู้ประกอบการ           
ในระดับ Startup 
และ/หรือ Spin-off 
จำนวนไม่น้อยกว่า 
3 ราย โดยต้องเป็น

494,000 รายได ้ ตุลาคม 
2568  

-  
กันยายน. 
2569 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

 



๗๓ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

มหาวิทยาลยั           
ราชภัฏเลย 

สถาบันอุดมศึกษา  
มาพัฒนายกระดับ
เป็นผลติภณัฑ์          
เพื่อสร้างมลูค่าสู่
ภาควิสาหกจิ             
ไม่น้อยกว่า 4 ราย 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
มีผู้ประกอบการที่มี
ความพร้อมและ
ศักยภาพ ท้ัง 8 ด้าน 
ได้แก่  
(1) ด้านผลิตภณัฑ์  
(2) ด้าน
กระบวนการผลติ  
(3) ด้านการบริหาร
จัดการการวิเคราะห์
ต้นทุนบัญช ี             
การวิเคราะห์
จุดคุ้มทุน  
(4) การจัดทำงบ
การเงินด้าน
กระบวนการ              
ผลิตด้านทรัพยส์ิน
ทางปัญญา  

และ/หรือ Spin-off 
จำนวนไม่น้อยกว่า 
3 ราย โดยต้องเป็น
ผู้ประกอบการ 
ที่เป็น นิสิตนักศึกษา 
หรือผู้ที่สำเร็จ
การศึกษาไม่เกิน            
5 ปี ไม่น้อยกว่า           
2 ราย 

Spirit) ให้แก่  
นิสิต นักศึกษา ศิษย์
เก่า และบุคลากรใน
สถาบันอุดมศึกษา  
2. เพื่อบ่มเพาะ 
พัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการ 
นักศึกษา ศิษย์เก่า 
บุคลากร และ
ประชาชนท่ัวไป          
ทั้งระดับ Incubate,  
Pre-Incubation, 
Startup และ Spin 
off 
3. เพื่อบ่มเพาะธุรกิจ
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพของ
ผู้ประกอบการ               
ทั้ง 8 ด้าน ได้แก่    
(1) ด้านผลิตภณัฑ์  
(2) ด้านกระบวนการ
ผลิต  
(3) ด้านการบริหาร
จัดการ การวเิคราะห์

ผู้ประกอบการ 
ที่เป็น นิสิตนักศึกษา 
หรือผู้ที่สำเร็จ
การศึกษาไม่เกิน          
5 ปี ไม่น้อยกว่า         
2 ราย 



๗๔ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

(6) ด้านการ 
จดทะเบียนนติิบุคคล                     
(7) การวางแผนภาษี  
(8) ด้านการเจรจา 
คู่ค้าธุรกิจ และการ
เข้าถึงแหล่งเงินทุน 
ผู้ประกอบการมี
ความรู้ความเข้าใจใน
ฐานะผู้ประกอบการ
สามารถดำเนินธรุกิจ
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
และยั่งยืน 

ต้นทุน บัญชี การ
วิเคราะหจ์ุดคุม้ทุน  
(4) การจัดทำงบ
การเงิน ด้าน
กระบวนการผลติ 
ด้านทรัพย์สินทาง
ปัญญา  
(6) ด้านการ 
จดทะเบียนนติิบุคคล  
(7) การวางแผนภาษ ี
(8) ด้านการเจรจา 
คู่ค้าธุรกิจ และการ
เข้าถึงแหล่งเงินทุน 
4. ผลักดันและ
ส่งเสริมโดยใช้องค์
ความรู้ ผลงานวิจัย 
วิทยาศาสตร์ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และงานทรัพยส์ิน 
ทางปัญญาของ
สถาบันอุดมศึกษา        
มาพัฒนายกระดับ
เป็นผลติภณัฑ์            



๗๕ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

เพื่อสร้างมลูค่าสู่ภาค
วิสาหกิจ 
5. เสริมสร้างกลไก 
(Mechanism) ระบบ
การนำผลงานวิจัย 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และทรัพยส์ินทาง
ปัญญาจาก 
องค์ความรู้ทาง
วิชาการของ
สถาบันอุดมศึกษามา
เช่ือมโยงกับ
ภาคอุตสาหกรรม
หรือภาคธุรกจิเอกชน
เพื่อพัฒนา 
สู่การใช้ประโยชน ์
เชิงพาณิชย์ และสรา้ง
ผู้ประกอบการใหม่  

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
1. โครงการ
ขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัย         
ในระดับพื้นท่ี

1. สำนักงาน
ศึกษาธิการ          
จังหวัดเลย                   
มีรายงานผลการ
ขับเคลื่อนงาน          

1 ฉบับ 
 
 
 
 

1. เพื่อให้เกิดกลไก
การทำงานระดบั
จังหวัดในการส่งเสรมิ
สนับสนุนการ

1. เด็กปฐมวัย (อายุ 
3 - 6 ปี) ในพื้นที่
จังหวัดเลย ทุกคน 

110,000 กสภ. ตุลาคม 
2568  

ถึง กันยายน 
2569 

ศธจ.เลย  



๗๖ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ        
จังหวัดเลย 

ตามมติของคณะ          
อนุ กรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนา
เด็กปฐมวัยระดับ
จังหวัด 
2. เด็กปฐมวัย (อายุ 
3 - 6 ปี) ได้รบัการ
พัฒนา ให้มี
พัฒนาการ          
รอบด้าน สมวัย           
ทั้งทางร่างกาย 
อารมณ์ - จิตใจ 
สังคม และ
สติปัญญา 
 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 90  

พัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัย  
ในพื้นที่ได้แบบบูรณา
การให้สอดคล้อง              
ตามบริบทของพื้นที ่
2. เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนให้                
เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 
6 ปี) ได้รบัการ
พัฒนา ให้มี
พัฒนาการ          
รอบด้าน สมวัย           
ทั้งทางร่างกาย 
อารมณ์ - จิตใจ 
สังคม และสติปญัญา 

2. ครู ผู้ปกครอง 
ประชาชน และภาค
ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

2. โครงการ
Innovation For 
Thai Education  
(IFTE) นวัตกรรม
การศึกษา  
เพื่อพัฒนาการศึกษา 

1. มีรูปแบบ/แนว
ทางการพัฒนา
นวัตกรรมการจดั
การศึกษาแบบ
ร่วมมือและบูรณา
การของหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในพื้นที่ 
2. มีนวัตกรรมการ
จัดการศึกษาแบบ
ร่วมมือและบูรณา

3 รูปแบบ 
 
 
 
 
 
 

2 นวัตกรรม 
 
 
 

1. เพื่อพัฒนา  
รูปแบบ/แนวทางการ
พัฒนานวัตกรรมการ
จัดการศึกษาแบบ
ร่วมมือและบูรณา
การ  
ของหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในพื้นที่ 
2. เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนา 
นวัตกรรมการจดั

ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ในพ้ืนท่ี
จังหวัดเลย 

180,000 กสภ. ตุลาคม  
2568  

ถึง  
กันยายน  
2569 

ศธจ.เลย  



๗๗ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

การของหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในพื้นท 
3. มีรายงานผลการ
ดำเนินการส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนา  
นวัตกรรมการจดั
การศึกษา              
แบบร่วมมือและ
บูรณาการ 

 
 

1 รายงาน 

การศึกษาแบบ
ร่วมมือและบูรณา
การของ  
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ในพื้นที่ ดังนี้ 
   2.1 นวัตกรรมการ
เรียนรู้แบบ STEM 
Education  
มุ่งเน้นทักษะการ
ปฏิบัติจริงและเสรมิ  
ความสามารถดา้น  
Soft skill ควบคู่กับ
การพัฒนา 
   2.2 นวัตกรรม
ส่งเสริม สนับสนุน  
การจัดทำธนาคาร
หน่วยกิต (Credit 
Bank) 
3. เพื่อต่อยอด
นวัตกรรมทีเ่ป็น
แบบอย่างท่ีดีสู่ความ
ยั่งยืน 

3. โครงการสร้าง
และส่งเสรมิความ
เป็นพลเมืองดตีาม
รอยพระยคุลบาท 

1. ผู้เรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการ มีความรู้
ความเข้าใจ และมี

ร้อยละ ๘o 
 

 
 

1. เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนใหผู้้เรยีน         
มีคุณลักษณะ           
ความเป็นพลเมืองดี

นักเรียน นักศึกษา 
ในพื้นที่จังหวัดเลย 

153,000 กสภ. ตุลาคม  
2568  

-  
 

ศธจ.เลย  



๗๘ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ด้านการศึกษา         
สู่การปฏิบัต ิ

เจตคติที่ดีและ
ถูกต้องต่อสถาบัน  
พระมหากษตัริย์และ
บ้านเมือง 
2. ผู้เรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการมีการ         
น้อมนำพระบรม          
ราโซบายดา้น
การศึกษาไป  
ประยุกตใ์ช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
3. ผู้เรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการ มีความรัก
และเทิดทูน 
ในสถาบัน  
พระมหากษตัริย์ 
และยดึมั่นในการ
ปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตย อันม ี
พระมหากษตัริย ์
ทรงเป็นประมุข 

 
 
 
 

ร้อยละ ๘o 
 

และคณุลักษณะอัน
พึงประสงค ์
2. เพื่อส่งเสริม  
สนับสนุนการ
ดำเนินงานตาม          
พระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษา           
และโครงการ  
อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ            
ด้านการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
3. เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนไดเ้รียนรู้ถึง 
นวัตวิถีของท้องถิ่น
และชุมชน มีจิตสำนึก
รักและภูมิใจใน
ท้องถิ่น และชุมชน
ของตนเอง 

30  
กันยายน 
2569 

4. โครงการ
เสรมิสร้างความ
เข้มแข็ง 1 อำเภอ  
1 สถานศึกษา

1. มีสถานศึกษา
คุณภาพตาม 
บริบทของพื้นที ่

อำเภอละ 1 แห่ง 
 
 
 
 

1. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนสถานศึกษา
คุณภาพของทุกสังกัด 
ทุกระบบ และทุก
รูปแบบในพื้นที่และ  

ผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา หน่วยงาน  
สถานศึกษา  
ประชาชน  

53,700 กสภ. ตุลาคม  
2568  

-  
กันยายน  
2569 

ศธจ.เลย  



๗๙ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

คุณภาพตามบริบท
ของพื้นที่ 

ในพื้นที่รับผิดชอบ
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด  
เลย ท่ีสะท้อนให้
ผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย 
2. มีข้อมูล
สถานศึกษาคณุภาพ
ที่เสริมสรา้งความ
เข้มแข็งอย่าง
หลากหลายตาม
บริบทของพื้นที่  
สอดคล้องกับการ
เรียนรู้ ปัจจุบัน         
ด้วยการมสี่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน           
ในพื้นที่รับผิดชอบ
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการ  
จังหวัดเลย 

 
 
 
 
 
 

อำเภอละ 1 แห่ง 
 
 

การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
2. เพื่อติดตามและ
สะท้อนผลการ
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมและสนับสนุน
สถานศึกษาคณุภาพ
ของทุก สังกัด                    
ทุกระบบ และทุก
รูปแบบในพื้นที ่

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย  
ในพื้นที่จังหวัดเลย  
รวมทั้งผู้บริหารและ
ผู้รับผิดชอบในการ
ขับเคลื่อนพัฒนา
การศึกษาของ
หน่วยงานสังกัด  
กระทรวงศึกษาธิการ
และหน่วยงานอ่ืน
หรือภาคส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 

5. โครงการ  
เสรมิสร้างศักยภาพ
บุคลากรของ
สำนักงาน
ศึกษาธิการ 
จังหวัดเลย 

1. บุคลากร                     
ในสำนักงาน
ศึกษาธิการ 
จังหวัดเลย ไดร้ับ
การพัฒนาตาม
แผนปฏิบัติการ  

ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

1. เพื่อพัฒนาระบบ
การบริหารทรัพยากร
บุคคลทีม่ี
ประสิทธิภาพ         
และเอื้อต่อการ
พัฒนา  

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการ 
จังหวัดเลย 

32,500 ศธจ.เลย 1  
ตุลาคม  
2568  

ถึง  
 
 

ศธจ.เลย  



๘๐ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

 ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการ 
จังหวัดเลย 
2. บุคลากร               
ในสำนักงาน
ศึกษาธิการ          
จังหวัดเลย ไดร้ับ
การส่งเสริมการ  
บูรณาการ  
หลักคุณธรรม 
จริยธรรมและ         
ความโปร่งใส มาใช้
ในการปฏิบัติงาน        
ในหน้าท่ี 
3. บุคลากร               
ใน สำนักงาน
ศึกษาธิการ 
จังหวัดเลย ไดร้ับ
การพัฒนามีการ 
นำกระบวนการ  
สร้างความสุขในการ
ปฏิบัติงานมา
ประยุกตใ์ช้ในการ
ดำเนินชีวิต 

 
 
 
 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 85 

บุคลากรทีไ่ดผ้ล
สัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย
ขององค์กร 
2. เพื่อเสริมสร้าง
บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการ           
จังหวัดเลย                
ให้สามารถบูรณาการ  
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใส มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
3. เพื่อส่งเสริม
กระบวนการสร้าง
ความสุขในการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรสำนักงาน  
ศึกษาธิการจังหวัด
เลย และสามารถ
นำมาประยุกต์ใช้         
ในการดำเนินชีวิต 

30  
กันยายน  
2569 



๘๑ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

6. โครงการ  
เสรมิสร้าง
ประสบการณ์          
ด้านภาษา 
ผ่านเครือข่าย 
ต่างประเทศ 

1. นักเรียน  
ได้รับโอกาสและ
ประสบการณ์การใช้ 
ภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสาร 
ผ่านเครือข่าย
ต่างประเทศ 
2. นักเรียน  
นักเรียนมีเจตคติที่ดี 
ต่อภาษาอังกฤษรัก
การเรียน  
ภาษาอังกฤษ 
3. นักเรียน  
มีทักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษ           
เพื่อการสื่อสาร         
ในชีวิตประจำวัน        
ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ของระดับช้ัน 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 

1. เพื่อพัฒนา
สมรรถนะในการใช้
ภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสารของ
นักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย 
2. เพื่อพัฒนาครูให้มี
สมรรถนะในการใช้
ภาษาอังกฤษ  
การจัดการเรยีนรู้
ภาษาอังกฤษ 
เชิงรุก และการใช้  
สื่อดิจิทัลเพื่อสอน
ภาษาอังกฤษ 
3. เพื่อสร้างเครือข่าย
พัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ  
และส่งเสรมิ
สภาพแวดล้อมท่ี 
เอื้อต่อการ  
เรียนภาษาอังกฤษ 
4. สำรวจข้อมูล
พื้นฐานด้านการสอน
ภาษาจีนของโรงเรียน
ในจังหวัดเลย 

โรงเรียน 
ที่สมัครเข้าร่วม
โครงการ จำนวน  
10 โรงเรียน 

10,000 ศธจ.เลย 1  
ตุลาคม  
2568  

–  
30  

กันยายน  
2569 

ศธจ.เลย  



๘๒ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

7. โครงการติดตาม
เพื่อส่งเสริมการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนนอกระบบ 
จังหวัดเลย  
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

โรงเรียนนอกระบบ
ได้รับการตดิตาม 
เพื่อส่งเสริมคณุภาพ
การจัดการศึกษา  
 

จำนวน 6 แห่ง เพื่อติดตามการจดั
การศึกษาของ
โรงเรียนนอกระบบ
โดยไม่มีการประเมิน
หรือตัดสินระดับ
คุณภาพ 
การดำเนินการ
ติดตามเป็นการ          
รวบรวมข้อมลูการ 
จัดการศึกษา             
การพัฒนาการจดั
การศึกษาการ
ดำเนินงาน  
การประกันคณุภาพ
การศึกษาจนถึง 
การรายงานผลการ
ประเมินให้กับ             
ต้นสังกัด ปัญหา 
อุปสรรค และความ  
ต้องการในการ
สนับสนุนส่งเสริม 
ของโรงเรียน 

โรงเรียนเอกชน         
นอกระบบ            
จำนวน                
6 แห่ง                     
ในจังหวัดเลย 

4,800 สช. มกราคม  
2569  

–  
กรกฎาคม 
2569 

ศธจ.เลย  

8. โครงการอบรม
ครูผูส้อนปฐมวัย
โรงเรียนเอกชน
จังหวัดเลย 

1. ครูกลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้และเข้าใจ
แนวคิด Well - 

ร้อยละ 80 
 
 
 

1. เพื่อให้ครูมคีวามรู้
และเข้าใจแนวคิด  
Well - being  

1) ครูผูส้อนปฐมวัย
โรงเรียนเอกชนใน
ระบบ 11 โรงเรียน 
จำนวน 22 คน 

42,600 สช. ธันวาคม 
2568 ถึง 
กรกฎาคม 
2569 

ศธจ.เลย  



๘๓ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ปีงบประมาณ 
2569 

being และทักษะ
การจัดกิจกรรม  
การเรียนรู้ที่ส่งเสรมิ
สุขภาวะรอบด้าน
ของเด็กปฐมวัยอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2. เด็กปฐมวัย (อายุ 
3 - 6 ปี) ได้รบัการ
พัฒนาให้มี
พัฒนาการรอบด้าน 
สมวัย ท้ังทาง
ร่างกาย อารมณ์ - 
จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 

และทักษะการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู้       
ที่ส่งเสรมิ สุขภาวะ
รอบด้านของเด็ก
ปฐมวัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนให้เด็ก
ปฐมวัย (อายุ 3  
- 6 ปี) ได้รับการ
พัฒนาให้มีพัฒนาการ
รอบด้าน สมวัย  
ทั้งทางร่างกาย 
อารมณ์ - จิตใจ 
สังคม และสติปญัญา 

วิทยากร และ
บุคลากร สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เลย รวมทั้งสิ้น              
32 คน  
2) เด็กปฐมวัย  
(อายุ 3 - 6 ปี)           
ในพื้นที่จังหวัดเลย 
ทุกคน 

9. โครงการ
เสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพและ
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานของ
ข้าราชการคร ู
และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มี
ทักษะที่จำเป็นใน
อนาคต  

1) ตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ  
1. ครผูู้ช่วยท่ีไดร้ับ
การบรรจุใหม่           
ในปีงบประมาณ 
2569 จำนวน 
100 คน  
2. ข้าราชการครู         
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. ร้อยละ 100        
ของครูผู้ช่วยนำ
ทักษะทางวิชาชีพไป
ประยุกตใ์ช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
อย่างสร้างสรรค์และ
เกิดการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. ร้อยละ 100 
ของข้าราชการครูแล
บุคลากรทาง

1) เพื่อให้ครูผู้ช่วย        
ที่ได้รับการบรรจุ
แต่งตั้งใหม่ ได้พัฒนา
สมรรถนะการ
ปฏิบัติงานตาม 
วิชาชีพ มีเครือข่าย
วิชาการ เกิดการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
ผ่านกระบวนการ 
PLC 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
และปฐมนเิทศการ
เตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม
ครูผู้ช่วย ก่อน
แต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งครู  จำนวน 
100 คน 

60,000 สพป.เลย 1 มกรา.69 สพป.เลย 1  



๘๔ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

พนักงานราชการ 
ลูกจ้างในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษาเลย 
เขต 1 จำนวน          
84 คน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ 
ความสามารถ          
และทักษะที่จำเป็น 
ในการปฏิบัติงาน 
3. ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาใน
สังกัด ผู้มผีลการ
ปฏิบัติงานผลงานเชิง
ประจักษ์ จำนวน 
45 คน ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรต ิ
2) ตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพ 
1. ครผูู้ช่วยท่ีไดร้ับ
การบรรจุใหม่           
ในปีงบประมาณ 

การศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างใน
สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย 
เขต 1 ไดร้ับการ
พัฒนาความรู้ 
ความสามารถ และ
ทักษะที่จำเป็น 
ในการปฏิบัติงาน 
3) ร้อยละ 100 
ของข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาใน
สังกัด ท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานและ
ผลงานเชิงประจักษ์ 
ได้เข้าร่วมกจิกรรม 

 

2) เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร           
ให้มีการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง              
มีทักษะที่จำเป็น         
ของโลกอนาคต 
เสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์           
ความสามัคคี             
การมีส่วนร่วมและ
การทำงานเป็นทีม
ของบุคลากรในสังกัด  
และเสรมิสร้าง
สัมพันธภาพอันจะ
นำไปสู่การสร้าง
เครือข่ายทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร 
สามารถบูรณาการ
ทำงานร่วมกันและ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่าง
มืออาชีพ  
3) เพื่อยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ผู้มผีล



๘๕ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

2569 ไดร้ับการ
เตรียมความพร้อม
ด้านเจตคติ 
คุณลักษณะ ทักษะ 
การสร้างนวัตกรรม
ในการจัดการเรียน
การสอนที่
หลากหลาย               
มีเครือข่ายวิชาการ 
ที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
มีความรักและ
ศรัทธาในวิชาชีพ          
มีจิตวิญญาณของ
ความเป็นครู และมี
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพ 
ให้ก้าวทันกับการ
เปลี่ยนแปลงในโลก
อนาคต  
2. ข้าราชการครูแล
บุคลากรทาง
การศึกษาในสังกัด 
ของผู้เข้าอบรม           
นำความรู้ ทักษะ 

การปฏิบัติงานและ
ผลงานเชิงประจักษ ์
 



๘๖ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ประสบการณ์ 
เทคโนโลยีดิจิทลั  
มาปรับใช้และพัฒนา
งานท่ีปฏิบัติให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบรรลุ
เป้าหมายขององค์กร 
3. ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาใน
สังกัด ท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานและ
ผลงานเชิงประจักษ์ 
ได้รับการยกย่องเชิด
ชูเกียรต ิ

10. โครงการพัฒนา
ส่งเสริมมาตรฐาน
การศึกษาและการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

1. ผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและครู
ผู้รับผิดชอบงาน
ระบบการประกัน
คุณภาพของ
สถานศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจการ
พัฒนาระบบการ
ประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา 

ร้อยละ 85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนให้
สถานศึกษามีความรู้
ความเข้าใจและ
สามารถพัฒนาระบบ
การประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษาให้
มีความเข้มแข็งอย่าง
เป็นระบบต่อเนื่อง
และยั่งยืน 

1. ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ครู  
และนักเรียน 
2. ผู้ปกครอง ชุมชน 
และผูม้ีส่วน
เกี่ยวข้อง 

23,000 สพป.เลย 2 ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

สพป.เลย 2  



๘๗ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

2. โรงเรียนในสังกัด
มีผลการประเมินคุณ
ภายใน อยู่ในระดับ 
ดี ขึ้นไป 
3. โรงเรียนนำ
รายงานผลการ
ประเมินการประเมิน
ตนเองของ
สถานศึกษาเข้าใน
ระบบ e-SAR 

ร้อยละ 85 
 
 
 

ร้อยละ 85 
 
 

2. เพื่อสื่อสาร    
สร้างความรู้           
ความเข้าใจในการ
กำหนดมาตรฐาน
การศึกษา การจดัทำ
แผนพัฒนาการจดั
การศึกษา การจดัทำ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี การจัดทำ
รายงานผลการ
ประเมินตนเอง           
ของสถานศึกษา  
และการเตรียม         
ความพร้อมเพื่อรับ
การประเมินคณุภาพ
ภายนอกของ
สถานศึกษา 
3. เพื่อนิเทศ กำกับ 
ติดตาม และ
ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาตามระบบ
ประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา



๘๘ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

โดยหน่วยงานต้น
สังกัด 

11. โครงการจดัการ
เรียนรู้ และการวัด
ประเมินผลที่มุ่งเน้น
พัฒนาการ              
ตามศักยภาพผู้เรียน
รายบุคคล 

1. สถานศึกษามีผล
การประเมิน
ความสามารถในการ
อ่าน (Reading Test 
: RT) ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1 สูงกว่า
ระดับประเทศ 
2. สถานศึกษามีผล
การประเมินคณุภาพ
ผู้เรียน (National 
Test : NT)                      
ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 
สูงกว่าระดับประเทศ 
3. สถานศึกษาไดร้ับ
การส่งเสริม
สนับสนุน เสรมิสร้าง
ศักยภาพการใช้ AI 
(Artificial 
Intelligence)          
ในการสร้าง

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80  
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้สถานศึกษา
ได้รับการส่งเสรมิการ
ประเมิน
ความสามารถในการ
อ่าน (Reading Test 
: RT) สำหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษา          
ปีท่ี 1 
2. เพื่อให้สถานศึกษา
ได้รับการส่งเสรมิการ
ประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (National 
Test : NT) สำหรับ
นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา          
ปีท่ี 3 
3. เพื่อให้สถานศึกษา
ได้รับการส่งเสรมิ
สนับสนุน เสรมิสร้าง
ศักยภาพการ ใช้ AI 
(Artificial 
Intelligence) ในการ

1. นักเรียน  
2. ครู 
3. สถานศึกษา/
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

47,000 สพป.เลย 2 ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

สพป.เลย 2  



๘๙ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

เครื่องมือประเมินผล
การเรียนรู ้
4. สถานศึกษาไดร้ับ
การส่งเสริม
สนับสนุนการ
ยกระดับผลการ
ทดสอบการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(Ordinary 
National 
Education Test :          
O-NET) 
5. สถานศึกษามีผล
การทดสอบ
การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน 
(Ordinary 
National 
Education Test : 
O-NET) เพิ่มขึ้น 
6) สถานศึกษาได้รับ
การนิเทศ กำกับ 
ติดตาม การ
ขับเคลื่อนการ

 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 

สร้างเครื่องมือ
ประเมินผลการเรียนรู ้
4. เพื่อให้สถานศึกษา
ได้รับการส่งเสรมิ
สนับสนุนการ
ยกระดับผลการ
ทดสอบการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(Ordinary National 
Education Test : 
O-NET) 
5. เพื่อให้สถานศึกษา
ได้รับการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม            
การขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรู้ และ
การวัดประเมินผล         
ที่มุ่งเน้นพัฒนาการ
ตามศักยภาพผู้เรียน
รายบุคคล  



๙๐ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

จัดการเรียนรู้ และ
การวัดประเมินผลที่
มุ่งเน้นพัฒนาการ
ตามศักยภาพผู้เรียน
รายบุคคล 

  
 

12. โครงการ
ส่งเสริมพัฒน
คุณภาพข้าราชการ 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา           
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดร้ับ
การพัฒนาครบทุก
คน 
2. ผู้บริหาร
การศึกษา/ผู้บริหาร
สถานศึกษา/
ศึกษานิเทศก์ไดร้ับ
การประเมินเพื่อ
พัฒนางานตาม
ข้อตกลง PA           
อย่างทั่วถึง 
3. จำนวนนักเรยีน
ของแต่ละระดับช้ันมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนภาษาอังกฤษ
ผ่านเกณฑ์ที่
หลักสตูรสถานศึกษา
กำหนด 

ร้อยละ 100  
 
 
 

ร้อยละ 100  
 
 
 
 
 
 
 

อย่างน้อย 
ร้อยละ 90 

 
 
 
 
 

1. เพื่อส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ให้
สามารถดำเนิน
กิจกรรมตามบทบาท
หน้าท่ี เพื่อจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนให้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
และมีการนำระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ 
และเทคโนโลยีดิจิทลั
มาใช้ในการบริหา
จัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ                  
มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน 

ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสาถาน
ศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษา 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้างในสังกัด 

150,000 สพป.เลย 2 ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

สพป.เลย 2  



๙๑ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

4. ข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา             
มีสมรรถนะในการ 
ใช้ภาษาอังกฤษ   
เพื่อการสื่อสารการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)          
ที่ส่งผลใหผู้้เรยีนมี
ทักษะการเรียนรู้           
ในศตวรรษที่ 21 
5. ข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา  
ได้รับการพัฒนา
ความสามารถ          
ทางภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR 

อย่างน้อย 
ร้อยละ 95 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 95 

มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับบริบท 
2. เพื่อพัฒนา
ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐาน 
CEFR ของครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
3. เพื่อพัฒนาครู
ภาษาอังกฤษให้มี
สมรรถนะในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
ที่ส่งผลใหผู้้เรยีนมี
ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 และ
เพื่อสร้างเครือข่าการ
พัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ 

13. โครงการพัฒนา
กระบวนการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
เพื่อพัฒนาผู้เรียน                           

เชิงปริมาณ        
1. ร้อยละของครู        
ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย 

 
ร้อยละ 65 

 
 
 

1. เพื่อพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดให้มี
ความรู้และสมรรถนะ
ในการจัด

1. โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษาเลย 
เขต 3 จำนวน  

80,750 งบประมาณ
จาก สพฐ. 

1 ตุลาคม 
2568  

สิ้นสุด 30 
กันยายน  
2569 

สพป.เลย 3  



๙๒ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

เขต 3 มีความรู้ 
ความเข้าใจและ
สามารถจัด
กระบวนการเรียนรู้
เชิงรุก (Active 
Learning) ที่ส่งผล
ต่อการพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียนได้  
2. ร้อยละของครู
กลุ่มเป้าหมายใน
สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย 
เขต 3 สามารถ
ออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ 
และเปลี่ยนแปลง
ระบบนิเวศการ
เรียนรู้ ระดับ
โรงเรียน และระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาได้   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการเรียนรู้
เชิงรุก (Active 
Learning) ที่ส่งผลต่อ
การพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน  
2. เพื่อพัฒนาครูนัก
ออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ 
และพัฒนาระบบ
นิเวศการเรียนรู้ระดับ
โรงเรียน และระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  
3. เพื่อส่งเสริมครูให้
มีผลงานการ
ปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) 
หรือนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning ใน
การพัฒนาสมรรถนะ 
และทักษะของผู้เรียน
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 ท่ีเป็นแบบอยา่ง
และเผยแพรไ่ด้        

104 โรงเรียน 
2. ผู้บริหาร
สถานศึกษา จำนวน 
81 คน  
3. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ี
ปฏิบัติการสอนใน
สังกัด จำนวน  
549 คน 
๔.ครูแกนนำนัก
ออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ 
จำนวน 20 คน 
๔.นักเรยีน จำนวน 
6,584 คน 
 



๙๓ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

3. ร้อยละของ
สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษาเลย 
เขต 3 มีผลงานการ
ปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) 
หรือนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning  
ในการพัฒนา
สมรรถนะ และ
ทักษะของผู้เรียนท่ี
จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 ที่เป็นแบบอยา่ง
และเผยแพรไ่ด้  
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ี
ปฏิบัติการสอน            
ในสังกัด                     
มีความสามารถ         
ในการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 90 
 



๙๔ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะ 
และทักษะของ
ผู้เรียนท่ีจำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21         
ผ่านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  
2. โรงเรียนและ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษาเลย 
เขต 3 มีระบบนิเวศ
การเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การพัฒนาสมรรถนะ 
และทักษะของ
นักเรียนท่ีสอดคล้อง
กับการเปลีย่นแปลง
ในศตวรรษที่ 21  
3. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ี
ปฏิบัติการสอนใน
สังกัด มีผลงานการ
ปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) 



๙๕ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

หรือนวัตกรรมใน
การจัดการเรยีนรู้ 
เชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนท่ีเป็น
แบบอย่างและ
เผยแพรไ่ด้  
4. ผู้เรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษาเลย 
เขต 3 ไดร้ับการ
พัฒนาให้มี
สมรรถนะ และ
ทักษะที่จำเป็น             
ในศตวรรษที่ 21 
(3R 8C) ร้อยละ 
95 ขึ้นไป 

14. โครงการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล” สพป.เลย 
เขต 3 ประจำปี
งบประมาณ             
พ.ศ. 2569 

เชิงปริมาณ 
1. จำนวนที่
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาที่สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 

1. เพื่อให้การสรรหา 
คัดเลือก และย้าย
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกตำแหน่ง
ตามอัตราที่ว่างและ
ได้รับการจัดสรร 

1. ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาใน
สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย 

80,000 งบประมาณ
จาก สพฐ. 

1 ตุลาคม 
2568  

สิ้นสุด 30 
กันยายน  
2569 

สพป.เลย 3  



๙๖ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

เขต 3 ดำเนินการ
สรรหาข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาทุก
ตำแหน่งครบตาม
จำนวนอัตราว่าง 
และที่ได้รับจดัสรร 
2. ร้อยละของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรในสังกัด
พัฒนาตนเองตาม
ความต้องการ                        
จากแพลตฟอรม์ 
ทางการศึกษา           
และเอกชนท่ีมี        
อย่างแพร่หลาย 
อย่างน้อยคนละ             
5 ช่ัวโมง/ป ี
3. ร้อยละของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดเข้า
ร่วมอบรมตาม
หลักสตูร               

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

 2. เพื่อการสรรหา
และคัดเลือก
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกตำแหน่ง 
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บริสุทธ์ิ 
ยุติธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้และ
ได้รับความเช่ือถือ
ไว้วางใจจาก
บุคคลภายนอก                   
อันส่งผลต่อ
ภาพลักษณ์            
ที่ดีขององค์กร 
3. เพื่อให้สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย  
เขต 3 มีข้อมูล
สารสนเทศด้าน
อัตรากำลังที่ม ี         
ความถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน           
และนำมาวางแผน

เขต 3 จำนวน  
959  คน 
2. นักเรียนในสังกัด
จำนวน 6,584 คน 



๙๗ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ที่สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษาเลย 
เขต 3  กำหนด 
4. ร้อยละของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรในสังกัด
ได้รับการประกาศ
เกียรติคณุ ยกย่อง
เชิดชูเกียรต ิ
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาทุก
ตำแหน่งท่ีผ่านการ
คัดเลือกมีความรู้
ความสามารถตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 
2. ดำเนินการ
คัดเลือกบุคคล          
เพื่อบรรจุ แต่งตั้ง 
และย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากร

 
 
 
 

ร้อยละ 35 

ด้านอัตรากำลังได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อให้ข้าราชการ
ครู  และบุคลากร
ทางการศึกษาใน
สังกัดได้รับการ
พัฒนาให้มีทักษะ 
ความรู้ที่จำเป็น            
ให้เป็นครูยุคใหม่           
มีศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอน
มีทักษะในการปฏิบตัิ
หน้าท่ีได้ดี                   
มีความสามารถ             
ในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
 5. เพื่อประกาศ
เกียรติคณุ ยกย่อง
เชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาที่เป็นต้นแบบ
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 



๙๘ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ทางการศึกษาทุก
ตำแหน่งเป็นไปด้วย
ความบรสิุทธ์ิ 
ยุติธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และ
ได้รับความเช่ือถือ
ไว้วางใจจาก
บุคคลภายนอกอัน
ส่งผลต่อภาพลักษณ์
ที่ดีขององค์กร 
3. ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาใน
สังกัดได้รับการ
พัฒนาให้มีทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ มี
ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 
และมสีมรรถนะ 
ตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 

6. เพื่อให้บุคลากร        
มีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถนำองค์
ความรู้ที่มีมาเผยแพร่
ให้บุคลากรในองค์กร
ได ้



๙๙ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

และมาตรฐาน
วิชาชีพ 
4. ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาใน
สังกัดมีจิตสาธารณะ
รับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อื่น มัธยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อม
อารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม เป็น
พลเมืองดีของชาติ        
มีหลักคดิที่ถูกต้อง 
5. ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาใน
สังกัดมีทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ            
มีความสามารถ           
ในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 



๑๐๐ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

6. สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย 
เขต 3 ข้อมูล
สารสนเทศด้าน
อัตรากำลังมคีวาม
ถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 
สามารถกำหนด
ข้อมูลแสดงจำนวน
ครูผูส้อนตาม
มาตรฐานวิชาเอกได้
ครบทุก โรงเรยีน 
7. ผู้เรียนมีคณุภาพ
ตามมาตรฐาน
การศึกษาชาติ มี
สมรรถนะตาม
หลักสตูร และ
คุณลักษณะทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 

15. โครงการนเิทศ
การจัดการเรยีนรู้ 
เชิงรุก (Active 
Learning) ที่ส่งเสริม

1. ร้อยละของ
ครูผูส้อนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่

ร้อยละ 80 
 
 

1. เพื่อพัฒนา
ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

1. ผู้เรียน จำนวน            
41,656 คน 

111,580  งบดำเนินงาน  
สพม.เลย 

หนองบัวลำภ ู

ต.ค.68  -ก.ย. 
69 

สพม. เลย 
หนองบัวลำภ ู

 



๑๐๑ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

สมรรถนะผู้เรียน        
ในศตวรรษที่ 21 

การศึกษา
มัธยมศึกษาเลย 
หนองบัวลำภู           
เข้าร่วมการอบรม 
ประชุม สมัมนา 
เกี่ยวกับบการเรียนรู้
เชิงรุก (Active 
Learning) 
2. จำนวนผลงาน
นวัตกรรมการสอน 
ที ่เกิดจากการ          
ต่อยอดกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน         
ในศตวรรษที่ 21 
ของ ครูผู้สอน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาเลย 
หนองบัวลำภ ู
3. ร้อยละของ
ครูผู้สอนที่มีผลการ
ประเมินคุณภาพของ

 
 
 
 
 
 
 
 

100 ผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 

(Active Learning) 
ของครูที่ส่งเสรมิ
สมรรถนะผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21  
2. เพื่อนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
ของครูที่ส่งเสรมิ
สมรรถนะผู้เรียน         
ในศตวรรษที่ 21 
 

2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   
จำนวน  2,342 คน 
3. ผู้บริหาร  จำนวน 
136  คน 



๑๐๒ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

แผนการจัดการเรียน
รู้อยู่ในระดับคุณภาพ 
ดีขึ้นไป 
4. ร้อยละของ
ครูผูส้อนที่มีผลการ
สังเกตชั้นเรียน          
อยู่ในะดับคุณภาพ  
ดีขึ้นไป 
5. ร้อยละความพึง
พอใจของครูผู้สอน       
ที่มตี่อการนิเทศการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงรุก                   
(Active Learning) 
อยู่ในระดับมากข้ึนไป 

 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

16. การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งการ
นิเทศเพื่อการพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

1. โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาเลย 
หนองบัวลำภู ได้รับ
การนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการ
จัดการศึกษาตาม 
นโยบายและจดุเน้น 
 ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการ
บริหารและการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดตาม
นโยบายและจดุเน้น
ของ สพฐ.  
2.  เพื่อคัดโรงเรียนที่มี
วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลศิ 
( Best Practice)  เพื่อ

1.. ผู้เรียน จำนวน            
41,656 คน 
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   
จำนวน  2,342 คน 
3. ผู้บริหาร  
จำนวน 136  คน 

288,420  งบดำเนินงาน 
สพม.เลย 

หนองบัวลำภ ู

ต.ค.68  - 
ก.ย. 69 

สพม.เลย 
หนองบัวลำภ ู

 



๑๐๓ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

2.  โรงเรยีนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาเลย 
หนองบัวลำภู              
มีวิธีการปฏิบตัิ        
ที่เป็นเลิศ ( Best 
Practice)               
เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 
(Assessment For 
Learning)   
3.  ศึกษานิเทศก์
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาเลย 
หนองบัวลำภู ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ
ด้านการนิเทศและ
การชี้แนะ
(Coaching) 
4.  โรงเรยีนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาเลย 
หนองบัวลำภู มีผล

ร้อยละ 85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 

พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน   (Assessment 
For Learning)   
 3. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพการนเิทศ
และการชี้แนะ 
(Coaching) ของ
ศึกษานิเทศก ์
 



๑๐๔ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

การนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการ
จัดการศึกษาตาม
นโยบายและจดุเน้น 
ในประเด็นท่ีรับการ
นิเทศ ระดับดี ขึ้นไป 
5.  โรงเรยีนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาเลย 
หนองบัวลำภูมี
วิธีการ 
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ            
(Best Practice)  
เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 
(Assessment For 
Learning)  
6. ศึกษานิเทศก์
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาเลย 
หนองบัวลำภู มีผล
การประเมินทักษะ
การนิเทศและการ

 
 
 
 
 
 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 
จากฐานเดิม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 



๑๐๕ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ช้ีแนะ (Coaching) 
ระดับดีขึ้นไป 

17. โครงการการ
จัดการเรียนรู้          
ตลอดชีวิต 
-การส่งเสริม 
การอ่าน  
-การส่งเสริม 
การรู้หนังสือ 

ร้อยละ 80  
มีการอ่าน และ 
รู้หนังสือ เป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู ้

90 
 

เพื่อให้ประชาชน
ทั่วไป พัฒนาทักษะ
การอ่านและการรู้
หนังสือ เข้าถึงแหล่ง
เรียนรูไ้ด้ทุกท่ีทุกเวลา 

5,000 คน 50,000 กรมส่งเสรมิ
การเรียนรู ้

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

สกร. เลย  

18. โครงการเตรยีม
ความพร้อมการ
ประกันคณุภาพ
ระดับคณะ AUN-
QA 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
จำนวนบุคลากร  
ไม่น้อยกว่า 30 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
คุณภาพบณัฑิตตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ไม่น้อยกว่า 
4.01 

อาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม จาก
ทุกหลักสูตร รวม
จำนวน 30 คน         
ได้เข้าใจ
วัตถุประสงค์และ
สาระของเกณฑ์ 
AUN-QA 
 

1. เพื่อให้บุคลากร 
ได้เข้าใจวัตถุประสงค์
และสาระของเกณฑ์ 
AUN-QA 
2. เพื่อให้บุคลากร
สามารถนำกรอบ
แนวคิดและสาระของ
เกณฑ์ AUN-QA มา
พัฒนาและบริหาร
จัดการหลักสตูร 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

อาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม           
จากทุกหลักสตูร 
รวมจำนวน 30 คน 

20,000 แผ่นดิน ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

 



๑๐๖ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

19. โครงการ
สนับสนุนตรวจ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ประจำปีการศึกษา 
2568 ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. คณะ  
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม และ
ศูนย์ สำนัก มีการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน
ตามตัวบ่งช้ีการ 
ประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 
บุคลากร อาจารย์  
มีความตระหนักใน
การดำเนินการตาม
ตัวบ่งช้ีคณะ

1. ผู้บริหาร อาจารย์ 
และบุคลากรทุกฝ่าย
ของมหาวิทยาลัย         
มีการวางแผนการ
ทำงาน ตรวจสอบ
การทำงานรวน
รวมทั้ง 
ปรับปรุงแก้ไขงาน       
ที่ตนเองรับผิดชอบ
ตามตัวบ่งช้ีการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 
2. คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม และ
ศูนย์ สำนัก มีการ
พัฒนาผลการ
ดำเนินงานของแต่ละ
ตัวบ่งช้ีการประกัน 
คุณภาพการศึกษา
ภายใน 
3. คุณภาพของการ
จัดการศึกษา การ

ให้ผู้บริหาร อาจารย์ 
และเจ้าหน้าที่ในคณะ  
มีความรู้ความเข้าใจ
ในตัวบ่งช้ีและ
เป้าหมาย
มหาวิทยาลยั 
2. เพื่อพัฒนาตัวช้ีวัด
ที่มีผลการประเมินที่
ต่ำของคณะ ให้มผีล
การดำเนินงานท่ี
สูงขึ้น 

ผู้บริหาร อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  
จำนวน 35 คน 

228,600 แผ่นดิน ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

 



๑๐๗ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  
มีคะแนนผลการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา 
เมื่อเทียบกับป ี
ที่ผ่านมา 

บริหารจดัการ และ
มาตรฐานการบริการ
ของมหาวิทยาลัยมี
มาตรฐานที ่
เป็นที่ยอมรับ  
สร้างความพึงพอใจ
แก่ผู้รับบริการและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

20. โครงการ
นวัตกรรมการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ             
และงานวิจัย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
นักศึกษาสาขา
คณิตศาสตร์ร้อยละ 
80 เข้าร่วมโครงการ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการมคีวาม 
พึงพอใจต่อการ
อบรมอยู่ในระดับ
มาก 

นักศึกษาสาชาวิชา
คณิตศาสตร์ขั้นปีท่ี 
4 และอาจารย์ 
จำนวน 20 คน  
เข้าร่วมโครงการ 

1. เพื่อให้นักศึกษา
สาขาวิชาคณติศาสตร์
มีทักษะในการใช้
นวัตกรรมต่อการ
เรียนการสอน 
2. เพื่อให้นักศึกษา
สาขาวิชาคณติศาสตร์
มีทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ต่อการเรียนการสอน 
3. เพื่อให้นักศึกษา
สาขาวิชาคณติศาสตร์
มีทักษะในการ
นำเสนองานวิจัย 
4. เพื่อให้นักศึกษา
สาขาวิชาคณติศาสตร์

นักศึกษาสาชาวิชา
คณิตศาสตร์ขั้นปีท่ี 
4 และอาจารย์ 
จำนวน 20 คน 

15,000 แผ่นดิน ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

 



๑๐๘ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ได้เตรียมความพร้อม
เพื่อนำไปประยุกต ์
ใช้ในการฝึก
ประสบการณ ์
วิชาชีพครู 

21. โครงการ 
พัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาตาม PTRU  
สู่อัตลักษณ์บณัฑิต  
"บ่มเพาะความเป็น
ครูรอบรูด้้านงาน
สอนเป็นนัก
นวัตกรรม 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
1. นักศึกษาในแต่ละ 

ช้ันปีมีผลการ
ประเมินสมรรถนะ
ตามอัตลักษณ์
บัณฑิตของตนเอง
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

1. 1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 
1 มีพฤติกรรมเชิง
บวกที่สะท้อนถึง
คุณลักษณะความ
เป็นครู และจิต
วิญญาณความเป็น
ครูที่เพิ่มขึ้น 

2. 2. นักศึกษาช้ันปีท่ี 
2 สามารถออกแบบ
แผนการสอนและสื่อ

1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 มผีลการประเมิน
สมรรถนะ "บ่มเพาะ
ความเป็นครู"  
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด  
ร้อยละ 80 
2. นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 มผีลการประเมิน
สมรรถนะ "รอบรูด้้าน
งานสอน"  
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดที่
ร้อยละ 80 
3. นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 มผีลการประเมิน
สมรรถนะ 
"เป็นนักนวัตกร"  

1. เพื่อดำเนิน
กิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษา
ครูตาม PTRU 
MODEL  
สู่อัตลักษณ์บณัฑิต
คณะครุศาสตร์  
บ่มเพาะความเป็นครู
รอบรู้ด้านงานสอน 
เป็นนักนวัตกร  
เอื้ออาทรต่อสังคม 
2. เสริมสร้าง 
จิตวิญญาณความเป็น
ครูและด้านการ
จัดการเรียนรู้
นักศึกษาครูให้มีความ
พร้อมในการเข้าสู่
วิชาชีพ PTRU 
MODEL สมรรถนะ

1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
ที่ร้อยละ 80 
2. นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 
จำนวนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ผ่าน
เกณฑ ์
ที่กำหนดที่ร้อยละ 
80 
3. นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 
จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ผ่านเกณฑ์ที่
กำหนดที่ร้อยละ 80 
4.นักศึกษาช้ันปีท่ี 4  
จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ผ่าน
เกณฑ ์

130,000 รายได ้ ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

 



๑๐๙ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

การสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมี
ความสามารถในการ
จัดการเรียนรูไ้ด้
อย่างเป็นระบบ 

3. 3. นักศึกษาช้ันปีท่ี 
3 สามารถ
สร้างสรรค์นวตักรรม
ทางการศึกษาท่ี
นำไปใช้ได้จริง และมี
คุณภาพตามเกณฑ์
การประเมิน 

4. 4. นักศึกษาช้ันปีท่ี 
4 มีโครงการ/
กิจกรรมเพื่อสังคมท่ี
สร้างประโยชน์และ
แก้ปัญหาให้ชุมชนได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดที่
ร้อยละ 80 
4.นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 มผีลการประเมิน
สมรรถนะ  
"เอ้ืออาทรต่อสังคม" 
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดที่
ร้อยละ 80 
 

บัณฑิตราชภัฏ 38 
แห่ง 17 สมรรถนะ 

ที่กำหนดที่ร้อยละ 
80 
 

22. โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา
เพื่อเสรมิสร้างทักษะ
ด้านการเรียนรู ้
และนวัตกรรมใน
ศตวรรษที่ 21 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. นักศึกษา 
บุคลากรและ
อาจารยไ์ด้เข้า 
ร่วมกิจกรรมที ่
กำหนดจำนวน          
40 คน 
2. เครือข่ายสหกิจ 

1. นักศึกษา 
อาจารย์ และ 
บุคลากร เข้าร่วม 
ไม่น้อยกว่า 40 คน 
2. จัดกิจกรรม ไม ่
น้อยกว่า 5 
กิจกรรม/ป ี

1.เพื่อพัฒนา 
ทักษะการเรยีนรู ้
และนวัตกรรมของ 
นักศึกษาใน 
ศตวรรษที่ 21 
2. เพื่อสร้าง 
เครือข่ายการ 
เรียนรูร้ะหว่าง 

นักศึกษา อาจารย ์
และบุคลากร  
เข้าร่วม ไม่น้อยกว่า 
40 คน 

78,518 แผ่นดิน ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

 



๑๑๐ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ศึกษาที่ดำเนิน 
กิจกรรมร่วมกัน 
3 แห่ง 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. นักศึกษา 
บุคลากรและ
อาจารย์ที่เข้า 
ร่วมกิจกรรม               
มีความพึงพอใจ         
ต่อกิจกรรม 
ของโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 จำนวนเครือข่าย 
สหกิจศึกษามีความ 
ร่วมมือด้านวิชาการ 
และสะท้อนความ 
ต้องการของบัณฑิต
สู่ภาคอุตสาหกรรม 

กิจกรรมศึกษาดูงาน, 
กิจกรรม 
ประชุมเครือข่าย, 
กิจกรรมจติอาสา, 
กีฬาสานสมัพันธ์, 
กิจกรรมอำลาพี่ปี 4 
3. ความพึงพอใจ ไม่
น้อยกว่า  
ร้อยละ85 และ
นักศึกษา 
สามารถสะท้อน 
การเรยีนรู้ผา่น 
Reflection 
 

นักศึกษา ศิษย์เก่า 
และสถาน 
ประกอบการ 
3. เพื่อส่งเสริม 
การเรยีนรู้ตลอด 
ชีวิต (LLL) และ 
การสะท้อนผลการ 
เรียนรู ้

23. โครงการ
เสรมิสร้างสมรรถนะ
และเทคนิคการ
จัดการเรียนรู้ 
สำหรับนักศึกษา 
ครูภาษาไทย               
ในศตวรรษที่ 21 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมอบรม  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมอบรม  
มีสมรรถนะด้านการ 

นักศึกษาสาขาวิชา 
ภาษาไทย ช้ันปีท่ี 
1- 3 จำนวน 292 
คน จัดกิจกรรม 
เป็นเวลา 2 วัน 

1. เสริมสร้างทักษะ 
การผลิตสื่อและ 
นวัตกรรมทาง 
ภาษาไทยแก่ 
นักศึกษาคร ู
ภาษาไทยให ้
สามารถออกแบบ 

นักศึกษาสาขาวิชา 
ภาษาไทย ช้ันปีท่ี  
1-3 จำนวน              
292 คน 

81,342 แผ่นดิน ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

 



๑๑๑ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ใช้เทคโนโลย ี
ภาษาอังกฤษ และ 
การจัดการเรยีนรู ้
วรรณคดีไทยเพิ่มขึ้น 

และใช้สื่อการ 
เรียนรู้ที่เหมาะสม 
กับบริบทการศึกษา 
ในยุคดิจิทัล 
2. เพื่อพัฒนา 
สมรรถนะด้าน 
ภาษาอังกฤษแก ่
นักศึกษาสาขาวิชา 
ภาษาไทย  
ให้สามารถสื่อสาร 
และเข้าถึงองค์ 
ความรูส้ากล 
เพื่อนำมาประยุกต์ใช้
ในการเรียนการสอน 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. เพื่อพัฒนา 
ทักษะและเทคนิค 
การจัดการเรยีนรู ้
ทางวิชาภาษาไทย 
แก่นักศึกษาคร ู
ภาษาไทย  
ให้สามารถ 
ถ่ายทอดเนื้อหา 
และการจัดการ 
เรียนรู้ทาง 



๑๑๒ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ภาษาไทยได้อย่าง 
เหมาะสม 
4. เพื่อยกระดับ 
คุณภาพและ 
สมรรถนะวิชาชีพ 
ของนักศึกษาครู 
ภาษาไทยให้ม ี
ความพร้อมในการ 
จัดการเรียนรู้ 
ตอบสนอง 
ความต้องการ 
ของผู้เรียนและสังคม
ในศตวรรษที่ 21 

24. โครงการ
สัมมนาทาง             
รัฐประศาสนศาสตร ์
ในศตวรรษที่ 21 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. จำนวนผูเ้ข้าร่วม 
โครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ตัวขี้วัดเชิงคุณภาพ 
2. ผู้เข้าร่วม 
ประชุมสมัมนาฯ 
ได้แก่ นักศึกษา 
คณาจารย์ ได้มี
โอกาส 
ตระหนักถึง 
ความสำคญัของการ 

นักศึกษาภาคปกต ิ
นักศึกษา ภาค 
กศ.พ. และภาคปกติ 
เข้าร่วม 
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 

1. เพื่อส่งเสริมให ้
นักศึกษาได้เข้าใจ 
บริบทการ 
บริหารงานภาครัฐ 
การเมืองการ 
ปกครอง ภายใน 
ประเทศและ 
ต่างประเทศ 
2. เพื่อให ้
คณาจารย์และ 
นักศึกษาสาขาวิชา 
รัฐประศาสศาสตร ์
มีโอกาสเรียนรู้และ 

นักศึกษาภาคปกต ิ
นักศึกษา ภาค 
กศ.พ. และภาคปกติ 
จำนวน 150 คน 

25,000 รายได ้ ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

 



๑๑๓ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

บริหารจดัการภาครัฐ 
ของประเทศไทยและ 
ต่างประเทศ 
3. คณาจารย์และ 
นักศึกษาได้มโีอกาส 
นำเสนอความคิด 
องค์ความรู้และ 
แลกเปลีย่นกับ 
วิทยากรและ
บุคลากร 
ภายนอกอันถือเป็น
การสร้างองค์ความรู้
ทางวิชาการให้
เข้มแข็ง 

แลกเปลีย่น 
ประสบการณ์ด้าน 
การบริหารงาน 
ภาครัฐ การเมือง 
การปกครอง 
ภายในประเทศ 
และต่างประเทศ 

25. โครงการอบรม
ทักษะแห่งอนาคต 
สร้างสุขสานสมัพันธ์ 
ยกระดับทักษะ
ทางการจัดการ         
ในศตวรรษที่ 21 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
นักศึกษาสาขา 
เอกการจัดการ 
ภาคปกติ คณะ 
วิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเลย ช้ันปีท่ี  
1-4 เข้าร่วมอบรม  
ไม่น้อยกว่า 180 คน 

 

 

นักศึกษาวิชาเอก 
การจัดการ 
ภาคปกติ คณะ 
วิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเลย  
ช้ันปีท่ี 1-4  
เข้าร่วมอบรม 
จำนวน 180 คน  

1. เพื่อสร้าง 
ความสุขและ             
สานสมัพันธ์อันดี 
ความสามัคคีและการ
มีส่วนร่วมระหว่าง 
นักศึกษา อาจารย ์
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
พัฒนาทักษะทาง 
สังคม พัฒนาทักษะ 
ด้านเทคโนโลย ี
ดิจิทัล การสื่อสาร 
และการทำงานเป็นทีม 

นักศึกษาวิชาเอก 
การจัดการภาคปกต ิ
คณะวิทยาการ 
จัดการมหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเลย 
ช้ันปีท่ี 1-4  
จำนวน 180 คน 

32,911 แผ่นดิน ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

 



๑๑๔ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
นักศึกษามี 
ความสัมพันธ์อันด ี
มีส่วนร่วมระหว่าง 
นักศึกษาและ
อาจารย์  
ได้แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ประสบการณ์ด้าน 
วิชาการและ
กิจกรรม 
ร่วมกันในพื้นที่ท่ี 
เหมาะสม 

2. เพื่อเป็นเวทีให ้
นักศึกษาได ้
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ประสบการณ์ด้าน 
วิชาการและ 
กิจกรรมร่วมกัน 
3. เพื่อสร้าง 
อัตลักษณ์และ 
วัฒนธรรม 
ที่เข้มแข็งของ 
วิชาเอกการจัดการ 

26. การฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะครู
ของครูมหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเลย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ 
หลักสตูร อาจารย ์
ประจำหลักสตูร 
อาจารยผ์ู้สอนและ 
อาจารย์นิเทศใน 
หลักสตูรของคณะ 
ครุศาสตร์ ได้รับการ 
ฝึกอบรมการพัฒนา 
สมรรถนะอาจารย์  
ในศาสตร์วิชาชีพคร ู
ตามที่คุรสุภากำหนด 

เพื่อพัฒนาอาจารย ์
ผู้รับผิดชอบ 
หลักสตูร อาจารย ์
ประจำหลักสตูร 
อาจารยผ์ู้สอน 
และอาจารย์นิเทศ 
ในหลักสูตรของ 
คณะครุศาสตร ์
ให้มีคุณสมบัต ิ
ตามเกณฑ์การ
รับรองปริญญาและ 
ประกาศนียบตัร 

1. เพื่อพัฒนา 
อาจารย์นิเทศ 
วิชาเอกท่ีไม่มีคณุวุฒิ 
ทางการศึกษาให้ 
สามารถนิเทศ 
นักศึกษา 
ฝึกประสบการณ ์
วิชาชีพครูได ้
2. เพื่อเป็นการ 
Re-skills/ 
Up-skills and 
New-skills อาจารย ์

อาจารย ์
ประจำหลักสตูร 
อาจารยผ์ู้สอนและ 
อาจารย์นิเทศ         
ในหลักสูตรของ 
คณะครุศาสตร์   
จำนวน 120 คน 

700,000 แผ่นดิน ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

 



๑๑๕ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

จำนวน 120 คน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ 
หลักสตูร อาจารย ์
ประจำหลักสตูร 
อาจารยผ์ู้สอนและ 
อาจารย์นิเทศใน 
หลักสตูรของคณะ 
ครุศาสตรม์ี
สมรรถนะ 
อาจารย์ในศาสตร ์
วิชาชีพครูตามที ่
คุรุสภากำหนดและ 
มีคุณภาพสมรรถนะ 
อาจารย์ ในระดับ 2 

ทางการศึกษา 
ตามมาตรฐาน 
วิชาชีพเพื่อการ 
ประกอบวิชาชีพ 
พ.ศ. 2567 

ในคณะครศุาสตร์
และคณะร่วมผลิต 
บัณฑิตครูให้ม ี
สมรรถนะองค ์
ความรู้ในศาสตร ์
วิชาชีพครู 
3. เพื่อให้อาจารย ์
ในคณะครศุาสตร ์
และคณะร่วมผลิต 
บัณฑิตครูให้ม ี
สมรรถนะ อาจารย ์
ในระดับที่ 2 โดยม ี
คุณภาพครบทั้ง  
3องค์ประกอบ คือ 
ด้านความรู้  
ด้านสรรถนะ และ
ด้านค่านิยม 

27. โครงการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์
บุคลากรทาง
การศึกษา 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเลย เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร อาจารย ์
และบุคลากร          
สายสนบัสนุน          
ของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเลย  
ได้รับการพัฒนา 

ผู้บริหาร อาจารย ์
และบุคลากรสาย 
สนับสนุนของ 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเลย  
ได้รับการ 
พัฒนาทรัพยากร 

1. เพื่อพัฒนา 
ศักยภาพผู้บริหาร 
อาจารย์ด้าน 
ตำแหน่งทาง 
วิชาการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพใน 
ด้านวิชาการ 

ผู้บริหาร อาจารย ์
และบุคลากรสาย 
สนับสนุน ของ 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเลย  
ได้รับการพัฒนา 
จำนวนร้อยละ 80  

500,000 แผ่นดิน ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

 



๑๑๖ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ทรัพยากรมนุษย ์
เพื่อยกระดับ  
ความเขียวชาญ 
(ตำแหน่งทาง
วิชาการ) ความรู ้
ทักษะปฏิบัติการ 
ความเช่ียวชาญ 
ชำนาญการ  
ร้อยละ80 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร อาจารย ์
และบุคลากรสาย 
สนับสนุนของ 
มหาวิทยาลยั      
ราชภัฏเลย มีความ
เช่ียวชาญ 
(ตำแหน่งทาง
วิชาการ) ความรู ้
ทักษะปฏิบัติการ 
ชำนาญการ พัฒนา
งานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มนุษย์เพื่อยกระดับ 
ความเช่ียวชาญ 
(ตำแหน่งทาง 
วิชาการ) ความรู ้
ทักษะปฏิบัติการ 
ความเช่ียวชาญ 
ชำนาญการ 
ร้อยละ 80 

2. เพื่อพัฒนา 
ศักยภาพบุคลากร 
สายสนบัสนุน  
(Re-Skill) ในทักษะ
การปฏิบัตดิ้าน
วิชาการบริหารงาน
ทั่วไปและงานธุรการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อพัฒนา 
ความสามารถ 
ทางเทคโนโลย ี
ยุคดิจิทัล 
เพิ่มทักษะ 
การปฏิบัติงาน 
(Up Skill) 
4. เพื่อการเรียนรู ้
แลกเปลีย่นข้อมูล 
กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ 
เกี่ยวกับการบรหิาร 
ทรัพยากรมนุษย ์
กับหน่วยงาน 
เครือข่าย 
 
 



๑๑๗ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

28. โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

ตัวขี้วัดเชิงปริมาณ 
คณาจารย์คณะ 
ครุศาสตร์ และ
อาจารย ์
ประจำหลักสตูร 
ครุศาสตรบณัฑติ  
เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
คณาจารย์และ 
บุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีเข้าร่วม
โครงการมคีวามรู้
ความเข้าใจและ 
พึงพอใจในการ 
จัดกิจกรรม ระดับด ี
 

1 คณาจารย์คณะ 
ครุศาสตร์ และ 
อาจารย์ประจำ 
หลักสตูรครุศาสตร 
บัณฑิต เข้าร่วม 
โครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2. เจ้าหน้าที่และ 
บุคลากรสาย 
สนับสนุน เข้าร่วม 
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
3. อาจารย์และ 
บุคลากรสาย 
สนับสนุนท่ีเข้าร่วม 
โครงการมคีวามรู ้
ความเข้าใจและ 
พึงพอใจ ในการจัด
กิจกรรม 

1. เพื่อพัฒนา 
ศักยภาพอาจารย ์
คณะครุศาสตร์และ 
อาจารย์ประจำ 
หลักสตูร 
2. เพื่อพัฒนา 
ศักยภาพบุคลากร 
สายสนบัสนุนให้ม ี
ความพร้อมในการ 
สนับสนุนการ 
จัดการเรียนการ 
สอนของหลักสูตร 
3. เพื่อจัดกิจกรรม 
เตรียมความพร้อม 
สำหรับอาจารย์และ
บุคลากรสาย 
สนับสนุนในด้าน 
การจัดการเรยีนการ
สอนตาม PTRU 
MODEL 

คณาจารย์คณะคร ุ
ศาสตร์ และอาจารย ์
ประจำหลักสตูร 
ครุศาสตรบณัฑติ 
จำนวนร้อยละ 80  

40,000 แผ่นดิน ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

  

29. โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
และเจ้าหน้าที่         
คณะครุศาสตร์         
เพื่อส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนองค์กร 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. อาจารย์และ 
เจ้าหน้าที่คณะ 
ครุศาสตร์ เข้าร่วม 
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

1. มีกิจกรรม 
พัฒนาอาจารย์และ 
เจ้าหน้าที่ จำนวน 
2 กิจกรรม  
2. มีกิจกรรมใน 
การจัดการความรู ้

1.เพื่อพัฒนา 
อาจารย์ให้ม ี
สมรรถนะด้านการ 
จัดการเรียนการ 
สอนและการวิจัย 
  

อาจารย์และ 
เจ้าหน้าที่คณะ 
ครุศาสตร์ เข้าร่วม 
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

100,000.00 บ.กศ. ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

 



๑๑๘ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ตัวขี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมมีความรู ้
ความเข้าใจ และ 
ความพึงพอใจ 
ในระดับมาก ไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 80 

และบรหิารความ 
เสี่ยง ของคณะ 
ครุศาสตร์ จำนวน    
1 กิจกรรม 
3. มีกิจกรรมใน 
การจัดกลยุทธ์เพื่อ 
กำหนดยุทธศาสตร ์
และแผนปฏิบัต ิ
ราชการประจำปีใน 
การดำเนินงานของ 
คณะครุศาสตร ์
4. ผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมมีความรู ้
ความเข้าใจ และ 
ความพึงพอใจใน 
ระดับมาก 

2. เพื่อพัฒนา 
เจ้าหน้าที่ให้มี 
สมรรถนะใน 
การการปฏิบัติงาน
และสนบัสนุนการ 
จัดการเรียนการสอน 
3. เพื่อพัฒนา 
อาจารย์และ 
เจ้าหน้าที่ในการ 
เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึน 
4. เพื่อจัดการ 
ความรู้ด้านการ 
จัดการเรียนการ 
สอน และการ 
ขับเคลื่อนหลักสูตร 
5. จัดทำกลยุทธ์ 
เพื่อกำหนด 
ยุทธศาสตร์ และ 
แผนปฏิบัตริาชการ 
ประจำปี  ในการ 
ดำเนินงานของ 
คณะครุศาสตร ์
 
 



๑๑๙ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

30. ส่งเสริมเข้าสู่
ตำแหน่งวิชาการ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
จำนวนบุคลากร 
สายวิชาการ 
มีตำแหน่งทาง
วิชาการสูงขึ้น 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
พัฒนาศักยภาพของ 
มหาวิทยาลยัด้าน
การจัดการเรยีน        
การสอน 
 

1. บุคลากรสาย
วิชาการใน
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเลย 
มีผลงานทางวิชาการ
สามารถขอตำแหน่ง
ทางวิชาการทั้งใน
ระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
รองศาสตราจารย ์
และศาสตราจารย ์
เพิ่มมากข้ึน 
2. บุคลากรสาย
วิชาการใน
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเลย 
มีตำแหน่งทาง 
วิชาการสูงขึ้น  
ในจำนวนที่เพ่ิม       
มากขึ้น 
 
 
 
 

เพื่อส่งเสริมบุคลากร 
สายวิชาการ  
ได้พัฒนา 
ศักยภาพโดยจัดทำ 
ผลงานทางวิชาการ 
เพื่อขอกำหนด 
ตำแหน่งทาง 
วิชาการทั้งในระดับ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
รองศาสตราจารย ์
และศาสตราจารย ์
ตามวงเงิน 
งบประมาณและใน 
ระยะเวลาที่กำหนด 

บุคลากร 
สายวิชาการ  
ในมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเลย 
 
 

998,000 รายได ้ ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

 



๑๒๐ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4  การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม มีการจัดการศึกษาทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทเลย 
1. โครงการ
สนับสนุน
คณะทำงานจังหวัด
เพื่อพัฒนากลไก
ขับเคลื่อนการแก้ไข
ปัญหาเด็กและ
เยาวชนนอกระบบ 
การศึกษาให้
กลายเป็นศูนย์  
จังหวัดเลย  

1. แผนงาน/
แนวทางขับเคลื่อน
การแก้ไขปัญหา 
เด็กและเยาวชน 
นอกระบบการศึกษา
ให้กลายเป็นศูนย์  
(Thailand Zero 
Dropout)  
ในจังหวัด รวมถึง  
แผนการค้นหา 
แผนการดูแลราย
กรณี และแผนการ  
ช่วยเหลือ เด็กและ
เยาวชนนอกระบบ
การศึกษา ในจังหวัด 
ตามแนวทางของ
คณะกรรมการฯ 
ระดับชาต ิ
2. เด็กและเยาวชน
นอกระบบการศึกษา  
ในพื้นที่ได้รับการ
ช่วยเหลือ ดูแล               
ส่งต่อ และเอื้อ
โอกาสทางการศึกษา  

1 แผนงาน / 
แนวทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 

1. เพื่อให้
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการแก้ไข
ปัญหาเด็กและ
เยาวชนนอกระบบ
การศึกษาให้กลาย 
เป็นศูนย์ (Thailand 
Zero Dropout) 
ระดับจังหวดั 
สามารถปฏิบัตหิน้าท่ี
เป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนการแก้ไข
ปัญหาเด็กและ
เยาวชนนอกระบบ 
การศึกษาของจังหวัด 
2. ประสานงาน 
ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้เกิดคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการแก้ไข
ปัญหาเด็กและ
เยาวชน นอกระบบ
การศึกษาให้
กลายเป็นศูนย์ 
(Thailand Zero 
Dropout)  

1. คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการแก้ไข
ปัญหาเด็กและ
เยาวชนนอกระบบ
การศึกษาฯ ในระดับ
จังหวัด/ อำเภอ 
2. คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการแก้ไข
ปัญหาเด็กและ
เยาวชนนอกระบบ
การศึกษาฯ
(TZD,CMS,          
Admin) ในระดับ
ตำบลทุกตำบล 

350,000 สป.ศธ. กันยายน  
2568  

-  
กุมภาพันธ์  

2569 

ศธจ.เลย  



๑๒๑ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

เรียนรู้ และพัฒนา
ตนเอง 

ระดับพื้นท่ี (อำเภอ 
และ/หรือตำบล) 
3. บูรณาการข้อมลู 
การค้นหา ช่วยเหลือ 
ดูแล และส่งต่อผ่าน
ระบบสารสนเทศ  
Thailand Zero 
Dropout ใหเ้ด็กและ
เยาวชนนอกระบบ
การศึกษาเข้าสู่ระบบ
การศึกษา เรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองได้
สอดคล้องกับ
ศักยภาพ 

2. โครงการ
ขับเคลื่อนการ 
ดำเนินงาน 
Thailand Zero 
Dropout   
จังหวัดเลย  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 

1. เด็กและเยาวชน
ที่อยู่นอกระบบ  
การศึกษาท่ีไดร้ับ
การติดตามค้นหา  
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
2. เด็กและเยาวชน
ที่อยู่นอกระบบ  
การศึกษาได้รับการ
ช่วยเหลือให้กลับ  
เข้าสู่ระบบการศึกษา
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 70 
 
 
 
 

ร้อยละ 5 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อขับเคลื่อน
นโยบาย Thailand 
Zero Dropout  
ในระดับจังหวัดเลย 
2. เพื่อพัฒนาและ
เสรมิสร้างความ
ร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ
หน่วยงานภาครัฐ          
อื่น ๆ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการแก้ไข
ปัญหาเด็ก และ
เยาวชนนอกระบบ
การศึกษาให้
กลายเป็นศูนย์  
ระดับจังหวดั 
2. คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการแก้ไข
ปัญหาเด็ก และ
เยาวชนนอกระบบ

140,000 กสภ. ตุลาคม  
2568  

-  
กันยายน  
2569 

ศธจ.เลย  



๑๒๒ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

3. สำนักงาน
ศึกษาธิการ         
จังหวัดเลย สามารถ
ดำเนินการเพื่อแก้ไข
ปัญหาเด็กและ
เยาวชนนอกระบบ
การศึกษาท่ี  
มีศักยภาพและเกดิ
การทำงานอย่าง  
ต่อเนื่องเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 
 

1 กลไก 
 
 

และภาคประชาสังคม 
ในระดับพื้นท่ี 
จังหวัดเลย 
3. เพื่อค้นหา ตดิตาม 
ช่วยเหลือ และส่งต่อ
ดูแลเด็กและเยาวชน
นอกระบบให้กลับเข้า
สู่ระบบการศึกษา  
ด้วยการจดัการศึกษา
ที่ยืดหยุ่น 
หลากหลายและ
สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน 
ในศตวรรษ ที่ 21 

การศึกษาให้
กลายเป็นศูนย์  
ระดับอำเภอ 
3. คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการแก้ไข
ปัญหาเด็ก และ
เยาวชนนอกระบบ
การศึกษาให้
กลายเป็นศูนย์  
ระดับตำบล 

3. โครงการ
ทุนการศึกษา
พระราชทานฯ 
ภายใต้ “มูลนิธิ
ทุนการศึกษา
พระราชทาน  
สมเด็จพระบรม
โอรสาธริาชฯ  
สยามมกุฎราช 
กุมาร (ม.ท.ศ.)” 
ประจำปี 2569 

1. นักเรียนทุน 
การศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ.  
ที่มีผลการเรยีน         
ผ่านเกณฑ์ตามที ่
โครงการกำหนด 
2. นักเรียน
ทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ.  
ได้รับการช่วยเหลือ 
ด้านการเรียน  
ความประพฤติ  

เกรดเฉลี่ยสะสม         
ไม่ต่ำกว่า 3.00 

1. เพื่อติดตาม 
ส่งเสริม และให้ความ
ช่วยเหลือนักเรยีนทุน
พระราชทาน ให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี  
ทั้งด้านการเรียน  
ความประพฤติ  
ทุนการศึกษา  
และความปลอดภัย
ในสังคม 
2. เพื่อรับทราบ
ปัญหา อุปสรรค ด้าน

1. นักเรียนทุน
พระราชทาน ม.ท.ศ  
รุ่นที่ 18                     
ปีการศึกษา 2569  
ที่เสนอช่ือรับ
ทุนการศึกษา 
ทุกคน 
2. นักเรียนท่ีไดร้ับ
ทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. 
รุ่นที่ 1 - 17 
จำนวน 30 ราย 

15,000 ศธจ.เลย 1  
ตุลาคม  
2568  

–  
30  

กันยายน  
2569 

ศธจ.เลย  



๑๒๓ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ทุนการศึกษา  
และความปลอดภัย
ในสังคมตาม          
ความจำเป็น           
และเหมาะสม 
3. นักเรียน 
ที่สมัครขอรบั 
ทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ.  
ได้รับการสอบทาน
ข้อมูลเชิงประจักษ์  
ที่ตรงตามข้อมลูที่ใช้
ในการพิจารณา
คัดเลือก 

ต่าง ๆ ที่อาจส่งผลต่อ
การเรียนของนักเรียน
ทุน และการให้  
คำแนะนำให้การ
ช่วยเหลือในรูปแบบ
ต่าง ๆ ตามความ
เหมาะสมกับสภาพ
ปัญหาในเบื้องต้น 
3. เพื่อสอบทาน
ข้อมูลเชิงประจักษ์ใน
การพิจารณาคัดเลือก 
คัดสรรนักเรียนเข้ารับ
ทุนการศึกษา  
พระราชทาน ม.ท.ศ. 

4. โครงการพัฒนา
เด็กและเยาวชน 
เนื่องในวันเด็ก
แห่งชาติ ประจำปี 
2569 

1. เด็กและเยาวชน
ที่เข้าร่วมกิจกรรม  
มีความพึงพอใจต่อ
การจัดงาน  
ในระดับมากถึงมาก
ที่สุด และไดร้ับ
ประสบการณ์การ
เรียนรู้และทักษะที่
หลากหลาย 
2. เด็กและเยาวชน
ที่เข้าร่วมกิจกรรม  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
75 

 

1. เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนไดร้ับความ
สนุกสนาน ได้รับ
โอกาสในการเรียนรู้ 
และได้แสดงออก  
ถึงความสามารถและ
ทักษะที่หลากหลาย 
เนื่องในโอกาสวันเด็ก
แห่งชาติ ประจำปี  
2569 
2. เพื่อปลูกฝังค่านิยม 

เด็กและเยาวชนใน
พื้นที่จังหวัดเลยและ
พื้นที่ใกล้เคียง อายุ
ระหว่าง 3 - 15 ปี 

30,000 สป.ศธ. ตุลาคม 
2568  

-  
มีนาคม  
2569 

ศธจ.เลย  



๑๒๔ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

แสดงออกถึงความรู้
ความเข้าใจ  
ในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ค่านิยมที่ดีงาม
เพิ่มขึ้น 

ที่ดีงาม ความรักชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย์  
และส่งเสรมิให้เด็ก
และเยาวชน  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตสาธารณะ 
3. เพื่อให้ทุกภาค
ส่วนในพ้ืนท่ีได้มสี่วน
ร่วมในการส่งเสริม
และสนบัสนุนการ
พัฒนาเด็กและ
เยาวชน 

5. โครงการส่งเสรมิ
และพัฒนางาน
นักเรียน ประจำปี
งบประมาณ             
พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 134 
โรงเรียน ได้รบัการ
ส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมสภา
นักเรียน 
ในสถานศึกษาให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 
2. นักเรียน ครู
ผู้รับผิดชอบงานสภา
นักเรียนในสังกัด 

 
โรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 134 
โรงเรียน 

1. เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนางานสภา
นักเรียนในโรงเรียน 
ให้เข้มแข็งและยืน         
2. เพื่อให้นักเรียน ครู
ผู้รับผิดชอบงานสภา
นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจใน
กระบวนการ
ดำเนินงาน              
สภานักเรียน ส่งเสรมิ
การดำเนินงานของ

นักเรียน ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษาเลย  
เขต 1 โรงเรยีนใน
สังกัด 134 
โรงเรียน    

12,728 สพป.เลย 
เขต 1 

เม.ย.-ก.ย.69 สพป.เลย 1  



๑๒๕ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

จำนวน 134 
โรงเรียน เข้ารับการ
อบรมส่งเสรมิและ
พัฒนากิจกรรมสภา
นักเรียน จำนวน 
134 โรงเรียน   
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนในสังกัด
มีการดำเนินงานสภา
นักเรียนอย่าง
เข้มแข็งและยั่งยืน                    
2. ครผูู้รับผิดชอบ
งานสภานักเรียน
และประธานสภา
นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจ
กระบวนการ
ดำเนินงานสภา
นักเรียน ส่งเสรมิการ
ดำเนินงานของสภา
นักเรียนในโรงเรียน
อย่างถูกต้องและ
ต่อเนื่อง  

สภานักเรียนใน
โรงเรียนอยา่งถูกต้อง
และต่อเนื่อง 
3. เพื่อให้ไดส้ภา
นักเรียนระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2569 
 



๑๒๖ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

3. มีสภานักเรียน
ระดับนักเรียน
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา   

6. โครงการส่งเสรมิ
ทักษะชีวิตและทักษะ
อาชีพ เพื่อให้มี
รายได้ระหว่างเรียน 
ปี2569 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80            
ของนักเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย 
เขต 1 เข้าใจ
กระบวนการ
ประกอบอาชีพ 
สามารถพัฒนา
ตนเองสู่การเป็น
ผู้ประกอบการ            
รุ่นเยาว ์
2. ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาใน
สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย 
เขต 1 สามารถต่อ

โรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 134 
โรงเรียน 

1. เพื่อสร้างทัศนคติ
ที่ดีต่อการประกอบ
อาชีพท่ีสุจริต
รับผิดชอบต่อสังคม 
และพัฒนาตนเองสู่
การเป็นประกอบการ
รุ่นเยาว ์
2. เพื่อสร้างแรง
บันดาลใจใหเ้ด็ก
ค้นหาการประกอบ
อาชีพท่ีสนใจ ถนัด
เหมาะสมกับวัย 
3. เพื่อให้เด็กมี
ความรู้ความเข้าใจ
กระบวนการ
ประกอบอาชีพ และ
การเขียนแผนธุรกจิ 
4. เพื่อให้เด็ก
สามารถนำความรู้
ความเข้าใจการ

1. นักเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษาเลย 
เขต 1 มีแรงบันดาล
ใจค้นหาการ
ประกอบอาชีพท่ี
สนใจ ถนัดเหมาะสม
กับวัย  
2. นักเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษาเลย 
เขต 1สามารถต่อ
ยอดอาชีพจากพ่อ
แม่ ผู้ปกครอง สาน
ฝันอาชีพของตนเอง 
 

32,852         สพป.เลย         
เขต 1 

ต.ค.68-มิ.ย.
69 

สพป.เลย 1  



๑๒๗ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ยอดอาชีพจากพ่อ
แม่ ผู้ปกครอง สาน
ฝันอาชีพของตนเอง 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1.นักเรยีนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษาเลย 
เขต 1 ทุกคน มีแรง
บันดาลใจค้นหา        
การประกอบอาชีพ 
ที่สนใจ ถนัด
เหมาะสมกับวัย  
2. โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
ประถมศึกษาเลย 
เขต 1 มีทัศนคติที่ดี
ต่อการประกอบ
อาชีพท่ีสุจริต
รับผิดชอบต่อสังคม 

ประกอบอาชีพไป
แข่งขันการทำงาน
ประกอบอาชีพ        
อันก่อให้เกิดรายได้
ต่อไป 
 

7. โครงการ
เสรมิสร้างความ
ปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

1. นักเรียน ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา              
ในสังกัดมีความรู้ 

ร้อยละ 100 
 
 
 

1. สรา้งองค์ความรู้
ในการรับมือกับภยั  
4 กลุ่ม ให้แกผู่้เรียน 

1. นักเรียน 
ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการ

39,100 สพป.เลย 2 ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

สพป.เลย 2  



๑๒๘ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ความเข้าใจ และ
ทักษะเพื่อรับมือกับ
ภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบ 
2. สถานศึกษาท่ีมี
การประเมินความ
เสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรม
ในการสร้างความ
ตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือ
ทักษะในการรับมือ
ด้านความปลอดภยั 
(Safety Action) 
ทุกรูปแบบ และมี
การดำเนินการตาม
แผนอย่างเป็นระบบ 

 
 
 
 

ร้อยละ 100 

ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา  
2. รับเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ ดูแลความ
ปลอดภัยของผูเ้รียน 
ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ผ่านศูนย์
บริหารความสุข และ
ความปลอดภัย สพฐ. 
3. ปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐานทาง
กายภาพของ
สถานศึกษา เพื่อให้
เป็นพื้นที่ปลอดภยั 
อบอุ่น มีความสุข 
เอื้อต่อการเรยีนรู ้

ศึกษาในสังกัด           
ทุกแห่ง 
2. สถานศึกษา          
ในสังกัดทุกแห่ง 

8. โครงการพัฒนา
สมรรถนะครูและ
การสร้างระบบนเิทศ
เชิงพัฒนาเพื่อ 
ยกระดับคุณภาพ 
การจัดการเรยีนการ
สอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) 

1. ครผูู้สอนเข้าร่วม
การอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้าน 
DLTV: Active 
Learning และเข้า
ร่วมกิจกรรม PLC 
ตามแผนที่กำหนด 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อพัฒนา
สมรรถนะครู ในการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่
เช่ือมโยงกับเนื้อหา 
DLTV และบริบท
ท้องถิ่น 

โรงเรียนปลายทาง        
ที่จัดการเรียนการ
สอนด้วย DLTV          
ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย 
เขต 2 จำนวน           
60 โรงเรียน 

9,000 สพป.เลย 2 ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

สพป.เลย 2  



๑๒๙ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

สู่การจดักิจกรรม
การเรียนรู้ เชิงรุก 
(Active Learning) 

2. โรงเรียน
เป้าหมายไดร้ับการ
นิเทศเชิงพัฒนา
อย่างน้อย ภาคเรียน
ละ 2 ครั้ง 

ร้อยละ 100 
 

2. เพื่อพัฒนาระบบ
นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการใช้ 
DLTV ให้เป็นไป 
อย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ             
โดยเน้นการนิเทศ 
เชิงพัฒนา 
(Developmental 
Supervision) 

9. โครงการ
ขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ 

1. โรงเรียนทุกโรงใน
โครงการ 1 อำเภอ 
1 โรงเรยีนคณุภาพ 
ในสังกัด จำนวน 6 
โรงเรียน ผ่านเกณฑ์
การประเมิน
มาตรฐาน (school 
grading) ที่มีคะแนน
ไม่ต่ำกว่า 90 
คะแนน  
2. ครผูู้สอนของ
โรงเรียนในโครงการ 
1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคณุภาพ ทุก
กลุ่มสาระการเรยีนรู้
จัดการเรียนการสอน

ร้อยละ ๙๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

1. เพื่อพัฒนา
โรงเรียนคณุภาพทุก
โรงให้ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐาน 
(school grading) 
ตามองค์ประกอบ 
ของโรงเรียนคณุภาพ          
5 ด้าน                 
2. เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูใน
โรงเรียนคณุภาพ
จัดการเรียนการสอน
เชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อ
เสรมิสร้างสมรรถนะ
ผู้เรียนใหม้ีทักษะการ

โรงเรียนคณุภาพใน
โครงการ 1 อำเภอ 
1 โรงเรยีนคณุภาพ 
ในสังกัด จำนวน 6 
โรงเรียน (อำเภอละ 
๑ โรงเรยีน) 

๓๙,๐๐๐ สพป.เลย 2 ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

สพป.เลย 2  



๑๓๐ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

เชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อ
เสรมิสร้างสมรรถนะ
ผู้เรียนใหม้ีทักษะ
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
3. โรงเรียนทุกโรงใน
โครงการ 1 อำเภอ 
1 โรงเรยีนคณุภาพ 
ในสังกัด จำนวน          
6 โรงเรยีน              
จัดกิจกรรมเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของ
นักเรียน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
และมัธยมศึกษาปีท่ี 
3 กลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาไทย 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์            
และภาษาอังกฤษ 
 
 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 

เรียนรู้ในศตวรรษ            
ที่ 21 
3. เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน
ประถมศึกษาปีที่ 6 
และมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  
คณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์             
และภาษาอังกฤษ 



๑๓๑ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

10. โครงการพัฒนา
หลักสตูรและการ
ปรับกระบวนการ
เรียนรู้ให้หลากหลาย
ด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

1. ผู้เข้ารับการ
อบรมการพัฒนา
หลักสตูรและการวดั
ประเมินผล มีความรู้
ความเข้าใจสามารถ
ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาได ้
2. ครภูาษาไทยท่ี
เข้าร่วมการอบรม
สามารถออกแบบ
การจัดการเรยีนรู้เชิง
รุกได ้
3. ครผูู้สอนระดับ
ปฐมวัยท่ีเข้ารับการ
อบรมสามารถ
ออกแบบการจัด
ประสบการณ์          
และนำไปจัด 
ประสบการณ์การ
เรียนรูไ้ด้ในระดับ            
ดีขึ้นไป 
4. ครผูู้นำการ
เปลี่ยนแปลงทั้ง             
5 สาขา จำนวน  

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 

1. เพื่อให้สถานศึกษา
ได้รับการส่งเสรมิ 
การประเมิน
ความสามารถ                
ในการอ่าน (Reading 
Test : RT) สำหรับ
นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 
2. เพื่อใหส้ถานศึกษา 
ได้รับการส่งเสรมิ 
การประเมินคณุภาพ
ผู้เรียน (National 
Test : NT) สำหรับ
นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 
3. เพื่อให้สถานศึกษา
ได้รับการส่งเสรมิ
สนับสนุน เสรมิสร้าง
ศักยภาพการ ใช้ AI 
(Artificial  
Intelligence)  
ในการสร้างเครื่องมือ
ประเมินผลการเรียนรู ้

1) นักเรียน  
2) คร ู
3) สถานศึกษา/
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

82,000 สพป.เลย 2 ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

สพป.เลย 2  



๑๓๒ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

40 คน มีคลิป          
การสอนที่เผยแพร่
เป็นแบบอย่างได ้

4. เพื่อใหส้ถานศึกษา
ได้รับการส่งเสรมิ
สนับสนุนการ
ยกระดับผลการ
ทดสอบการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(Ordinary National 
Education Test : 
O-NET) 
5. เพื่อให้สถานศึกษา
ได้รับการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม             
การขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรู้ และ
การวัดประเมินผล          
ที่มุ่งเน้นพัฒนาการ
ตามศักยภาพผู้เรียน
รายบุคคล  

11. โครงการ 
ส่งเสริมการจัด
การศึกษาทางเลือก 

1. จำนวนผูเ้รียน 
ตามมาตรา 12 
พื้นที่จังหวัดเลย 
และพื้นที่จังหวัด
หนองบัวลำภู ทุกคน 
ได้รับการส่งเสรมิ 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนบุคคล 
ครอบครัว องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และ

จำนวนผู้เรยีนตาม
มาตรา 12 พ้ืนท่ี
จังหวัดเลย และ
พื้นที่จังหวัด
หนองบัวลำภูทุกคน 
ได้รับการส่งเสรมิ 

11,760 งบดำเนินงาน  
สพม.เลย 

หนองบัวลำภ ู

ต.ค. - ก.ย. 
69 

สพม.เลย 
หนองบัวลำภ ู

 



๑๓๓ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

สนับสนุนการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.  ผู้เรียนตาม
มาตรา 12 พื้นที่
จังหวัดเลย และ
พื้นที่จังหวัด
หนองบัวลำภู ได้รับ
การพัฒนาการจดั
การศึกษาที่มี
คุณภาพเท่าเทียมกับ
การศึกษาในรูปแบบ
อื่นๆ ตามความพร้อม
และความต้องการ
ของผู้เรียน 
3.  ผู้เรียนตาม
มาตรา 12 พื้นที่
จังหวัดเลย และ
พื้นที่จังหวัด
หนองบัวลำภู ได้รับ
การติดตามและ
ตรวจสอบการจัด
การศึกษา เป็นไป
ตามแนวทางการจดั
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ตามหลักสูตร

 
ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 

 

สถาบันสังคมอื่นท่ีขอ
จัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานได้จัด
การศึกษาตามความ
พร้อมและความ
ต้องการของผู้เรียน  
2. เพื่อกำกับ ติดตาม 
และตรวจสอบการ
ดำเนินงานการจดั
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของบุคคล ครอบครัว 
องค์กรชุมชน    
องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา   
สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอื่น 
ให้เป็นไปตามแนว
ทางการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานตาม
หลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

สนับสนุนการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     
ขึ้นอยู่กับจำนวน 
ผู้เรียน ที่ศูนย์          
การเรียนรู้จัด               
ไม่สามารถกำหนดได ้



๑๓๔ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

แกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

12. โครงการ
ขับเคลื่อนคณุภาพ
การจัดการศึกษา
ของโรงเรียนขนาด
เล็ก 

1. จำนวนแผน
ขับเคลื่อนคณุภาพ
การจัดการศึกษา
ของโรงเรียนขนาด
เล็ก ระดับสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 
2. ร้อยละของ
จำนวนโรงเรยีน
ขนาดเล็กในสังกัด 
สพม.เลย 
หนองบัวลำภู           
ที่มีแผนขับเคลื่อน
คุณภาพการจัด
การศึกษา ระดับ
สถานศึกษา 
3. ร้อยละของ
จำนวนโรงเรยีน
ขนาดเล็กท่ีได้รับการ
ติดตามการ
ดำเนินงานตาม
แผนการขับเคลื่อน
คุณภาพการจัด
การศึกษา 

จำนวน 1 เลม่ 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อจัดทำแผน 
การขับเคลื่อน
คุณภาพการจัด
การศึกษาโรงเรียน
ขนาดเล็ก ระดับ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษาเลย 
หนองบัวลำภู  
2. เพื่อจัดทำแผนการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการ
จัดการศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก
ระดับสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 
2569 
3.  เพื่อติดตามการ
ดำเนินการขับเคลื่อน
คุณภาพการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
4. เพื่อจัดทำรายงาน
ผลการติดตามการ

1. ผู้บริหารและครู
ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
ในสังกัด สพม.เลย 
หนองบัวลำภู              
6 โรงเรยีน จำนวน  
91 คน 
2. นักเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็ก 
จำนวน 540 คน 
 3.  ผู้ปกครองของ
นักเรียนในโรงเรียน
ขนาดเล็ก จำนวน 
540 คน 
 

10,031  
 

งบดำเนินงาน  
สพม.เลย 
หนองบัวลำภ ู

ต.ค. - ก.ย. 
69 

สพม.เลย 
หนองบัวลำภ ู

 



๑๓๕ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

4. จำนวนรายงาน
ผลการติดตามการ
ดำเนินงานตาม
แผนการขับเคลื่อน
คุณภาพการจัด
การศึกษา 
5. ร้อยละของ
ผู้บริหารและครู           
ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกัด สพม.เลย 
หนองบัวลำภู              
มีความพึงพอใจ        
ต่อการขับเคลื่อน
คุณภาพการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
ระดับสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ใน
ระดับมาก ข้ึนไป 
6.  ร้อยละของ
จำนวนโรงเรยีน
ขนาดเล็กท่ีมผีลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
ระดับดีเลศิ ข้ึนไป 

จำนวน 1 เลม่ 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 

 

ขับเคลื่อนคณุภาพ
การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
 



๑๓๖ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

13. โครงการพัฒนา
และส่งเสรมิการจดั
การศึกษาเรยีนรวม 

1. ครผูู้รับผิดชอบ
หรือพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
จำนวน 11 คน 
สามารถเขียน
แผนการศึกษา
สำหรับนักเรียนท่ีมี
ความต้องการพิเศษ 
กำหนดแนวทางการ
จัดการศึกษา บริการ 
และความช่วยเหลือ
ที่จำเป็นสำหรับ
นักเรียนแตล่ะคน 
2. ครผูู้รับชอบหรือ
พี่เลี้ยงเด็กพิการ           
มีความเข้าใจผู้เรียน
เป็นรายบุคคลมาก
ขึ้น มีทักษะในการ
วางแผนและ
ประเมินผลเฉพาะ
บุคคล เสริมทักษะ
การทำงานเป็นทีม 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. เพื่อให้ครู
ผู้รับผิดชอบหรือพี่
เลี้ยงเด็กพิการ             
มีแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ที่ชัดเจน  
2.  เข้าใจศักยภาพ
ของผู้เรียนแตล่ะ
บุคคลมากขึ้น 
 3. เป็นเครื่องมือ         
ในการติดตามและ
ประเมินผลรายบคุคล 
อย่างเป็นรูปธรรม 
 

1. ครผูู้รับผิดชอบ
และครูพีเ่ลี้ยงเด็ก
พิการ 
2. นักเรียน 
 

21,640 งบดำเนินงาน 
สพม.เลย 

หนองบัวลำภ ู

ต.ค. - ก.ย. 
69 

สพม.เลย 
หนองบัวลำภ ู

 

14. โครงการเงิน
อุดหนุนสมทบ
ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารโรงเรียนพระ

เบิกจ่ายเงินและ
รายงานผลการ            

100 % เพื่ออุดหนุนสมทบ
ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารเรยีนที่ชำรุด

โรงเรียนพระปรยิัติ 
แผนกสามัญศึกษา 

400,000 งบประมาณ
ปกติ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สำนักพุทธ
ศาสนาเลย 

 



๑๓๗ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ปริยัติธรรม ประจำปี
งบประมาณ             
พ.ศ. 2569 

ใช้จ่ายภายใน
ปีงบประมาณ  

ทรุดโทรมให้มีสภาพ
ที่มั่นคงแข็งแรง 
เหมาะแก่การจัดการ
เรียนการสอน  
และพัฒนาสถานที่ให้
เป็นรมณียสถาน เป็น
แหล่งเรียนรู้ของ
ชุมชน 

จังหวัดเลย จำนวน 
1 แห่ง 

15. โครงการเงิน
อุดหนุนส่งเสริม
แหล่งเรียนรู้และ
ห้องสมุดในโรงเรียน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

เบิกจ่ายเงินและ
รายงานผลการใช้
จ่าย ภายใน
ปีงบประมาณ 

100 % เพื่อส่งเสริมแหล่ง
เรียนรู้และห้องสมุด
ในโรงเรียนเป็น
ศูนย์กลางใน
การศึกษา สามารถ
เสรมิสร้างความรู้และ
ประสบการณ์ได้อย่าง
หลากหลาย 

โรงเรียนพระปรยิัติ 
แผนกสามัญศึกษา 
จังหวัดเลย จำนวน 
2 แห่ง 

200,000 งบประมาณ
ปกติ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สำนักพุทธ
ศาสนาเลย 

 

16. โครงการ
ค่าใช้จ่ายในการ          
จัดการศึกษา            
ขั้นพื้นฐานโรงเรียน
พระปริยตัิธรรม  
แผนกสามัญศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

เบิกจ่ายเงินและ
รายงานผลการใช้
จ่าย ภายใน
ปีงบประมาณ 

100 % ให้โรงเรียนสามารถ
จัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
พระภิกษุสามเณร        
ในโรงเรียนพระปริยตัิ
ธรรม แผนกสามญั
ศึกษา ได้รับ

โรงเรียนพระปรยิัติ 
แผนกสามัญศึกษา 
จังหวัดเลย จำนวน 
15 แห่ง 

16,794,720 งบประมาณ
ปกติ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สำนักพุทธ
ศาสนาเลย 

 



๑๓๘ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

รายการคา่จัดการ
เรียนการสอน
สำหรับ ปีการศึกษา 
2568 ภาคเรียน         
ที่ 2 และปี
การศึกษา 2569 
ภาคเรยีนที่ 1 

การศึกษาโดยไม่เสยี
ค่าใช้จ่ายในอัตรา
ค่าใช้จ่ายรายหัวที่
เสมอภาคและเท่า
เทียมกับนักเรยีนใน
สังกัดอื่นของรัฐ 

17. โครงการ
ค่าใช้จ่ายในการ            
จัดการศึกษา             
ขั้นพื้นฐานโรงเรียน
พระปริยตัิธรรม  
แผนกสามัญศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
รายการคา่อุปกรณ์
การเรียน,                
ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน, ค่าพาหนะ 
รับ-ส่ง, ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน           
และค่าหนังสือเรียน 
สำหรับปีการศึกษา 
2568 ภาคเรียน          

เบิกจ่ายเงินและ
รายงานผลการ            
ใช้จ่ายภายใน
ปีงบประมาณ 

100 % ให้โรงเรียนสามารถ
จัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
พระภิกษุสามเณรใน
โรงเรียนพระปรยิัติ
ธรรม แผนกสามญั
ศึกษา ได้รับ
การศึกษาโดยไม่เสยี
ค่าใช้จ่ายในอัตรา
ค่าใช้จ่ายรายหัวที่
เสมอภาคและเท่า
เทียมกับนักเรยีนใน
สังกัดอื่นของรัฐ 

โรงเรียนพระปรยิัติ 
แผนกสามัญศึกษา 
จังหวัดเลย จำนวน 
15 แห่ง 

10,763,878 งบประมาณ
ปกติ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สำนักพุทธ
ศาสนาเลย 

 



๑๓๙ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ที่ 2 และปี
การศึกษา 2569 
ภาคเรยีนที่ 1 
18. โครงการจดั 
การเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับ 
-กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 
-การสอบเทียบวดั
ระดับความรู้
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 90 ของ
ผู้เรียน ไดร้ับโอกาส
และความเสมอภาค
ในกการเข้าถึง
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 

 ร้อยละ 90 เพื่อเพ่ิมโอกาสของ
ผู้เรียนในการเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 

17,000 คน 10,000,000 กรมส่งเสรมิ
การเรียนรู ้

ภาคเรยีนที่ 
2/68 ภาค

เรียนท่ี 1/69 

สกร.เลย  

19. โครงการ 
อนุรักษ์พันธุกรรม
พืช อันเนื่องมาจาก 
พระราชดำร ิ
(สวนพฤกษศาสตร ์
โรงเรียน) 

 - เชิงปริมาณ: 
ผู้บริหาร คณะคร ู
และบุคลากร 
ทางการศึกษา       
ไม่น้อยกว่า             
๕๐๐ คน 
- นักเรียน 
นักศึกษา ไม่น้อย 
กว่า ๔,๐๐๐ คน 
เชิงคุณภาพ: ร้อย 
ละ ๘๐ ของ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๑. เพื่อสร้าง 
จิตสำนึกรักหวงแหน 
พรรณไม้ นักเรียน 
นักศึกษามีความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
พรรณไม้ในโรงเรียน 
๒. นักเรียนสามารถ 
ใช้แหล่งเรียนรู้สวน 
พฤกษศาสตร ์
โรงเรียน เพื่อ 
พัฒนาการเรียนรู ้
ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
๓. นักเรียนมีเจตคต ิ

 ๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 

 ตุลาคม 
๒๕๗๐  

- 
กันยายน 
๒๕๗๑ 

วท.เลย 
วอศ.เลย 

วก.ด่านซ้าย 
วก.วังสะพุง 

ทลบ. 
วช. 
วมล. 

วทสป. 
วลช. 

สอจ.เลย 



๑๔๐ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ที่ดีในการอนุรักษ ์
สวนพฤกษศาสตร ์
โรงเรียน 
๔. นักเรียนไดเ้รียนรู ้
การทำงานเป็นกลุม่ 
มีความรัก ความ 
สามัคคีในหมู่คณะ 

20. โครงการขยาย
โอกาสการเข้าถึง   
บริกรทางการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างทั่วถึงและ
มีคุณภาพ  

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนพิการ             
190 คน ไดร้ับ 
1.หนังสือเรียน 
2.อุปกรณ์การเรียน 
3. จัดหาเครื่องแบบ
นักเรียน 
4.จัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 
เชิงคุณภาพ 
 

 
190 คน 

1.เพื่อสร้างโอกาส
และขยายโอกาสทาง
การศึกษาแก่เด็ก
พิการอย่างทั่วถึง            
มีคุณภาพและ            
เป็นธรรม 
2.เพื่อลดภาระ
ค่าใช้จ่ายเป็นการ
บรรเทาความ
เดือดร้อนของ
ผู้ปกครอง 
3.เพื่อให้ผู้เรียนได้รบั
การศึกษาตา
มาตรฐานการเรียนรู้
ที่หลักสูตรกำหนด
และมีคณุภาพสูง 
สามารถดำรงชีวิตใน

ผู้เรียนพิการ             
190 คน 

173,850 งบประมาณ
กระทรวง 

ปีการศึกษา 
2568 

ศูนย์
การศึกษา
พิเศษ 

 



๑๔๑ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

สังคมได้อย่างมี
ความสุข 

21. กิจกรรมออก
พื้นที่ให้บริการฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้เรียน
ตามบ้าน 

เชิงปริมาณ 
๑. ครูและบุคลากร
ร้อยละ  80 ของ
ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดเลย 
สามารถนำความรู้
เกี่ยวกับ
กายภาพบำบัดและ
แผนแพทย์ไทยท่ีได้
ไปปรับใช้กับผู้เรยีน
ที่รับบริการ 
๒. ผู้เรียนร้อยละ 
80 ของศูนย์
การศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดเลย 
ได้รับการตรวจ
ประเมินคัดกรอง 
สุขภาพจากบุคคล         
ที่มีความเช่ียวชาญ 
ดำเนินการส่งเสริม 
ฟื้นฟูอย่างเหมาะสม
และถูกต้องและเพื่อ

       
ร้อยละ  80 ของ
ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดเลย 

1. เพื่อให้ครูและ
บุคลากร สามารถนำ
ความรู้เกี่ยวกับ
กายภาพบำบัดและ
แพทย์แผนไทยท่ีได้
ไปปรับใช้กับผู้เรยีนที่
รับบริการ 
2.  เพื่อให้บุคลากร
และผูเ้รียน ไดร้ับการ
ตรวจประเมินการคัด
กรอง สุขภาพจาก
บุคลากรที่มคีวาม
เช่ียวชาญ ดำเนินการ
ส่งเสริม ฟ้ืนฟุอย่าง
เหมาะสมและถูกต้อง
และเฝ้าระวัง แก้ไข 
และป้องกันโรคต่างๆ 
3. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับ
การฟื้นฟูสมรรถภาพ
ได้รับคำแนะนำเสรมิ
ศักยภาพครอบครัว
เพื่อฟ้ืนฟูดูแลผู้เรียน 

๑. ครูและบุคลากร
ร้อยละ  80 ของ
ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดเลย 
2. ผู้เรียนร้อยละ 
80   ของศูนย์
การศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดเลย 

82,000 งบประมาณ
กระทรวง 

ปีการศึกษา 
2568 

ศูนย์
การศึกษา
พิเศษ 

 



๑๔๒ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

เฝ้าระวัง แก้ไข และ
ป้องกันโรคต่างๆ 
3. ผู้เรียนร้อยละ 
80 ของศูนย์
การศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดเลย 
ได้รับการฟื้นฟู
สมรรถภาพได้รับ
คำแนะนำ              
เสรมิศักยภาพ
ครอบครัวเพื่อฟื้นฟู
ดูแลผูเ้รียนได้  
4. บุคลากรพัฒนา
ตนเองทั้งในด้านการ
ปฏิบัติงานและด้าน
คุณธรรมจริยธรรม
อย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบ 

4. เพื่อให้บุคลากร
พัฒนาตนเองทั้งใน
ด้านการปฏิบัติงาน
และด้านคุณธรรม
จริยธรรมอย่าง
ต่อเนื่องและเป็น
ระบบ 

22. โครงการ          
เรียนฟรี 15 ปี 
อย่างมีคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
นักเรียนระดับช้ัน 
ก่อนการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานและ 
นักเรียนระดับ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพื่อให้นักเรียน 
ทุกคนมีโอกาสได้รบั
การศึกษาโดยไม่เสยี
ค่าใช้จ่ายสำหรับ
รายการหนังสือเรยีน 
อุปกรณ์การเรียน

เพื่อให้นักเรียน 
ทุกคนมีโอกาสได้รบั
การศึกษาโดยไม ่
เสียค่าใช้จ่ายสำหรับ
รายการหนังสือเรยีน 

นักเรียนระดับ          
ช้ันก่อนการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและ
นักเรียนระดับ
การศึกษา 

862,700 แผ่นดิน ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

 



๑๔๓ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ของโรงเรียนสาธติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เลย ทุกคน ได้รับเงิน 
อุดหนุนจากรัฐบาล 
สำหรับรายการ 
หนังสือเรียน 
อุปกรณ ์
การเรียน และ 
เครื่องแบบนักเรียน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
นักเรียนระดับช้ัน
ก่อน 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และนักเรียนระดับ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ของโรงเรียนสาธติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
เลย ทุกคน ได้รับเงิน 
อุดหนุนจากรัฐบาล 
สำหรับรายการ 
หนังสือเรียน 
อุปกรณ ์
การเรียนและ 
เครื่องแบบนักเรียน 

และเครื่องแบบ
นักเรียน 

อุปกรณ์การเรียนและ
เครื่องแบบนักเรียน 

ขั้นพื้นฐานของ
โรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเลย             
438 คน 



๑๔๔ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ตามที่รัฐบาล 
สนับสนุนโดย
นำไปใช้ 
เพื่อส่งเสริมพัฒนา 
ศักยภาพของผู้เรยีน 
ด้านการศึกษา 

23. กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ตามนโยบาย
การเรียนฟรี 15 ปี 

ตัวขี้วัดเชิงปริมาณ 
1. นักเรียน               
438 คน ได้เข้าร่วม
กิจกรรมเสริมทักษะ
การเรียนรู ้
และทักษะชีวิต 
2. ผู้ปกครอง
นักเรียนและชุมชน
เข้าร่วมกิจกรรมและ 
สนับสนุนกิจกรรม 
3. โรงเรียนมี
หลักสตูร 
ของโรงเรียน  
มีกระบวนการเรียน
การสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. โรงเรียนมีแหล่ง 

1. นักเรียน           
438 คน ได้เข้าร่วม
กิจกรรมเสริมทักษะ 
การเรียนรู้และ
ทักษะชีวิต 
2. ผู้ปกครอง 
นักเรียนและชุมชน 
เข้าร่วมกิจกรรม 
และสนบัสนุน 
กิจกรรม 
3. โรงเรียน 
มีหลักสูตร 
ของโรงเรียน  
มีกระบวนการเรียน 
การสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. โรงเรียนมีแหล่ง 
การเรียนรู้ที ่
เหมาะสมมีวัสด ุ

1. เพื่อให้ให ้
นักเรียนมสีุขภาพ 
กายและจติที่ดีอยู่
ร่วมกันอย่างม ี
ความสุข 
2. เพื่อให้นักเรียน 
มีทักษะในการ 
เรียนรู้ มคี่านิยม 
และเจตคติที่ดีต่อ 
สังคมและ 
สิ่งแวดล้อม 
3. ส่งเสริมความ 
ร่วมมือระหว่างบ้าน 
กับโรงเรียนและ 
ชุมชน 
4. เพื่อให้โรงเรียนม ี
การพัฒนางาน 
วิชาการ 

1. นักเรียนของ
โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเลย            
438 คน 
2. ผู้ปกครอง
นักเรียน 
ของโรงเรียนสาธติ 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเลย           
438 คน 
3. ครูและบุคลากร 
ของโรงเรียนสาธติ 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเลย ทุกคน 

425,300 แผ่นดิน ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

 



๑๔๕ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

การเรียนรู้ที่
เหมาะสม 
มีวัสดุอุปกรณ ์
สนับสนุนงาน 
ด้านวิชาการอย่าง
เพียงพอ 
5. นักเรียนไดใ้ช้ 
บริการดา้นการเรียน 
การสอน 
6. ครูและบุคลากร 
มีการพัฒนาตนเอง
และจัดการเรียนการ
สอนได้อยา่งม ี
ประสิทธิภาพ 

ตัวขี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนไดร้ับการ 
จัดกิจกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

อุปกรณ์สนบัสนุน 
งานด้านวิชาการ 
อย่างเพียงพอ 
5. นักเรียนไดใ้ช้ 
บริการดา้นการ 
เรียนการสอนชีวิต 
6. ครูและบุคลากร 
มีการพัฒนาตนเอง 
และจัดการเรียน 
การสอนได้อย่าง          
มีประสิทธิภาพ 

5. เพื่อให้นักเรียน        
มีพัฒนาการเตม็        
ตามศักยภาพของ
ตัวเองและเป็นไป 
ตามมาตรฐาน
การศึกษาชาติ  
6. เพื่อให้มีสภาพ 
ภูมิทัศน์ที่ส่งเสริม 
การจัดการเรยีนการ 
สอนมีวัสดุอุปกรณ ์
เพียงพอ 
7. เพื่อให้บุคลากรม ี
การพัฒนาตนเองและ
พัฒนาการดำเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

24. โครงการระบบ
สารสนเทศเพื่อการ
บริหารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย 

ตัวขี้วัดเชิงปริมาณ 
จำนวนระบบ 
สารสนเทศ ที่ไดร้ับ
การพัฒนาและ 
ติดตั้งใหม ่
 

1. พัฒนาระบบ 
สารสนเทศใหม่          
ที่สามารถเช่ือมโยง
และประมวลผล 
ข้อมูลจากทุกส่วน 
ของมหาวิทยาลัย 

1. เพื่อพัฒนาระบบ 
สารสนเทศเพื่อการ 
บริหารที่ทันสมัย
ครอบคลมุทุกด้าน 
การทำงานของ 
มหาวิทยาลยั 

ผู้ใช้งานระบบ 
สารสนเทศใน
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเลย ทุกคน 

862,700 แผ่นดิน ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

 



๑๔๖ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ความพึงพอใจของ 
ผู้ใช้งานระบบ 
สารสนเทศใน 
มหาวิทยาลยั 
(นักศึกษา, อาจารย์, 
เจ้าหน้าที่) 

ได้อย่างม ี
ประสิทธิภาพ 
2. ปรับปรุง 
กระบวนการทำงาน 
ในมหาวิทยาลัยให ้
เป็นดิจิทัลทั้งหมด 
ลดการใช้เอกสาร 
และขั้นตอนท่ี 
ไม่จำเป็น 
3. เสริมสร้าง 
ศักยภาพในการ 
บริหารจดัการและ 
การให้บริการ 
การศึกษาใน 
มหาวิทยาลยั 

2. เพื่อเพ่ิม 
ประสิทธิภาพ            
การจัดการเรยีน         
การสอนและการ
บริการนักศึกษา 
3. เพื่อเช่ือมโยง 
ข้อมูลทุกส่วนของ 
มหาวิทยาลยัเข้าสู ่
ระบบฐานข้อมลูกลาง 
4. เพื่อลด
ข้อผิดพลาดในการ 
ทำงานและลดการ 
ใช้ทรัพยากรสิ้นเปลือง 
5. เพื่อรองรับการ 
ตัดสินใจด้วยข้อมลู 
ที่เป็นปัจจุบันและ 
แม่นยำ 

25. โครงการ
ส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะ             
ด้านดิจิทัล 

ตัวขี้วัดเชิงปริมาณ 
1. นักศึกษาท่ีจะ
สำเรจ็การศึกษา           
เข้าร่วมกิจกรรม 
ประมาณ 1,500 
คน/ปีการศึกษา 
2. ระดับความพึง
พอใจของผู้เข้า
กิจกรรมเฉลี่ย 

1. นักศึกษาท่ีจะ 
สำเรจ็การศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรม 
ประมาณ 1,500 
คน/ปีการศึกษา 
2. ระดับความ 
พึงพอใจของ 
ผู้เข้ากิจกรรมเฉลี่ย 

1. เพื่อพัฒนา 
นักศึกษาให้มีทักษะ 
มาตรฐานการใช้ 
เทคโนโลย ี
สารสนเทศและ 
การสื่อสาร 
2. เพื่อให้นักศึกษา 
ได้รับรู้และเข้าใจ 
เกี่ยวกับทักษะ 

นักศึกษาท่ีจะสำเร็จ 
การศึกษาเข้าร่วม 
กิจกรรม ประมาณ 
1,500 คน 
 

4,000 กศ.พ. ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

 



๑๔๗ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ไม่น้อยกว่าระดับ 
4.00 
ตัวชี้วัดเขิงคุณภาพ 
นักศึกษาได้รบัการ 
พัฒนาเพิ่มพูน
ความรู้ความสามารถ
ในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและ     
การสื่อสารและ
ทักษะจากการ 
เข้าร่วมโครงการ 
 

ไม่น้อยกว่าระดับ 
4.00 

มาตรฐานการใช้ 
เทคโนโลย ี
สารสนเทศและการ 
สื่อสาร 
3. เพื่อพัฒนา 
นักศึกษาของ
มหาวิทยาลยั             
ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจและทักษะ           
ในการประยุกต์ใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร           
กับการดำเนินชีวิต 
ในปัจจุบัน 
4. เพื่อพัฒนา 
คุณภาพตาม 
คุณลักษณะของ 
บัณฑิตที่พึงประสงค ์
5. เพื่อทดสอบ 
ความรู้ความ สามารถ
ทั่วไป ด้านดิจิทลั 
6. เพื่อฝึกอบรม 
และพัฒนานักศึกษา 
ให้มีความรูด้้าน
คอมพิวเตอร์และ



๑๔๘ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

เทคโนโลยีสารสนเทศ
ก่อนสำเร็จการศึกษา 
7. เพื่อออกใบ
ประกาศนียบตัรการ
พัฒนาทักษะ
มาตรฐานด้าน
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้นักศึกษาที่ผ่าน
การทดสอบ 
8. เพื่อปรับปรุง
ข้อสอบวัดระดับ
สมรรถนะทักษะ
ดิจิทัลสำหรับ
นักศึกษาปริญญาตร ี
(LRU-CDL) 

26. โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะด้านดิจิทัล
และภาษาอังกฤษ 
(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
นักศึกษาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา
คณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เลย ช้ันปีท่ี 1-3  
ร้อยละ 90 ไดร้ับ
ความรู้และทักษะ
จากการเข้าร่วม
โครงการ 

นักศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา 
คณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เลย ช้ันปีท่ี 1-3  
เข้าร่วมอบรม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

1. เพื่อเป็นการ
เตรียมความพร้อม        
ในนักศึกษาสำหรับ
การเรียนในสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา 
2. เพื่อให้นักศึกษา 
ได้ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การ
เพิ่มพูนทักษะ
ทางด้านดิจิทัล 

นักศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา 
คณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เลย ช้ันปีท่ี 1-3 

45,073 แผ่นดิน ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

 



๑๔๙ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
นักศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา 
คณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เลย ช้ันปีท่ี 1-3  
มีความรูด้้านดิจิทลั
และภาษาอังกฤษ 
มากขึ้น 
 

3. เพื่อให้นักศึกษา 
ได้ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ                 
การเพิ่มพูนทักษะ
ทางด้านภาษาอังกฤษ 
4. เพื่อเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษา
ในการประยุกต์ใช้
ความรู้และทักษะ          
ที่ได้เรยีนรูไ้ปสู่การ
ปฏิบัติงานจริงใน
อาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยีและการ
สื่อสาร 

27. โครงการ
บริหารจดัการและ
ปรับปรุงพิพิธภัณฑ์
ศิลปวัฒนธรรม
จังหวัดเลย 

พิพิธภัณฑ์
ศิลปวัฒนธรรม
จังหวัดเลย 
มหาวิทยาลยั            
ราชภัฏเลย สามารถ
ให้บริการที่มี
ประสิทธิภาพแก่
นักเรียน นักศึกษา 
และนักท่องเที่ยว
ทั่วไป 

ผู้เข้ารับบริการ  
ไม่น้อยกว่า               
1,000 คน ต่อปี 

1. เพื่อบริหารจัดการ 
การบำรุงรักษา 
ปรับปรุงเนื้อหาและ
สื่อจัดแสดงภายใน
พิพิธภัณฑ์ศลิป 
วัฒนธรรมจังหวัดเลย 
มหาวิทยาลยั                 
ราชภัฏเลย ให้
ทันสมัยและพร้อมใช้
งานอยู่เสมอ 

นักเรียน นักศึกษา 
และนักท่องเที่ยว
ทั่วไป ไม่น้อยกว่า 
1,000 คน ต่อปี 

20,000 รายได ้ ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

 



๑๕๐ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

2. เพื่อให้พิพิธภัณฑ์
ศิลปวัฒนธรรม
จังหวัดเลย 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเลย สามารถ
ให้บริการแก่นักเรียน 
นักศึกษา และ
นักท่องเที่ยว ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

28. โครงการ
ยกระดับห้องสมุดสู่
พื้นที่ทำงานร่วม                
(Co-working 
Space) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
จำนวนนักศึกษาและ
บุคลากรที่เข้าใช้
บริการศูนย์วิทย
บริการหลังจากการ
ปรับปรุงใหม ่
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาและ
บุคลากรที่เข้าใช้
บริการศูนย์วิทย
บริการหลังจาก
ปรับปรุงใหม ่

1. จำนวนผู้เข้ารับ
บริการเพิม่ขึ้นไม่
น้อยกว่าร้อยละ 5 
2. ความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

1. เพื่อออกแบบ
ตกแต่งห้องสมุดเดิม
ให้เป็นพ้ืนท่ีทำงาน
ร่วม (Co-working 
Space) ที่เป็นแหล่ง
เรียนรู้ของนักศึกษา 
2. เพื่อจัดหาครุภณัฑ์ 
วัสดุอุปกรณ์ และ
ซ่อมแซมครุภณัฑ์
ประเภทคอมพิวเตอร์
ให้อยู่ในสภาพพร้อม
ใช้ในห้องที่เป็นพ้ืนท่ี
ทำงานร่วม 

นักศึกษา อาจารย์ 
และบุคลากรสาย
สนับสนุน 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเลย 

3,480,000 เหลื่อมปี
แผ่นดิน 

ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

 



๑๕๑ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

29. โครงการ
ห้องสมุดสร้างสรรค์
กับการพัฒนาทักษะ
วิชาการ และการ
ปรับปรุงพัฒนา
ห้องสมุด                
คณะครุศาสตร ์

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. จำนวนอุปกรณ์
ครุภณัฑ์วารสารสื่อ
สิ่งพิมพ์และหนังสือ 
2. นักศึกษาคณะ 
ครุศาสตรไ์ด้เข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อ
พัฒนาการใช้บริการ
ห้องสมุดคณะ 
ครุศาสตร ์
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. นักศึกษาคณะ 
ครุศาสตรม์ีความรู้
ความเข้าใจใน
หลักการในการใช้
บริการห้องสมุด 
คณะครุศาสตร ์
2. ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการ
ห้องสมุด                 
คณะครุศาสตร ์
 
 

นักศึกษาคณะ 
ครุศาสตรไ์ด้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

1. เพื่อจัดหาวสัดุ 
ครุภณัฑ์ อุปกรณ์ 
วารสารสื่อสิ่งพิมพ์ 
และหนังสือ 
2. เพื่อจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคณุลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์
3. เพื่อจัดกิจกรรม
เสรมิสร้างทักษะการ
ใช้แหล่งการเรียนรู ้
เพื่อการศึกษา และ
ส่งเสริมการรัก 
การอ่าน 

นักศึกษาคณะ 
ครุศาสตร์ 2,248 
คน 

55,000 รายได ้ ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

 



๑๕๒ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

30. โครงการ
อนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีงานดอก
ฝ้ายบาน สบืสาน
วัฒนธรรมไทเลย 
ประจำปี 2569 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
ผู้บริหารอาจารย์
บุคลากรและ
นักศึกษา
มหาวิทยาลยั             
ราชภัฏเลย                
เข้าร่วมกิจกรรม 
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว ้
ตัวช้ีวัดคุณภาพ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
นักศึกษาและ
อาจารย์
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เลยได้มสี่วนร่วมใน
การอนุรักษ์และสืบ
สานประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงาม
ของท้องถิ่นจังหวัด
เลยในงานดอกฝา้ย
บานสืบสาน
วัฒนธรรมไทยเลย
ประจำปี 2569 

ผู้บริหารอาจารย์
บุคลากรและ
นักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เลย เข้าร่วมกจิกรรม
ไม่น้อยกว่า                
100 คน 

1. เพื่อจัดทำรถ
ขบวนแห่ ขบวนแห่ 
การแสดงเวทีกลาง 
และการจัด
นิทรรศการร่วมกับ
เครือข่ายภายนอก
มหาวิทยาลยั               
ราชภัฏเลย ในงาน
ดอกฝ้ายบานสืบสาน
วัฒนธรรมไทเลย 
ประจำปี 2569 
2. เพื่อให้นักศึกษา 
และอาจารย์ 
มหาวิทยาลยั               
ราชภัฏเลย ได้มสี่วน
ร่วมในการอนุรักษ์
และสบืสานประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงาม
ของท้องถิ่นจังหวัด
เลย ในงานดอกฝ้าย
บาน สืบสาน
วัฒนธรรมไทเลย 
ประจำปี 2569 

ผู้บริหารอาจารย์
บุคลากรและ
นักศึกษา
มหาวิทยาลยั               
ราชภัฏเลย            
จำนวน 100 คน 

30,000 แผ่นดิน ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

 



๑๕๓ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

31. โครงการ
อนุรักษ์  
สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น  
“ฮีตสิบสอง” 

นักศึกษา
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเลย จำนวน 
100 คน และสำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม
ได้ร่วมกับชุมชน
ท้องถิ่น อนุรักษ์และ
สืบสานประเพณ ี
“ฮีตสิบสอง” 

นักศึกษา
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเลย จำนวน 
100 คน 

1. เพื่อให้นักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เลยได้เรียนรู้ เข้าใจ 
ประเพณีท้องถิ่น  
“ฮีตสิบสอง ” 
2. เพื่อให้
มหาวิทยาลยั 
ได้ร่วมกับชุมชน
ท้องถิ่นอนุรักษ์และ 
สืบสาน ประเพณี  
“ฮีตสิบสอง” 

นักศึกษา
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเลย           
จำนวน 100 คน 

30,000 รายได ้ ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

 

32. ลานวัฒนธรรม
สืบสานวิถีไทเลย 

ผู้บริหารอาจารย์
บุคลากรและ
นักศึกษา
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเลย                
เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ความพึงพอใจ
ของผู้บริหารอาจารย์
บุคลากรและ
นักศึกษา
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเลย 

ผู้บริหารอาจารย์
บุคลากรและ
นักศึกษา
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเลย เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 80 
และมีความ 
พึงพอใจร้อยละ 90 

1. จัดกิจกรรม
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู และ
ส่งเสริมศลิป 
วัฒนธรรมท้องถิ่นไท
เลย และภมูิปัญญา
ท้องถิ่นไทเลย 
2. จัดเวทีให้นักศึกษา
ได้แสดงออกถึง
ความสามารถ 
ด้านดนตรี 
ศิลปวัฒนธรรม 

ผู้บริหารอาจารย์
บุคลากรและ
นักศึกษา
มหาวิทยาลยั             
ราชภัฏเลย            
จำนวน 100 คน 

30,000 รายได ้ ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

 



๑๕๔ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 5  การส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงเป็นพื้นฐาน
ในการดำรงชีวิต 
1. โครงการ 
จิตอาสา  
“เราทำความดี           
ด้วยหัวใจ ศธจ.เลย 
เทิดทูนสถาบัน” 
ปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2569 

1. บุคลากร
สำนักงาน 
ศึกษาธิการ 
จังหวัดเลย เข้าแถว
เคารพธงชาต ิ
ประจำสัปดาห์  
(ทุกวันจันทร์) 
2. บุคลากร
สำนักงาน
ศึกษาธิการ 
จังหวัดเลย  
เข้าร่วมกิจกรรม  
Big Cleaning Day  
ประจำสัปดาห์  
(ทุกวันพุธ) 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 

1. เพื่อแสดงออก 
ถึงความจงรักภักดี 
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์
2. เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรในสำนักงาน
ได้ร่วมกิจกรรมจิต
อาสาพัฒนาอาคาร
สถานท่ีในการ
ปฏิบัติงาน ทั้งภายใน
และภายนอก 
3. เพื่อพัฒนา               
ความเป็นผูม้ีจิตอาสา 
ทำความดีด้วยหัวใจ  
ให้เกิดขึ้นกับบุคลากร
ในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เลย 
4. เพื่อสร้างความ
สามัคคี การมสี่วน
ร่วมของบุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเลย 

ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานและลูกจ้าง 
สำนักงาน
ศึกษาธิการ 
จังหวัดเลย  
จำนวน 47 คน 

5,000 ศธจ.เลย 1  
ตุลาคม 
2568  

-  
30  

กันยายน  
2569 

ศธจ.เลย  



๑๕๕ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

2. โครงการสงเสรมิ 
สนับสนุน พัฒนา
หลักสตูรการศึกษา             
ขั้นพื้นฐาน หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
และหลักสตูร
การศึกษาพิเศษ  
 

 เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (Output) 
1. สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย 
เขต 1 มีข้อมูล
สารสนเทศผลการใช้
หลักสตูรสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
 2. ครูผูส้อนมี
ความรู้ ความเข้าใจ
ของครูผู้สอน
เกี่ยวกับหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
หลักสตูรการศึกษา
ปฐมวัย และ
หลักสตูรการศึกษา
พิเศษ ให้มีความ
ถูกต้อง ทันสมัย 
และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและ
นโยบายของ สพฐ. 
3. ครผูู้สอนในการ
ออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษา การ
จัดทำโครงสร้าง

1. เพื่อติดตาม
ตรวจสอบการใช้
หลักสตูรสถานศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัด 
2.  เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจของ
ครูผูส้อนเกี่ยวกับ
หลักสตูรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
และหลักสตูร
การศึกษาพิเศษ ให้มี
ความถูกต้อง ทันสมัย 
และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและ
นโยบายของ สพฐ. 
3. เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะของ
ครูผูส้อนในการ
ออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษา การ
จัดทำโครงสร้าง
หลักสตูร และการ
ออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรยีน

ครูและคณะกรรมการ 
จนท. 160 คน 

86,660 สพป.เลย                  
เขต 1 

ม.ค.-ก.ย.69 สพป.เลย 1  



๑๕๖ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

หลักสตูร และการ
ออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรยีน
ในแต่ละช่วงวัยและ
แต่ละประเภทความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ 

 เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์
(outcome) 
1. โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษาเลย 
เขต 1 มีหลักสูตร
สถานศึกษา           
ที่นำไปใช้จัดการ
เรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ครผูู้สอนมีการ
ออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรยีน
ในแต่ละช่วงวัยและ
แต่ละประเภทความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ 

ในแต่ละช่วงวัยและ
แต่ละประเภทความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ 
 



๑๕๗ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

3. โครงการปลูกฝัง
ความรักในสถาบัน
หลักของชาติและ
น้อมนำพระบรม         
ราโชบายด้าน 
การศึกษาสู่การ
ปฏิบัต ิ

1. ร้อยละ 100 
ของโรงเรียนในสังกัด 
มีการส่งเสรมิ           
ความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ และ 
น้อมนําพระบรม         
ราโชบายด้าน
การศึกษา          
ของในหลวงรัชกาล
ที ่10 สู่การพัฒนา
ผู้เรียนใหเ้ป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพ 
และสามารถ
ดํารงชีวิตอยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข  
2. ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรยีน
ในสังกัด มีความรัก
ชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ 
และน้อมนําพระบรม
ราโชบายด้าน
การศึกษา ของใน
หลวงรัชกาลที ่10 
สู่การพัฒนา และ
น้อมนํา หลักปรัชญา

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 

1) เพื่อส่งเสริมความ
รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ และน้อมนํา
พระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ 10   
สู่การพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นคนดี คนเก่ง            
มีคุณภาพ และ
สามารถดํารงชีวิต        
อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
2) เพื่อน้อมนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้         
ในการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษา         
โดยบูรณาการเข้ากับ
การเรียนการสอน
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
นําไปประยุกต์ใช้ใน
การดําเนินชีวิตได้
อย่างสมดลุและ
นําไปสู่ความยั่งยืน 
3) เพื่อจัดทำ/จดัหา/
รวบรวมวิธีปฏิบตัิที่ดี

1) โรงเรยีนในสังกัด
ทุกแห่ง 
2) ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรยีน
ในสังกัดทุกคน   

35,000 สพป.เลย 2 ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

สพป.เลย 2  



๑๕๘ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ใน
การจัดการเรยีนรู้
ของสถานศึกษา  
โดยบูรณาการเข้ากับ
การเรียนการสอน
เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถนําไป
ประยุกตใ์ช้ในการ
ดำเนินชีวิตได้อย่าง
สมดลุและนําไปสู่
ความยั่งยืน 

ในการขับเคลื่อน
โครงการน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การ
ปฏิบัต ิ

4. โครงการน้อมนำ
พระบรมราโชบาย
ด้านการสึกษาสู่การ
ปฏิบัต ิ

1. นักเรียนร้อยละ 
90 เข้าร่วมกิจกรรม
ปลูกฝังความรักชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ /
จำนวนครั้งของ
กิจกรรมที่โรงเรียน
จัดขึ้นตามแผน
โครงการ 
2. ผู้เรียนมีทัศนคติ
ที่ดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา  
พระมหากษตัริย์          
มีพฤติกรรมเชิงบวก

ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 

1. เพื่อปลูกฝัง
จิตสำนึกรักชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ 
ให้กับผู้บริหาร ครู 
บุคลากร และ
นักเรียน ตระหนึกถึง
ความสำคญัของ
สถาบันหลักของชาต ิ
2. เพื่อเผยแพร่และ
น้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านศึกษาสู่
การปฏิบัติ ใหเ้กิดผล
จริงในสถานศึกษา 

1.. ผู้เรียน จำนวน            
41,656 คน 
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   
จำนวน  2,342 คน 
3. ผู้บริหาร  จำนวน 
136  คน 

6,000 งบดำเนินงาน 
สพม.เลย 

หนองบัวลำภ ู

ต.ค. - ก.ย. 
69 

สพม. เลย 
หนองบัวลำภ ู

 



๑๕๙ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ที่แสดงความเป็น
พลเมืองดี ครู
สามารถออกแบบ
และจัดกจิกรรม  
ปลูกจิตสำนึกรักชาติ
ได้อย่างมีคณุภาพ 
รวมถึงเกิด
วัฒนธรรมองค์ที่
ส่งเสริมความรักชาติ
อย่างต่อเนื่อง 

3. เพื่อส่งเสริมใหม้ี
สถานศึกษาต้นแบบ
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)  
พระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของ 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 
สู่การปฏิบัต ิ
 

5. โครงการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อการ
พัฒนาตนเอง                  
มี 3 ด้าน  ได้แก่     
1. ด้านการพัฒนา
ทักษะชีวิต เช่น
โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
2. ด้านการพัฒนา
สังคมและชุมชน 
เช่น โครงการสรา้ง
วินัย ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม                
3. ด้านศาสตร์
พระราชา โครงการ
นำแนวคิดตามหลัก

ร้อยละ 80             
ของประชาชนท่ัวไป           
มีจิตสำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม                
มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำ
แนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัต ิ

90 เพื่อให้ประชาชน
ทั่วไปสามารถอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
และนำแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัต ิ

500 คน 200,000 กรมส่งเสรมิ
การเรียนรู ้

ภาคเรยีนที่ 
2/68 และ 
ภารเรียนท่ี 

1/69 

สกร.เลย  



๑๖๐ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัต ิ
6. โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้นอก
ห้องเรียนและพื้นท่ี
สร้างสรรคเ์พื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

1. จำนวนแหล่ง
เรียนรู้นอกห้องเรียน
และพื้นที่สร้างสรรค์
เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 
2. จำนวนนักศึกษา 
อาจารย์และ
บุคลากรเข้าใช้
ประโยชน ์

1. มีแหล่งเรียนรู้
นอกห้องเรียนและ
พื้นที่สร้างสรรค์เพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นไม่
น้อยกว่า 3 แห่ง 
2. จำนวนนักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากร 
ประชาชนท่ัวไป 
เข้าใช้ประโยชน์  
ไม่น้อยกว่า            
500 คน 

1. เพื่อพัฒนาและ
สร้างแหล่งเรียนรู้
นอกห้องเรียนท่ี
หลากหลาย              
มีคุณภาพ และ
เหมาะสมกับการ
เรียนรู้ในศตวรรษ           
ที่ 21 
2. เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาภูมิทัศน์ภายใน
มหาวิทยาลยัให้
สวยงามเป็นระเบยีบ 
และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
3. เพื่อสนับสนุน
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นด้านการ
บริหารจดัการองค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืนโดยการ
พัฒนาโครงสร้าง

1. แหล่งเรียนรู้นอก
ห้องเรียนและพื้นท่ี
สร้างสรรคเ์พื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น  
กว่า 3 แห่ง 
2. จำนวนนักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากร 
ประชาชนท่ัวไปเข้า
ใช้ประโยชน์           
500 คน 

2,000,000 แผ่นดิน ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

 



๑๖๑ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

พื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภคให้มี
มาตรฐานและ
ตอบสนองต่อการใช้
ประโยชน์ของชุมชน
ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

7. โครงการบริหาร
จัดการพื้นที่ศูนยฝ์ึก
เกษตรมหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย                
(ซำไก่เขี่ย) 

1. จำนวนศูนย์การ
เรียนรูภ้ายในศูนยฝ์ึก
เกษตรมหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย                 
(ซำไก่เขี่ย) 
2. จำนวน
เกษตรกร/ 
ประชาชนท่ัวไปที่เข้า
ใช้ประโยชน ์
3. จำนวนนักศึกษา 
ที่ได้รับการบ่มเพาะ 
ให้เป็นผู้ประกอบการ 
ทางการเกษตรและ
การจัดการฟาร์ม 

1. ศูนย์การเรียนรู้ 
ไม่น้อยกว่า 2 แห่ง 
2. เกษตรกร/ 
ประชาชนท่ัวไป 
ที่เข้าใช้ประโยชน ์
ไม่น้อยกว่า 50 คน 
3. นักศึกษาได้รับ
การบ่มเพาะ 
ไม่น้อยกว่า 50 คน 

1. เพื่อสร้างฐานการ
เรียนรูภ้ายในศูนยฝ์ึก
เกษตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย (ซำไก่เขี่ย) 
2. เพื่อเพิ่มสมรรถนะ
เกษตรกรชุมชน  
จากการใช้ประโยชน์
ศูนย์ฝึกเกษตร 
มหาวิทยาลยั             
ราชภัฏเลย (ซำไก่เขี่ย) 
3. เพื่อบ่มเพาะ
นักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เลย ให้เป็น
ผู้ประกอบการทาง
การเกษตร และ 
การจัดการฟาร์ม 
 

1. เกษตรกร/ 
ประชาชนท่ัวไป 
จำนวน 50 คน 
2. นักศึกษา จำนวน 
50 คน 
 

414,800 แผ่นดิน ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

 



๑๖๒ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

8. พัฒนาแหล่ง
เรียนรูส้ืบสานวิถี       
ไทเลย 

จำนวนนักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากร 
และประชาชนท่ัวไป 
ที่เข้าร่วมโครงการ 

นักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร และ
ประชาชนท่ัวไป 
เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 50 คน 

1. เพื่อร่วมกับชุมชน
ในการพัฒนาแหล่ง
เรียนรูด้้านศลิปะและ
วัฒนธรรม 
2. เพื่ออนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
และสบืสานวิถีไทเลย 

นักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร และ
ประชาชนท่ัวไป 
จำนวน 50 คน 

20,000 แผ่นดิน ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
1. ขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและ
ประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัด  
โดยผ่านกลไก          
ของ กศจ. 

1. มีแนวทางการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน จังหวัดเลย 
ตามประกาศของ
คณะกรรมการ  
ศึกษาธิการจังหวัด
เลย เรื่อง จุดเน้น
ด้านการจดั
การศึกษาเพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน จังหวัดเลย  
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569  
2. มีตัวช้ีวัด 
ร่วมการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา  
สอดคล้องกับ 
แนวทางการส่งเสริม 
และพัฒนา  

1 แนวทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 - 5  
ตัวช้ีววัด 

1. เพื่อพัฒนา  
แนวทางการส่งเสริม
และพัฒนาผูเ้รียน  
จังหวัดเลย  
ตามประกาศ 
ของคณะกรรมการ  
ศึกษาธิการจังหวัด
เลย เรื่อง จุดเน้นด้าน
การจัดการศึกษาเพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน จังหวัดเลย  
ประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
2. เพื่อกำหนด
ตัวช้ีวัด 
ร่วมในการยกระดับ 
คุณภาพการศึกษา  
ที่สอดคล้องกับ 
แนวทางการส่งเสริม  

สถานศึกษาและ
หน่วยงานทางการ
ศึกษาในพื้นที ่
จังหวัดเลย 

112,977 กสภ. พฤศจิกายน  
2568  

ถึง  
กันยายน  
2569 

ศธจ.เลย  



๑๖๓ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ผู้เรียน จังหวัดเลย 
ตามประกาศของ
คณะกรรมการ
ศึกษาธิการ 
จังหวัดเลย เรื่อง 
จุดเน้นด้านการจัด
การศึกษาเพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนา 
ผู้เรียน จังหวัดเลย  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  
โดยผ่าน
กระบวนการ 
มีส่วนร่วมของ  
หน่วยงานทางการ
ศึกษาในจังหวัดเลย  
3. มีแผน 
การกำกับ ติดตาม
และประเมินผล  
การดำเนินงาน 
ตามประกาศของ
คณะกรรมการ  
ศึกษาธิการจังหวัด
เลย เรื่อง จุดเน้น
ด้านการจดั
การศึกษาเพื่อ

และพัฒนาผูเ้รียน 
จังหวัดเลย                
ตามประกาศของ
คณะกรรมการ
ศึกษาธิการ            
จังหวัดเลย เรื่อง 
จุดเน้นด้านการจัด
การศึกษา เพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน     จังหวัดเลย  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  
โดยผ่านกระบวนการ
มีส่วนร่วมของ
หน่วยงานทาง
การศึกษาใน          
จังหวัดเลย 
3. เพื่อกำกับ  
ติดตามและ
ประเมินผล  
การดำเนินงาน 
ตามประกาศของ
คณะกรรมการ
ศึกษาธิการ 
จังหวัดเลย เรื่อง 
จุดเน้นด้านการจัด



๑๖๔ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน จังหวัดเลย  
ประจำปี  
งบประมาณ            
พ.ศ. 2569  

การศึกษาเพื่อส่งเสรมิ
และพัฒนาผูเ้รียน 
จังหวัดเลย ประจำป ี
งบประมาณ               
พ.ศ. 2569 

2. โครงการ
ขับเคลื่อนข้อเสนอ
การบริหารงาน            
เชิงพื้นที่แบบ         
บูรณาการด้าน 
การศึกษาในภูมภิาค 
จังหวัดเลย 

1. สำนักงาน
ศึกษาธิการ 
จังหวัดเลย 
มีข้อเสนอการ
บริหารงานเชิงพื้นที่
แบบบูรณาการ  
2. สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เลยมรีายงานผลการ
นำข้อเสนอไปสู่การ
ปฏิบัติระดับจังหวัด  
ด้วยการร่วมมือและ
บูรณาการกับ
หน่วยงาน 

1 เรื่อง 
 
 
 
 
 

1 เลม่ 

1. เพื่อสื่อสาร
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ
ปฏิบัติในภูมภิาค  
2. เพื่อจัดทำข้อเสนอ
การบริหารงานเชิง
พื้นที่แบบบูรณาการ
เพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษาสู่
การปฏิบัติในระดับ
ภูมิภาคและจังหวัดได้
อย่างเป็นรูปธรรม  
3. เพื่อพัฒนา
การศึกษาแบบ
ร่วมมือและบูรณา
การกับหน่วยงานใน
กระทรวงศึกษาธิการ 
และหน่วยงานอ่ืน

ผู้บริหารและ
ผู้รับผิดชอบในการ
กำหนดนโยบาย 
ยุทธศาสตร์               
การพัฒนาการศึกษา 
ของหน่วยงาน  
สังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการและ
หน่วยงานอ่ืนหรือ
ภาคส่วนท่ีเกีย่วข้อง  
ในพื้นที่จังหวัดเลย 

120,000 กสภ. ตุลาคม 
2568 

- 
กันยายน 
2569 

ศธจ.เลย  



๑๖๕ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

หรือภาคส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง ในพื้นที 

3. โครงการ  
จัดทำแผนพัฒนา
การศึกษา              
จังหวัดเลย 

1. สำนักงาน
ศึกษาธิการ 
จังหวัดเลย                 
มีแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเลย 
พ.ศ. 2566  
– 2570  
ฉบับทบทวน           
พ.ศ. 2569 
แผนปฏิบัติการ        
ด้านการศึกษา
จังหวัดเลย ประจำปี
งบประมาณ            
พ.ศ. 2569  
และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี
งบประมาณ              
พ.ศ. 2569            
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการ 
จังหวัดเลย จำนวน 
3 แผน ที่เกิดจาก
การบูรณาการการ
ทำงานแบบมีส่วน

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดเลย 
แผนปฏิบัติการดา้น
การศึกษาจังหวัดเลย 
และ แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี
งบประมาณ               
พ.ศ. 2569               
ของจังหวัดเลย  
ให้สอดคล้องกับ  
ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทประเด็น
ภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
นโยบายรัฐบาลด้าน  
การศึกษา นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ  
แผนพัฒนาจังหวัด  
และบริบทของพื้นที ่
2. เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของทุกภาค

1. หน่วยงาน
การศึกษาใน       
จังหวัดเลย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัย
ในจังหวัดเลย 
3. สถานศึกษาทุก
ระดับทุกประเภท 
ในจังหวัดเลย 
4. หัวหน้า
หน่วยงาน/ผู้บริหาร/
บุคลากร ท่ีเกี่ยวข้อง
ด้านการวางแผน/
ตัวแทนผู้ปกครอง/
ตัวแทนครูผูส้อน/
ตัวแทนนักเรียน /
ตัวแทนองค์กร
เอกชน                    
ในจังหวัดเลย 

132,000 กสภ. ตุลาคม 
2568  

-  
กันยายน 
2569 

ศธจ.เลย  



๑๖๖ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ร่วมกับหน่วยงานใน
พื้นที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เลยมรีายงานการ
ติดตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 
และปฏิบตัิการ  
ด้านการศึกษา    
และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี 
รวมทั้ง 3 รายงาน 

 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 

ส่วนในการจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเลย  
และแผนปฏิบัติการ
ด้านการศึกษา        
จังหวัดเลย 

4. โครงการ  
ตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการ
ดำเนินงานตาม
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของ 
กระทรวงศึกษาธิการ
ในพื้นที่รับผิดชอบ
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการ 
จังหวัดเลย ประจำป ี
งบประมาณ            
พ.ศ. 2569 

1. แผนการ
ดำเนินงานส่งเสรมิ 
สนับสนุน และ
ดำเนินการ เกีย่วกับ
งานด้านวิชาการ 
การนิเทศและแนะ  
แนวการศึกษา              
ทุกระดับและทุก
ประเภท รวมทั้ง 
ติดตามและ
ประเมินผล            
ระบบการบริหาร
และการจัด  

1 แผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของ 
หน่วยงาน
สถานศึกษาในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ
ในพื้นที่จังหวัดเลย  
ให้เป็นไปตาม   
นโยบายและทิศทาง 
การพัฒนาการจดั
การศึกษาในพ้ืนที 
2. เพื่อจัดทำ
ข้อเสนอแนะเชิง

1. บุคลากรสังกัด
สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
2. นักเรียน 
นักศึกษาและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาของหน่วยงาน
ทางการศึกษา         
และสถานศึกษา  
ในจังหวัดเลย 

80,000 กสภ. 1  
ตุลาคม 
2568  

-  
30  

กันยายน  
2569 

 

ศธจ.เลย  



๑๖๗ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

การศึกษาของ
สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายจากการ
ติดตามประเมินผล 
ในระดับพื้นท่ี 

 
 
 
 

อย่างน้อย                 
1 ข้อเสนอ 

 

นโยบาย จากการ
ติดตาม ประเมินผล 
ในระดับพื้นท่ี 
จังหวัดเลย 

5. โครงการ
ขับเคลื่อนการ
บริหารจดัการ
การศึกษาในระดับ
ภาคและกลุ่มจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2569  
จังหวัดเลย 

มีรายงานผลประเด็น
การขับเคลื่อนการ
บริหารจดัการ
การศึกษาร่วมกับ
สำนักงาน 
ศึกษาธิการ  
จังหวัดในพ้ืนท่ี           
ที่ตอบสนอง         
ความต้องการหรือ
แก้ไขปัญหาในพื้นที่ 
และเช่ือมโยงกับ
นโยบายการศึกษา  
แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด แผนพัฒนา
จังหวัด 
 

อย่างน้อย                
2 ประเด็น 

เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจดัการ
การศึกษาทุกระดับ 
ทุกประเภท                
ในภูมิภาคและกลุ่ม
จังหวัด ที่เช่ือมโยงกับ
นโยบายการศึกษา 
ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
แผนพัฒนา              
กลุ่มจังหวัดและ
แผนพัฒนาจังหวัด 

1. หน่วยงานสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
ในพื้นที่จังหวัดเลย 
2. หน่วยงานนอกสัง
กระทรวงศึกษาธิการ
ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง
ด้านการศึกษา           
ในพื้นที่จังหวัดเลย 

70,000 กสภ. 1 ตุลาคม 
2568  

–  
30  

กันยายน 
2569 

 

ศธจ.เลย  



๑๖๘ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

6. โครงการส่งเสรมิ
และตดิตามการ
ดำเนินงาน 
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 
ของโรงเรียนเอกชน  
ประเภทสามญัศึกษา  
จังหวัดเลย  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

โรงเรียนเอกชน 
ประเภทสามญัศึกษา  
สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการ          
จังหวัดเลย มีการ 
จัดทำการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษาครบทุก
โรงเรียน และ 
เตรียมการเข้ารับ 
ภายนอกใน  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

จำนวน 
5 แห่ง 

 

1. เพื่อส่งเสริม  
ติดตามและพัฒนา 
ระบบประกันคณุภาพ
คุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชน  
ประเภทสามญัศึกษา  
2. เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน
ประเภทสามญัศึกษา
ให้มีคุณภาพ  
ตามมาตรฐาน
การศึกษา 

โรงเรียนเอกชน 
ประเภทสามญัศึกษา  
จังหวัดเลย  
จำนวน 5 แห่ง  

4,100 สช. มกราคม  
2568  

–  
กรกฎาคม 
2569 

  

7. โครงการ  
ปฏิบัติราชการตาม
คำรับรองการปฏิบัติ
ราชการของ 
สำนักงาน 
ศึกษาธิการ 
จังหวัดเลย  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

1. บุคลากร 
สำนักงานศึกษาธิการ         
จังหวัดเลย ไดร้ับรู้
และมีความเข้าใจ  
ในกระบวนการ
จัดทำและรายงาน
ผลการดำเนินการ
ตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ
ตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการของ
สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดเลย ประจำปี
งบประมาณ             
พ.ศ. 2568 
2. เพื่อนำผลการ
ประเมินการปฏบิัติ
ราชการตามคำ
รับรองการปฏบิัติ

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการ             
จังหวัดเลยทุกคน 

15,000 ศธจ.เลย ตุลาคม  
2568  

-  
ตุลาคม  
2569 

ศธจ.เลย  



๑๖๙ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

2. สามารถรายงาน
ผลการดำเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดในคำ
รับรองการปฏบิัติ
ราชการ ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 
2569 ในภาพรวม 
ได้ครบถ้วน ถูกต้อง 
และมีคะแนนการ
ประเมินในภาพรวม
ไม่ต่ำกวา่ระดับ  
มาตรฐานขั้นสูง 

ระดับ 
มาตรฐานขั้นสูง 

ราชการตาม                
คำรับรอง  
การปฏิบัตริาชการ
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการ            
จังหวัดเลย ประจำปี
งบประมาณ              
พ.ศ. 2568  
มาวิเคราะห์ ปัญหา  
อุปสรรค และ 
ปรับปรุงพัฒนา  
สร้างการรับรู้  
และสื่อสารความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดทำคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเลย ประจำปี
งบประมาณ              
พ.ศ. 2569 
3. เพื่อกำกับ ติดตาม
การขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติราชการตามคำ
รับรอง ตลอดจนการ 
รายงานผล                
การปฏิบัตริาชการ



๑๗๐ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการของ
ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดของสำนักงาน
ศึกษาธิการ            
จังหวัดเลย  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  
ให้ครบถ้วน ถูกต้อง 

8. โครงการ  
ประชุมขับเคลื่อน
นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ
สู่การปฏิบัติในระดับ
พื้นที่สำนักงาน  
ศึกษาธิการภาค 10 
(ศธภ.10 สัญจร) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

1. ผู้เข้าร่วมประชุม
เป็นบุคลากร
สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 10 
และบุคลากร
สำนักงาน  
ศึกษาธิการจังหวัด
ในพื้นที่รับผิดชอบ 
ได้แก่ จังหวัด
อุดรธานี บึงกาฬ 
หนองคาย 
หนองบัวลำภู  
และจังหวัดเลย 
2. ผู้เข้าร่วมประชุม
เป็นผู้บรหิาร
หน่วยงานทาง
การศึกษาจาก

อย่างน้อย 6 ครั้ง/ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อย่างน้อยจังหวัดละ 
1 ครั้ง/ป ี

1. เพื่อแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และ
กำหนดแนวทางการ
บริหารจดัการในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย                     
ของกระทรวง 
ศึกษาธิการสู่การ
ปฏิบัติในพื้นที ่    
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 10 
2. เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนการบูรณา
การการขับเคลื่อน
นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
สู่การปฏิบัติในพื้นที่
ของสำนักงาน 

1. ผู้บริหาร 
ส่วนกลาง 
2. ผู้บริหาร 
ข้าราชการ              
และบุคลากร           
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 10 
3. ผู้บริหาร 
ข้าราชการ และ
บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ในพื้นที่รับผิดชอบ 
5 จังหวัดได้แก่ 
จังหวัดเลย 
หนองบัวลำภู 
อุดรธาน ีหนองคาย 
และจังหวัดบึงกาฬ 

40,000 ศธจ.เลย พฤศจิกายน  
2568  

-  
กันยายน  
2569 

ศธจ.เลย  



๑๗๑ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

หน่วยงานทาง
การศึกษา  
ในพื้นที่จังหวัดที่ของ
สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดที่
เป็นเจ้าภาพจัด
ประชุม 

ศึกษาธิการ 
จังหวัดเลย 

4. ผู้บริหาร 
ข้าราชการ               
และบุคลากร           
ของหน่วยงาน           
ทางการศึกษาใน
พื้นที่รับผิดชอบ           
5 จังหวัด ได้แก่  
จังหวัดเลย 
หนองบัวลำภู 
อุดรธานี หนองคาย 
และจังหวัดบึงกาฬ 

9. โครงการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการ  
จังหวัดเลย ประจำปี
งบประมาณ            
พ.ศ.2569 

1. สำนักงาน
ศึกษาธิการ                 
จังหวัดเลย                    
มีมาตรการบริหาร
ความเสีย่ง  
และมีแผนปฏิบตัิ
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ ประจำปี
งบประมาณ            
พ.ศ.2569 
2. บุคลากร 
สำนักงาน
ศึกษาธิการ 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 

1. เพื่อประเมิน 
ความเสีย่งและ
กำหนดมาตรการ
บริหารความเสี่ยง 
และจัดทำแผน 
ปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจำปี
งบประมาณ              
พ.ศ.2569  
ของสำนักงาน  
ศึกษาธิการ           
จังหวัดเลย 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการ         
จังหวัดเลย 

6,580 ศธจ.เลย 1  
ตุลาคม  
2568  

ถึง  
30  

กันยายน  
2569 

ศธจ.เลย  



๑๗๒ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

จังหวัดเลย                   
มีวัฒนธรรมคา่นิยม
สุจรติมีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
3. สำนักงาน
ศึกษาธิการ                  
จังหวัดเลย                   
มีผล 
คะแนน 
การประเมิน
คุณธรรรม  
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ                      
(Integrity & 
Transparency 
Assessment : ITA)  
ปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2569           
อยู่ในระดับผ่าน 
ตามเกณฑ์ ITA 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 89 

2. เพื่อปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตสำนึกให้มี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจรติ และสร้าง  
จิตสำนึกและค่านยิม
ของข้าราชการ     
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ให้ตื่นตัว ละอาย 
ต่อการทุจรติ
ประพฤติมิชอบ  
ทุกรูปแบบ 
3. เพื่อการ 
ประเมินคุณธรรรม
และความโปร่ใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & 
Transparency 
Assessment : ITA)  
ปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2569             
ตามคู่มือการประเมิน
คุณธรรม                 
และความโปร่งใส 



๑๗๓ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA)  
ปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2569 

10. โครงการ  
ตรวจตดิตามการใช้
จ่ายเงินอุดหนุน             
ของโรงเรียนเอกชน 
ปีการศึกษา 2568  
ตรวจสอบการ  
ขอรับเงินอุดหนุน
รายบุคคลของ
โรงเรียนเอกชน            
ปีการศึกษา 2569  
และการตรวจ
ติดตามบริหาร
จัดการการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชน
ในระบบและนอก
ระบบ 

1. ตรวจ ติดตาม 
การใช้เงินอุดหนุน
และการดำเนินงาน
อื่น ๆ ของโรงเรียน
เอกชนในระบบ 24 
โรงเรียน อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง  
2. ตรวจ ติดตาม
การขอจัดตั้ง และ
การเลิกกจิการ         
ของโรงเรียนเอกชน
ในระบบและนอก
ระบบ 
3. ตรวจติดตามการ
จัดการเรียนการสอน
โรงเรียนเอกชน           
ในระบบ 24 
โรงเรียนและ  

อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 

 
 

1. เพื่อตรวจ ติดตาม
การใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนของโรงเรียน
เอกชนในระบบ                
ให้เป็นไปตาม  
วัตถุประสงค์และ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
2. เพื่อตรวจ ติดตาม
การขอจัดตั้งโรงเรียน 
การเลิกกจิการ                
ของโรงเรียนเอกชน
ในระบบและนอก 
ระบบ ตามกฎหมาย
และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
3. เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการบริหาร
จัดการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชน          
ในจังหวัดเลย 
1. โรงเรียนเอกชน
ในระบบ จำนวน            
24 โรง 
2. โรงเรียนเอกชน
นอกระบบ จำนวน 
25 โรง 

30,000 สช. พฤศจิกายน 
2568  

-  
กันยายน 
2569 

  



๑๗๔ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

โรงเรียนเอกชน         
นอกระบบ 26 โรง 

โรงเรียนเอกชนใน
ระบบและนอกระบบ  
ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและระเบยีบ
ที่เกี่ยวข้อง                   
การดำเนินงานท่ี
จำเป็นตามภารกิจ
และเกดิประโยชน์
สูงสุดแก่นักเรียน 

11. โครงการ  
เสรมิสร้าง               
ธรรมาภิบาล            
และขับเคลื่อน         
การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการ         
จังหวัดเลย  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

1. การจดักิจกรรม
เพื่อส่งเสริมให้
สำนักงาน 
ศึกษาธิการ   
จังหวัดเลย                 
มีสภาพแวดล้อม   
ทางกายภาพ  
ทางสังคมและสร้าง
บรรยากาศภายใน           
ที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ขององค์กร  
2. การสร้างความ
ร่วมมือกับเครือข่าย/ 
องค์กรอื่น ๆ  
เพื่อทำกิจกรรมที่
ก่อให้เกิดประโยชน์

อย่างน้อย 
2 กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

1. เพื่อจัดสภาพ 
แวดล้อมทางกายภาพ                 
ทางสังคมและ 
สร้างบรรยากาศ
ภายในหน่วยงาน           
ที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ขององค์กร 
2. เพื่อสร้าง             
ความร่วมมือกับ
องค์กรอื่น ๆ ในการ 
ทำกิจกรรมที่
ก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อสาธารณะและ
สังคมที่เน้นการทำ
ความดี การช่วยเหลือ

1. นักเรียน ครู  
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
โรงเรียนเอกชน          
ในกำกับสำนักงาน
ศึกษาธิการ         
จังหวัดเลย  
2. บุคลากรในสังกัด 
สำนักงาน 
ศึกษาธิการ  
จังหวัดเลย 

25,000 สป.ศธ. 1  
ธันวาคม  
2568  

ถึง  
30  

กันยายน  
2569 

ศธจ.เลย  



๑๗๕ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ต่อสาธารณะ            
และสังคมอย่างน้อย  
2 เครือข่าย และ
บุคลากรในสังกัด 
เข้าร่วมในแต่ละ
กิจกรรม 
3. นักเรียน ครู        
และบุคลากร
ทางการศึกษา  
และบุคลากร              
ในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ได้รับการพัฒนา
ทักษะชีวิต  
ปลูกฝังค่านิยม        
และวัฒนธรรม
องค์กรด้าน           
ความซื่อสัตย์สุจริต 
มีวินัย และยดึมั่น  
ในคุณธรรม 
จริยธรรม  
4. สำนักงาน
ศึกษาธิการ               
จังหวัดเลย  
มีแผนป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ

 
 
 
 
 
 

นักเรียน โรงเรียน
เอกชนในกำกับ 

จำนวนไม่น้อยกว่า 
100 คน 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

จำนวนไม่น้อยกว่า  
20 คน 
บุคลากร              

ในสำนักงาน 
ร้อยละ 80 

 
 
 
 

1 แผน 
 
 
 
 

สังคม และการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
3. เพื่อพัฒนาทักษะ
ชีวิตปลูกฝังค่านิยม
และวัฒนธรรมองค์กร
ด้านความซื่อสัตย์
สุจรติ มีวินัยและ          
ยึดมั่นในคณุธรรม 
จริยธรรมให้บุคลากร
ในสังกัด นักเรียน  
ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา
โรงเรียนเอกชน           
ในกำกับ  
4. เพื่อจัดทำแผน 
ปฏิบัติการป้องกัน  
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
5. เพื่อให้สถานศึกษา 
เอกชนในกำกับ 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเลย  
นำหลักสตูร              
ต้านทุจริตศึกษา  



๑๗๖ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ชอบ ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
5. การนำหลักสตูร
ต้านทุจริตศึกษา         
ไปจัดการเรยีนการ
สอนเป็นรายวิชา
เพิ่มเตมิ/บรูณาการ  
โรงเรียนเอกชน          
ในกำกับ 
6. สำนักงาน
ศึกษาธิการ              
จังหวัดเลย มีผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส              
ในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ  
(Integrity & 
Transparency 
Assessment :  
ITA)  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 

 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 89 
 
 
 

ไปจัดการเรยีนการ
สอนเป็นรายวิชา
เพิ่มเตมิ/บรูณาการ 
6. เพื่อให้สำนักงาน
ศึกษาธิการ            
จังหวัดเลย มีผลการ 
ประเมินคุณธรรรม
และความโปร่งใส         
ในการดำเนินงาน   
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment  
: ITA) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  
อยู่ในระดับผ่าน 
ตามเกณฑ์ ITA 
 



๑๗๗ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

12. โครงการ  
นิเทศบูรณาการ 

1. สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เลยมีแผนการนิเทศ
การศึกษาท่ี 
สอดคล้องกับ 
แผนพัฒนา
การศึกษา   
จังหวัดและ
แผนปฏิบัตริาชการ
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการ 
จังหวัดเลย 
2. สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เลยมี เครือข่ายการ
นิเทศการศึกษา               
ในจังหวัดและ
หน่วยงานภายนอก  
ที่ช่วยส่งเสรมิการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
จังหวัดเลย  
3. สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เลยปฏิบัติการนิเทศ
บูรณาการ  

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 แห่ง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 

1. เพื่อวางแผนและ
จัดทำแผนการนิเทศ
การศึกษาของกลุ่ม
งานนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล  
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเลย 
2. เพื่อปฏิบัติการ
นิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลคุณภาพ
การจัดการศึกษาตาม
นโยบายของ  
กระทรวงศึกษาธิการ 
ในระดับจังหวัด 
3. เพื่อสร้างเครือข่าย 
การนิเทศการศึกษา
กับหน่วยงานทางการ
ศึกษาในจังหวัดและ
หน่วยงานภายนอก  
ที่ช่วยส่งเสรมิการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ  
จังหวัดเลย 

ศึกษานิเทศก์
สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เลยทุกคน 

 -  - 1  
ตุลาคม  
2568  

–  
30  

กันยายน  
2569 

ศธจ.เลย  



๑๗๘ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

4. สำนักงาน
ศึกษาธิการ 
จังหวัดเลย 
มีรายงานผลการ
นิเทศบูรณาการเพื่อ
เป็นข้อมูล
สารสนเทศพัฒนา  
คุณภาพการศึกษา
ของจังหวัดเลย  

1 เลม่ 

13. โครงการ           
เสรมิสมรรถนะครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา         
ด้านการออกแบบ
และพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมเพื่อการ
จัดการเรียนรู ้
 

 1. เป้าหมายเชิง
ผลผลิต (OUTPUT) 
1.1 ครูเข้าร่วม
โครงการ จำนวน   
36 คน และผา่นการ
พัฒนาตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
1.2 ครูผู้เข้าร่วมมี 
ช้ินงานสื่อหรือ
นวัตกรรมเพื่อการ
จัดการเรียนรู้อย่าง
น้อยคนละ 1 ช้ินงาน 
1.3 ครูผู้เข้าร่วมไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 
มีความพึงพอใจต่อ

1. เพื่อพัฒนา
สมรรถนะครูในการ
ออกแบบ ผลิต          
และพัฒนาสื่อรวมทั้ง
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทลั
เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
เพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนรูไ้ด้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อส่งเสริมให้ครู
สามารถประยุกต์ใช้
สื่อ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความ

การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เสริม
สมรรถนะคร ู
และบุคลากร
ทางการศึกษาด้าน
การออกแบบ 
และพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมเพื่อการ
จัดการเรียนรู ้
จำนวน 36 คน 

20,000 สพป.เลย 1 ม.ค.-ก.ย.69 สพป.เลย 1  



๑๗๙ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

โครงการอยู่ในระดับ
มากขึ้นไป 
2. เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ 
(OUTCOME) 
2.1 ครูมสีมรรถนะ
ในการออกแบบและ
พัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมเพื่อการ
จัดการเรียนรูเ้พิ่มขึ้น
อย่างชัดเจน 
2.2 ครูนำสื่อและ
นวัตกรรมที่
พัฒนาขึ้นไปใช้จริง 
ในการจัดการเรียนรู้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของผู้เข้าร่วม 
2.3 ครูมีเครือข่าย
การแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านสื่อและ
นวัตกรรมเพื่อขยาย
ผลสู่สถานศึกษาอ่ืน
อย่างต่อเนื่อง 
 

แตกต่างระหว่าง
บุคคลและทักษะ          
ในศตวรรษที่ 21    
ของผู้เรียน 
3. เพื่อสร้างเครือข่าย
การแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านสื่อและ
นวัตกรรมระหว่างครู
ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย  
เขต 1 เพื่อขยายผล
การพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  

 
 



๑๘๐ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

14. โครงการ
พัฒนาการบริหาร
ราชการด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั 

1. กลุ่มงานใน
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและ
สถานศึกษาสามารถ
จัดทำและ
ประยุกตใ์ช้ข้อมูล
สารสนเทศในการ
บริหารและการจัด
การศึกษาครอบคลุม
ภารกิจ  4 ด้าน 
2. กลุ่มงานใน
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและ
สถานศึกษาสามารถ               
ใช้เทคโนโลยีดิจิทลั
เพื่อบริหาร พร้อมทั้ง
ให้บริการแก่
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา รวมทั้งผู้มา
รับบริการ 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 95  
 

 

1. เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ทำงาน โดยการนำ
เทคโนโลยีช่วยให้การ
ทำงานเป็นระบบ          
มีความรวดเร็ว          
และแม่นยำมากขึ้น 
การประมวลผลข้อมลู
ทำได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ             
ลดเวลาการทำงาน
ซ้ำซ้อนและ
ข้อผิดพลาด 
2. เพื่อเพ่ิมความ
โปร่งใสและความ
น่าเช่ือถือ การใช้
เทคโนโลยีช่วยให้การ
ติดตามผลและการ
บันทึกข้อมูลทำได้
ง่ายและชัดเจน 
ส่งเสริมความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
ส่วนราชการ 

1. ผู้บริหาร
การศึกษา บุคลากร 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย 
เขต 2 ทุกคน 
2. ประชาชนผูม้ารับ
บริการ 3,000 คน 

23,000 สพป.เลย 2 ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

สพป.เลย 2  



๑๘๑ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

3. เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสารและการ
ให้บริการที่รวดเร็ว 
เทคโนโลยีดิจิทลัช่วย
ให้การสื่อสาร             
ทั้งภายในองค์กร 
และกับประชาชน         
ทำได้สะดวกรวดเร็ว
มากขึ้น รวมถึงการ
ให้บริการต่างๆเช่น 
บริการออนไลน์         
หรือแอปพลิเคชันท่ี
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
4. เพื่อลดต้นทุน
ค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินงาน เช่น            
ลดการใช้กระดาษ 
ลดเวลาที่ใช้ในการ
ดำเนินงาน          

15. เสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม
และธรรมาภิบาล               
ในสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นที่

1. บุคลากรสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย  
เขต 2 มีมาตรฐาน
ทางจริยธรรม           

ร้อยละ 100  
 
 
 
 

1. เพื่อพัฒนา
มาตรฐานทาง
จริยธรรมและการ
สร้างวัฒนธรรม 
ข้าราชการครูและ

บุคลากรในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษาเลย 
เขต 2 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

สพป.เลย 2  



๑๘๒ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ศึกษา (เขตสุจริต) 
ปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2569          
“เขตคุณธรรมนำสู่
วิถีสุจริตดีที่เลย 2” 

และการสรา้ง
วัฒนธรรม ข้าราชการ
ครูและบุคลากร            
มีความเข้มแข็ง          
และมีประสิทธิภาพ           
เพื่อต่อต้านการ 
ทุจริตทุกรูปแบบ            
มีคุณธรรม จริยธรรม 
5 ประการ 
และไม่รับของขวัญ
และของกำนันทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี “No gift 
Policy” 
2) ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษาเลย 
เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 98  
ขึ้นไป 

 
 
 

 

บุคลากร สพป.เลย 
เขต 2 
2. เพื่อยกระดับ
คุณภาพการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาให้สูงขึ้น 
3. เพื่อพัฒนา
นวัตกรรมการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต
เชิงรุกของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย  
เขต 2 

16. โครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม                 
และธรรมาภิบาล        

1. บุคลากร
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษาเลย 

ร้อยละ 100  
 
 
 

1) เพื่อพัฒนา
มาตรฐานทาง
จริยธรรมและการ
สร้างวัฒนธรรม 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

สพป.เลย 2  



๑๘๓ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ในสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นที่
ศึกษา (เขตสุจริต) 
ปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2569           
“เขตคุณธรรมนำสู่
วิถีสุจริตดีที่เลย 2” 

เขต 2 มีมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและ
การสร้างวัฒนธรรม 
ข้าราชการครูและ
บุคลากร มคีวาม
เข้มแข็ง และมี
ประสิทธิภาพ เพื่อ
ต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ มีคณุธรรม 
จริยธรรม 5 
ประการและไมร่ับ
ของขวัญและของ
กำนันทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
“No gift Policy” 
2. ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษาเลย 
เขต 2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 98  
ขึ้นไป 

 
 
 
 

ข้าราชการครูและ
บุคลากร สพป.เลย 
เขต 2 
2) เพื่อยกระดับ
คุณภาพการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาให้สูงขึ้น 
3)  เพื่อพัฒนา
นวัตกรรมการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต
เชิงรุกของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย  
เขต 2 

ประถมศึกษาเลย 
เขต 2 



๑๘๔ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

17. โครงการพัฒนา
ความรู้เสรมิสร้าง
จิตสำนึกด้านการ
ป้องกันทุจริตและ
การจัดการทรัพยส์ิน
ของทางราชการ 

1. ร้อยละของ
บุคลากรบุคลากรมี
การปฏิบัตหิน้าท่ี
ตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในระดับดี
ขึ้นไป   
 2. ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรมีผลการ
ปฏิบัติตามภาระ
งาน/คู่มือการ
ปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 
3. ผลการประเมิน 
ITA เขตพื้นที่
การศึกษาสูงข้ึนและ
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 
4. ร้อยละของ
ผู้รับบริการความพึง
พอใจอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน ITA 
เขตพื้นที่การศึกษา
สูงขึ้นจากฐานเดมิ 

3.01 
ร้อยละ 80 

 

1.  เพื่อส่งเสริม 
ช้ีแนะ พัฒนา
คุณภาพศักยภาพ
บุคลากรใน สพ
ม.ลยนภ ให้มี
ประสิทธิภาพ  
2 เพื่อพัฒนาระบบ
การบริหารงาน สพม.
เลย หนองบัวลำภู ให้
มีประสิทธิภาพ มี
ความโปร่งใส 
และเป็นธรรม ตาม
มาตรฐานสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
สุจรติ 
 

1.. ผู้เรียน จำนวน            
41,656 คน 
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   
จำนวน  2,342 คน 
3. ผู้บริหาร  จำนวน 
136  คน 

30,000 งบดำเนินงาน
ได้รับจัดสรร
จาก สพฐ. 

1 ตุลาคม 
2568 -30 
กันยายน 
2569 

 

สพม. เลย 
หนองบัวลำภ ู

 

18. โครงการ
ติดตาม ตรวจสอบ
บริหารงบประมาณ
โรงเรียน ประจำปี

1. ร้อยละของ
โรงเรียนในสังกัด         
สพม.เลย 
หนองบัวลำภู ได้รับ

ร้อยละ 100 
 
 
 

2.1 เพื่อติดตามการ
ใช้จ่ายเงินตาม
แผนปฏิบัติการ
ประจำปีของโรงเรียน

1.. ผู้เรียน จำนวน            
41,656 คน 

15,000บาท งบดำเนินงาน
ได้รับจัดสรร
จาก สพฐ. 

1 ตุลาคม 
2568 -30 
กันยายน 
2569 

สพม. เลย 
หนองบัวลำภ ู

 



๑๘๕ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

งบประมาณ            
พ.ศ. 2569 

การติดตาม 
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานด้านการ
บริหารงบประมาณ               
ประจำปี 2569 
(จำนวน 26 
โรงเรียน) 
2. ร้อยละของ
โรงเรียนท่ีได้รบัการ
ติดตาม ตรวจสอบ
การบริหาร
งบประมาณ มีผล
การการปฏิบัติงาน             
ด้านการบริหาร
งบประมาณ            
อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 

ว่ามีความสอดคล้อง
กับนโยบาย จุดเน้น
และกลยุทธ์ของ
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
2. เพื่อตรวจสอบการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
ด้านการเงินและบัญชี 
ถูกต้อง ตามระเบียบ 
กฎหมาย และ
แนวทางปฏิบัติของ
ทางราชการ 
 

2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   
จำนวน  2,342 คน 
3. ผู้บริหาร  จำนวน 
136  คน 

 

19. อบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ สำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ
ของสถานศึกษา 

1.  ร้อยละของผู้ 
เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ความ
เข้าใจในขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
และสามารถนำ

1.. ผู้เรียน จำนวน            
41,656 คน 
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   
จำนวน  2,342 คน 
3. ผู้บริหาร จำนวน 
136  คน 

25020 งบดำเนินงาน 
สพม.เลย 

หนองบัวลำภ ู

1 ตุลาคม 
2568 -30 
กันยายน 
2569 

 

สพม. เลย 
หนองบัวลำภ ู

 



๑๘๖ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560  
ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจดัซื้อจัด
จ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 กฎกระทรวง
และกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
2. สถานศึกษาใน
สังกัด ปฏิบัติงาน
ด้านการจดัซื้อจัด
จ้างภาครัฐและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560  ตาม
พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560  
ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 70 
 

 

ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560  ระเบยีบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจดัซื้อจัดจา้ง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวงและ
กฎหมายอืน่ท่ี
เกี่ยวข้อง 
 



๑๘๗ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ด้วยการจดัซื้อจัด
จ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 กฎกระทรวง
และกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้อง     

20. โครงการนเิทศ 
ติดตาม กำกับ
คุณภาพเพื่อการ
ประกันคณุภาพการ
จัดการศึกษา 
ในโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เบิกจ่ายเงินและ
รายงานผลการใช้
จ่าย ภายใน
ปีงบประมาณ 

100 % นิเทศ ติดตาม         
กำกับ ตรวจเยีย่ม          
ให้คำแนะนำ              
ให้คำปรึกษาและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษากับโรงเรียน
พระปริยตัิธรรม 
แผนกสามัญศึกษา 
จังหวัดเลย 

โรงเรียนพระปรยิัติ 
แผนกสามัญศึกษา 
จังหวัดเลย จำนวน 
15 แห่ง 

107,25๐ งบประมาณ
ปกติ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สำนักพุทธ
ศาสนาเลย 

 

21. โครงการอบรม
พัฒนาบุคลากรเพื่อ
การขับเคลื่อน 
นโยบายและจดุเน้น
การดำเนินงาน  
กรมส่งเสรมิ 
การเรียนรู ้

ร้อยละ 100              
มีความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน
ตามนโยบายและ
จุดเน้นการ
ดำเนินงาน              
กรมส่งเสรมิ            
การเรียนรู ้

100 เพื่อให้บุคลากรทุกคน
มีความรู้ความเข้าใจ
ขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติงานตาม
นโยบายและจดุเย้น
การดำเนิน ของกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ได้
ถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพ 

บุคลากร จำนวน 
250 คน 

1,000,000 กรมส่งเสรมิ
การเรียนรู ้

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

สกร.เลย  



๑๘๘ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

22. โครงการ
ส่งเสริมสนับสนุน
การบริหารจัดการ
และเพิ่ม 
ขีดความสามารถใน
การพัฒนา
มหาวิทยาลยั 
(งบกลางกรณีฉุกเฉิน
หรือจำเป็นเร่งด่วน) 

1. ผลการดำเนินงาน 
ตอบสนองนโยบาย
สำคัญเร่งด่วนจาก
รัฐบาล  กระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม  
สำนักงบประมาณ   
ที่ประชุมอธิการบดี
แห่งประเทศไทย
และจังหวัด  
2. การรองรบั
สถานการณ์ที่ผกผัน
เปลี่ยนแปลงและ
ความท้าทาย          
สร้างโอกาสในการ
แข่งขันสู่การพัฒนา
ชุมชนพื้นที่ให้เกิด
ความยั่งยืน  
3. การจดัการเรียน
การสอนและการ
บริหารจดัการ ตาม
แผนงาน/โครงการ
สำคัญเร่งด่วน บรรลุ

1. ผลการ
ดำเนินงาน 
ตอบสนองนโยบาย
สำคัญเร่งด่วน 
100% 
2. รองรับ
สถานการณ์ที่ผกผัน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 
3. จัดการการสอน
และการบริหาร
จัดการ ตาม
แผนงาน/โครงการ
สำคัญเร่งด่วน บรรลุ
เป้าหมาย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

1. เพื่อดำเนินงาน
ตามนโยบายเร่งด่วน
สำคัญ  ตามนโยบาย
รัฐบาล  นโยบาย
กระทรวง 
การอุดมศึกษา  
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม          
และสำนัก
งบประมาณ 
กลุ่มจังหวัด/จังหวัด  
และนโยบายของสภา
มหาวิทยาลยั รวมถึง
นโยบายมหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย ให้บรรลุ
เป้าหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิ 
2. เพื่อรองรับ
สถานการณ์ที่ผกผัน
เปลี่ยนแปลงและ
ความท้าทาย           
สร้างโอกาสในการ
แข่งขันสู่การพัฒนา

นักศึกษา อาจารย์ 
และบุคลากร
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เลย 

2,000,000 รายได ้ ต.ค. 68 - 
ก.ย. 69 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

 



๑๘๙ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

เป้าหมายและ
ตัวช้ีวัด ท้ังมิติ
เศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และ
การศึกษา  

ชุมชนพื้นที่ให้เกิด
ความยั่งยืน 
3. เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนและ
การบริหารจัดการ  
ตามแผนงาน/
โครงการสำคัญ
เร่งด่วนท้ังมิติ 
เศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และ
การศึกษา 

23. โครงการ
บริหารจดัการชมรม
ศิษย์เก่า
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเลย 

ศิษย์เก่าได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์นำไปสู่ 
การมีส่วนร่วมในการ
พัฒนา 
 

1. ศิษย์เก่าได้
รับทราบข้อมลู
ข่าวสารตา่ง ๆ          
ของมหาวิทยาลัย 
และมสี่วนร่วม            
ในการพัฒนา 
 

1. เพื่อการบริหาร
จัดการการ
ดำเนินงานด้าน    
ชมรมศิษย์เก่า
มหาวิทยาลยั          
ราชภัฏเลย 
2. เพื่อให้บริการ
ข้อมูลข่าวสาร              
ที่เป็นประโยชน์ต่อ
ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย 

ศิษย์เก่าของ
มหาวิทยาลยั             
ราชภัฏเลย 

   มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

 



๑๙๐ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

3. เพื่อเสริมสร้าง
ความผูกพันอันดี ของ
ศิษย์เก่ากับ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เลย ในการประสาน
ความร่วมมือในการ
พัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย ร่วมกัน 

24. โครงการ            
สร้างเครือข่าย
สถานศึกษาและ
สถานประกอบการ 

มีเครือข่าย
สถานศึกษาและ
สถานประกอบการ 

เครือข่ายการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
สถานศึกษ และ
สถานประกอบการ 
ไม่น้อยกว่า 1 แห่ง 

1. เพื่อสร้างและ
พัฒนาความร่วมมือ
ระหว่างคณะ
วิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยั               
ราชภัฏเลย กับ
สถานศึกษาและ
สถานประกอบการ  
ในการแลกเปลี่ยน 
องค์ความรู้ 
ประสบการณ์            
และทรัพยากรที่เป็น
ประโยชนร์่วมกัน 
2. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา          
ให้มีทักษะและ

นักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากรด้าน
การศึกษาท้ังภายใน
และภายนอก 

   มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

 



๑๙๑ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

สมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของ
ตลาด แรงงาน ผ่าน
การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ การเรียนรู้
จากสถาน
ประกอบการจริง 
และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมเครือข่าย 
3. เพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งด้านการ
จัดการเรียนการสอน
และการวจิัย โดย
อาศัยการสนบัสนุน
และข้อเสนอแนะจาก
ภาคีเครือข่าย
สถานศึกษาและ
สถานประกอบการ 
4. เพื่อสร้างความ 
สัมพันธ์และความ
ร่วมมืออย่างยั่งยืน 
ที่นำไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นและชุมชน



๑๙๒ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมายราย
ปี (2568) 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย
(ระบุจำนวน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

ตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั 

25. โครงการสร้าง
ความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายใน
และภายนอก เพื่อ
พัฒนาวิชาชีพ
วิศวกรรมโยธา 

จำนวนครั้งท่ี
คณาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษาได้รับ
การพัฒนาโดย
การศึกษาดูงาน 

เครือข่ายความ
ร่วมมืออย่างน้อย  
1 แห่ง 

1. เพื่อให้คณาจารย์ 
บุคลากร นักศึกษา  
นำความรู้
ประสบการณ์จาก
การสร้างความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายในและภายนอก  
มาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ต่อการพัฒนาการ
เรียนการสอน 
2. เพื่อการพัฒนา 
การเรียนการสอน
และส่งเสรมิการ
พัฒนาศักยภาพ
คณาจารย์บุคลากร
และนักศึกษา 

คณาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษา
สาขาวิชา วิศวกรรม
โยธา คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

   มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเลย 

 

 



๑๙๓ 
 

ส่วนที่ 5 
 

การนำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย พ.ศ. 2569 สู่การปฏิบัติ  
 
5.1 กลไกการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย พ.ศ. 2569 สู่การปฏิบัติ 

แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย พ.ศ. 2569 จัดทำขึ้นเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา
การศึกษาในภูมิภาคที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ตามหลักการ
ความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) นั่นคือ  

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความ
พร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอ้ง 
มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย       
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ : ปรับเปลี่ยน
ระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษาในทุกระดับทุกประเภท พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาและส่งเสรมพหุปัญญา สร้างเส้นทางอาชีพ 
สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ รวมทั้งแผนแม่บทในประเด็น
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา  

แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ตั้งแต่ปฐมวัย การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที ่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่             
การจ้างงานและการสร้างงาน  

กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2566 – 2570) คนไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต 
อย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษท่ี 21 

กรอบแผนพัฒนาภาคตะว ันออกเฉี ยงเหน ือ พ.ศ. 2566 – 2570 ทิศทางการพ ัฒนาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือให้เป็น “ศูนย์กลางเศรษฐกิจ ของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง” โดยพัฒนาภาคเกษตรไปสู่เกษตร
สมัยใหม่ เพื่อต่อยอดไปสู่เศรษฐกิจ ชีวภาพ เชื่อมโยงการค้า การลงทุนในภูมิภาค ตามแนวคิดการเป็นฐานการ
ผลิตของประเทศที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม เป็นประตูเชื่อมโยงประเทศเพื่อนบ้านเพื่อสร้างโอกาสในการเพิ่มขีด
ความสามารถใน  การแข่งข ันและยกระดับคุณภาพชีว ิตประชาชน โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (NE Direction) ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนา 3G ได้แก่ Green พัฒนาเกษตรปลอดภัย 
เกษตรอินทรีย์ พัฒนาโมเดลเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และ  เศรษฐกิจ 
สีเขียว หรือ Bio Circular Green Economy) และการบริหารจัดการน้ำอย่างยั่งยืน Growth โดยใช้องค์ความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจ พิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  



๑๙๔ 
 

สนับสนุนการพัฒนาศูนย์กลางบริการทางการแพทย์ พัฒนาเศรษฐกิจ  ฐานราก ท่องเที่ยวชุมชน และ
ยกระดับคุณภาพชีวิต และ Gate ใช้โอกาสจากการเชื ่อมโยงเศรษฐกิจ ชายแดน ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 
พัฒนาการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และโลจิสติก 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต 
อย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษท่ี 21 

การจัดทำแผนระดับหน่วยงานและแปลงไปสู่การปฏิบัติ โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
จังหวัดเลย พ.ศ. 256๘ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) ได้แก ่
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
              ในการแข่งขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม มีการจัดการศึกษาทุกระดับ 
            เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทเลย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้  
            เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยน้อมนำหลักปรัชญา 
            ของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต 

          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
             โดยการนำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย พ.ศ. 2569 ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จ        
ตามเป้าหมาย จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที ่เกี ่ยวข้องในการจัดการศึกษา ทั ้งในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ และนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่จะร่วมขับเคลื่อน และถ่ายทอดสาระสำคัญของ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย ลงสู ่แผนปฏิบัติการด้านการศึกษา แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน                    
ทางการศึกษาในพื้นที่จำเป็นต้องมีการสร้างความเข้าใจสื่อสารให้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ เข้าใจยุทธศาสตร์ฯ 
โดยผ่านกลไกและเครื่องมือที่สำคัญ ดังนี้ 

1) คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  ซึ่งมีอำนาจ
หน้าที่กำหนดทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด และพิจารณาจัดสรร
งบประมาณให้แก่หน่วยงานของกระทรวงฯ ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด เพื ่อเป็นการเน้นย้ำความสำคัญ                 
ของแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาคต่าง ๆ ที่จะเชื่อมโยงไปสู่การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด 
ต่อไป 

2) คณะกรรมการ /คณะทำ งานข ั บ เคล ื ่ อนการบร ิ หา รจ ั ดก ารศ ึ กษา ในร ะด ั บภ าค                             
(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ ศึกษาข้อมูล นโยบาย กรอบ แนวทางการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการการศึกษาในระดับภาค (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ให้เชื ่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ             
ทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนา               
กลุ่มจังหวัด ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 แผนระดับที่ 3 ตามหลักการความสัมพันธ์เชิง
เหตุและผล (XYZ) เพื่อการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใช้เป็นกรอบไปสู่การจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัดและจังหวัด รวมถึงสั่งการ เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
การดำเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในภาคให้เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 



๑๙๕ 
 

3) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัดตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ กำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษา    
ทุกระดับและทุกประเภทในจังหวัด โดยคณะกรรมการฯ ควรให้ความสำคัญกับการใช้ แผนพัฒนาการศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ควบคู่กับแผนระดับต่างๆ เพื่อเป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ในระดับจังหวัด และการพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณให้แก่สถานศึกษาในจังหวัด 

4) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา        
สู่การปฏิบัติ โดยยึดสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย ได้แก่ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สำหรับใช้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน 
เพื่อนำไปสู่การบูรณาการระหว่างหน่วยงานการศึกษาที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ เพื่อการจัดทำแผนงาน/โครงการในการ
ขอจัดตั้งและการบริหารงบประมาณตามบทบาทหน้าที่และบริบทของพ้ืนที่ 
 
5.2  แนวทางในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย พ.ศ. 2569  
 เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อน บูรณาการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่จังหวัดเลย ควรมีการดำเนินการ ดังนี้ 

1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานการศึกษาทุกสังกัดในพื้นที่รับผิดชอบดำเนินงานอย่างเป็น
รูปธรรม โดยการร่วมกันศึกษา วิเคราะห์ แปลงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ สู่โครงการ/กิจกรรมที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จตาม
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย ในแต่ละปีงบประมาณ รวมทั้งกำหนดหน่วยงานผู้รับผิดชอบ
ความสำเร็จของตัวชี้วัดให้ชัดเจน 

2) ผู้บริหารหน่วยงานการศึกษา สถาบันการศึกษา และสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบต้องให้ความสำคัญ   
และใช้แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นเครื่องมือ กรอบและแนวทางในการดำเนินงานหรือ 
การบริหารจัดการศึกษา 

3) ศึกษาธิการจังหวัด ต้องแสดงภาวะความเป็นผู้นำการศึกษา มีความมุ่งมั่นจริงจัง รวมถึงกระตุ ้นให้  
ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยดำเนินการชี ้แจง สร้างความรู ้ ความเข้าใจในสาระสำคัญ  
ของแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค กลุ่มจังหวัดและจังหวัด ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ได้รับทราบอย่างชัดเจนเพื่อการมีส่วนร่วม และสนับสนุนช่วยเหลือ ดูแลให้การดำเนินงาน 
มีประสิทธิภาพ 

4) การบรูณาการยุทธศาสตร์ (Integration) เพื่อให้เกิดการทำงานทำงานร่วมกัน และวางเป้าหมาย       
ในการทำงานร่วมกัน จำเป็นที่จะต้องให้หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ ร่วมกำหนดยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ และสอดคล้องกับความต้องการ สภาพปัญหาบริบทพ้ืนที่ โดยหน่วยงานต่างๆจะต้อง
ร่วมกันบูรณาการทำงานร่วมกัน ทั้งในส่วนของการวางแผนงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล รวมถึงการจัดการ
ความรู้พัฒนาพื้นที่ระดับภาคให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยการประสานการดำเนินงานและช่วยผลักดันในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในพื้นที ่ภาค เป็นไปอย่างสอดคล้องและสนับสนุนต่อการขับเคลื ่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

5) การแปลงยุทธศาสตร์สู ่การปฏิบัติ (เชื ่อมโยง (Linkage)) ชี ้แจงและสื ่อสารยุทธศาสตร์ชาติ 
แนวนโยบายและการดำเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา สร้างความเชื่อมโยงระหว่างนโยบาย
รัฐบาล แผนพัฒนาการศึกษาระดับกระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานต้นสังกัดทุกสังกัดที่จัดการศึกษา แผนพัฒนา
การศึกษาภาค และแผนพัฒนาจังหวัด รวมทั้งแผนพัฒนาด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา รวมถึงสร้าง
กลไกขับเคลื่อนแผนงาน โครงการ และกิจกรรมด้านการศึกษา ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค และทิศทางการพัฒนาของประเทศ ที่มีการบูรณาการทั้งในมิติของการทำงานตาม 
Function, Agenda และรวมถึงการส่งเสริมประสาน สนับสนุนให้ความรู้ในการพัฒนาระบบการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานการศึกษาในพื้นที่ภาค เพ่ือนำไปสู่ผลสำเร็จตามยุทธศาสตร์จังหวัดที่วางไว้ 



๑๙๖ 
 

6) การทบทวนยุทธศาสตร์ (การมีส่วนร่วม (participate) จัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานทุกภาคส่วน              
เพ่ือการมีส่วนร่วม และจัดให้มีการประชุมเพ่ือทบทวนสาระสำคัญเกี่ยวกับการปฏิบัติตามยุทธศาสตร์หรือประเด็น
ที ่มีความสำคัญต่อผลสำเร็จตามยุทธศาสตร์ เพื ่อเสนอคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และผู้บริหารระดับสูง ได้พิจารณา และรับทราบ ก่อนที่จะสื่อสารและแปลง
ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติต่อไป 

7) การพัฒนายุทธศาสตร์ ต้องมีการติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์เพื่อหาประเด็นและ
กลั่นกรองแนวคิด เพ่ือนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาแผนในปีต่อไป 

8) พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู ้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยเทคนิควิธีการใหม่ ๆ            
อย่างต่อเนื ่อง รวมถึงการสร้างแรงจูงใจที ่เหมาะสม สร้างขวัญกำลังใจด้วยการยกย่อง ชมเชย ให้รางวัล  
แก่บุคลากรที่ดำเนินงานได้ประสบความสำเร็จอย่างมีคุณภาพ 
 
5.3  การติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลไปสู่การปฏิบัติ มีแนวทางและกระบวนการสำคัญดังนี้ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาทุกสังกัด  
2) กำหนดปฏิทินการติดตาม ประเมินผลและรายงานให้เหมาะสมในแต่ละปีงบประมาณ หรือ  

ปีการศึกษา 
3) สร้างความเชื ่อมโยงโครงข่ายข้อมูลสารสนเทศระหว่างสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด เพื่อประโยชน์ต่อการวางแผน กำกับติดตาม และรายงานผล ให้มีความสัมพันธ์สอดคล้อง  
ไปในทิศทางเดียวกัน 

4) เสริมสร้างกลไกการติดตาม ตรวจสอบให้กับภาคเอกชน ภาคประชาชน โดยการสนับสนุนให้ภาคเอกชน 
ภาคประชาชน ร ่วมต ิดตามการดำเน ินงานตามแผนพัฒนาการศ ึกษาจ ังหว ัด ตรวจสอบความโปร ่ งใส 
และความสำเร็จของงาน 

5) ข้อมูลสารสนเทศท่ีได้จากการติดตามประเมินผล จะเป็นข้อมูลย้อนกลับเพ่ือปรับปรุงแผน หรือจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาในห้วงต่อไป รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายไปยังหน่วยงานต้นสังกัด 

6) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 



 
 
 

คำสั่งคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเลย 
ที่    93   /2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569 
และคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

-------------------------------------------------------------------------- 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

มาตรา 9 ได้กำหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดสัมฤทธิ์ผลต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ 
คือ (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า  
(2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามข้อ (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา             
และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ         
และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ และคำสั่ งหั วหน้ าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  19/2560                    
ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้มี
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา
ตามที่ กฎหมายกำหนด  การปฏิบัติ ราชการตามอำนาจหน้ าที่  รวมถึงปฏิบั ติภ ารกิจตามนโยบาย                        
ของกระทรวงศึกษาธิการ หรือตามที่ได้รับมอบหมายในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาตามนโยบาย               
ของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติในระดับจังหวัดภายใต้บริบทของพ้ืนที่ โดยการมีส่วนร่วม            
ของหน่วยงาน องค์กร และภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา โดยใช้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด             
เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงาน ทุกระดับสัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ นั้น 

 

เพ่ือให้การจัดทำแผนสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาการศึกษาที่ สอดคล้องเชื่อมโยง                
กับแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 แผนระดับที่ 3 และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา ตามหลักการ
ความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) รวมทั้งความต้องการจำเป็นของท้องถิ่น โดยคำนึงถึงการได้รับโอกาส 
ทางการศึกษา การจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานให้การขับเคลื่อนการศึกษา สามารถส่งผลให้การจัดทำแผนบูรณาการ
การศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล อาศัยอำนาจตามมาตรา 57              
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และคำสั่งหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค          
ของกระทรวงศึกษาธิการ จึงแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569 และคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
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ที่ปรึกษา 
1. ผู้ว่าราชการจังหวัดเลย 
2. รองผู้ว่าราชการจังหวัดเลย (ด้านสังคม) 

 

คณะทำงาน 
1.  ศึกษาธิการจังหวัดเลย     ประธานคณะทำงาน 
2.  รองศึกษาธิการจังหวัดเลย      คณะทำงาน 
3.  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1   คณะทำงาน 
4.  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2   คณะทำงาน 
5.  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓             คณะทำงาน 
6.  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย หนองบัวลำภ ู  คณะทำงาน 
7.  นายสงัด ยศเฮือง       คณะทำงาน 

 ประธานคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
8.  นายสุภกฤต แกมนิรัตน์      คณะทำงาน 

 อนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 
9.  นายเดช ปาจรียานนท์      คณะทำงาน 

 อนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 
10.  นายประโยน วิไลลักษณ์      คณะทำงาน 

 อนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 
11.  นายสนธยา พันชะโก       คณะทำงาน 

 อนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 
12.  ประธานคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์   คณะทำงาน 
13.  ท้องถิ่นจังหวัดเลย       คณะทำงาน 
14.  นายกสมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดเลย    คณะทำงาน 
15.  ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเลย      คณะทำงาน 
16.  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย     คณะทำงาน 
17.  ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเลย   คณะทำงาน 
18.  พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเลย   คณะทำงาน 
19.  อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง  คณะทำงาน 
20.  ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำจังหวัดเลย  คณะทำงาน 
21.  ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดเลย   คณะทำงาน 
22.  ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย     คณะทำงาน 
23.  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคเลย     คณะทำงาน 
24.  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 52 จังหวัดเลย  คณะทำงาน 
25.  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  คณะทำงาน 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
 

/ 26. ผู้อำนวยการ 
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26.  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน     คณะทำงาน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

27.  ผู้อำนวยการส่งเสริมการจัดการศึกษา     คณะทำงาน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

28. ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  คณะทำงาน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

29.  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน     คณะทำงาน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

30.  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา    คณะทำงาน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

31.  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  คณะทำงาน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 

32.  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน     คณะทำงาน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 

33.  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา    คณะทำงาน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 

34.  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  คณะทำงาน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย  หนองบัวลำภู 

35.  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน     คณะทำงาน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย  หนองบัวลำภู 

36.  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา    คณะทำงาน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย  หนองบัวลำภู 

37.  นางสุดารัก  ประสพสมัย      คณะทำงาน 
 ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

38.  นางปุณยาวีย์  งอยปัดพันธ์      คณะทำงาน 
 ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

39.  นางภคมน  หิรัญมณีมาศ      คณะทำงาน 
 ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

40.  นางจิตราภรณ์  ค้ำมา      คณะทำงาน 
 ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน   

             สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย  
41.  นายยุทธพงษ ์ เยี่ยมอ่อน       คณะทำงาน 

 ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล    
             สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
 

/ 42. นางทิพยวรรณ 



- 4 - 
 

42.  นางทิพยวรรณ ทิพย์เพชร      คณะทำงาน 
 ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

             สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
43.  นางสาววนิดา   สิมพล      คณะทำงาน 

 ศึกษานิเทศก์ เชี่ยวชาญ   
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

44.  นางสาวนิรัชรา   จันทิหล้า      คณะทำงาน 
 ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

45.  นางสาวชัชชญา   จันทิมา      คณะทำงาน 
 ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

46.  นายฤตธวัส  พินิจนึก       คณะทำงาน 
 ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

47.  นางสาวรวิพร   ภูเพ็กซ่ี      คณะทำงาน 
 ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

48.  นายสุวิจักขณ์   ชัยมงคล      คณะทำงาน 
 ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

49.  นางสาวฐิติชญาณ์   วงศ์ท้ังน้อย     คณะทำงาน 
 ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

50.  นางณัฐชญาพร   พรหมหาราช          คณะทำงาน/เลขานุการ 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน     
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

51.  นางสาวสายสุรีย์   หงษ์เวียง    คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ     
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย  

52.  นายเฉลิมชัย   นรศรี     คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ     
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย   

 

 
/ ให้คณะทำงาน... 



qy o d y A v &
[unilefl1.11u:J14u'tv1 9],1u i

or. finur itn:rsr.ifrn?r'l{n'l:fr'eilt-l'rlJ:vtilfiFnrlfl:olrrly16firanitrfr tso tl rrzuuv[a]ur
<nsu'

tn:BgnsLtav#rrrr*r.irtrfr uzuunr:ilfr;r-hj:aruri ukr!ruttavuriursrYlrrrfr'jrfrrun']ril#unsuilwrfr
fu4r4d-d<6d

u Luuiu:01]14 ttzuun1:Flft1g'ltt14{s1a uflnfilaa:f }'rTTIerl-j1n'l:flnB]f,i:vvr5?{flnu10f^t't: uu[fi14g]Tfi'15#!9
u a d u u u ^ 3 i ^i u osllFlU'1fl1:flfil*]ljO.lfl1n Uil6fi'lAAin'l:1,'l9lJUlQ{14?F} 1J:Uyl}tuyl L}'{An"}:?'l.lUzu1"itLAUaOyllLn:nnl:

frtn::x ttruuvferuln, :finrsr{'qu{erau (vr.n" uauu - todero) adLruuu'ru r\.g. l$db6( "L#aaern#orfir-r

fl :oufi fi yr1nn1:fi'ruutl :s r?]fi ar:.JUiuyrr 0{{'{u{F}

ler. ri : s a r u r l u ua v :? u :'1 il {o}l n In :r n r : fr q n : : u eJ o,ly ri r u.lru n r : fi n rgr rfi o {'er vir

LLt'iuil'quL'rr-r1:finure-ruiFlLau (fl.FI. k)dbb - lqdsro) iluYlyrlyr?u 1\.pI. l€rdbd rravLrrJulfrLl-Anr:fr1u

n r:fi nrsr t'ru{o ra u rJ : vsirtkll: v}.t''} ru fl . 6. trdbd

*. r.Jfr tfi l rudu 1 r, trfit6':-t.nr ouut r u a l nn ruy rr ::il n r :fi fl ulB nr: q-ryirr rn u (nfi r. )

o, < u tq d 4, v \ ,il':u fl {|LstuFlutuuF]u L1.l

"t -aa{ fu ?uYt }1e fia'lFl}.1
!

ledbd

turu{ur{$i ogryu.rC)

{{rntnr:ftuiata$



 
                                  คณะผู้จัดทำ 

 
 
ที่ปรึกษา  
 สิบเอก มงคล  ศรนวล   ศึกษาธิการจังหวัดเลย 
               นางกาญจนา  จันปุ่ม           รองศึกษาธิการจังหวัดเลย 
 
คณะทำงาน 
 นางณัฐชญาพร   พรหมหาราช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
      ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 นางสาวสายสุรีย์   หงษ์เวียง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
 นายเฉลิมชัย นรศรี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 
 

รวบรวม/เรียบเรียง/วิเคราะห์/ตรวจสอบข้อมูล 
 นางณัฐชญาพร   พรหมหาราช  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
      ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 นายเฉลิมชัย     นรศรี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
                นางสาวพัชราภรณ์   บุญศรี  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 

 
  



สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย
๙๙/๑ ตําบลกุดป�อง อําเภอเมือง

จังหวัดเลย ๔๒๐๐๐
โทร. ๐๔๒-๘๗๐๖๑๒


