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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัทบทวน พ.ศ.2568 

 

 คำนำ 
 

  สำน ั กงานศ ึ กษาธ ิ การจ ั งหว ั ด เลย   ได ้ จ ั ดทำแผนพ ัฒนาการศ ึ กษาจ ั งหว ั ด เ ลย                               
(พ.ศ. 2566–2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568  โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดเลย 
ทั้งการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ การยอมรับจนถึงการจัดทำแผนที่สอดรับกับบทบาทภารกิจของหน่วยงาน
การศึกษาและสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 คือ 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ กรอบร่าง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน                 
แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล 
นอกจากนี ้ย ังต้องสอดคล้องกับแนวทางตามแผนพัฒนาการศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  1                      
(พ.ศ. 2566–2570) ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลยเสนอแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเลย (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568  ต่อที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดเลย (กศจ.) พิจารณาอนุมัติและให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 20  เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 เพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางในการจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดเลยร่วมกันขับเคลื่อนการจัด
การศึกษา ให้บรรลุค่าเป้าหมายในทิศทางเดียวกันและกำหนดให้มีการติดตามเพื่อทราบความก้าวหน้าผลการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย (พ.ศ. 2566–2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568  เพื ่อเสนอ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเลย ศึกษาธิการภาค และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อทราบต่อไป 
สำหรับกระบวนการและขั้นตอนการดำเนินงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ติดตามผลการดำเนินงาน              
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็นยุทธศาสตร์  ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื ่อความมั ่นคงของสังคมและ
ประเทศชาต ิ2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพ
คนทุกช่วงว ัยและการสร ้างส ังคมแห่งการเร ียนรู้  4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเท ียม                     
มีการจัดการศึกษาทุกระดับ 5) การส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ เพ่ือสร้างคุณภาพ
ชีว ิตเป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื ้นฐานในการดำรงชีวิต                
6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและจัดทำ
เป็นรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย (พ.ศ. 2566–2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 
ซึ่งมีองค์ประกอบ คือ บทที่ 1 บทนำ บทที่ 2 เอกสารที่เกี ่ยวข้อง บทที่ 3 วิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน              
บทที่ 4 ผลการดำเนินงาน และบทที่ 5 สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ  
   

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเลย (พ.ศ. 2566–2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568  ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการกำหนดนโยบาย
และแนวทางการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดเลยต่อไป 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ได้ดำเนินการติดตามและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน               
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย (พ.ศ. 2566–2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568  เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเลย ตลอดจนเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานเพ่ือให้หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชาชนและผู้สนใจได้ทราบผลลการดำเนินงาน ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  ประกอบด้วยตัวชี้วัด 2 
ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายทั้ง 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม
สนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ในทุกรูปแบบ ยาเสพติด  
ภัยไซเบอร์ ภัยพิบัติโรคอุบัติใหม่ ผลการดำเนินงานไม่บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ ร้อยละของสถานศึกษาที่
จัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขโดยใช้กระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลติและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายทั้ง 2 ตัวชี้วัด ได้แก่         
ร้อยละของผู้เรียนที่มกีารฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นที่ตอบสนองต่อการพัฒนากำลังคน  (new skill) และร้อยละของ
หน่วยงานทีมี่ผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู ้และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์หรือตอ่ยอด  
ผลการดำเนินงานไม่บรรลุเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ เพ่ือการมีงาน
ทำหรือนำไปประกอบอาชีพในท้องถิน่ทีส่อดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ (up skill & reskill) 
และสัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา (ปวช.) : สายสามัญศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ประกอบด้วยตัวชี้วัด 
10 ต้ัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (V-NET)  และร้อยละครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิเหมาะสม หรือได้รับการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้การศึกษา
พ้ืนฐาน ผลการดำเนินงานไม่บรรลุเป้าหมาย 8 ตัวชี้วัด ได้แก่ร้อยละของเด็กในวัยเรียน ชั้น ป.3 ที่มีทักษะการอ่าน
และการคำนวณขั้นพ้ืนฐาน (NT) ,คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)               
ระดับ ป.6 ,คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับ ม.3 ,คะแนนเฉลี่ย         
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับ ม.6 , คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (B-NET) ,คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (N-NET) ,                  
อัตราการสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น , อัตราการสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ปวช. และ ปวส. 
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 ยุทธศาสตร์ที่  4  การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม มีการจัดการศึกษาทุกระดับ                
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทเลย ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานบรรลุ         
ค่าเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ร้อยละของนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการ
การศึกษาและร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษามีการจัดการศึกษาส่งเสริมอาชีพ วัฒนธรรม ประเพณีในท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้เห็นคุณค่าและมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทเลย   ผลการดำเนินงานไม่บรรลุเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา) และอัตราการเข้าเรียน
ต่อในระดบัอุดมศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้เพื่อสร้างคุณภาพชีวิต
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐานในการดำรงชี วิต  
ประกอบด้วยตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานไม่บรรลุเป้าหมายทั้ง 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ร้อยละของหน่วยงานและ
สถานศึกษาที่น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษามาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน และ
ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในกลุ่มและใช้ประโยชน์จาก              
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกกลุ่มเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของบุคลากรรวมทั้งผู้ทีเ่กี่ยวข้อง  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วยตัวชี้วัด  2 ตัวชี้วัด มี
ผลการดำเนินงานไมบ่รรลุเป้าหมายทั้ง 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ รอ้ยละของเยาวชน/ผู้ใหญ่ในหน่วยงานทางการศึกษาท่ีมี
ทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จำแนกตามประเภททักษะ ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ 
ทักษะการใช้งานอินเทอร์เน็ต  และร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย จะนำผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย                               
(พ.ศ. 2566–2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568  ในครั้งนี้ ไปใช้ ในการรปรับปรุง ทบทวน พัฒนาแนวทาง                      
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บทที ่1 
 

  หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2549  หมวด 3
การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มาตรา 9 ได้กำหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพ่ือให้เกิด 
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  
 (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า  
 (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลาและ
งบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัด
ความสำเร็จของภารกิจ  
 ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
มาตรา 7 ประกอบ มาตรา 33 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจ ของตนว่าภารกิจใดมีความจำเป็น          
หรือสมควรที่จะยกเลิกปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืน
ที่ เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์ อ่ืน ประกอบกับ                 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐบาลปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้อง              
กับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และบทบาทหน้าที่ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ รวมถึงสอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                      
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 25665 – 25) นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงบริบทในพ้ืนที่  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจั งหวัดเลย (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 โดยมีวัตถุประสงค์                        
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดเลย และให้หน่วยงานใช้เป็นแนวทางในการแปลง
แผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามทิศทางที่วางไว้  ทั้งนี้ กระทรวงศึกษาธิการ 
กำหนดให้มีการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด แผนปฏิบัติการ และรายงาน                       
ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการภาคที่กำกับดูแลในพ้ืนที่และกระทรวงศึกษาธิการทราบ                
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย จึงดำเนินการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา                  
จงัหวัดเลย (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568  ให้สำเร็จตามเป้าหมายที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด  
บทบาทและหน้าที่ 
 ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการข้อ 11    
ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจั งหวัด สั งกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจ                      
ของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและและให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 



2 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัทบทวน พ.ศ.2568 
 

 

(1) รับผิ ดชอบงานธุรการของ กศจ. คณะอนุ กรรมการบริหารราชการเชิ งยุ ทธศาสตร์  
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้ งปฏิบัติงานราชการ 
ที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ.มอบหมาย 

(2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
(3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน

และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
(4) จัดระบบ ส่ งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทั ล 

เพ่ือการศึกษา 
(5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
(6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุก

ระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบริหารและการจัดการศึกษา 
(8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
(10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการ
ประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเลย  ได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา             
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัดเลย เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายในทิศทางเดียวกัน โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย จึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเลย พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2568)  เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์
และการจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย 
 

วัตถุประสงค ์ 
 เพ่ือติดตามการดำเนินงานยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 ของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดเลย 
 

เป้าหมาย 
 ราย งาน ผลการด ำ เนิ น งานตามแผน แผน พั ฒ นาการศึ กษ าจั งห วัด เลย  (พ .ศ .2566 – 2570) 
  ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 ในภาพรวมจากหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดเลย  
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัทบทวน พ.ศ.2568 
 

 

ตวัชีวั้ดความสำเร็จ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย                  
(พ .ศ . 2566 – 2570) ฉ บั บ ท บ ท วน  พ .ศ .2 56 8  เส น อ ต่ อ ค ณ ะก รรม ก ารศึ ก ษ าธิ ก า รจั งห วั ด เล ย                       
ศึกษาธิการภาค 10 และกระทรวงศึกษาธิการ  
 

กลุ่มเป้าหมาย  
 1. หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ ในจังหวัดเลยทุกแห่ง  
 2. สถาบัน/สถานศึกษาระดับอดุมศึกษาในจังหวัดเลย  
 3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาในจังหวัดเลย  
 

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ  
 1. หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องในการการจัดการศึกษาสามารถ 
ดำเนินการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ฉบับทบทวน พ.ศ.2568   
 2. ทราบความก้าวหน้ามิติการพัฒนาคนด้านการศึกษาของจังหวัดเลย ตามตัวชี้วัด แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดเลย (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 
 

นิยามมศัพท์เฉพาะ 
 1. หน่วยงานทางการศึกษา หมายถึง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1, สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2, สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3, สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเลย หนองบัวลำภู, สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย, สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ           
จังหวัดเลย, องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นจังหวัดเลย, สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเลย, เทศบาล        
(ท่ีจัดการศึกษา), องค์การบริหารส่วนตำบล (ที่จัดการศึกษา), และสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเลย 

2. สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียน(ทุกสังกดัในจังหวัดเลย) ศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ , ศูนย์การศึกษา
พิเศษจังหวัดเลย , มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย , มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง , มหาวิทยาลัย             
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , วิทยาลัยสงฆ์เลย 
 3. นักเรียน หมายถึง นักเรียนในสถานศกึษาระดับปฐมวัย ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6  
 4. นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาในสถานศึกษาระดับ ปวช. ปวส. และปริญญาตรี 
 5. ประชาชน หมายถึง นักศึกษา สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเลย หรือกลุ่มเป้าหมายในการ            
จัดอาชีพของสำนักงาน ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเลย 
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บทท่ี 2 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง  

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ได้ศ ึกษาวิเคราะห์เอกสารที ่เก ี ่ยวข้องกับการจัดทำรายงานผล                  
การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568  ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
5. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
6 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 

           7. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

8 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
9. แผนพัฒนาจังหวัดเลย พ.ศ. 2566 - 2570 
10. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 
11. อำนาจหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการ 

            
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20  ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย  
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการ
กันเพื ่อให ้เก ิดเป ็นพลังผล ักด ันร ่วมกันไปสู ่ เป ้าหมาย ซึ ่งคณะรัฐมนตร ีให ้ความเห ็นชอบยุทธศาสตร ์ชาติ   
(พ.ศ. 2561 – 2580) และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื ่อว ันที ่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เพื ่อใช ้เป็นกรอบ  
แนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ ดังนี้  

วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 ความม่ันคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงภายในประเทศและภายนอก
 ประเทศในทุกระดับทั้งระดับประเทศสังคมชุมชนครัวเรือนและปัจเจกบุคคลและมีความมั่นคงในเอกราช
และอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที ่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขสถาบันชาติศาสนา 
พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคง                 
เป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลสังคมมีความปรองดองและ             
ความสามัคคีสามารถผนึกกำลังเพื ่อพัฒนาประเทศชุมชนมีความเข้มแข็งครอบครัวมีความอบอุ่นประชาชน              
มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออมสำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคง                
ของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
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ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนจนเข้าสู่             
กลุ ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื ่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู ่ด ีมีสุขได้ร ับผลประโยชน์  
จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่ วน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐาน              
ขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที ่อยู ่ในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง 
ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพื่อให้
สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต 
เพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศมีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์
ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค                  
ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้                 
ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน 
ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความยั ่งยืน หมายถึง การพัฒนาที ่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีว ิตของประชาชน  
ให้เพิ ่มขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง  ซึ ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที ่อยู ่บนหลักการใช้ การรักษาและการฟื ้นฟู                       
ฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั ่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ ่งแวดล้อม                      
และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อม  
มีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนร่วม  
รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและทุกภาคส่วน
ในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 

โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา                 
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม                  
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวมโดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 

1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพวิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจขอกระทรวงศึกษาธิการ      

6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชน 

มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั ่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และ  
มีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบ
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง 
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ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไก                  
การแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วน ราชการ ภาคเอกชนประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศ                 
เพื่อนบ้านและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื ้ออำนวยประโยชน์ ต่อการดำเนินการ                   
ของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอ่ืนๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด ้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนาที ่ม ุ ่งเน้น             
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  

1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณีวิถีชีวิต         
และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ๆ                
นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้สอดรับกับบริบท ของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ 

2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ ในมิติต่าง ๆ             
ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อม
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 

3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคน รุ่นใหม่ รวมถึง 
ปร ับร ูปแบบธุรก ิจ เพื ่อตอบสนองต ่อความต ้องการของตลาด ผสมผสานกับย ุทธศาสตร ์ท ี ่รองร ับอนาคต  
บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถ
สร ้างฐานรายได ้และการจ ้ างงานใหม ่  ขยายโอกาสทางการค ้าและการลงท ุนใน เวท ี โลก ควบค ู ่ ไปกับ  
การยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้               
ในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมายการพัฒนา            
ที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย              
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะ             
ที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้
และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็น คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ          
ที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน 
โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิด ร ่วมทำเพื ่อส ่วนรวม การกระจายอำนาจและ                  
ความรับผิดชอบไปสู ่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ ่น การเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของชุมชน                 
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั ้งในมิต ิ ส ุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม                    
และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให้นานที่สุด  โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
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5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  มีเป้าหมาย              
การพัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 
ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ          
ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบ
ทางตรงให้มากที ่ส ุดเท่าที ่จะเป็นไปได้โดยเป็นการดำเนินการ บนพื ้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว ่าจะเป็น                      
ทางเศรษฐกิจ สิ ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้า งสมดุลทั ้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่                
ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมาย 
การพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” 
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับ  
หรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม          
การทำงานให้ม ุ ่งผลส ัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส ่วนรวมมีความทันสมัย และพร้อมที ่จะปร ับต ัวให ้ท ันต่อ                          
การเปลี ่ยนแปลงของโลกอยู ่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูล ขนาดใหญ่                   
ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะ
เปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน               
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ 
และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธ  ไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมี                   
ความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็นมีความทันสมัย มีความเป็นสากลมีประสิทธิภาพ และ นำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำ             
และเอื้อต่อการพัฒนาโดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวย
ความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ตามพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 10 บัญญัติว่า เมื่อมีพระบรมราชโองการ 
ประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้ว ให้คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้านจัดทำแผนแม่บท เพื่อบรรลุเป้าหมาย
ตามที ่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ เสนอคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอต่อคณะรัฐมนตรี                  
ให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นส่วนสำคัญในการถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์                   
ของยุทธศาสตร์ชาติลงสู ่แผนระดับต่าง ๆ ต่อไป ซึ ่งได้คำนึงถึงประเด็นร่วมหรือประเด็นตัดข้ามยุทธศาสตร์                    
และการประสานเชื่อมโยงเป้าหมายของแต่ละแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติให้มีความสอดคล้องไปใน  ทิศทาง
เดียวกัน โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติจะประกอบด้วย สถานการณ์และแนวโน้มที่เกี่ยวข้อง ของแผนแม่บท 
เป้าหมายและตัวชี้วัดในการดำเนินการซึ ่งแบ่งช่วงเวลาออกเป็น 4 ช่วง ช่วงละ 5 ปี รวมทั้ง  กำหนดแนวทาง                 
การพัฒนา และแผนงาน/โครงการที่สำคัญของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเป็น  กรอบในการดำเนินการ
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่กำหนดไว้ใน ยุทธศาสตร์ชาติว่า “ประเทศชาติ
มั ่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม  ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั ่งยืน”                     
โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิต ิ พัฒนาคนในทุกมิต ิและ  ในทุกช่วงว ัยให้เป็นคนดี                       
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คนเก่งและมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตร                 
กับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 
          แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีจำนวนรวม 23 ฉบับ ประกอบด้วย 

1) มั่นคง 
2) ความการต่างประเทศ 
3) การเกษตร 
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
5) การท่องเที่ยว 
6) พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
7) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
8) ผู้ประกอบการยุคใหม่และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

10) การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม 
11) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
14) ศักยภาพการกีฬา 
15) พลังทางสังคม 
16) เศรษฐกิจฐานราก 
17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 
19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 
20) การบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
22) กฎหมายและการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีจำนวน 2 ประเด็น คือ ประเด็นที่ (11) 

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และ ประเด็นที่ (12) การพัฒนาการเรียนรู้ รายละเอียด ดังนี้ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

มุ่งเน้นการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ สร้างความอยู ่ดี  
มีสุขของครอบครัวไทย ซึ่งเป็นหน่วยที่ย่อยที่สุดเพื่อให้สามารถเป็นพลังในการขับเคลื่อนช่วยเหลือสังคม พัฒนาและ
ยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
ไปข ้างหน ้าได ้อย ่ างเต ็มศ ักยภาพ ซ ึ ่ ง “คนไทยในอนาคตจะต ้องม ีความพร ้อมท ั ้ งกาย ใจ สต ิป ัญญา  
มีพัฒนาการที ่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ด ีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู ้อื ่น มัธยัสถ์  
อดออม โอบอ้อมอารี มีว ินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที ่ถูกต้อง มีทักษะที ่จำเป็น 
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ในโลกอนาคต สามารถใช้ภาษาไทยได้ดี มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 รวมทั้งอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่นมีนิสัย   
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนักพัฒนาเทคโนโลยี
ระด ับส ูงและนว ัตกร น ักค ิด ผ ู ้ประกอบการ เกษตรกรย ุคใหม ่และอ ื ่น ๆ โดยม ีส ัมมาช ีพตามความถนัด  
ของตนเอง” 
            แผนย่อยการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์                              มี
แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) สร ้างความอย ู ่ด ีม ีส ุขของครอบคร ัวไทย  สร ้างครอบคร ัวท ี ่ เหมาะสมก ับโลกในศตวรรษที่  21  
โดยส่งเสริมความรู ้ในการวางแผนชีว ิตที ่ เหมาะสมกับค่านิยมของคนรุ ่นใหม่  และการจัดกิจกรรมที ่เหมาะสม 
บนฐานความรู้ทางวิชาการตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์และถึงช่วงอายุต่าง ๆ พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู้ การทำงานและ            
การดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพของประชากรแต่ละช่วงวัย รวมถึงการให้ทุกภาคส่วนในสังคมเข้ามามีส่วนร่วม พร้อมทั้ง          
การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง โดยเน้นการส่งเสริมการเกื้อกูลกันของคนทุกวัย           
ในครอบครัวในการดูแลสมาชิกในครอบครัว การส่งเสริมนโยบายการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงาน                
การส่งเสริมสนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการจัดบริการที่ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสนับสนุน
ครอบครัวในการเลี้ยงดูบุตรและการดูแลผู้สูงอายุ การสนับสนุนควบคู่กับการปฏิรูปสื่อให้มีบทบาทในเชิงสร้างสรรค์               
ในการให้ความรู้ต่อการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งครอบครัว โดยที่จะต้องมีระบบการจัดการที่อยู่อาศัยสำหรับ
ครอบครัวที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตครอบครัว ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก และมีความปลอดภัย มีระบบสนับสนุนในการดูแลเด็ก
และครอบครัวในชุมชนที่มีคุณภาพมาตรฐาน รวมทั้งมีระบบสนับสนุนในการทำงานที่เอื้อต่อครอบครัวที่ทุกภาคส่วน            
การพัฒนาสนับสนุนการจัดสวัสดิการและการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงานที่สมดุลระหว่างชีวิตการทำงาน             
และชีวิตครอบครัว 

2) ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชน          
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน สร้างกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาทักษะ              
ของประชากรให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนา
ตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม รวมทั้งสนับสนุนด้านวิชาการและสร้างนวัตกรรมที่สนับสนุน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพื่อให้องค์กรเครือข่ายชุมชนมีความเข้มแข็ง และมีกลไกการพัฒนาระดับพื้นที่             
ที่ประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา เฝ้าระวัง และติดตามการดำเนินงานส่งผลให้         
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้อย่างเป็นรูปธรรม การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอก
ห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรมที่ปลูกฝังให้ลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริม  
ให้ทุกภาคส่วนเปิดพื้นที ่แห่งการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที ่หลากหลายและเหมาะสม เอื้อแก่ครอบครัว                 
ทุกลักษณะ 

3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้าน               
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยการเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนา
ตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต เพื่อเสริมและสร้างศักยภาพของการดำเนินงานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ตามพันธกิจของแต่ละหน่วยงานให้มีความเข้มแข็งและตอบโจทย์ประเทศ เป็นฐานข้อมูลการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมินจุดอ่อน จุดแข็ง และศักยภาพ
บุคคลของประเทศ นำไปสู่การตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติ เพื่อพัฒนาคนไทยอย่างมีทิศทางและสอดคล้อง   
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กับการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต รวมถึงข้อมูลที่สนับสนุนการผลิตกำลังแรงงานที่มีทักษะตรงต่อความต้องการ
ของตลาดงานในอนาคต และใช้ประกอบการตัดสินใจในการศึกษาต่อ มีธนาคารคลังสมองเพื่อรวบรวมผู้สูงอายุ              
ที่มีความรู้ ประสบการณ์ และทักษะเพ่ือถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ ์และทักษะให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ 

เป้าหมาย : ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตสำนึกความเป็นไทย ดำรงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น 
ตัวชี้วัด : ดัชนีครอบครัวอบอุ่น 
ค่าเป้าหมาย ปี 2566 - 2570 : ร้อยละ 80 
แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
1) จัดให้มีการเตรียมความพร้อมทั ้งสุขภาวะ เจตคติ ความรู้ และทักษะให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั ้งครรภ์           

พร้อมทั้งส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ ่มตั้งครรภ์ รวมทั้งกำหนดมาตรการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและ           
การทำงานให้พ่อแม่สามารถเลี้ยงดูบุตรได้ด้วยตนเอง ทั้งการจูงใจให้สถานประกอบการจัดให้มีการจ้างงานที่ยืดหยุ่น 
รณรงค์ให้ผู้ชายตระหนักและมีส่วนร่วมในการทาหน้าที่ในบ้านและดูแลบุตรมากขึ้น  

2) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาวะที่ดีและสมวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงพยาบาล 
ทุกระดับและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็กสู่มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการ
สุขภาพ ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่และสารอาหารที่จำเป็นต่อสมองเด็ก  

3) จัดให ้ม ีการพัฒนาเด ็กปฐมว ัยให ้ม ีพ ัฒนาการ  สมรรถนะ และคุณล ักษณะที ่ด ีท ี ่สมว ัยท ุกด ้าน  
โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะ
สำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผน             
และการจัดระบบ ทักษะการรู ้จ ักประเมินตนเอง ควบคู ่ก ับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย                   
ให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจน ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัย
ให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 

เป้าหมาย : เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
ตัวชี้วัด : ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย 
ค่าเป้าหมาย ปี 2566 - 2570 : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

 แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น  มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
แนวทางการพัฒนา 
1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่  21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์  

สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค ์การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
2) จัดให้ม ีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช ้ เทคโนโลย ีท ี ่สอดคล ้อง                          

กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ  
3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน  ตลอดจนทักษะที่เช ื ่อมต่อกับโลก           

การทำงาน  
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4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร 
และการเป ็นผ ู ้ประกอบการใหม่  รวมท ั ้ งท ักษะช ีว ิตท ี ่ สามารถอย ู ่ ร ่ วมและทำงานภายใต ้ส ั งคมท ี ่ เป็น 
พหุวัฒนธรรม  

5) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียน
หรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจน
ภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดาเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
 เป้าหมาย : วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิดวิเคราะห์ รักการเรียนรู้                   
มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างได้มีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
 ตัวชี ้ว ัด : คะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด ้านทักษะ (Skill) ของ World 
Economic Forum (WEF) 
 ค่าเป้าหมาย ปี 2566 - 2570 : ในช่วง 5 ปี จะต้องมีค่าเป้าหมายเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 
           แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 แนวทางการพัฒนา 

1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงานให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้อง            
กับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
เศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ  

2) เสริมสร้างว ัฒนธรรมการทำงานที ่พึงประสงค์  และความรู ้ความเข้าใจและทักษะทางการเงิน                
เพื ่อเสริมสร้างความมั ่นคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว  รวมทั ้งสร้างเสริมคุณภาพชีว ิตที ่ดี                     
ให้กับวัยทำงานผ่านระบบการคุ้มครองทางสังคมและการส่งเสริมการออม  

3) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือให้เป็นผู้ประกอบการใหม่  และสามารถพัฒนา          
ต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ และมีโอกาสและทางเลือกทำงานและสร้างงาน  

4) ส่งเสริมกลุ ่มผู ้เช ี ่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที ่มีความสามารถพิเศษในต่างประเทศ  ทั ้งในรูปแบบ 
การทำงานชั ่วคราวและถาวร เพื ่อสร้างความสามารถในการแข่งขันให้ก ับประเทศ  รวมทั ้งส ่งเสริมสนับสนุน 
ผู้มีความสามารถพิเศษทั้งคนไทยหรือคนต่างชาติที่กำเนิดในประเทศไทย ให้สามารถแสดงศักยภาพ                           และ
ใช้ความสามารถในการทำประโยชน์และสร้างชื ่อเสียงให้แก่ประเทศ  ตลอดจนอำนวยความสะดวกให้ผู ้เชี ่ยวชาญ 
ในสาขาจำเป็นหรือขาดแคลนจากต่างประเทศเข้ามาทำงานในประเทศไทย  

5) ส่งเสริมการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติ และสร้างศักยภาพให้ผู้ที่เคยกระทำผิดสามารถประกอบ
อาชีพ เป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ และอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 

เป้าหมายที่ 1 : แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนา
ตนเองให้เต ็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเร ียนรู ้ส ิ ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการ                       
ของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น  

เป้าหมายที่ 2 :  มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี ่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาทำวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี                
และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมขึ้น  
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ตัวชี้วัดที่ 1 : ผลิตภาพแรงงาน (ร้อยละต่อปี) 
ตัวชี้วัดที่ 2 : สัดส่วนกำลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ค่าเป้าหมาย ปี 2566 - 2570  
ค่าเป้าหมายที่ 1 : ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 2.5   ค่าเป้าหมายที่ 2 : เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 
ประเด็นที่ (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
เน้นการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเร ียนรู้                    

ทั ้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิต โดยการพัฒนาระบบการเร ียนรู ้ท ี ่ตอบสนองต่อ                    
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพ    
ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้              
ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทย                  
ตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบ
อาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วยเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ดังนี้ 

เป้าหมายที่ 1 : คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ ่มขึ้น         
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

เป้าหมายที ่ 2 : คนไทยได้ร ับการพัฒนาเต ็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ ของ                 
พหุปัญญาดีขึ้น 
 ตัวชี้วัดที่ 1 : คะแนน PISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ (คะแนนเฉลี่ย) 
 ตัวชี้วัดที่ 2 :  อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา 
 ตัวชี้วัดที่ 3 : ความสามารถในการแข่งขันของประเทศในระดับสากลดีขึ้น (GTCI) (คะแนน) 
 ค่าเป้าหมายปี 2566 - 2570 

ค่าเป้าหมายที่ 1 : เฉลี่ย 480 คะแนน 
 ค่าเป้าหมายที่ 2 : อันดับที่ 40 
 ค่าเป้าหมายที่ 3 : ไม่น้อยกว่า 56.63 คะแนน (เทียบเท่าค่าเฉลี่ยของภูมิภาคยุโรป) 
 แผนย่อยการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 แนวทางย่อย ได้แก่                   (1) 
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะ 
สหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้
มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดทำ
รายงานประจำปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
และมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัด
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงาน  เพื่อวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ  ทั้งในด้านการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะ             
ในสาขาที ่เป ็นที ่ต ้องการของตลาด  การพัฒนาผู ้ประกอบการยุคใหม่ที ่ม ีศ ักยภาพในการสร้างธ ุรกิจใหม่                        



 
 13 

 
 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัทบทวน พ.ศ.2568 

 
 

ที่มีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคม             
เป็นอย่างดี(2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนา
ทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน  โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุน
ทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่  เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21               
ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณา
การที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะ
ชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถ
กำกับการเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สามารถนาองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 
โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ 
เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผล
การเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) วางแผนการผลิต 
พัฒนาและปรับบทบาท “คร ูคณาจารย์ยุคใหม”่ ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่
ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ  โดยเน้นการเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์           
ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที ่ตนเองสอน  (2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั ้งแต่            
การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ
ของวิชาชีพครูที ่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียน  การสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน               
ที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับ
นานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครู             
ที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับ
นานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื ่อง  ครอบคลุม            
ทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพ
จะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอนมีความรู้  
ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน  
และมีอัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ  ทุกประเภท ประกอบด้วย 6 แนวทางย่อย 
ได้แก่ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ 
ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหน่วยงานและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษาท ั ้ งระบบท ี ่ เหมาะสม  (2 ) จ ัดให ้ม ีมาตรฐานข ั ้นต ่ำของโรงเร ียนในท ุกระดับ  
เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบท           
ของประเทศ ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน 
จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัด
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การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น    
มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะ
ภาษาที่ 3 ทักษะและความรู ้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพิ ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร               
ทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (4) เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคม
ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะ
พื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม                 
(5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพ   
และการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู ่การวัดผล            
ในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยี
ในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบท
พื้นที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม  ชุมชน และภาครัฐ            
เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง 
 4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 5 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) จัดให้มีระบบการศึกษา           
และระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คน 
เข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่  
ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล
และดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน  นักศึกษา และประชาชนสามารถ
เข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
 5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  ประกอบด้วย 5 แนวทางย่อย ได้แก่            
(1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที ่มีความเชี ่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับ
นานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่กำหนดสมรรถนะและทักษะพื้นฐานสำหรับ สาขา
อาชีพต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะใน 10 กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย S-curve               
และ New S-curve เพื่อเป็นเครื่องมือในการยืนยัน และพัฒนาสมรรถนะของแรงงาน และมีกรอบแนวคิดในการ
คาดการณ์อุปสงค์แรงงานในอนาคตในสาขาอาชีพต่าง ๆ และมีแนวทางทบทวนและปรับปรุงให้แม่นยำมากขึ้น           
เป็นระยะ (2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับ
นานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย์ว ิจ ัย ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค (3) จัดให้มีการเร ียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น (4) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมของไทย
และพัฒนาการของประเทศเพื ่อนบ้านในสถานศึกษา  และสำหรับประชาชน และ (5) ส่งเสริมสนับสนุน                
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศ เพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 
 เป้าหมาย : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็น               
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 ตัวชี้วัดที่ 1 : สัดส่วนครูผ่านการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐานนานาชาติ 
 ค่าเป้าหมาย ปี 2566 - 2570 : ร้อยละ 100 
 ตัวชี้วัดที่ 2 : อัตราความแตกต่างของคะแนน PISA ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลง 
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 ค่าเป้าหมาย ปี 2566 - 2570 : ลดลงร้อยละ 20 
 ตัวชี้วัดที่ 3 : อัตราการเข้าเรียนสุทธิ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 ค่าเป้าหมาย ปี 2566 - 2570 : ร้อยละ 90 

แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
1) พัฒนาและส ่งเสร ิมพห ุป ัญญา  โดยพ ัฒนาระบบบร ิหารจ ัดการกลไกการค ัดกรองและการส่ ง                          

ต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสร้าง
ความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบ
สถานศ ึกษาและสภาพแวดล ้อมท ี ่ เอ ื ้อต ่อการสร ้างและพ ัฒนาเด ็กและเยา วชนท ี ่ม ีความสามารถพ ิ เศษ 
บนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน และสื ่อ ในการมีส่วนร่วมและผลักดัน 
ให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ  

2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถ
พิเศษ โดยจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนเพ่ือผู้มีความสามารถพิเศษได้สร้างความเข้มแข็งและต่อยอด
ได ้จัดให้มีกลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา เพ่ือรวมนักวิจัย
และนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพื่อพัฒนาต่อยอดงานวิจัยเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ สร้างความร่วมมือและ
เชื่อมต่อสถาบันวิจัยชั้นนำทั่วโลก เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัยความสามารถสูงของไทยให้มีศักยภาพสูงยิ่งขึ้น 

เป้าหมาย : ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการ
พัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 1 : สัดส่วนสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนที่สร้างสมดุลทุกด้านและมีการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

ตัวชี้วัดที่ 2 : สัดส่วนเด็กและเยาวชนที่ได้รับการส่งต่อและพัฒนาตามศักยภาพ/พหุปัญญา 
ค่าเป้าหมายปี 2566 – 2570 
ค่าเป้าหมายที่ 1 : สถานศึกษาทุกแห่งสามารถจัดการเรียนตามพหุปัญญา ค่าเป้าหมายที่ 2 : ร้อยละ 10 

3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย หมวด 16 การปฏิร ูปประเทศ ได้บ ัญญัติให้ม ีการปฏิร ูปประเทศ 

ซึ่งต้องดำเนินการเพ่ือบรรลุเป้าหมาย 3 ประการ ได้แก ่(1) ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคีปรองดอง มี
การพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุกับการพัฒนา
ด้านจิตใจ (2) สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำและ (3) ประชาชนมี
ความสุข มีคุณภาพชีว ิตที ่ดีและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้งได้บัญญัติให้การดำเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปประเทศเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560โดยมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว           
ได้บัญญัติให้การจัดทำแผนการปฏิรูปประเทศแต่ละด้านต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ              
รวมทั้งให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการปฏิรูปประเทศเพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์                      
ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการปฏิรูปประเทศ 
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คณะรัฐมนตรีได้พิจารณาเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา              
เล่ม 138 ตอนพิเศษ 44 ง เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ยังคงเป็นแผน
ระดับที่ 2 ตามนัยมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ.2560 โดยต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งทุกหน่วยงานต้องดำเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่
จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock) นำไปสู่การปฏิบัติตามหลักความสัมพันธ์
เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติของแต่ละ
ช่วงเวลา 5 ปี โดยแผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุงจะดำเนินการคู่ขนานไปกับเล่มแผนการปฏิรูปประเทศฉบับ
เดิมที่ประกาศใช้เมื่อเดือนเมษายน 2561 ที่เป็นกิจกรรมในลักษณะภารกิจปกติของหน่วยงาน โดยแผนการปฏิรูปประเทศ
ทั้ง 13 ด้าน  คือ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) 
ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยี
สารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ               
12) ด้านการศึกษา 13) ด้านวัฒนธรรม กีฬาแรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยมีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 7 ด้าน ดังนี้ 

1. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง 
การธำรงไว้ซึ่งการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีความมั่นคง 

มีความชอบธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประเทศชาติ บ้านเมืองและประชาชน 
สร้างการมีส่วนร่วม รู้จักยอมรับความเห็นที่แตกต่างกัน พรรคการเมืองดำเนินกิจกรรมโดยเปิดเผยและตรวจสอบได้
และพัฒนาเป็นสถาบันทางการเมืองของประชาชน ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และรับผิดชอบต่อประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน และสร้างให้เกิดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางการเมือง
โดยสันติวิธี โดยมีเป้าหมายและประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

เป้าหมายที่ 1 ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมทางการเมืองรวมตลอดทั้งการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ 
รู ้จักยอมรับในความเห็นทางการเมืองโดยสุจริตที่แตกต่างกัน และให้ประชาชนใช้สิทธิเลือกตั้งและออกเสียง
ประชามติโดยอิสระปราศจากการครอบงำไม่ว่าด้วยทางใด 

ประเด็นปฏิรูปที ่ 1 การเสริมสร้างว ัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส ่วนร่วมของประชาชน  
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 พันธกิจที ่ 1 การให้การศึกษาและเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขของพลเมือง 

 กลยุทธ์ที ่ 1 การให้การศึกษาและเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขของพลเมือง 

 กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีการให้ความรู้ทางด้านการเมืองการปกครอง (Political Education) วัฒนธรรม
ทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยฯ   
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2. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  เป้าหมายปรับเปลี่ยนภาครัฐ สู่การเป็น “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน” ตามยุทธศาสตร์ชาติยึดประชาชน

เป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการของประชาชน อันจะส่งผลให้ภาครัฐได้รับความเชื ่อถือไว้วางใจจาก
ประชาชน (Public Trust)  แผนปฏิรูประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน กำหนดประเด็นปฏิรูปไว้ 6 ประการ 
และกำหนดกลยุทธ์ แผนงาน ไว้ในแต่ละประเด็นปฏิรูป  ในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องอยู่              2 
ประเด็นปฏิรูป 

  ประเด็นปฏิรูปท่ี 2 : ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน ก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล  
   กลยุทธ์ที่ 2 นำระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ 
   แผนงานที่ 1 การพัฒนาหรือนำระบบดิจิทัลมาใช้ปฏิบัติงานและการบริหารราชการ 
   เป้าหมาย : หน่วยงานภาครัฐสามารถดำเนินงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยการนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้งาน 
       กิจกรรม : พัฒนาหรือนำระบบดิจิทัล เพ่ือรองรับทำงานตามภารกิจเฉพาะของหน่วยงาน 
     กิจกรรม  : พัฒนาหรือนำระบบดิจ ิท ัล เพื ่อรองรับงานพื ้นฐานของหน่วยงาน เช่น  

งานสารบรรณ งานแผนและงบประมาณ งานพัสดุ งานบริหารบุคคล เป็นต้น  
    กลยุทธ์ที่ 3 บูรณาการข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐเพื่อการบริหารราชการแผ่นดิน 

      แผนงานที่ 1 การปรับปรุงพัฒนาการจัดทำ รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ 
         เป้าหมาย :  หน่วยงานภาครัฐมีการจัดทำข้อมูลสำคัญตามมาตรฐานที่กำหนด และเชื ่อมโยงข้อมูล                 
กับหน่วยงานภายนอกได้ 

      กิจกรรม : จัดทำชุดข้อมูลสำคัญของหน่วยงานให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัลที่เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
      เป้าหมาย :  ผู้บริหารระดับสูงมีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย สำหรับใช้ในการตัดสินใจและการ

บริหารราชการแผ่นดิน 
   กิจกรรม : เชื ่อมโยงข้อมูลสำคัญของต้นเข้าสู่ศูนย์ข้อมูลกลางภาครัฐเพื่อให้ผู ้บริหารระดับสูง

สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจและการบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      แผนงานที่ 3 สนับสนุนให้นำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการบริหารราชการแผ่นดินการบริการ
ประชาชน และการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
      เป้าหมาย :  บุคลากรภาครัฐมีสมรรถนะด้านการบริหารจัดการข้อมูล การวิเคราะห์และนำเสนอข้อมูล 

        กิจกรรม : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐในด้านการบริหารจัดการข้อมูล การวิเคราะห์และ
นำเสนอข้อมูลและการใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
   ประเด็นปฏิรูปที่ 3 : โครงสร้างภาครัฐ กะทัดรัด ปรับตัวได้เร็ว และระบบงานมีผลสัมฤทธิ์สูง 

    กลยุทธ ์ท ี ่  1 ปร ับปร ุงและพัฒนาโครงสร ้างและระบบบริหารงานของร ัฐ และลด/ละลาย                  
ความเป็นนิติบุคคลของกรม 

  แผนงานที่ 1 การดำเนินการจัดทำแผนปฏิรูปองค์การ 
  เป้าหมาย : ส่วนราชการมีการจัดทำแผนปฏิรูปองค์การ โดยมีการทบทวน 4 ด้าน ได้แก่ โครงสร้าง 

กระบวนงาน บุคลากร และกฎหมาย 
  กิจกรรม : การดำเนินการจัดทำแผนปฏิรูปองค์การ 



 
 18 

 
 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัทบทวน พ.ศ.2568 

 
 

   แผนงานที่ 2 การปฏิรูประบบราชการ (Government Reform) 
   เป้าหมาย : ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการภาครัฐ 

    กิจกรรม : การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการภาครัฐ (Service Reform) 
 
3. แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย 
  กฎหมายเป็นเครื่องมือสนับสนุนการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศให้ทันต่อการพัฒนา

ตามกระแสโลกาภิวัตน์ เป็นธรรม และขจัดความเหลื ่อมล้ำในสังคม โดยมีเป้าหมายและประเด็นการปฏิรูป                
ที่เก่ียวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

  เป้าหมายที่ 1 มีกลไกให้การออกกฎหมายเป็นกฎหมายที่ดีและเท่าที่จำเป็น รวมทั้งมีกลไกในการทบทวน
กฎหมายที่มีผลบังคับแล้วเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการ ตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

  ประเด็นการปฏิรูปที ่ 1 มีกลไกให้การออกกฎหมายเป็นกฎหมายที่ด ีและเท่าที ่จำเป็น รวมทั้ง  
มีกลไกในการทบทวนกฎหมาย ที่มีผลบังคับแล้วเพื่อให้สอดคล้องกับหลักการ ตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย 

  กิจกรรม จัดทำกฎหมายเพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดทำร่างกฎหมาย การกำหนดหลักเกณฑ์
เก ี ่ ยวก ับการตรวจสอบความจำเป ็นในการตรากฎหมาย การร ับฟ ั งความค ิด เห ็นของผู้ เก ี ่ ยวข ้ อง  
การวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ประกอบการจัดทำร่างกฎหมายรวมทั้ง
กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายที่มีผลใช้บังคับแล้ว 

4. แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมได้ร ับการรักษา ฟื ้นฟูให้สมบูรณ์และยั ่งยืนเป็นรากฐาน  

ในการพัฒนาประเทศอย่างสมดุลทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม มีการใช้ประโยชน์ทรัพยากรที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและสังคม เกิดความสมดุลระหว่างการคุ้มครองรักษาและการใช้ประโยชน์ อย่างยั่งยืน รวมทั้งมีระบบ 
การบริหารจัดการทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ โดยมีเป้าหมายและ
ประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

  เป้าหมายที่ 1 ระบบบริหารจัดการมลพิษที่แหล่งกำเนิดมีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพสิ่ งแวดล้อม
และคุณภาพชีวิตที่ดีสำหรับประชาชน 

  ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 เสริมสร้างระบบบริหารจัดการมลพิษที่แหล่งกำเนิดให้มีประสิทธิภาพ 
   กิจกรรมที่ 2 ให้ความรู้และทักษะกับชุมชนและโรงเรียนในการคัดแยกขยะแต่ละประเภท รวมทั้งผนวก

ความรู้เรื่องการคัดแยกขยะเข้าไปในหลักสูตรการเรียนการสอน 
  5.  แผนการปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  การสร้างดุลยภาพระหว่างเสรีภาพของการทำหน้าที ่ของสื ่อบนความรับผิดชอบกับการกำกับ                 
ที่มีความชอบธรรม และการใช้พ้ืนที่ดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารอย่างมีจรรยาบรรณ ดำรงรักษาเสรีภาพของการแสดงออก 
การรับรู ้ของประชาชน ด้วยความเชื ่อว่าเสรีภาพของการสื ่อสาร คือ เสรีภาพของประชาชนตามแนวทาง               
ของประชาธิปไตย สื่อเป็นโรงเรียนของสังคม ในการให้ความรู้แก่ประชาชน ปลูกฝังวัฒนธรรมของชาติ และปลูกฝัง
ทัศนคติที่ด ีโดยมีเป้าหมายและประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
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  เป้าหมาย  
   1. การมุ่งเน้นการสร้างดุลยภาพระหว่างเสรีภาพของการทำหน้าที่ของสื่อบนความรับผิดชอบกับการกำกับ            
ที่มีความชอบธรรม และการใช้พ้ืนที่ดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารอย่างมีจรรยาบรรณ ดำรงรักษาเสรีภาพของการแสดงออก 
การรับรู ้ของประชาชน ด้วยความเชื ่อว ่าเสรีภาพของการสื ่อส าร คือเสรีภาพของประชาชนตามแนวทาง              
ของประชาธิปไตย 
   2. สื่อเป็นโรงเรียนของสังคม ในการให้ความรู้แก่ประชาชน ปลูกฝังวัฒนธรรมของชาติและปลูกฝัง
ทัศนคติที่ด ี

  ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 การปฏิรูปการรู้เท่าทันสื่อของประชาชน 
   กิจกรรม การจ ัดส ัมมนาเร ื ่อง “การร ู ้ เท ่าท ันสื ่อ” ในโรงเร ียนและในมหาวิทยาลัยและ 

ในสถานที ่สาธารณะสำหรับกล ุ ่มเป ้าหมายที ่อย ู ่นอกสถานศึกษาในกร ุงเทพมหานครและต่างจ ังหวัด  
อย่างต่อเนื่อง      

6. แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม 
  คนไทยมีหลักประกันทางรายได้ในวัยเกษียณที ่เพียงพอต่อการดำรงชีว ิตอย่างมีคุ ณภาพและ 

มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสู่การมีจิตสาธารณะเพิ่มขึ้น สังคมไทยเป็นสังคมแห่งโอกาสและไม่แบ่งแยกภาครัฐ              
มีข้อมูลและสารสนเทศด้านสังคมที่บูรณาการทุกหน่วยงานและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้และให้
ชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง โดยสามารถบริหารจัดการชุมชนได้ด้วยตนเอง โดยมีเป้าหมายและประเด็นการปฏิรูป
ที่เก่ียวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

  เป้าหมาย คนไทยมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสู่การมีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น  
   ประเด็นการปฏิรูปที่ 5 การมีส่วนร่วม การเรียนรู้ การรับรู้และการส่งเสริมกิจกรรมทางสังคม 
    กิจกรรมที่ 2 สร้างพลังแผ่นดิน 
1. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ประชาชนมีความรู้เกี ่ยวกับการทุจริต มีมาตรการควบคุมการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐ              

และเอกชน และยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัยและกฎหมายต่อเจ้าพนักงานของรัฐ โดยมีเป้าหมาย             
และประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

   เป้าหมาย ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในปี 2579 

   ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง 
  กลยุทธ์ที่ 1 เร่งสร้างการรับรู้และจิตสำนึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ               

โดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
  กิจกรรมที่ 1.9 สร้างทัศนคติ ความรู้และปลูกฝังเยาวชนในสถานศึกษาทุกระดับให้รังเกียจการทุจริต

และตระหนักถึงโทษภัยของการทุจริตคอร์รัปชั่นต่อประเทศชาติ 
  ประเด็นการปฏิรูปที่ 2 ด้านการป้องปราม 

   กลยุทธ์ที่ 2 ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วย
ความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดอาญา 
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   กิจกรรมที ่ 2.2 ปลุกจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที ่ของรัฐมีคุณธรรมความซื ่อตรง ( Integrity) โดยเน้น              
ความซื่อตรงต่อหน้าที่ (ซื่อสัตย์สุจริตตามเป้าหมายอย่างดีท่ีสุด) และซื่อตรงต่อประชาชน 
   กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระและมีการเฝ้าระวังการทุจริต            
ในหน่วยงาน 

    กิจกรรมที่ 3.3 วางระบบการประเมินความเสี ่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ              
เป็นประจำทุกปี และรายงานผลการปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาเหนือตนตามระยะเวลาที่กำหนด          
   กลยุทธ์ที่ 4 ทำให้การให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นเรื่องที่น่ารังเกียจไม่พึงกระทำ 
    กิจกรรมที่ 4.3 พัฒนาแนวทางการกำหนดมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพื่อใช้ในองค์กร
ภาครัฐและเอกชนในการป้องกันการให้สินบนและการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐในทุกรูปแบบ 

7.  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา (กอปศ.) ได้กำหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 7 

เรื่อง เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษา ไว้ดังนี้ 
เรื ่องที ่ 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู ้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได้แก่ 
(1) การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... และมีการทบทวน จัดทำ แก้ไขและปรับปรุง

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
(2) การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพ่ือการจัดการศึกษา 
(3) การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต

เพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(4) การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ 
(5) การจัดตั้งสำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ 

เรื่องท่ี 2 : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน มีประเด็นปฏิรูป 2 ประเด็น ได้แก่ 
(1) การพัฒนาระบบการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู ้ เพื ่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนา 

ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 
(2) การสื่อสารสังคมเพ่ือสร้างความเข้าใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

เรื่องท่ี 3 : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ได้แก่ 
(1) การดำเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
(2) การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลพิการ บุคคลที ่ม ีความสามารถพิเศษ และบุคคลที ่มี                    

ความต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 
(3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ห่างไกล หรือในสถานศึกษาที่ต้องมีการยกระดับ

คุณภาพอย่างเร่งด่วน 
เรื่องท่ี 4 : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์

ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได้แก่ 
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(1) การผลิตครู และการคัดกรองครู เพ่ือให้ได้ครูที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการของประเทศและ
มีจิตวิญญาณของความเป็นครู 

(2) การพัฒนาวิชาชีพครู 
(3) เส้นทางวิชาชีพครู เพื่อให้ครูมีความก้าวหน้า ได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม 
(4) การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 
(5) องค์กรวิชาชีพครู และการปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

เรื ่องที่ 5 : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 8 ประเด็น ได้แก่ 

(1) การปรับหลักสูตร พร้อมกระบวนการจัดการเร ียนการสอน และการประเมินเพ่ื อพัฒนา 
การเรียนรู้ เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

(2) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 
(4) การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา 
(5) ระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผู้เรียน 
(6) การปฏิรูปอาชีวศึกษา เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
(7) การปฏิรูปอุดมศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลของระบบอุดมศึกษา 
(8) การจัดตั้งสถาบันหลักสูตรและการเรียนรู้แห่งชาติ (National Institute of Curriculum and 

Learning) 
เรื ่องที่ 6 : การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุง          

การจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ได้แก ่
(1) สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 

  (2) พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
  (3) การปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่องที่ 7 : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for 
Educational and Learning Reform) ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ได้แก่ 

(1) การปฏ ิร ูปการเร ียนร ู ้ด ้วยด ิจ ิท ัลผ ่านแพลตฟอร ์มการเร ียนร ู ้ด ้วยด ิจ ิท ัลแห่งชาติ                      
(Digital Learning Reform: National Digital Learning Platform (NDLP)) 

(2) ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (big data for education) 
(3) การพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจ ิท ัล (digital citizenship) ในด้านความฉลาดรู ้ด ิจ ิทัล               

(digital literacy) ความฉลาดรู้สารสนเทศ (information literacy) ความฉลาดรู้สื่อ (media literacy) เพื่อการรู้
วิธีการเรียนรู้ (learning how to learn) ในการเรียนรู้ตลอดชีวิตตลอดจนการมีพฤติกรรมที่สะท้อนการรู้กติกา 
มารยาท จริยธรรมเกี่ยวกับการใช้สื่อและการสื่อสารบนอินเทอร์เน็ต 
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การบรรลุผลของการปฏิรูปการศึกษาตามแผนข้างต้น จะแบ่งเป็น 3 ระยะ คือ (1) ระยะเร่งด่วน 
หรือภายในวันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ซึ่งครบวาระการทำงานของ กอปศ. (2) ระยะสั้น หรือภายใน 3 ปี            
และ (3) ระยะกลาง-ระยะยาว หรือภายใน 5 - 10 ปี ทั้งนี้ประเด็นปฏิรูปที่มีลำดับสำคัญสูงสุดและต้องดำเนินการ 
ให้บรรลุผลให้ได้ในระยะเร่งด่วน มี 6 ประเด็น ได้แก่ 

  (1) ยกเครื่องระบบการศึกษาโดยการบังคับใช้ร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ 
รวมถึงกฎหมายสำคัญอื ่นที ่ เสนอโดย กอปศ. ซึ ่งจะเป็นเครื ่องมือสำคัญในการปฏิร ูปการศึกษา ได้แก่  
ร่างพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. .... ร่างพระราชบัญญัติพื ้นที ่นวัตกรรมการศึ กษา พ.ศ. ....  
ร่างพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. .... และการจัดตั้งสถาบันหลักสูตรและการเรียนรู้แห่งชาติ 

(2) บุกเบิกนวัตกรรมของการจัดการศึกษาระดับโรงเรียน กลุ่มโรงเรียน หรือการจัดการระดับพ้ืนที่
โดยให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางของการยกระดับคุณภาพของการศึกษา ผ่านการขับเคลื ่อนเรื ่องสถานศึกษา                 
ที่มีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการ และระบบนิเวศท่ีสนับสนุนการดำเนินการของสถานศึกษา 

(3) นำเสนอแนวทางการปรับหลักสูตรการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่หลักสูตร
ฐานสมรรถนะ และรูปแบบการปรับหลักสูตรในระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1–3 จัดตั ้งสถาบันหลักสูตรและ           
การเร ียนร ู ้แห ่งชาต ิ เพ ื ่ อ เป ็น เสม ือนศ ูนย ์ความเป ็นเล ิศในการว ิจ ัย พ ัฒนาและปร ับปร ุงหล ักส ูตร                            
การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ สำหรับการจัดการศึกษาในระดับต่าง  
  (4) สร้าง “ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื ่อการเรียนรู ้แห่งชาติ” ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล 
นำความรู้ และวิธีการเรียนรู้ไปสู่โรงเรียน นักเรียน และครูทั่วประเทศ โดยเฉพาะในท้องถิ่นห่างไกล 
  (5) จัดระบบการผลิตครูให้มีคุณภาพและสมรรถนะความเป็นครู ผ่านการจัดตั้งกองทุนหรื อ
แผนงานเพื ่อการผลิตและพัฒนาครู สำหรับครูรุ ่นใหม่ และพัฒนาบัณฑิตครูที ่มีอยู ่ ให้ตรงตามความจำเป็น             
ของประเทศในระยะแรกเน้นครูปฐมวัย และครูประถมศึกษา สำหรับท้องถิ่นขาดแคลน 
  (6 )  ให ้ม ี การแต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการนโยบายการศ ึกษาแห ่ งชาต ิ  ตามท ี ่ กำหนดไว้                             
ในร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ เพื่อเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติ             
และการปฏิรูปการศึกษาให้เริ่มดำเนินการได้ และมีความต่อเนื่องในระยะยาว 
  โดยมีกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ            5 
กิจกรรม ได้แก่ 

1. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ตั้งแต่ระดับปฐมวัย โดยพัฒนาเครื่องมือ
และระบบบูรณาการทำงาน สนับสนุนนวัตกรรมการป้องกันแก้ไขปัญหาเด็กเยาวชนออกจากระบบการศึกษาตั้งแต่
ระดับปฐมวัย สนับสนุนกลไกการดำเนินงานในระดับพื้นที่และต้นสังกัด รวมทั้งติดตามความคืบหน้า และระดม            
การมีส่วนร่วมของสังคม 

2. การพ ัฒนาการจ ัดการเร ียนการสอนส ู ่การเร ียนร ู ้ ฐานสมรรถนะ เ พ่ื อตอบสนอง                       
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมีขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน คือ ปรับหลักสูตรการพัฒนาครูให้มีศักยภาพ
ในการออกแบบการเรียนรู้ ปรับปรุงระบบการวัดประเมินผล ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ประเมินผล
การดำเนินงานและขยายผลต่อไป 
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3. การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน โดยมีขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน คือ ม.ต้น สายสามัญและสายอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพประสิทธิภาพ 
และมีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ 

4. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนำไปสู่
การจ้างงานและการสร้างงาน  มีขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน คือ จัดทำมาตรการร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนระดับ ม.ต้น            
ให้สนใจศึกษาต่อสายวิชาชีพ พัฒนาระบบความร่วมมือ ระบบจัดการบริหารจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีเชิงพื ้นที่            
และการคัดกรองสถานประกอบการที่มีคุณภาพมาตรฐาน สร้างความร่วมมือกับผู้ประกอบการและสถาบันอุดมศึกษา             
ที่มีศักยภาพเฉพาะด้าน เน้นการฝึกปฏิบัติและติดตามความคืบหน้าในการดำเนินการ 

5. การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุน           
การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน มีขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน คือ สำรวจ             
และวิเคราะห์สภาพสถานการณ์ปัจจุบ ัน และกำลังการผลิตของสถาบันอุดมศึกษาการประชุมอธิการบดี  
แห่งประเทศไทย (ทปอ.) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันยกร่างแผนการปฏิรูประบบการวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา  
จัดทำแผนปฏิรูประบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษารวมถึงหน่วยงานภายใน ติดตามแลประเมินผล 
 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
  การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทาย         
ที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จำาเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจำกัด ของประเทศ
ที ่มีอยู ่เดิม รวมทั ้งเพิ ่มศักยภาพในการรับมือกับความเสี ่ยงสำคัญที ่มาจากการเปลี ่ยนแปลงของ  บริบททั้ง                   
จากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้
อย่างเหมาะสมและทันท่วงทีด้วยเหตุนี้ การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของ  แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13            
จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึง            
การสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่ง  เสริมสร้างสังคมที่ก้าวทัน
พลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่าง  เต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับ
กิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืน           ทาง
สิ่งแวดล้อม  
  เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา
จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย  
  1. การปร ับโครงสร ้างภาคการผล ิตและบริการส ู ่ เศรษฐก ิจฐานนว ัตกรรม มุ ่งยกระดับ                        
ขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิม           
โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที ่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตร                   
ต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่    
มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม  
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  2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม           
กับ โลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม                  
และเร่งรัดการเตรียมพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอื้อต่อการ            
ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู ่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที ่มีศ ักยภาพและผลิตภาพสูงขึ ้น รวมทั้ง                     
ให้ความสำคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  
  3. การมุ ่งสู ่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ ่งลดความเหลื่อมล้างเศรษฐกิจและสังคม              
ทั้งในเชิงรายได้พื ้นที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง                  
และผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ และจัดให้มี
บริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพื้นที่ พร้อมทั้งเพิ่มโอกาสในการแข่งขัน  ของภาคธุรกิจ
ให้เปิดกว้างและเป็นธรรม  
  4. การเปลี ่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู ่ความยั ่งยืน มุ ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู ่ไปกับ                   
การผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ  ในการรองรับ
ของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุ  เป้าหมายความเป็นกลาง        
ทางคาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ เป็นศูนย์ภายในปี 2608  
  5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี ่ยง  
ภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและกลไกทางสถาบันที่เอ้ือ             
ต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
  หมุดหมายการพัฒนา 
  เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา            
ที่เอื้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด  เรื่องหนึ่ง            
ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน  13 หมุดหมาย      
ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวั งจะ “มี” เพื่อสะท้อน ประเด็นการพัฒนา           
ที ่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู ่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ  สร้างมูลค่าอย่างยั ่งยืน”               
โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้  
 1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
    หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
   หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
    หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
    หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
    หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญ ของภูมิภาค  
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    หมุดหมายที ่  6 ไทยเป ็นศ ูนย ์กลางอ ุตส าหกรรมอิ เล ็กทรอน ิกส ์อ ัจฉร ิยะและอุตสาหกรรม                      
ดิจิทัลของอาเซียน  
 2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
    หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ แข่งขันได ้
    หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
    หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม   
 3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
     หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
     หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง  

    สภาพภูมิอากาศ  
 4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
     หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
 
5. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) SDGs 

เป ้ าหมายการพ ัฒนาท ี ่ ย ั ่ งย ื น  (Sustainable Development Goals : SDGs)  SDGs เป ็ น เป ้ าหมาย 
ที ่ประเทศสมาช ิกองค์การสหประชาชาติ จำนวน 193 ประเทศ ได ้ลงมติร ับรองในการประชุมสมัชชาใหญ่  
แห่งสหประชาชาติ ในปี พ.ศ. 2558 โดยจะใช้เป็นวาระแห่งการพัฒนาของโลกในอีก 15 ปีข้างหน้า (ค.ศ.2016 – 2030) 
ม ีท ั ้งหมด 17 เป ้าหมาย โดยเป้าหมายด้านการศึกษา คือ เป ้าหมายที ่  4 สร ้างหลักประกันว ่าท ุกคน 
มีการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเร ียนรู ้ตลอดชีวิต                      
แผนการศึกษาแห่งชาติจึงต้องพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของประเทศ เพื่อสร้างหลักประกัน
ว่า เด็กปฐมวัยทุกคนจะได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนประถมศึกษา ทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพและมีผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ทุกคนสามารถเข้าถึงการศึกษา
ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาด้วยค่าใช้จ่ ายที ่เหมาะสมและมีคุณภาพ กำลังแรงงานมีทักษะที ่จำเป็น                   
รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดีและการเป็นผู้ประกอบการ กลุ่มผู้พิการและ
ด้อยโอกาสเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม มีการเพิ่มจำนวนครูที่มีคุณภาพ เพ่ือการศึกษา
สำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 

การดำเนินการในส่วนของประเทศไทยนั้น สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(สศช.)  ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนร่วมกับส่วน
ราชการและหน่วยงานต่าง ๆ ในรูปแบบผู้แทนส่วนราชการ และหน่วยงานต่าง ๆ เป็นกรรมการและมีการแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ 3 คณะ ภายใต้ กพย. ได้แก่ 1) คณะอนุกรรมการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน              
2) คณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่ งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และ 3) คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการพัฒนาที่ยั ่งยืน และมีการแต่งตั้ง
คณะทำงานต่าง ๆ ภายใต้คณะอนุกรรมการ ทั ้ง 3 คณะ ทั ้งนี ้ กพย. ได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการ                  
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ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในเป้าหมายที่ 4 และมีหน่วยงานอื่นมีบทบาทเป็นหน่วยงาน
สนับสนุน กระทรวงศึกษาธิการได้แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้าน
การศึกษาเพื่อรับผิดชอบ (1) กำหนดนโยบายและอำนวยการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(2) กำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดการพัฒนาที่ยั่งยืนในเป้าหมายที่ 4 และเป้าหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับด้านการศึกษา 
ที่สอดคล้องกับบริบทการศึกษาและแนวทางการจัดการศึกษาของประเทศ  (3) จัดทำ Roadmap การขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ย ั ่งย ืนในเป้าหมายที่  4 (4) ให ้คำปร ึกษาและกำหนดกรอบการต ิดตามประเมิน                         
และการรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเป้าหมายที่ 4 และเป้าหมายอ่ืน              
ที่เกี ่ยวข้องกับการศึกษา  และ (5) ทำหน้าที่กำกับ ติดตามการดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน             
ด้านการศึกษาของส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้เป็นไปตาม Roadmap 

ตัวช ี ้ว ัดเป ้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืนด ้านการศึกษา เป ้าหมายที่  4 สร ้างหลักประกันว ่าทุกคน 
มีการศ ึกษาท ี ่ม ีค ุณภาพอย ่างครอบคล ุมและเท ่าเท ียม  และสน ับสน ุนโอกาสในการเร ียนร ู ้ตลอดชีวิต  
ซึ ่งประกอบด้วย 10 เป้าประสงค์ โดยมี 2 เป้าประสงค์ที่ถูกจัดลำดับให้อยู่ในเป้าประสงค์การพัฒนาที่ยั ่งยืน                 
ที่มีความสำคัญ 30 ลำดับแรก ได้แก่  

เป้าประสงค์ที่ 4.1 (SDG 4.1) : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที ่มีคุณภาพ  เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู ่ผลลัพธ์ทางการเร ียน                     
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ.2573  
  เป้าประสงค์ที่ 4.2 (SDG 4.2) : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 เพื่อให้เด็ก
เหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา  
 

6. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษา          
ของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที ่สอดคล้องกับ                   
ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ                     
ย ึดหล ักสำค ัญในการจ ัดการศ ึกษาประกอบด ้วย หล ักการจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อปวงชน ( Education for All)                         
หลักการจัดการศึกษาเพื ่อความเท่าเทียม และทั่วถึง ( Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                       
(Sufficiency Economy) และหลักการ  มีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนา             
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของ
คนช่วงวัย การเปลี ่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื ่อมล้ำของการกระจายรายได้ และวิกฤติ                 
ด ้านส ิ ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร ์ชาต ิมา เป ็นกรอบความคิดสำคัญในการจ ัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ                         
โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
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 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
  3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและร่วมมือ
ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  4. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ
ลดลง 
 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบัน

หลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษา
และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การ
ดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามใน
ชีวิตรูปแบบใหม ่

 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของ
ชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนา 
    พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่ 
    พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่ง 
    ทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน-ชายขอบ  
    และแรงงานต่างด้าว) 

4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัย
คุกคามในรูปแบบใหม ่อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงใน
รูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติ
ใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
1.กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถตรงตาม
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ 
2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิต
บัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   

1.ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตาม 
   ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจ 
   และสังคมของประเทศ 
2.ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญ 
   และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
3.ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ 
  และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 
1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของ

พลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและ
สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้
ตามศักยภาพ 

3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัด
กิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อ
การเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลา
และสถานที่ 

5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและ
ประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้
ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง
เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 

2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และ
สื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัด
เวลาและสถานที่ 

3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทย 
ให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 

5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มี
คุณภาพและมาตรฐาน 

6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา 

7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการ
เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 

3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่
ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการ
บริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 

1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ 

2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา
สำหรับคนทุกช่วงวัย 

3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน 
เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 

1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมมีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 

2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม 
จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1.   ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อมคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรมด้าน
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 

1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามี
ความคล่องตัว ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 

2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 

4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการ
ศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษาและ
ความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 

5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามี
ความเป็นธรรมสร้างขวัญกำลังใจและส่งเสริมให้ปฏิบัติงาน 
ได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการถาน

ศึกษา 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

ในการจัดการศึกษา 
4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงิน 

เพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู 
อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

 

 
7. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

               วิสัยทัศน์ 
 บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 

               พันธกิจ  
1. ส ่ ง เสร ิม สน ับสน ุนการบร ิหารและจ ัดการศ ึกษาแบบบ ูรณาการท ุกระด ับ ท ุกพ ื ้นที่                          

อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษา              

ตามอัธยาศัยให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั ่วถึง  เหมาะสม              

ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ ของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
เป้าประสงค์รวม  
1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที ่มี

ประสิทธิภาพ  
2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลง

ในโลกยุคใหม ่
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  
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4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน  ให้เท่าทัน              
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
2. พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความ สามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์  
1. ผู้เรียนได้รับโอกาสและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นสอดคล้องกับ  การเสริมสร้าง  

ความมั่นคงในแต่ละบริบท 
 2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ ภูมิภาค   

และประเทศ  
3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
 4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
5. ผู ้ เร ียนได ้ร ับโอกาสทางการศ ึกษาที ่ม ีค ุณภาพ อย่างทั ่วถ ึง และเสมอภาคด้วยร ูปแบบ                          

ที่หลากหลาย  
6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 7. หน่วยงานมีระบบการบร ิหารจัดการที ่ม ีประสิทธ ิภาพด้วยเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล ตอบสนอง                    

ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 
กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 กลยุทธ์  
1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพื่อเสริม สร้างเสถียรภาพสถาบันหลัก ของชาติ ตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
1.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะ  การเรียนรู้/อาชีพ 

ด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเขตพัฒนาพิเศษ  เฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ และเขตพื้นที ่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามตะเข็บชายแดนและพื้นที่  เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ ่มชน                    
ต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงาน ต่างด้าว)  

1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  หรือภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่  
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1.4 พัฒนาความร ่วมม ือด ้านการศ ึกษาก ับต ่างประเทศเพ ื ่อยกระด ับค ุณภาพและโอกา ส                        
ทางการศึกษา  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน ของประเทศ 
 กลยุทธ์ 2.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับ  ความต้องการ   

ของตลาดแรงงานในพื้นท่ี ภูมิภาค และประเทศ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
กลยุทธ์  
3.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ  ผ่านประสบการณ์ตรง  

จากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
3.2 สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ  ความ

เป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน  
3.4 พัฒนาการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะ

ในการปฏิบัติงาน  
3.5 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากร  วิจัยทาง

การศึกษา  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  

กลยุทธ์  
4.1 เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ การศึกษาตามอัธยาศัย 

ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ  ได้อย่างหลากหลายครอบคลุม       
ทุกพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมาย  

4.2 ส่งเสริม พัฒนาสื ่อการเรียนรู ้ผ ่านเทคโนโลยีด ิจิท ัลที ่เหมาะสมต่อการเข้าถึงการเร ียนรู้                  
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ 5.1 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิต  ที่เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
                 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  

กลยุทธ์  
6.1 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการ

ประชาชน 
 6.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบัน และเชื ่อมโยงกัน             

ในทุกระดับ 
 6.3 สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยง ทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ 
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 6.4 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและ  เหมาะสมกับบริบท
ที่เปลี่ยนแปลง  

6.5 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที ่ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย ยืดหยุ ่น  เชื ่อมโยง                    
และเอ้ือต่อการพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

 6.6 พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรม  รณรงค์ เฝ้าระวัง              
และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 

 6.7 พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน และบุคลากร  ทางการศึกษาอ่ืน 
เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

 
 

8. แผนพัฒนาการศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2566 – 2570 
            สำนักงานศึกษาธิการภาค10 ซึ่งรับผิดชอบดำเนินการในพื้นที่  กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 1 ได้แก่ จังหวัดอุดรธานี เลย หนองคาย หนองบัวลําภู และจังหวัดบึงกาฬรวมถึงปัญหาและอุปสรรค              
การกำหนดกรอบนโยบายและวางระบบในการบริหารงานภาค กลุ่มจังหวัดและจังหวัดในระดับภาคแบบบูรณาการ 
เพ่ือให้สามารถบริหารงาน แก้ไขปัญหาและพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาค
ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด          
ในระดับภาค จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาคและดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาคให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
สำนักงานศึกษาธิการภาคจึงได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 พ.ศ.2566 – 2570 
โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
ประชากรทุกช่วงวัยมีคุณภาพและมีความพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 
พันธกิจ (MISSION) 
1. ส่งเสริมการมีสํานึกพลเมือง รักในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี  

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ให้ประชากรทุกช่วงวัย 

เข้าถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
3. พัฒนาศักยภาพตามความสามารถและความถนัดของผู ้เร ียน สู ่สังคมแห่งการเรียนรู ้ พร้อมรับ                 

การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
             4. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างคุณภาพชีว ิต ที ่ เป ็นมิ ตรกับสิ ่งแวดล้อม                  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
             5. ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา 
ของพ้ืนที่และประเทศการพัฒนาตามบริบทของพื้นที่และประเทศ 
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        ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy) 
1.การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม สร้างความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต        
3. การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ของประชากรทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  

พอเพียง  
5. การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

   เป้าประสงค์(Goal)  
             1. ประชากรทุกช่วงวัยมีสํานึกพลเมือง รักในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

2. ประชากรทุกช ่วงว ัยได ้ร ับการบร ิการทางการศึกษาท ี ่ม ีค ุณภาพอย่างเสมอภาคและทั ่วถึง                        
เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้ตลอดชีวิต  

3. ระบบการศึกษาทุกระดับมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถในศตวรรษท่ี 21  
4. มีการจัดการศึกษาที่สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
5. ระบบการบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาผู ้เรียนอย่างทั ่วถึง  มีคุณภาพ               

มีความคุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย สนองตอบความต้องการของตลาดแรงงานและก้าวทันการเปลี่ยนแปลง  
ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
กลยุทธ์  
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ  

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการ ศึกษาในพื้นที่พิ เศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนว

ตะเข็บ ชายแดน ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรมกลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
3. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลปูองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรม  

ความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 การจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม สร้างความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา  
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  กลยุทธ์  

1. จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมสร้างความ เสมอภาคและโอกาส ให้มีความเท่าเทียมทางการศึกษา                 
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
           2. ส่งเสริมการเพ่ิมโอกาสทางการ ศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สําหรับประชากรทุกช่วงวัย  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพการเร ียนรู ้ในศตวรรษที ่ 21ของประชากรทุกช่วงวัย                
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์  

1.ส่งเสร ิมสนับสนุน ให ้คนทุกช ่วงว ัยม ีท ักษะความรู ้ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิต                      
อย่างเหมาะสม ตามทักษะและคุณลักษณะที่จําเป็นในศตวรรษ ที่ 21  
          2. ผลิตและพัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะ ในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
          3. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
          4. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื ่อสร้างองค์ความรู ้และนวัตกรรม ที ่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม                   
ทางเศรษฐกิจ  
          5. พัฒนากระบวน การเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนา  
ทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21  
           6.ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาและหน่วยงานที ่จ ัดการศึกษาผลิตกําล ังคนที ่ม ีความเชี ่ยวชาญ                    
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลัก  
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
          กลยุทธ์  

1. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทย ให้มีวินัย จิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรม            
ที ่พึงประสงค ์ 
          2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม             
ตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
          3. ส่งเสริมการขับเคลื่อนและขยายผลโครงการอันเนื่องมาจาก พระราชดําริ  
          4. ส่งเสริมทักษะการดํารงชีวิตและสร้างมูลค่าเพิ ่มให้แก่สังคมตามปัจจัยองค์ประกอบความสําเร็จ                
ของค่าเป้าหมาย 
          5. ส่งเสริม/พัฒนาประชากรทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่างทั่วถึงเกิดสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 
          6. พัฒนาระบบการเรียนรู ้เชิงบูรณาการ ที ่เน้นการลงมือปฏิบัติ สะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง                 
เน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิตและสามารถนํามาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพ  
          7. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เกิดพหุปัญญา และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ทั้งในและนอก สถานศึกษา  
          8. พัฒนาระบบและกลไก การติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
          9. พัฒนาคุณภาพครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
          10. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน การผลิตครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
          11. พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกํากับการเรียนรู้ของตนได้ เพื่อให้สามารถนําองค์ความรู้            
ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย  
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          12. ส่งเสริม/พัฒนาหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกช่วงวัย ตอบโจทย์  
ความต้องการของประเทศและเชื่อมโยงกับมาตรฐานสากล 
          13. ส่งเสริม/พัฒนาหลักสูตรการศึกษาท่ีต่อเนื่องและเพ่ิมทักษะอาชีพ  
          14. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ส ื ่อตําราเร ียนและสื ่อการเร ียนรู ้ต ่างๆให้มีคุณภาพมาตรฐาน             
และประชาชน สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จํากัดเวลา และสถานที่  
          15. พัฒนาคลังข้อมูลสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
         ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล            
          กลยุทธ์  

1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
          2. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
          3. ส่งเสริมอัตลักษณ์และความเป็นเลิศของผู้เรียนและสถานศึกษา 
          4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
          5. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาครัฐเอกชน เกี ่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา                  
และ กฎหมายทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
          6. ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการศึกษาเพื่อเพิ่มศักยภาพการจัดการศึกษาให้ตอบสนองความต้องการของ  
ประชาชนในพื้นท่ี 
          7. ส่งเสริมบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร สมาคม มูลนิธ ิ สถานประกอบการหรือหน่วยงานอ่ืน               
ให้เข้ามาจัดการศึกษาหรือร่วมมือกับสถานศึกษาทั้งของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
9. แผนพัฒนาจังหวัดเลย (พ.ศ.2566 – 2570) 

วิสัยทัศน์ 
“เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ” 

พันธกิจ 
1.พัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 

2.สนับสนุนมาตรฐานอาหารปลอดภัย 

3.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความยั่งยืน 

4.ปรับปรุงระบบ Information Technology ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่และเหมาะสม 

ประเด็นการพัฒนา 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : การพัฒนาการท่องเที่ยวสู่ความยั่งยืน 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : การพัฒนาการเกษตรสู่เกษตรสมัยใหม่ ควบคู่กับการส่งเสริมและอนุรักษ์ 

   สิ่งแวดล้อม 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : การผลิต การค้า และการบริการ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความมั่นคงสู่ความยั่งยืน 
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เป้าประสงค์ตามประเด็นการพัฒนา 

1 เพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน สร้างความพึงพอใจให้กับนักท่องเที่ยวและประชาชนในพื้นท่ี 
2 เพ่ือพัฒนาสินค้าเกษตรให้แข่งขันได้ ปลอดภัย ควบคู่กับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
3 เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิตและการบริการให้แข่งขันได้ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4 เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตสู่ความยั่งยืน และสร้างความพอใจให้แก่ผู้ใช้บริการ 
5 เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยแบบมีส่วนร่วม 

 
10.แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย (พ.ศ. 2566 – 2570)  ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 

 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
จังหวัดเลยจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และภาคภูมิใจในความเป็นไทเลย 

พันธกิจ (Mission)   
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทเลย 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานการศึกษา สถานศึกษาของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียน ได้รับการพัฒนาตาม พหุปัญญา มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21  
 4. เสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 
 5. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
 6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)  
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม มีการจัดการศึกษาทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียน 
    เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทเลย  
5. การส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตร 
    กับสิ่งแวดล้อม โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาเพ่ือให้สังคมและประเทศชาติมั่นคง 
2. ผู้เรียนในจังหวัดเลย มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทเลย 
3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
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4. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
5. ผู้เรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดีและเหมาะสม มีแหล่งเรียนรู้ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา         

โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต 
6. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ตัวชี้วัด  
ยุทธศาสตร์ ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับ      

สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 

และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบยาเสพติด ภัยไซเบอร์ ภัยพิบัติ โรคอุบัติใหม่ 
ยุทธศาสตร์ ที่ 2  การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
1. ร้อยละของหน่วยงานที่มีการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นที่ตอบสนองต่อการพัฒนากำลังคน (new skill) 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ เพ่ือการมีงานทำหรือนำไปประกอบอาชีพในท้องถิ่นที่สอดคล้อง

กับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ (up skill and reskill) 
3. สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา   (ปวช.) : สายสามัญศึกษา 
4. ร้อยละของหน่วยงานที่มีผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ 
    ประโยชน์ หรือต่อยอด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
1. ร้อยละของเด็กในวัยเรียน ชั้น       ป.3 ที่มีทักษะการอ่านและการคำนวณขั้นพ้ืนฐาน (NT) 
2. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  ระดับ ป.6 
3. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ระดับ ม.3 
4. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน         (O-NET)  ระดับ ม.6 
5. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (V-NET)  ระดับ ปวช. 
6. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (B-NET)  
    มัธยมศึกษาตอนต้น มธัยมศกึษาตอนปลาย 
7. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(N-NET)  ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
   มัธยมศึกษาตอนปลาย 
8. อัตราการสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
9. อัตราการสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปวช.ปวส.  
10. ครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิเหมาะสม หรือได้รับการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้การศึกษาพ้ืนฐาน จำแนกตามระดับ 
      การศึกษา  ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4  การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม มีการจัดการศึกษาทุกระดับ 
1. อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย  (อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา)  
2. อัตราการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา 
3. จำนวนนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพ

หรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการจำเป็น 
4. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา มีการจัดการศึกษาส่งเสริมอาชีพ วัฒนธรรม ประเพณีในท้องถิ่นเพ่ือให้

ผู้เรียนได้เห็นคุณค่าและมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทเลย 
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ยุทธศาสตร์ ที่ 5  การส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต 
1. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในกลุ่มและใช้ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกกลุ่มเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของบุคลากรรวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาที่น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา มาบูรณาการ ใน
การจัดการเรียนการสอน 
ยุทธศาสตร์ ที่ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพ 
                     ตามหลักธรรมาภิบาล 
1. สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ในหน่วยงานทางการศึกษาท่ีมีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร จำแนกตามประเภททักษะ 
    - ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ 
    - ทักษะการใช้งานอินเทอร์เน็ต 
2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนา           

ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
11. อำนาจและหน้าที่ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ี พ.ศ. 2549 หมวด 3                  
การบร ิหารราชการเพ ื ่อให ้ เก ิดผลส ัมฤทธ ิ ์ต ่อภารก ิจของร ัฐมาตรา9 ได ้กำหนดไว ้ว ่าการบร ิหารราชการ                            
เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ มาตรา ๙ การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภาระกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ (๑) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใดส่วนราชการต้อง
จัดทำแผนปฏิบัต ิราชการไว ้เป็นการล ่วงหน้า (๒) การกำหนดแผนปฏิบัต ิราชการของส่วนราชการตาม                    
(๑) ต้องมีรายละเอียดของ ขั้นตอนระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ล ะขั้นตอน 
เป้าหมายของภารกิจผลสัมฤทธิ์ของภาริกจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ (๓) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น                
ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนด 

ตามคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 เร ื ่อง การปฏิร ูปการศึกษาในภูม ิภาค                               
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการข้อ 11    
ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เพื ่อปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ 
นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและและให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

(1) ร ับผ ิดชอบงานธ ุรการของ กศจ. คณะอน ุกรรมการบร ิหารราชการเช ิงย ุทธศาสตร์  
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตาม
อำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ.มอบหมาย 

 
 



 
 40 

 
 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัทบทวน พ.ศ.2568 

 
 

(2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
(3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน

และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
(4) จัดระบบ ส ่งเสร ิม และประสานงานเคร ือข ่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีด ิจ ิทัล 

เพ่ือการศึกษา 
(5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
(6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุก

ระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบริหารและการจัดการศึกษา 
(8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
(10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการ
ประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
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บทที่ 3 
 

วิธีกำรดำเนินงาน 
   สำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดเลย ดำเน ินการต ิดตามและรายงานผลการดำเน ินงาน                     
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 โดยการบูรณาการ                
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนที่การจัดการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่ง เพื่อให้ได้ข้อมูลการดำเนินงานที่สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาการศึกษาจังวัดเลย ดังนี้  
 1. กลุ่มเป้าหมาย  
 2. แนวทางและเครื่องมือ  
 3. วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล  
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
 
1. กลุ่มเป้าหมาย  

1.1 หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวง/ ส่วนราชการอ่ืน 
     ในจังหวัดเลยทุกแห่ง  

     1.2 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดเลย  
 1.3 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัดหรือที่กำกับดูแลของสถานศึกษา 
               ในจังหวัดเลย  
 
2. เครื่องมือและแนวทาง  
 2.1 ลักษณะของเครื่องมือ  
         จัดทำเครื่องมือติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน “แบบติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน           
ตามตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568  ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัด จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวน 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ 24 ตัวชี้วัด โดยแต่ละประเด็นตัวชี้วัด               
ในบางประเด็นสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลยสามารถสรุปผลการดำเนินงานผ่านข้อมูลสารสนเทศของจังหวัดได้ 
แต่ยังมีความจำเป็นที่ต้องทราบข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานหรือสถานศึกษา จึงต้องมีการจัดเก็บข้อมูลหรือ
ประสานข้อมูลจากหน่วยงานและสถานศึกษา เพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารจัดการศึกษา  
 2.2 แนวทางการดำเนินงาน  
       การดำเนินงานติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย  (พ.ศ.
2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568  กำหนดแนวทาง/ข้ันตอน ดังนี้  
 1. แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการต ิดตามการด ำเน ินงานตามตามแผนพัฒนาการศ ึกษาจ ังหว ัด เลย                   
(พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568   
 2. กำหนดรูปแบบ แนวทางการดำเนินงาน และเครื่องมือติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568    
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 3. ขอความร่วมมือหน่วยงานทางการศึกษา /หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องหรือที่มีสถานศึกษาในกำกับดูแล 
รายงานข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงาน และแจ้งสถานศึกษาในสังกัดหรือที่กำกับดูแลทุกแห่งรายงานข้อมูล 
ตามระยะเวลาที่กำหนด  
 4. ติดตาม ทวงถาม การรายงานข้อมูลของหน่วยงานทางการศึกษาหน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้องหรือ                    
ที่มีสถานศึกษาในกำกับดูแล รายงานข้อมูลตามระยะเวลาที่กำหนด  
 5. สรุปข้อมูลที่ได้รับจากหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา  สถานศึกษา 
เพื่อรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด ศึกษาธิการภาค และกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ  
 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ดำเนินการดังนี้  
 1. แจ้งทุกหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาและหน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัดหรือที่กำกับดูแล 
กรอกข้อมูลในระบบติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา บนหน้าเว็ปไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเลย https://www.loeipeo.go.th/   
 2. ข้อมูลที่หน่วยงานหรือสถานศึกษารายงานข้อมูลจะถูกรวบรวมในรูปแบบของไฟล์เอกสาร  เพื่อให้ง่าย
ต่อการประมวลผล  
 3. เมื่อได้รับข้อมูลครบถ้วนแล้ว ดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล  
 4. นำข้อมูลที่วิเคราะห์ สรุปภาพรวมในระดับจังหวัด  
 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมูลหาค่าร้อยละ สรุปประเด็นสำคัญหรือเสนอ
รูปแบบตาราง ภาพประกอบคำบรรยาย 
 
 
 
 

 
 

 

  

https://www.loeipeo.go.th/webnew/
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 บทที่ 4 
ผลการดำเนินงาน 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย  ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดเลย (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568  มีผลการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์                       
6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
ตัวช้ีวัดที ่1 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกท่ีถูกต้อง 
      เกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
      ทรงเป็นประมุขโดยใช้กระบวนการลูกเสือ เนตรนาร ียุวกาชาด 
ค่าเป้าหมาย   ร้อยละ 100 
หน่วยงานทีร่บัผิดชอบ :  ศธจ. สพป. อว. สพม. สกร. สอจ. พศ. อปท. สศศ.   
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 94.79 ไมบ่รรลุค่าเป้าหมาย 
ตารางที่ 1   แสดงร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและสรา้งจิตสำนึก 

     ที่ถูกต้องเกีย่วกบัสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
      ทรงเป็นประมุขโดยใช้กระบวนการลูกเสือ เนตรนาร ียุวกาชาด 

หน่วยงาน 
จำนวนสถานศึกษาในสังกัด 

(แห่ง) 
ผลการดำเนินงานดำเนินการ 

(แห่ง)  
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 134 134 

 2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 152 152 

 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 105 105 

4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเลยหนองบัวลำภู 31 31 

5 สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ 2  0 

6. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 24 24 

7. สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ) 10 10 

8. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเลย 14 14 

9. กระทรวงมหาดไทย  กรมส่งเสริมการปกครอง  27 7 

10. กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 5 0 

11. สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) 15 15 

รวม 519 492 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพที ่1  ร้อยละของสถานศึกษาทีจ่ัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
และสร้างจิตสำนึกที่ถกูต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาต ิ
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัทบทวน พ.ศ.2568 

 
 

  

 

ตัวช้ีวัดที ่2     ร้อยละของผู้เรียนทีเ่ข้ารว่มกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือ 
  กับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ในทุกรูปแบบยาเสพติด ภัยไซเบอร์ 
  ภัยพิบัติ โรคอุบัตใิหม่ 
ค่าเป้าหมาย :      รอ้ยละ 84 
หน่วยงานทีร่บัผิดชอบ :  ศธจ. สพป. อว. สพม. สกร. สอจ. พศ. อปท. สศศ. 
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 98.64 บรรลุค่าเป้าหมาย 
ตารางที่ 2   แสดงร้อยละของผู้เรียนที่เขา้ร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการ 

     เปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ในทุกรูปแบบยาเสพติด ภัยไซเบอรภ์ัยพิบัต ิโรคอุบัติใหม่ 
 

หน่วยงาน 
จำนวนผู้เรียน

ท้ังหมด 
การเข้าร่วมกิจกรรม (จำนวนผู้เรียน) 

เข้าร่วม (คน) ร้อยละ 

1 สพป.ลย 1 18,321 18,321 100 

2 สพป.ลย.2 18,365 18,365 100 

3 สพป.ลย.3 6,584 6,584 100 

4 สพม เลยหนองบัวลำภู 24,009 24,009 100 

5 สศศ 218 218 100 

6. สช. 11,777 11,777 100 

7. สอศ. 8,540 7,259 85 

8. สกร. 4,373 4,373 100 

9. กระทรวงมหาดไทย 876 876 100 

10. กระทรวงอุดมศึกษา 5 0 0 

11. สำนักงานพระพุทธฯ 1,142 1,142 100 

รวม 94,205 92,924 98.64 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2  ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสรมิสนับสนุนในการสร้างภูมิคุม้กันพร้อมรับมือ 
กับการเปลีย่นแปลงและภยัคุกคามรูปแบบใหม่ ในทุกรูปแบบยาเสพติด ภัยไซเบอรภ์ัยพิบัติ โรคอบุัตใิหม่ 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัทบทวน พ.ศ.2568 

 
 

  

 

ยุทธศาสตร์ที ่2  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
   ในการแข่งขนัของประเทศ 
ตัวช้ีวัดที่ 1   รอ้ยละของผู้เรียนทีมี่การฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นที่ตอบสนองต่อการพัฒนากำลังคน(new skill) 
ค่าเป้าหมาย     :   เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : อว. สพม. สกร. ศธจ. สอจ. อปท. สพป. พศ. 
ผลการดำเนินงาน : เพ่ิมข้ึนร้อยละ 26.19 บรรลุค่าเป้าหมาย  
ตารางที ่3   แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มกีารฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นที่ตอบสนองต่อการพัฒนากำลังคน 
 

หน่วยงาน 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวนนักเรียนทั้งหมด ร้อยละผู้เรียนท่ีได้รับ

การพัฒนาทักษะ
อาชีพปี 2567 

จำนวนผู้เรียนท่ีได้รับ
การพัฒนาทักษะ
อาชีพปี 2568 

ร้อยละผู้เรียนท่ีได้รับการ
พัฒนาทักษะอาชีพปี 2568 

1 สพป.ลย.1 6,509 0 0 0 
2 สพป.ลย. 2 668 0 12 1.79 
3 สพป.ลย.3 478 0 478 100 
4 สพม.เลยหนองบัวลำภู 24,009 0 420 1.74 
5 สช. 11,777 12.99 11,777 100 
6 สอศ 8,540 64.84 429 5.02 
7 สกร 2,830 0 2,830 100 
8 กระทรวงมหาดไทย   876 - 74 8.44 
9 กระทรวงอุดมศึกษาฯ - 42.38 - - 
10 สำนักงานพระพุทธฯ 1,305 35.59 781 59.84 

รวม 56,992 3.28 16,801 29.47 

 

 
ภาพที่ 3  ร้อยละของผู้เรียนทีม่ีการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นท่ีตอบสนองต่อการพัฒนากำลังคน 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัทบทวน พ.ศ.2568 

 
 

  

 

ตัวช้ีวัดที่ 2    ร้อยละของผูเ้รียนทีไ่ด้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ เพื่อการมีงานทำหรอืนำไปประกอบอาชีพ 
     ในท้องถิ่นทีส่อดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที ่(up skill and reskill) 
ค่าเป้าหมาย  :  ร้อยละ 86 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : อว. สพม. สกร. ศธจ. สอจ. อปท. สพป. พศ. 
ผลการดำเนินงาน :  ร้อยละ 22.87 ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
ตารางที ่4   แสดงร้อยละของผู้เรียนทีไ่ด้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ เพ่ือการมีงานทำหรอืนำไปประกอบอาชีพ 
  ในท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ (up skill and reskill) 
 

หน่วยงาน จำนวนผู้เรียนท้ังหมด 
(คน) 

ผลการดำเนินงาน 
      จำนวนผู้เรียนที่ไดร้ับการพัฒนาทักษะอาชพีฯ(คน) ร้อยละ 

1. สพป.ลย. 1 6,509 6,509 100 
2. สพป.ลย.2 2,198 2,198 100 
3. สพป.ลย.3 478 478 100 
4. สพม. เลยหนองบัวลำภ ู 24,009 0 0 
5. สช. 11,777 0 0 
6. สอศ 8,540 1,213 14.2 
7. สกร 1,710 1,710 100 
8. กระทรวงมหาดไทย   876 0 0 
9. กระทรวงอดุมศกึษาฯ - - - 
10. สำนักงานพระพุทธฯ 1,305 1,021 78.23 

รวม 57,402 13,129 22.87 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4  ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รบัการพัฒนาทักษะอาชีพ เพือ่การมีงานทำหรือนำไปประกอบอาชีพ 
ในท้องถิ่นทีส่อดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพืน้ท่ี 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัทบทวน พ.ศ.2568 

 
 

  

 

ตัวช้ีวัดที ่3  สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา   (ปวช.) : สายสามัญศึกษา 
ค่าเป้าหมาย  :  36 : 64 
หน่วยงานทีร่ับผดิชอบ : ศธจ. สพป. อว. สพม. สกร. สอจ. พศ. อปท. 
ผลการดำเนินงาน : 35.13 : 64.87 ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
ตารางที ่5  แสดงสัดส่วนของผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญศึกษา ปีการศึกษา 2568 

ประเภทสัดส่วน ผู้เรียน 
ผู้เรยีน สายอาชีวศึกษา (ปวช. 1-3) 7,185 
ผู้เรยีน สายสามญัศึกษา  (ม.4-6) 13,265 
สัดส่วน สายอาชีวศึกษา :   สายสามัญศึกษา 35.13 : 64.87 

ทีม่า : ข้อมูลระบบฐานข้อมลูกลางของกระทรวงศึกษาธิการ (SANDBOX)  
 
ตารางที ่6  แสดงร้อยละของนักเรียนที่เรียนต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ (ม.4-6) : สายอาชีพ   

    (ปวช. 1-3) ปีการศึกษา 2563– 2568 
ปีการศึกษา ผู้เรียนอาชีวศึกษา (คน) ผู้เรียนสามัญศึกษา (คน) สัดส่วน 

2563 6,473 11,819 35.39 : 64.61 
2564 6,431 12,379 34.19 : 65.18 
2565 4,846 12,916 27.28 : 72.72 
2566 6,396 19,115 25.07 : 74.93 
2567 2,686 13,213 20.33 : 79.67 
2568 7,185 13,265 35.13 : 64.87 

ที่มา : ข้อมูลระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงศึกษาธิการ (SANDBOX)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 5  เปรียบเทยีบนักเรียนที่เรียนต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามญั (ม.4-6) : สายอาชีพ  (ปวช. 1-3) 

ปีการศึกษา 2563– 2568 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัทบทวน พ.ศ.2568 

 
 

  

 

ตวัชีวั้ดที ่4  ร้อยละของหน่วยงานที่มีผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์ 
   ทีส่ามารถนำไปใชป้ระโยชน์ หรือต่อยอด 
ค่าเป้าหมาย  :     ร้อยละ 84 
หน่วยงานที่รับผดิชอบ : ศธจ. สพป. อว. สพม. สกร. สอจ. พศ. อปท.  
ผลการดำเนินงาน :  ร้อยละ 88.88 บรรลุค่าเป้าหมาย 
ตารางที่ 7   แสดงรอ้ยละของหนว่ยงานที่มผีลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องคค์วามรู้ และสิ่งประดิษฐ์ 
  ทีส่ามารถนำไปใช้ประโยชน์ หรือต่อยอด 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 6  ร้อยละของหนว่ยงานที่มผีลงานวจิยั นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ ์

ทีส่ามารถนำไปใช้ประโยชน์ หรือต่อยอด 
 

หน่วยงาน จำนวนผลงาน ร้อยละ 

   1.1. สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 1 100 

   1.2 สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 102 100 

   1.3 สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 2 100 

   1.4 สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเลยหนองบัวลำภู 3 100 

2. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 0 0 

3. สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ) 26 100 

4. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจงัหวัดเลย 1 100 

5. กระทรวงมหาดไทย  กรมส่งเสริมการปกครอง  2 100 

6. กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรม (อว.)     

7. สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) 15 100 

รวม 152 88.88 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัทบทวน พ.ศ.2568 

 
 

  

 

ยุทธศาสตร์ ที ่3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นรายละเอียดตามตัวชี้วัด 
ตัวชีวั้ดที่ 1     ร้อยละของเด็กในวัยเรียน ชั้น ป.3 ที่มีทักษะการอ่านและการคำนวณขั้นพื้นฐาน (NT) 
ค่าเป้าหมาย  :  เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3  
หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ : สพป. ศธจ. อปท. อว. ตชด. 
ผลการดำเนินงาน : เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.44 ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
ตารางที ่8    แสดงรอ้ยละการประเมนิคุณภาพผู้เรียน (NT) วิชาคณิตศาสตร์และวิชาภาษาไทย 
                ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 – 2567 
 

ที่ สังกัด 
คณิตศาสตร ์ ภาษาไทย เฉลี่ย 

เพิ่ม/ลด 
2566 2567 2566 2567 2566 2567 

1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 58.87 62.59 66.16 68.35 62.52 65.47 2.95 

2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 55.25 46.90 63.56 53.04 59.41 49.97 -9.44 

3 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 47.43 55.59 59.15 60.1 53.29 57.84 4.55 

4 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 42.86 48.08 59.96 50.2 51.41 49.14 -2.27 

5 กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 73.12 69.03 76.56 76.71 74.84 72.87 -1.97 

6 จังหวัดเลย 57.87 60.28 65.55 66.01 61.71 63.15 1.44 

7 ภาค 10 58.92 60.53 67.33 67.08 63.13 63.81 0.68 

8 ประเทศ 52.97 54.41 62.58 61.21 57.78 57.81 0.03 

 
ภาพที่ 7 เปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่การประเมินคณุภาพผู้เรียน (NT) วิชาคณิตศาสตร์ และ  

        วิชาภาษาไทย ระดับชั้นประถมศกึษาปีท่ี 3 เปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2566-2567 
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ตัวช้ีวัดที ่2  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ระดับ ป.6 
ค่าเป้าหมาย  : เพ่ิมขึน้ร้อยละ 3  
หน่วยงานที่รับผดิชอบ : สพป. สกร. ศธจ. อปท. สศศ. ตชด. 
ผลการดำเนินงาน :  ลดลงร้อยละ 1.60 ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
ตารางที่ 9   แสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบการศึกษาแห่งชาติ  O-NET ระดบัชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6  
                จำแนกตามสังกัด ปีการศึกษา 2566 – 2567  แยกรายวิชา 
 

สังกัด 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ อังกฤษ เฉลี่ย 
เพิ่ม/ลด 

2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 

สพป. 53.64 51.20 27.73 25.92 37.57 39.7 31.52 27.98 37.62 36.20 -1.42 

สช. 56.99 54.07 29.91 28.02 42.17 43.65 37.15 31.8 41.56 39.39 -2.17 

อว. 59.69 52.71 33.40 36.26 41.60 42.9 49.71 49.38 46.10 45.31 -0.79 

สศศ. 34.84 31.20 18.69 21.5 31.22 31.8 27.13 24.06 27.97 27.14 -0.83 
อปท. 51.14 47.20 24.41 22.57 36.21 37.06 29.72 26.76 35.37 33.40 -1.97 

ตชด. 50.91 44.69 26.43 22 36.30 34.65 29.19 24.33 35.71 31.42 -4.29 

จังหวัดเลย 53.81 51.12 27.77 25.97 38.08 40.00 32.29 28.48 37.99 36.39 -1.60 

ภาค 10 55.41 51.79 28.66 27.21 39.53 41.08 34.01 30.4 39.40 37.62 -1.78 

ประเทศ 57.30 54.20 29.96 29.21 40.75 42.87 37.32 33.49 41.33 39.94 -1.39 
ทีม่า : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่8 เปรียบเทียบ คะแนนเฉลีย่ผลการสอบ O-NET ช้ันประถมศกึษาปีท่ี 6  

ปีการศึกษา 2566 - 2567 จำแนกตามสังกัด 
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ตัวช้ีวัดที ่3  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET)  ระดับ ม.3 
ค่าเป้าหมาย  : เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3  
หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ : สพป. สพม. สกร. ศธจ. อปท. พศ. สศศ. 
ผลการดำเนินงาน : ลดดลงร้อยละ 0.03 ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
ตารางที ่10   แสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบการศึกษาแห่งชาติ  O-NET ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที ่3  
                 จำแนกตามสังกัด ปีการศึกษา 2566 – 2567  แยกรายวิชา 
 

สังกัด 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ อังกฤษ เฉลี่ย 
เพิ่ม/ลด 

2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 
สพม. 52.10 47.71 28.03 25.99 31.36 33.54 32.93 29.15 36.11 34.10 -2.01 
สพป. 44.40 41.80 21.04 22.29 27.21 30.69 26.56 26.57 29.80 30.34 0.53 
สช. 45.61 42.97 19.53 22.97 28.14 31.26 28.76 27.72 30.51 31.23 0.72 
อว. 41.80 42.92 20.08 24.88 26.20 31.71 26.56 30.93 28.66 32.61 3.95 
สศศ. 37.05 34.41 18.08 21.88 26.33 29.79 26.01 26.52 26.87 28.15 1.28 
อปท. 42.91 41.06 19.25 22.68 26.53 30.10 27.36 26.44 29.01 30.07 1.06 
จ.เลย 47.64 45.21 24.07 24.70 29.23 32.44 29.87 28.33 32.70 32.67 -0.03 
ภาค 10 49.11 45.47 23.75 24.79 29.11 32.71 29.85 28.94 32.96 32.98 0.02 
ประเทศ 50.73 48.93 25.38 26.53 30.00 34.22 31.76 30.93 34.47 35.15 0.69 

ทีม่า :  สถาบันทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาติ 
 

 
 

ภาพประกอบท่ี 9 เปรียบเทียบ คะแนนเฉลี่ยผลการสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
ปีการศึกษา 2566 - 2567 จำแนกตามสังกัด 
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ตวัชี้วัดที ่4  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ระดับ ม.6 
คำอธิบายตัวชี้วัด : คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ระดับ ม.6 
มิติการประเมิน    ด้านปริมาณรอ้ยละ 
ค่าเป้าหมาย  : เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3  
หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ : สพม. สศศ. ศธจ. อปท. พศ. อว. 
ผลการดำเนินงาน : เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.79 ไมบ่รรลุค่าเป้าหมาย 
ตารางที่ 11  แสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบการศึกษาแห่งชาติ O-NET ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 6 จำแนก 

      ตามสังกัดปีการศึกษา 2566 – 2567  แยกรายวิชา 

สังกัด 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ อังกฤษ สังคมศึกษา เฉลีย่ เพิ่ม/
ลด 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 

สพม. 38.22 40.82 17.81 20.50 28.52 28.45 23.84 28.72 31.33 34.61 27.94 30.62 2.68 
สช. 33.16 36.88 15.49 18.84 27.94 26.59 24.62 26.25 29.80 33.87 26.20 28.49 2.28 
อว. 40.39 35.82 17.25 19.03 26.90 30.80 29.94 24.75 35.21 33.88 29.94 28.86 -1.08 
สศศ. 30.33 35.12 14.92 14.38 23.89 23.89 21.14 20.72 27.91 28.27 23.64 24.48 0.84 
อปท. 35.83 36.81 13.72 18.20 28.62 28.30 21.87 22.40 30.71 31.92 26.15 27.53 1.38 
พศ. 31.91 31.28 15.44 16.01 25.77 27.49 20.95 23.20 30.77 32.84 24.97 26.16 1.20 
จ.เลย 37.06 40.17 17.19 20.16 28.15 28.27 23.72 28.18 31.09 34.37 27.44 30.23 2.79 
ภาค 10 38.99 40.50 17.83 19.92 28.17 28.12 24.68 28.24 31.89 34.42 28.31 30.24 1.93 
ประเทศ 40.78 42.21 19.96 21.76 29.09 28.95 26.19 30.61 33.09 35.77 29.82 31.86 2.04 

ที่มา : สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
 

 
 

ภาพที่ 10 เปรียบเทียบ คะแนนเฉลี่ยผลการสอบ O-NET ช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 6  
ปีการศึกษา 2566 - 2567 จำแนกตามสังกัด 
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ตัวช้ีวัดที่ 5  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (V-NET)   
คำอธิบายตัวชีวั้ด : คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (V-NET) 
มิติการประเมิน    ด้านปริมาณรอ้ยละ 
ค่าเป้าหมาย  : เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.5 
หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ :  สอจ. 
ผลการดำเนินงาน :  เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5.25 บรรลุค่าเป้าหมาย 
ตารางที ่12    แสดงคะแนนเฉลี่ยผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทางด้านอาชีวศึกษา V-NET ระดับชั้น ปวช. 3  

       ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับ คะแนนเฉลี่ย 
จังหวัดเลย 41.61 

ศธภ.10 36.89 
ประเทศ 39.43 

ที่มา : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ 
 

ตารางที่ 13  แสดงคะแนนเฉลี่ยผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทางด้านอาชีวศึกษา V-NET ระดับชั้น ปวช. 3  
     ปีการศึกษา 2566-2567 

ระดับ ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 2567 เพิม่/ลด 

จังหวัดเลย 36.36 41.61 5.25 
ศธภ.10 35.25 36.89 1.64 
ประเทศ 37.30 39.43 2.13 

ที่มา : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 11 คะแนนเฉลี่ยผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทางด้านอาชีวศึกษา V-NET 
                                             ระดับชั้น ปวช. 3 ปีการศึกษา 2566-2567 
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ตวัชีวั้ดที ่6  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (B-NET)   
คำอธิบายตัวชีวั้ด :   คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน (B-NET) 
มิติการประเมิน    ด้านปริมาณร้อยละ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ค่าเป้าหมาย  : เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  พศ. 
ผลการดำเนินงาน :  ลดลงร้อยละ 1.41 ไมบ่รรลุค่าเป้าหมาย 
ตารางที ่14   แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ หลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  
                 B-NET ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) ปีการศึกษา 2567 

ระดับ/วิชา ภาษาบาล ี ธรรม พุทธประวัต ิ วินัย เฉลี่ย 

จังหวัดเลย 31.75 39.50 38.21 35.92 36.35 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 30.56 37.40 38.65 34.19 35.20 

ประเทศ 32.20 40.55 42.04 36.79 37.90 

ที่มา สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
 

ตารางที่ 15  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ หลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  
                B-NET ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) ปีการศึกษา 2566-2567 

ระดับ 
ภาษาบาล ี ธรรม พุทธประวัต ิ วินัย เฉลี่ย เพิ่ม/

ลด 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 
จังหวัดเลย 31.06 31.75 31.06 39.50 40.05 38.21 38.96 35.92 35.28 36.35 -1.41 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 29.66 30.56 29.66 37.40 37.20 38.65 35.38 34.19 32.98 35.20 1.28 
ประเทศ 30.11 32.20 39.20 40.55 38.57 42.04 35.87 36.79 35.94 37.90 1.96 

ที่มา : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 12 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาต ิ
หลักสตูรพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา B-NET ระดับ มัธยมศกึษาตอนต้น ปีการศึกษา 2566-2567 



55 

   

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัทบทวน พ.ศ.2568 

 
 

  

 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ค่าเป้าหมาย  : เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  พศ. 
ผลการดำเนินงาน :  ลดลงร้อยละ 5.60 ไมบ่รรลุค่าเป้าหมาย 
ตารางที ่16  แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ หลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  
                B-NET ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ปีการศึกษา 2567 

ระดับ/วิชา ภาษาบาล ี ธรรม พุทธประวัต ิ วินัย เฉลี่ย 

จังหวัดเลย 25.82 31.53 34.82 26.24 29.60 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 24.90 32.61 35.08 26.49 29.77 

ประเทศ 26.78 36.57 41.51 29.81 33.67 

ที่มา สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
 

ตารางที่ 17  แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ หลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  
                B-NET ระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2566-2567 
  

ระดับ 
ภาษาบาล ี ธรรม พุทธประวัต ิ วินัย เฉลี่ย เพิ่ม/

ลด 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 

จังหวัดเลย 28.54 25.82 37.88 31.53 42.22 34.82 32.12 26.24 35.19 29.60 -5.60 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 29.09 24.90 35.77 32.61 39.99 35.08 30.89 26.49 33.94 29.77 -3.26 

ประเทศ 30.99 26.78 37.47 36.57 41.73 41.51 31.76 29.81 35.49 33.67 -1.82 

ที่มา : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 13 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
หลักสตูรพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา B-NET ระดับ มัธยมศกึษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2566-2567 

 

จงัหวดัเลย ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประเทศ

2566 35.19 33.94 35.49

2567 29.6 29.77 33.67
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ผลการทดสอบ B-NET ม.6 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2566-2567
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ตัวช้ีวัดที ่7  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (N-NET)   
คำอธิบายตัวชี้วัด : คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน (N-NET)   
มิตกิารประเมิน    ด้านปริมาณร้อยละ 
ระดับช้ันประถมศึกษา 
ค่าเป้าหมาย : เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สกร. 
ผลการดำเนินงาน : เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.85 ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
ตารางที ่18 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  

   ระดับชั้นประถมศึกษา ปีการศึกษา 2567 (จำแนกตามครั้งที่จดัสอบ) 

ระดับ 
สาระการเรยีนรู้ 

การประกอบอาชีพ การพัฒนาสังคม ความรู้พื้นฐาน ทักษะดำเนินชีวติ ทักษะการเรียนรู ้
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 เฉลีย่ ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 เฉลีย่ ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 เฉลีย่ ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 เฉลีย่ ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 เฉลีย่ 

จ.เลย 29.67 47.23 38.45 36.49 48.02 42.26 35.79 52.95 44.37 36.73 58.49 47.61 35.24 41.99 38.62 

ภาค 35.29 47.17 41.23 45.48 51.48 48.48 40.78 52.46 46.62 46.96 60.93 53.95 38.42 42.66 40.54 

ประเทศ 41.37 46.84 44.11 50.72 49.13 49.93 45.68 50.12 47.90 54.74 58.58 56.66 40.42 40.86 40.64 

ที่มา สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
 

ตารางที่ 19 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  
               ระดับชั้นประถมศึกษา ปีการศึกษา 2566 – 2567 

ระดับ 
สาระการเรยีนรู้ เพิ่ม/

ลด การประกอบอาชีพ การพัฒนาสังคม ความรู้พื้นฐาน ทักษะดำเนินชีวติ ทักษะการเรียนรู ้ เฉลี่ย 
2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 

จ.เลย 37.55 38.45 42.81 42.26 40.04 44.37 39.94 47.61 36.71 38.62 39.41 42.26 2.85 
ภาค 43.26 41.23 50.96 48.48 45.70 46.62 51.77 53.95 43.53 40.54 47.05 46.16 -0.88 

ประเทศ 45.08 44.11 51.04 49.93 46.72 47.90 52.49 56.66 41.93 40.64 47.45 47.85 0.40 

ที่มา สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
 

 
 

ภาพที่ 14 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
(N-NET) ระดับชั้นประถมศึกษา ปีการศึกษา 2566 – 2567 

การประกอบ
อาชีพ

การพัฒนาสังคม ความรู้พื้นฐาน
ทักษะการ
ด าเนินชีวิต

ทักษะการ
เรียนรู้

2566 37.56 42.81 40.04 39.94 36.71

2567 38.45 42.26 44.37 47.61 38.62
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ผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน จังหวัด
เลย  

(N-NET) ระดับชั้นประถมศึกษา  ปีการศึกษา 2566 -2567
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ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ค่าเป้าหมาย : เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สกร. 
ผลการดำเนินงาน : ลดลงร้อยละ 0.57 ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
ตารางที ่20  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน N-NET  
               ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2566 – 2567 

ระดับ 
สาระการเรียนรู ้

การประกอบอาชีพ การพัฒนาสังคม ความรู้พ้ืนฐาน ทักษะดำเนินชีวติ ทักษะการเรียนรู ้

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 เฉลีย่ ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 เฉลีย่ ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 เฉลีย่ ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 เฉลีย่ ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 เฉล่ีย 

จ.เลย 41.94 46.99 44.47 37.31 47.91 42.61 37.72 46.17 41.95 43.09 52.67 47.88 35.35 43.61 39.48 

ภาค 41.52 43.64 42.58 39.03 41.79 40.41 36.31 41.07 38.69 45.36 49.45 47.41 34.86 41.34 38.10 

ประเทศ 44.44 44.21 44.33 38.67 37.87 38.27 37.77 37.4 37.59 48.02 48.78 48.40 35.26 38.87 37.07 

ที่มา สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
 

ตารางที่ 21  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  
               ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2566 – 2567 
 

 
 

ภาพที่ 15 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
(N-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2566 – 2567 

 

การประกอบอาชีพ การพัฒนาสังคม ความรู้พื้นฐาน
ทักษะการด าเนนิ

ชีวิต
ทักษะการเรียนรู้

2566 45.46 42.00 40.66 51.70 39.43

2567 44.47 42.61 41.95 47.88 39.48
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ผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน จังหวัดเลย  
(N-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ปีการศึกษา 2566 -2567

ระดับ 
สาระการเรยีนรู้ เพิ่ม/

ลด การประกอบอาชีพ การพัฒนาสังคม ความรู้พื้นฐาน ทักษะดำเนินชีวติ ทักษะการเรียนรู ้ เฉลี่ย 
2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 

จ.เลย 45.46 44.47 42.00 42.61 40.66 41.95 51.70 47.88 39.43 39.48 43.85 43.28 -0.57 
ภาค 43.10 42.58 41.86 40.41 39.51 38.69 50.54 47.41 39.22 38.10 42.84 41.44 -1.41 

ประเทศ 45.56 44.33 42.49 38.27 39.85 37.59 51.54 48.40 40.15 37.07 43.92 41.13 -2.79 
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ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ค่าเป้าหมาย : เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สกร. 
ผลการดำเนินงาน : เพ่ิมข้ึนรอ้ยละ 7.44 บรรลุค่าเป้าหมาย 
ตารางที่ 22 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  

   ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2567 (จำแนกตามครั้งที่จัดสอบ) 

ระดับ 
สาระการเรยีนรู้ 

การประกอบอาชีพ การพัฒนาสังคม ความรู้พื้นฐาน ทักษะดำเนินชีวติ ทักษะการเรียนรู ้

ครัง้ที่ 1 ครั้งที่ 2 เฉลี่ย ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 เฉลี่ย ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 เฉลี่ย ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 เฉลี่ย ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 เฉลี่ย 

จ.เลย 33.44 48.11 40.78 31.17 40.74 35.96 31.69 43.98 37.84 33.67 42.49 38.08 27.91 38.61 33.26 

ภาค 35.29 44.5 39.90 31.73 35.2 33.47 31.86 39.19 35.53 34.81 37.96 36.39 26.66 34.9 30.78 

ประเทศ 40.57 43.94 42.26 33.65 30.28 31.97 32.78 33.94 33.36 37.37 34.85 36.11 27.25 31.4 29.33 

ทีม่า สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

ตารางที่ 23 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  
               ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2566 – 2567 

ระดับ 
สาระการเรยีนรู้ เพิ่ม/

ลด การประกอบอาชีพ การพัฒนาสังคม ความรู้พื้นฐาน ทักษะดำเนินชีวติ ทักษะการเรียนรู ้ เฉลี่ย 

2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 

จ.เลย 30.31 40.78 29.42 35.96 28.21 37.84 32.56 38.08 28.22 33.26 29.74 37.18 7.44 

ภาค 32.17 39.90 29.48 33.47 28.65 35.53 33.78 36.39 29.95 30.78 30.80 35.21 4.41 

ประเทศ 35.90 42.26 31.28 31.97 29.76 33.36 36.59 36.11 32.06 29.33 33.12 34.60 1.49 

ทีม่า : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ  
 

 
 

ภาพที่ 16 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
(N-NET) ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2566 – 2567 

การประกอบอาชีพ การพัฒนาสังคม ความรู้พื้นฐาน
ทักษะการด าเนนิ

ชีวิต
ทักษะการเรียนรู้

2566 30.31 29.42 28.21 32.56 28.22

2567 40.78 35.96 37.84 38.08 33.26
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ผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน จังหวัดเลย  
(N-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ปีการศึกษา 2566 -25667
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ตัวช้ีวัดที่ 8  อัตราการสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
คำอธิบายตัวชี้วัด : อัตราการสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
มิติการประเมนิ    ด้านปริมาณร้อยละ 
ระดับประถมศึกษา 
ค่าเป้าหมาย : ระดับประถมศึกษา รอ้ยละ 99.98 ,  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ศธจ. สพป. อว.สพม. สกร. ศธจ. พศ. อปท. 
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 77.99 ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
ตารางที ่24  แสดงอัตราการสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2564 - 2567 

จำนวน ปีการศึกษา 
2564 2565 2566 2567 

นักเรียนทั้งหมด (คน) 8,227 9,049 9,752 9769 
นักเรียนทีส่ำเร็จการศึกษา (คน) 6,658 7,164 7,501 7511 
ร้อยละ 80.93   79.17 76.92 77.99 

ที่มา : ข้อมูลดัชนีทางการศึกษาระดบัจังหวัด  
 

 
ภาพที ่17 อัตราการสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาปีการศึกษา 2564 - 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 



60 

   

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัทบทวน พ.ศ.2568 

 
 

  

 

มัธยมศึกษาตอนต้น 
ค่าเป้าหมาย : มัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 99.98 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ศธจ. สพป. อว.สพม. สกร. ศธจ. พศ. อปท. 
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 61.56 ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
ตารางที ่25  แสดงอัตราการสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2564-2567 

จำนวน ปีการศึกษา 
2564 2565 2566 2567 

นักเรียนทัง้หมด (คน) 12,257 16,278 11,144 13115 
นักศึกษาที่สำเรจ็การศึกษา (คน) 5,794 9,476 5,965 5958 
ร้อยละ 47.27 58.21 53.53 61.56 

ที่มา : ข้อมูลดัชนีทางการศกึษาระดับจังหวัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 18 อัตราการสำเร็จการศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนตน้ ปีการศึกษา 2564 - 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



61 
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ตัวช้ีวัดที่ 9  อัตราการสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปวช. และ ปวส. 
คำอธิบายตัวชี้วัด :  อัตราการสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปวช. และ ปวส. 
มิติการประเมิน    ด้านปริมาณร้อยละ 
ค่าเปา้หมาย :  มัธยมศึกษาตอนปลาย รอ้ยละ 80 , ปวช. รอ้ยละ 80 , และ ปวส.ร้อยละ 80 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สพม. อปท. สอจ. พศ. ศธจ. 
ผลการดำเนินงาน : ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. ร้อยละ 35.49 ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
                         ระดบั ปวส.ร้อยละ 52.27 ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
ตารางที ่26 แสดงอัตราการสำเร็จการศกึษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปวช. และ ปวส. ปีการศึกษา 2565-2567 

     จำนวน ปีการศึกษา2565 ปีการศึกษา2566 ปีการศึกษา2567 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย /ปวช.    
นักเรียนทั้งหมด (คน) 18,524 13,520 15700 
นักเรียนที่สำเร็จการศึกษา (คน) 8,971 5,746 5573 
ร้อยละ 48.43 42.50 35.49 
ระดับ ปวส.    
นักเรียนทั้งหมด (คน) 1,887 1,094 1500 
นักเรียนที่สำเร็จการศึกษา (คน) 895 807 784 
ร้อยละ 47.43 73.77 52.27 

ทีม่า : ข้อมูลดชันีทางการศึกษาระดับจังหวัด  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 19 อัตราการสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปวช. ปีการศึกษา 2565-2567 

 
ภาพที่ 20 อัตราการสำเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ปีการศึกษา 2565-2566 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัทบทวน พ.ศ.2568 

 
 

  

 

ตวัชีวั้ดที ่10  ครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิเหมาะสม หรือได้รับการพัฒนาในการจัดการเรียนรูก้ารศึกษาพื้นฐาน  
         จำแนกตามระดับการศึกษา  
ระดับก่อนประถมศึกษา    
คำอธิบายตัวชีวั้ด :  ครูผู้สอนมีคุณวุฒิเหมาะสม หรือได้รับการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ระดบัก่อนประถมศึกษา 
มิติการประเมิน    ด้านปริมาณงานร้อยละ 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 86 
หน่วยงานทีร่บัผิดชอบ : ศธจ. สพป. อว. อปท. สกร. สศศ. 
ผลการดำเนินงาน :  ร้อยละ 100 บรรลุค่าเป้าหมาย 
ตารางที ่27  แสดงร้อยละครผูู้สอนมีคุณวุฒิเหมาะสม หรือได้รับการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ 
               ระดับก่อนประถมศึกษา 

 
หน่วยงาน 

จำนวนครรูะดับกอ่น
ประถมศึกษาทั้งหมด 

(คน) 

ผลการดำเนินงาน 
ครูผู้สอนมีคุณวุฒเิหมาะสม

ฯ(คน) 

ร้อยละ 
ร้อยละ กระทรวงศึกษาธิการ    

1.สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
   1.1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 
1 

0 0 0 
   1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 
2 

0 0 0 
   1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 
3 

0 0 0 
2. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 161 161 100 
3. กระทรวงมหาดไทย  กรมส่งเสริมการปกครอง  303 303 100 
4. กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.) 

- -  
รวม 464 464 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 21 ร้อยละครผูู้สอนมีคุณวฒุิเหมาะสม หรือไดร้ับการพัฒนาในการจัดการเรยีนรู้ระดับก่อนประถมศึกษา 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัทบทวน พ.ศ.2568 

 
 

  

 

ระดับประถมศึกษา    
คำอธิบายตัวชีวั้ด :  ครูผู้สอนมีคุณวุฒิเหมาะสม หรือได้รับการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา 
มิติการประเมิน    ด้านปริมาณงานร้อยละ 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 86 
หน่วยงานทีร่บัผิดชอบ : ศธจ. สพป. อว. อปท. สกร. สศศ. 
ผลการดำเนินงาน :  ร้อยละ 83.66 ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
ตารางที ่28 แสดงร้อยละครูผู้สอนมีคุณวุฒิเหมาะสม หรือได้รับการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ระดับประถมศกึษา 

 
หน่วยงาน 

จำนวนครรูะดับ
ประถมศึกษาทั้งหมด 

(คน) 

ครูผู้สอนมีคุณวุฒเิหมาะสมฯ
(คน) 

 
ร้อยละ 

กระทรวงศึกษาธิการ    
1.สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
   1.1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 0 0 0 
   1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 1,143 1,143 100 
   1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 496 496 100 
2. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 262 262 100 
3. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรูป้ระจำจงัหวัดเลย 21 21 100 
4. กระทรวงมหาดไทย  กรมส่งเสริมการปกครอง  0 0 0 
5. กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 59 59 59 

รวม 1,981 1,981 100 

 

 
ภาพที่ 22 ร้อยละครผูู้สอนมีคุณวฒุิเหมาะสม หรือไดร้ับการพัฒนาในการจัดการเรยีนรู้ระดับประถมศกึษา 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัทบทวน พ.ศ.2568 

 
 

  

 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
คำอธิบายตัวชีวั้ด :  ครูผู้สอนมีคุณวุฒิเหมาะสม หรือได้รับการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
มิตกิารประเมิน    ด้านปริมาณงานร้อยละ 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 96 
หน่วยงานที่รับผดิชอบ : ศธจ. สพป. อว. สพม. สกร. พศ. อปท. พศ. สศศ. 
ผลการดำเนินงาน :  ร้อยละ 99.93 บรรลุค่าเป้าหมาย 
ตารางที ่29   แสดงร้อยละครูผู้สอนมีคุณวุฒิเหมาะสม หรือได้รับการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ 
                ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

หน่วยงาน จำนวนครรูะดับมัธยมศกึษา
ตอนตน้ทั้งหมด (คน) 

ผลการดำเนนิงาน 
ครูผู้สอนมีคุณวฒุิเหมาะสมฯ (คน) ร้อยละ 

กระทรวงศึกษาธิการ    
1.สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
   1.1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 0 0 0 
   1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 144 144 100 
   1.3 สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 55 55 100 
   1.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเลยหนองบัวลำภู 1,191 1,191 100 
   1.5 สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ 0 0  
2. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 96 96 100 
3. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเลย 21 21 71.62 
4. กระทรวงมหาดไทย  กรมส่งเสริมการปกครอง  34 33 97.05 
5. กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) - - - 
6. สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) 102 102 100 

รวม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               1,643 1,642 99.93 
 

 

ภาพที่ 23 ร้อยละครผูู้สอนมีคุณวฒุิเหมาะสม หรือไดร้ับการพัฒนาในการจัดการเรยีนรู้ระดับมะยมศึกษาตอนต้น 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัทบทวน พ.ศ.2568 

 
 

  

 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   
คำนิยามตัวชี้วัด :  ครูผู้สอนมีคุณวุฒิเหมาะสม หรือได้รบัการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย 
มิติการประเมิน    ด้านปริมาณงานรอ้ยละ 
ค่าเป้าหมาย :  รอ้ยละ 96 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศธจ. สพป. อว. สพม. สกร. พศ. อปท. พศ. สศศ. 
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 99.92 บรรลุค่าเป้าหมาย 

ตารางที ่30  แสดงร้อยละครูผู้สอนมีคุณวุฒิเหมาะสมหรอืได้รับการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ 
              ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
หน่วยงาน 

จำนวนครรูะดับมัธยมศกึษา
ตอนปลายทั้งหมด (คน) 

ผลการดำเนนิงาน 
ครูผู้สอนมีคุณวฒุิเหมาะสมฯ 

(คน) 
ร้อยละ 

กระทรวงศึกษาธิการ    
1.สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน    
   - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเลยหนองบัวลำภู 1,191 1,191 100 
2. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 66 66 100 
3. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเลย 21 21 100 
4. กระทรวงมหาดไทย  กรมส่งเสริมการปกครอง  28 27 96.42 
5. กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) - - - 
6. สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) 68 68 100 

รวม 1374 1373 99.92 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 24 ร้อยละครผูู้สอนมีคุณวฒุิเหมาะสม หรือไดร้ับการพัฒนาในการจัดการเรยีนรู้ระดับมะยมศึกษาตอนปลาย 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัทบทวน พ.ศ.2568 

 
 

  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม มีการจัดการศึกษาทุกระดับ 
ประเด็นรายละเอียดตามตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดที ่1  อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา)  
ค่าเป้าหมาย : รอ้ยละ 94 
หน่วยงานที่รับผดิชอบ : สพป. สช. อปท. 
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 76.17 ไมบ่รรลุค่าเป้าหมาย 
ตารางที่ 31 แสดงอัตราการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียนระดับก่อนประถมศึกษา (อายุ 3-5 ปี) ปีการศึกษา 2563-2568 
 

จำนวน 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 2568 
ประชากรวยัเรียน (คน) 20,064 20,472 19,322 18,904 17,793 16,334 
นักเรียน(คน) 15,118 14,707 14,466 14,057 13,162 12,441 

ร้อยละ 75.35 71.84 74.87 74.36 73.97 76.17 
ข้อมูลดัชนีทางการศึกษาระดับจังหวัด 
 

 
 

ภาพที่ 25 อัตราการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียนระดับก่อนประถมศึกษา 
(อายุ 3-5 ปี) ปีการศึกษา 2563-2568 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัทบทวน พ.ศ.2568 

 
 

  

 

ตวัชีวั้ดที่ 2  อัตราการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา 
ค่าเป้าหมาย : รอ้ยละ 64 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สพม. สอจ. สกร. ศธจ. อปท. อว.  
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 12.60 ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
ตารางที่ 32  แสดงอัตราส่วนผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ต่อประชากรกลุ่มอายุ 18-19 ปี  
                  ปีการศึกษา 2564-2568 

จำนวน 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
ประชากรวัยเรียน (คน) 14,534 14,887 15,464 15,542 15,299 

นักเรียน(คน) 2,858 2,877 2,699 930 1,928 
ร้อยละ 19.66 19.33 17.45 5.98 12.60 

  ที่มา ระบบจัดเก็บข้อมลูนักเรียนรายบุคคล (DMC) สพฐ. 
 

 
 

ภาพที่ 26  อัตราส่วนผู้เรียนระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
ต่อประชากรกลุ่มอายุ 18-19 ป ีปีการศึกษา 2564-2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



68 

   

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัทบทวน พ.ศ.2568 

 
 

  

 

ตัวช้ีวัดที ่3  ร้อยละของนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา 
   และการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการจำเป็น 
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 84 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สพป. สพม. ศธจ. อปท. สศศ.  
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 100 บรรลุค่าเป้าหมาย 
ตารางที่ 33 แสดงจำนวนนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ จำแนกตามประเภทความต้องการจำเป็นพิเศษ 

ประเภทความต้องการจำเป็นพิเศษ 
โรงเรียน 

ราชประชานุเคราะห์ 52 
ศูนย์การศกึษา

พิเศษ 
รวม 

1. เด็กยากจน (มากเป็นพิเศษ) 606   
2. เด็กที่มีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด 4   
3. เด็กที่ถูกทอดทิ้ง 13   
4. เด็กที่ถกูทำร้ายอย่างทารุณ    
5. เด็กที่ได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์     
    หรือโรคติดต่อร้ายแรงที่สังคมรังเกียจ    
6. เด็กในชนกลุ่มน้อย 60   
7. เด็กเร่ร่อน    
8. เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงานหรือแรงงานเด็ก    
9. เด็กที่อยู่ในธุรกิจบริการทางเพศหรือโสเภณีเด็ก    
10. เด็กในสถานพนิิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน    
11. พิการเรียนร่วม 42   
  - บกพร่องทางการเห็น  3  
  - บกพร่องทางการได้ยิน  6  
  - บกพร่องทางสตปิัญญา  74  
  - บกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ  63  
  - บกพร่องทางทางการเรียนรู ้ 42 2  
  - บกพรอ่งทางการพูดและภาษา  1  
  - บกพร่องทางทางพฤติกรรมและอารมณ ์  1  
  - ออทิสติก  59  
  - พิการซ้อน  10  

รวม 725 219  
ที่มา ระบบสารสนเทศทางการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห ์ณ 31 กรกฎาคม 2568 

ตารางที่ 34 แสดงจำนวนนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ จำแนกตามประเภทการรับบริการ 

สถานศึกษา ประเภท 
การรับบริการ 

ระดับการศึกษา รวม 
เตรียมความพร้อม ประถมศึกษา ม.ต้น ม.ปลาย 

ร.ร.ราชประชานุเคราะห์ 52 ประจำ  192 392 141 725 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ไป - กลบั 219    219 

รวม 219 192 392 141 944 
ที่มา ระบบสารสนเทศทางการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห ์ณ 31 กรกฎาคม 2568 
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ตวัชี้วัดที่ 4  ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษามีการจัดการศึกษาส่งเสริมอาชีพ วัฒนธรรม ประเพณี 
       ในท้องถิ่น  
ค่าเป้าหมาย : รอ้ยละ 100 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศธจ. สพป. สพม.  สกร.  อปท. อว. พศ. สอจ. 
ผลการดำเนินงาน :  ร้อยละ 99.03 บรรลุค่าเป้าหมาย 
ตารางที ่35   แสดงร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษามีการจัดการศึกษาส่งเสริมอาชีพ วัฒนธรรม ประเพณี 
        ในท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้เรียนไดเ้ห็นคุณค่าและมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทเลย 
 

 
หน่วยงาน 

จำนวนสถานศึกษา
ในสังกัด (แห่ง) 

ผลการดำเนนิงาน 
จำนวนสถานศึกษาที่มกีารจดัการศึกษาส่งเสริม

อาชีพ วัฒนธรรม ปะเพณใีนทอ้งถิน่ (แห่ง) 
ร้อยละ 

กระทรวงศึกษาธิการ    
1.สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
   1.1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 134 134 100 
   1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 152 152 100 
   1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 105 105 100 
   1.4 สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเลยหนองบัวลำภู 31 31 100 
   1.5 สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ 2 2 100 
2. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 24 24 100 
3. สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ)  10 10 100 
4. สำนักงานส่งเสริมการเรยีนรู้ประจำจังหวัดเลย 14 14 100 
5. กระทรวงมหาดไทย  กรมส่งเสริมการปกครอง     
    - โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 27 27 100 
6. กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 5  0 
7. สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) 15 15 100 

รวม 519 514 99.03 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 27 ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษามีการจัดการศึกษาส่งเสรมิอาชีพ วัฒนธรรม ประเพณีในท้องถิ่น  
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ยุทธศาสตร์ที ่5  การส่งเสริมและพฒันาหลักสตูรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้เพื่อสร้าง 
   คุณภาพ ชีวิตเป็นมติรกับสิง่แวดล้อม โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   เป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต 
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ภายในกลุ่มและใช้ประโยชน์ 
     จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกกลุม่เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของบุคลากรรวมทั้งผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
ค่าเป้าหมาย :     ร้อยละ 100 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศธจ. สพป. อว. สพม. สกร. สอจ. พศ. อปท. 
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 77.94 ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
ตารางที ่36  แสดงรอ้ยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในกลุ่ม 
                และใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกกลุ่มเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของบุคลากร 
                รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงาน จำนวน
สถานศึกษาใน
สังกัด (แห่ง) 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวนสถานศึกษาท่ีมีการสร้างและ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ (แห่ง) 
 

รอ้ยละ 

1.สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน    
   1.1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 

134 134 100 
   1.2 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 2 

152 152 100 
   1.3 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 3 

105 105 100 
   1.4 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเลย
หนองบัวลำภู 

31 31 0 
   1.5 สำนักบรหิารการศึกษาพิเศษ 2 0  
2. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) 

24 24 0 
3. สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ) 10 10 20 
4. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเลย 14 14 14.28 
5. กระทรวงมหาดไทย  กรมส่งเสริมการปกครอง  27 27 11.11 
6. กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  5 0 0 
7. สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) 15 15 4 

รวม 519 403 77.94 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 28 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรยีนรู ้
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ตวัชี้วัดที่ 2  ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาที่น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
       ด้านการศึกษามาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
ค่าเป้าหมาย :      ร้อยละ 100 
หน่วยงานทีร่ับผดิชอบ : ศธจ. สพป. อว. สพม. สกร.  สอจ. พศ. อปท. 
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 98.65 ไมบ่รรลุค่าเป้าหมาย 
ตารางที่ 37  แสดงร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาที่น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

        มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
หน่วยงาน จำนวน

สถานศึกษาใน
สังกัด (แห่ง) 

ผลการดำเนินงาน 

จำนวนหน่วยงานและสถานศึกษาที่น้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ (แห่ง) 

ร้อยละ 

กระทรวงศึกษาธิการ  98.65  

1.สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

   1.1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 134 134 100 

   1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 152 152 100 

   1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 105 105 100 

   1.4 สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเลยหนองบวัลำภ ู 31 31 100 

   1.5 สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ 2 0 0 

2. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน (สช.) 24 24 100 

3. สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ) 10 10 100 

4. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเลย 14 14 100 

5. กระทรวงมหาดไทย  กรมส่งเสริมการปกครอง  27 27 100 

6. กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 5 0 0 

7. สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) 15 15 100 

รวม 519 512 98.65 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 29 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาที่น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
ดา้นการศึกษามาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาใหทั้นสมัย 
   มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
ตัวช้ีวัดที ่1  ร้อยละของเยาวชน/ผู้ใหญ่ในหน่วยงานทางการศึกษาที่มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    และการสื่อสาร จำแนกตามประเภททักษะ 
- ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ 
ค่าเป้าหมาย :       ร้อยละ 100 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศธจ. สพป. อว. สพม. สกร. สอจ. พศ. อปท. สศศ. 
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 97.12 ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
ตารางที่ 38   แสดงร้อยละของเยาวชน/ผู้ใหญ่ในหน่วยงานทางการศึกษาทีมี่ทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    และการสื่อสาร ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ 

 
หน่วยงาน 

จำนวน 
เยาวชน/ผู้ใหญ่
ท้ังหมด (คน) 

จำนวนเยาวชน/ผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะการ
ใชง้านคอมพิวเตอร์ 

 มี 
(คน) 

ร้อยละ 
กระทรวงศึกษาธิการ    
1.สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
   1.1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 1 

3,296 3,296 100 
   1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 2 

2,825 2,825 100 
   1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 3 

350 350 100 
   1.4 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเลย
หนองบัวลำภู 

0 0 0 
   1.5 สำนักบรหิารการศึกษาพิเศษ 90 90 100 
2. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) 

11,792 11,795 100 
3. สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ) 11,932 11,392 100 
4. สำนักงานสง่เสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเลย 3,207 3,207 100 
5. กระทรวงมหาดไทย  กรมส่งเสริมการปกครอง  931 931 100 
6 . กระทรวงอ ุดมศ ึกษา ว ิทยาศาสตร ์  ว ิจ ัยและ
นวัตกรรม (อว.) 

- - 0 
7. สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) 1,461 1,309 89.59 

รวม 35,884 35,195 98.07 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 30 ร้อยละของเยาวชน/ผู้ใหญ่ในหน่วยงานทางการศึกษาที่มทีักษะทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสื่อสาร ทักษะการใช้งานคอมพวิเตอร ์
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- ทักษะการใช้งานอินเทอร์เน็ต 
ค่าเป้าหมาย :   ร้อยละ 100 
หน่วยงานที่รับผดิชอบ : ศธจ. สพป. อว. สพม. สกร. สอจ. พศ. อปท. สศศ. 
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 99.78 ไมบ่รรลุค่าเป้าหมาย 
ตารางที ่39   แสดงร้อยละของเยาวชน/ผู้ใหญ่ในหน่วยงานทางการศึกษาที่มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    และการสื่อสาร ทักษะการใช้งานอินเทอร์เน็ต 

 
หน่วยงาน 

จำนวน 
เยาวชน/ผู้ใหญ่
ทั้งหมด (คน) 

ทักษะการ
ใช้งาน

อินเทอร์เน็ต 

 

มี (คน) ร้อยละ 

กระทรวงศึกษาธิการ    

1.สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน    

1.1. สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเลย เขต 1 3,296 3,296 100 

1.2 สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 2,825 2,825 100 

1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 350 350 100 

    1.4 สำนกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศกึษาเลยหนองบัวลำภ ู 24,009 24,009 100 

1.5 สำนักบริหารการศกึษาพิเศษ 90 90 100 

2. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน (สช.) 11,792 11,792 100 

3. สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศกึษา (สอศ) 11,932 11,932 100 

4. สำนักงานส่งเสริมการเรยีนรู้ประจำจังหวดัเลย 3,207 3,207 100 

5. กระทรวงมหาดไทย  กรมส่งเสริมการปกครอง 931 931 100 

6. กระทรวงอดุมศกึษา วิทยาศาสตร์ วจิัยและนวตักรรม (อว.) - - 0 

7. สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) 1,461 1,356 92.81 
รวม 59,893 59,788 99.82 

 

 
ภาพที่ 31 ร้อยละของเยาวชน/ผู้ใหญ่ในหน่วยงานทางการศึกษาท่ีมทีักษะทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสาร ทักษะการใช้งานอินเทอร์เน็ต 
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ตวัชี้วัดที ่2  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุระดับและประเภทการศึกษาได้รบัการส่งเสริม 
       และพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อใหส้ามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ค่าเปา้หมาย :       ร้อยละ 85 
หน่วยงานที่รับผดิชอบ : ศธจ. สพป. อว. สพม. สกร.  สอจ. พศ. อปท. สศศ.  
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 71.40 ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
ตารางที่ 40     แสดงร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศกึษาได้รบัการส่งเสริม 
     และพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
หน่วยงาน 

จำนวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทั้งหมด 

(คน) 

ผลการดำเนิงานส่งเสริมและพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

ดำเนินการ (แห่ง) ร้อยละ 
กระทรวงศึกษาธิการ    
1.สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
   1.1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 1,622 1,622 100 
   1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 1,426 1,426 100 
   1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 551 234 42.46 
   1.4 สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาเลยหนองบัวลำภ ู 1,274 0 0 
   1.5 สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ 90 90 100 
2. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 585 585 100 
3. สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ) 354 282 79.66 
4. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเลย 271 271 100 
5. กระทรวงมหาดไทย  กรมส่งเสริมการปกครอง  82 79 96.34 
6. กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม (อว.) - - 0 
7. สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) 156 156 100 

รวม 6,411 4,745 74.01 
 

 
 

ภาพที่ 32 ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาทกุระดับและประเภทการศึกษา 
ได้รับการส่งเสรมิและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 



75 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัทบทวน พ.ศ.2568 

 

 

  

 

บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  

 

  สำานักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ดำเนินสรุปผลจาการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568 จากหน่วยงานทางการศึกษา 
หน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัดหรือที่กำกับดูแลสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัดเลย ตามประเด็นยุทธศาสตร์           
6 ยุทธศาสตร์ตัวชี้วัด ประกอบด้วยตัวชี้วัดจำนวน 24 ตัวชี้วัด 
 สรุปผลการดำเนินงาน ระดับความสำเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  

ตัวช้ีวัดที ่1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึก 
  ที่ถูกต้องเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขโดยใช้กระบวนการลูกเสือ เนตรนาร ียุวกาชาด   

   ค่าเป้าหมาย   ร้อยละ 100 
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 94.79 ไมบ่รรลุค่าเป้าหมาย 

รอ้ยละ 100 บรรลุค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือ 

 กับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ในทุกรูปแบบ ยาเสพติด  ภัยไซเบอร์  
 ภัยพิบัติโรคอุบัติใหม ่ 

ค่าเป้าหมาย :   รอ้ยละ 84 
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 98.64 บรรลุค่าเป้าหมาย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ  

ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนที่มกีารฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นที่ตอบสนองต่อการพัฒนากำลังคน  
       (new skill)   
ค่าเป้าหมาย     :   เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10  
ผลการดำเนินงาน : เพ่ิมข้ึนร้อยละ 26.19 บรรลุค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ เพ่ือการมีงานทำหรือนำไปประกอบอาชีพ 
       ในท้องถิน่ทีส่อดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นท่ี (up skill & reskill)  

 ค่าเป้าหมาย  :  ร้อยละ 86 
ผลการดำเนินงาน :  ร้อยละ 22.87 ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดที่ 3 สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา (ปวช.) : สายสามญัศึกษา  

 ค่าเป้าหมาย  :  36 : 64 
ผลการดำเนินงาน : 35.13 : 64.87 ไม่บรรลุคา่เป้าหมาย 
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ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละของหน่วยงานทีมี่ผลงานวิจยั นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู ้และสิ่งประดิษฐ์ 
      ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์หรือตอ่ยอด   

 ค่าเป้าหมาย  :     รอ้ยละ 84 
ผลการดำเนินงาน :  ร้อยละ 88.88 บรรลุค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
  ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของเด็กในวัยเรียน ชั้น ป.3 ที่มีทักษะการอ่านและการคำนวณขั้นพ้ืนฐาน (NT)  
 ค่าเป้าหมาย  :  เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3  

ผลการดำเนินงาน : เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.44 ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
 ตัวชี้วัดที่ 2 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับ ป.6  
 ค่าเป้าหมาย  : เพ่ิมขึน้ร้อยละ 3  

ผลการดำเนินงาน :  ลดลงร้อยละ 1.60 ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
 ตัวชี้วัดที ่3 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) ระดับ ม.3  
 ค่าเป้าหมาย  : เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3  

ผลการดำเนินงาน : ลดดลงร้อยละ 0.03 ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
 ตัวชี้วัดที่ 4 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดบั ม.6  
 ค่าเป้าหมาย  : เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3  

ผลการดำเนินงาน : เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.79 ไมบ่รรลุค่าเป้าหมาย 
 ตัวชี้วัดที ่5 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (V-NET)   
 ค่าเป้าหมาย  : เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.5 

ผลการดำเนินงาน :  เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5.25 บรรลุค่าเป้าหมาย 
 ตัวช้ีวัดที ่6 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (B-NET)  
      ระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น 
 ค่าเป้าหมาย  : เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 

ผลการดำเนินงาน :  ลดลงร้อยละ 1.41 ไมบ่รรลุค่าเป้าหมาย 
      ระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย  
 ค่าเป้าหมาย  : เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 

ผลการดำเนินงาน :  ลดลงร้อยละ 5.60 ไมบ่รรลุค่าเป้าหมาย 
 ตัวชี้วัดที่ 7 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (N-NET)    

ระดับชั้นประถมศึกษา 
 ค่าเป้าหมาย : เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 

ผลการดำเนินงาน : เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.85 ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
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 ระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนต้น 
 ค่าเป้าหมาย : เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 

ผลการดำเนินงาน : ลดลงร้อยละ 0.57 ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
 ระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย 
 ค่าเป้าหมาย : เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 

ผลการดำเนินงาน : เพ่ิมข้ึนร้อยละ 7.44 บรรลุค่าเป้าหมาย 
  ตัวชี้วัดที่ 8 อัตราการสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น  

ระดับประถมศึกษา 
 ค่าเป้าหมาย : ระดับประถมศึกษา รอ้ยละ 99.98 ,  

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 77.99 ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
มัธยมศึกษาตอนต้น 

 ค่าเป้าหมาย : มัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 99.98 
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 61.56 ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 

 ตัวชี้วัดที่ 9 อัตราการสำเร็จการศกึษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปวช. และ ปวส. 
 ค่าเป้าหมาย :  มัธยมศึกษาตอนปลาย รอ้ยละ 80 , ปวช. ร้อยละ 80 , และ ปวส.ร้อยละ 80 

ผลการดำเนินงาน : ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. ร้อยละ 35.49 ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
                              ระดบั ปวส.ร้อยละ 52.27 ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
 ตัวช้ีวัดที่ 10 ครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิเหมาะสม หรือได้รับการพฒันาในการจัดการเรียนรู้การศึกษาพ้ืนฐาน  
 ระดบัก่อนประถมศึกษา  
 ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 86 
 ผลการดำเนินงาน :  ร้อยละ 100 บรรลุค่าเป้าหมาย 
 ระดับประถมศึกษา    
 ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 86 

ผลการดำเนินงาน :  ร้อยละ 83.66 ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
   ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
 ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 96 
 ผลการดำเนินงาน :  ร้อยละ 99.93 บรรลุค่าเป้าหมาย 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 96 
  ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 99.92 บรรลุค่าเป้าหมาย 
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ยุทธศาสตร์ที ่4  การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเทา่เทียม มีการจัดการศึกษาทุกระดับ  
 ตัวช้ีวัดที่ 1 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเขา้เรียนประถมศึกษา) 
 ค่าเป้าหมาย : รอ้ยละ 94 
 ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 76.17 ไมบ่รรลุค่าเป้าหมาย 
 
 ตัวช้ีวัดที่ 2 อัตราการเข้าเรียนต่อในระดบัอุดมศึกษา  
 ค่าเป้าหมาย : รอ้ยละ 64 
 ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 12.60 ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
 ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา 
       และการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศกึษาที่เหมาะสมตามความต้องการจำเป็น  
 ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 84 
 ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 100 บรรลุค่าเป้าหมาย       
 ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละของหน่วยงานทางการศกึษามีการจัดการศกึษาส่งเสริมอาชีพ วัฒนธรรม ประเพณี 
       ในท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้เรียนได้เห็นคุณค่าและมีความภาคภูมิใจในความเปน็ไทเลย                     
 ค่าเปา้หมาย : รอ้ยละ 100 
 ผลการดำเนินงาน :  ร้อยละ 99.03 บรรลุค่าเป้าหมาย 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้เพื่อสร้างคุณภาพชีวิต 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต   

ตัวชี้วัดที ่1 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาที่น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
    ด้านการศึกษามาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน  

 ค่าเป้าหมาย :     ร้อยละ 100 
 ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 77.94 ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในกลุ่ม 
    และใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกกลุ่มเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
    ของบุคลากรรวมทั้งผู้ทีเ่กี่ยวข้อง   

 ค่าเป้าหมาย :      ร้อยละ 100 
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 98.65 ไมบ่รรลุค่าเป้าหมาย 
 
 
 
 

      



79 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัทบทวน พ.ศ.2568 

 

 

  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของเยาวชน/ผู้ใหญ่ในหน่วยงานทางการศึกษาที่มีทักษะทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร จำแนกตามประเภททักษะ  
 - ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์  
 ค่าเปา้หมาย :       ร้อยละ 100 

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 97.12 ไมบ่รรลุค่าเป้าหมาย 
- ทักษะการใช้งานอินเทอร์เน็ต  

 ค่าเป้าหมาย :   ร้อยละ 100 
 ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 99.78 ไมบ่รรลุค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการส่งเสริม 
    และพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 100 
 ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 99.78 ไมบ่รรลุค่าเป้าหมาย 

 
 

อภิปรายผล  
การวิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา จังหวัดเลย (พ.ศ. 2566 – 2570)              

ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 แสดงให้เห็นถึงภาพรวมของความสำเร็จและความท้าทายที่สำคัญในระบบการศึกษา   
ของจังหวัดเลย โดยเฉพาะความสำเร็จในการสร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียนและความล้มเหลวที่เด่นชัดในด้านคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา อัตราการสำเร็จการศึกษาและการเข้าถึงการศึกษาระดับสูง 

1. จุดแข็งและตัวชี้วัดที่ประสบความสำเร็จสูง (บรรลุเป้าหมาย) 
การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลยแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จอย่างสูงในมิติที่เน้นการปฏิบัติงาน
เชิงปริมาณและการเข้าถึงบริการสำหรับกลุ่มเฉพาะ: 
• การสร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน: ผลการดำเนินงานสูงกว่าเป้าหมายอย่างมีนัยสำคัญ ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือภัยคุกคาม อยู่ที่ร้อยละ 98.64 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ที่ร้อยละ 84 
• การพัฒนาทักษะอาชีพใหม่ (New Skill): ผลการดำเนินงานด้านการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น (new skill) 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 26.19 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดให้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 แสดงให้เห็นถึงความตื่นตัวในการ
ตอบสนองต่อความต้องการพัฒนากำลังคนระยะสั้น 
• การศึกษาสำหรับผู้ด้อยโอกาส: ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่เป็นผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษา เป้าหมายร้อยละ 84 และสถานศึกษามีการจัดการศึกษาส่งเสริมอาชีพ วัฒนธรรมท้องถิ่น          
ถึงร้อยละ 99.03 เป้าหมายร้อยละ 100 



80 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัทบทวน พ.ศ.2568 

 

 

  

 

• คุณภาพครูผู้สอน (คุณวุฒิ): ครูผู้สอนมีคุณวุฒิเหมาะสมในระดับก่อนประถมศึกษา ร้อยละ 100             
ประถมศึกษา ร้อยละ 100  มัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 99.93 และ มัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 99.92  
ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ร้อยละ 86 และ 96 ตามลำดับ 
• ผลการทดสอบอาชีวศึกษา (V-NET): คะแนนเฉลี่ย V-NET ระดับ ปวช. 3 เพิ่มข้ึนร้อยละ 5.25               
ซึ่งบรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ร้อยละ 2.5 
• ผลการทดสอบการศึกษานอกระบบ (N-NET) ระดับปลาย: คะแนนเฉลี่ย N-NET ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย เพิ่มขึ้นร้อยละ 7.44 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ร้อยละ 3 
 

2. ความท้าทายและจุดที่ล้มเหลวอย่างมีนัยสำคัญ (ไม่บรรลุเป้าหมาย) 
จากข้อมูลชี้ให้เห็นถึงความล้มเหลวในตัวชี้วัดด้านคุณภาพและโครงสร้างการศึกษาหลายประการ: 

2.1 ด้านคุณภาพผลสัมฤทธิ ์ทางการศึกษา แม้จะมีการพัฒนาขึ ้นในบางส่วน แต่โดยรวมแล้วคะแนนเฉลี่ย                 
ผลการทดสอบสำคัญยังคงไม่บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ตั้งไว้ (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3): 
• O-NET (ป.6, ม.3, ม.6): ไม่บรรลุเป้าหมายทั้ง 3 ระดับ โดยระดับ ป.6 มีคะแนนเฉลี่ยลดลงร้อยละ 1.60 
ระดับ ม.3 มีคะแนนเฉลี่ยลดลงร้อยละ 0.03 และระดับ ม.6 ถึงแม้จะเพ่ิมขึ้นมากท่ีสุดที่ร้อยละ 2.79 แต่ก็ยังไม่ถึง
เป้าหมายที่ร้อยละ 3 
• B-NET (พระปริยัติธรรม): ผลการทดสอบลดลงอย่างมีนัยสำคัญในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ลดลงร้อยละ 
5.60 เป้าหมายเพิ่มข้ึนร้อยละ 2 และระดับมัธยมศึกษาตอนต้นลดลงร้อยละ 1.41 
• NT ป.3: คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนเพียงร้อยละ 1.44 ไม่บรรลุค่าเป้าหมายที่ร้อยละ 3 
2.2 ด้านอัตราการสำเร็จการศึกษาและการเข้าเรียน คือจุดที่แสดงความล้มเหลวอย่างมากท่ีสุดเมื่อเทียบกับค่า
เป้าหมายที่สูง ร้อยละ 99.98 หรือ ร้อยละ 80 
• อัตราการสำเร็จการศึกษา: ไม่บรรลุเป้าหมายในทุกระดับ: 

    ◦ ประถมศึกษา: ได้เพียงร้อยละ 77.99 (เป้าหมายร้อยละ 99.98) 

    ◦ มัธยมศึกษาตอนต้น: ได้เพียงร้อยละ 61.56 (เป้าหมายร้อยละ 99.98) 

    ◦ มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.: ได้เพียงร้อยละ 35.49 (เป้าหมายร้อยละ 80) 

    ◦ ปวส.: ได้เพียงร้อยละ 52.27 (เป้าหมายร้อยละ 80) 
• อัตราการเข้าเรียนต่ออุดมศึกษา: มีความแตกต่างระหว่างผลการดำเนินงานกับเป้าหมายสูงมาก ร้อยละ 12.60 
เท่านั้น ที่เข้าเรียนต่อระดับอุดมศึกษา เทียบกับเป้าหมายร้อยละ 64 
• อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย: ทำได้เพียงร้อยละ 76.17 ไม่บรรลุค่าเป้าหมายที่ร้อยละ 94 
2.3 ด้านการพัฒนาทักษะอาชีพและการบริหารจัดการ (Skills and Management) 
• Up Skill/Reskill เพื่อการมีงานทำ: เป็นความล้มเหลวที่สำคัญในยุทธศาสตร์ที่ 2 โดยผลการดำเนินงานอยู่ที่
ร้อยละ 22.87 ซึ่งห่างจากค่าเป้าหมายที่ร้อยละ 86 มาก แม้จะมีการฝึกอบรมทักษะใหม่เพ่ิมขึ้น แต่การพัฒนา
ทักษะเชิงลึกเพ่ือตอบโจทย์ตลาดแรงงานยังเป็นปัญหา 
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• การพัฒนาแหล่งเรียนรู้: การสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในกลุ่มและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้               
ไม่บรรลุเป้าหมาย (ร้อยละ 77.94 เทียบกับ 100%) 
• การพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ: ร้อยละของครูและบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา              
ตามมาตรฐานวิชาชีพทำได้เพียงร้อยละ 71.40 ซึ่งไม่บรรลุค่าเป้าหมายที่ร้อยละ 85 โดยเฉพาะ สพม. เลย
หนองบัวลำภู และ อว. รายงานผลการดำเนินงานเป็นศูนย์ 
 

3. ข้อสังเกตเชิงโครงสร้างและแนวโน้ม 
1. ความสำเร็จในการบูรณาการสถาบันหลักของชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 1: สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ
สถาบันหลักของชาติ ไม่บรรลุเป้าหมาย 100% ทำได้ 94.79% โดยหน่วยงานภายใต้กระทรวงอุดมศึกษา (อว.) 
และสำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) รายงานผลการดำเนินงานเป็นศูนย์แห่ง 
2. การขาดความต่อเนื่องของสัดส่วนสายอาชีพ: สัดส่วนผู้เรียนสายอาชีวศึกษา (ปวช.) ต่อสายสามัญศึกษา 
(35.13 : 64.87) แม้จะใกล้เคียงเป้าหมาย 36 : 64 แต่เมื่อพิจารณาแนวโน้มย้อนหลัง พบว่าสัดส่วนสายอาชีพ           
ผันผวนสูงมาก โดยปี 2567 เคยลดต่ำสุดเหลือ 20.33 : 79.67 และฟ้ืนตัวในปี 2568 แสดงว่าการส่งเสริมสาย
อาชีพยังไม่มีความเสถียร 
3. ความเหลื่อมล้ำในการบรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน: มีความแตกต่างอย่างชัดเจนระหว่างหน่วยงานที่ทำได้ 
100% กับหน่วยงานที่รายงานผลเป็นศูนย์ โดยเฉพาะในมิติของการพัฒนาทักษะและการวิจัย ตัวอย่างเช่น            
ในตัวชี้วัดการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สพม. เลยหนองบัวลำภู, สช., อว. และ สศศ. (ภายใต้ สพม.) รายงาน
ร้อยละการดำเนินงานเป็น 0 
4. ความท้าทายด้านเทคโนโลยี : ถึงแม้ทักษะการใช้งานอินเทอร์เน็ตจะเกือบ 100% (99.78%) แต่ทักษะการใช้
งานคอมพิวเตอร์พลาดเป้าหมาย 97.12% และการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพก็พลาดเป้าอย่างรุนแรง 
(71.40% และ 85%) ซึ่งบ่งชี้ว่าระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากรยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตามหลัก
ธรรมาภิบาลตามยุทธศาสตร์ที่ 6 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 1. หน่วยงานทางการศึกษา กรอกข้อมูลไม่ครบถ้วนทุกหน่วยงาน ส่งผลให้ไม่ได้รายงานผลการดำเนินงาน     
ไม่บรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนด  
 2. หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัดหรือที่กำกับดูแลมีหลากหลายส่วนราชการ 
ที่มีข้ันตอนและวิธีการบริหารจัดการแตกต่างกัน ซึ่งส่งผลให้กระบวนการรายงานผลการดำเนินงานล้าช้า  
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบบัทบทวน พ.ศ.2568 

 

 

  

 

ข้อเสนอแนะ  
 1. ระดับนโยบาย กระทรวง/กรม ควรมีกลไกในบูรณาการแผนและทรัพยากรของทุกหน่วยงาน                  
ที่เกี ่ยวข้อง เพื ่อลดความซ้ำซ้อนและการขับเคลื ่อนนนโยบายสู ่การปฏิบัติตลอดจนการกำกับติดตามที่มี                  
ประสิทธภิาพ 
 2. หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัดหรือที่กำกับดูแล ควรมีการสร้างความรู้
ความเข้าใจแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย ให้แก่สถานศึกษาในทราบและดำเนินการตามแนวทาง/มาตรการ         
อันจะส่งผลต่อการการบรรลุค่าเปา้หมายตามตัวชี้วัดที่บรรจุในแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย  
 3. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลยเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
ระดับจังหวัดสู่การปฏิบัติ สำหรับใช้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน เพื่อนำไปสู่การบูรณาการ
ระหว่างหน่วยงานการศึกษาที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ควรให้ความสำคัญแผนพัฒนา
การศกึษาจังหวัดและแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา เพ่ือการจัดทำแผนงาน/โครงการในการขอจัดตั้งและการบริหาร
งบประมาณตามบทบาทหน้าที่และบริบทของพ้ืนที่ 
 4. ผู้บริหารหน่วยงานการศึกษา สถาบันการศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ ควรให้ความสำคัญและใช้
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดและแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาเป็นเครื่องมือ กรอบและแนวทางในการดำเนินงานหรือ
การบริหารจัดการศึกษา ตลอดจนควรให้ความสำคัญในการติดตามรายงานผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 

   
   
 

แบบติดตามผลการดำเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย (พ.ศ. 2566 – 2570)  

ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

 
คำชี้แจง : ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 กำหนดให้  
ทุกหน่วยงานต้องมีการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน  เพื่อแสดงถึงความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงานและประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินการในแต่ละปีงบประมาณ อันจะนำไปสู่การดำเนินการ แก้ไข
ปรับปรุง ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้ได้ข้อมูลมาจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนฯ ที่กำหนดไว้   
  จึงขอความร่วมมือจากหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้กรอกข้อมูลผลการดำเนินงาน
ตามพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2568  ตามประเด็นยุทธศาตร์           
และตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้ 

 

 
 

 

ตัวช้ีวัด 1   ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่ถูกต้อง
      เกี่ยวกับสถาบันหลัก ของชาติยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
      ทรงเป็นประมุขโดยใช้กระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
คำอธิบายตัวชี้วัด :  สถานศึกษาไดจ้ัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึก ที่ถูกต้อง 
     เกี่ยวกับสถาบันหลัก ของชาติยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
     ทรงเป็นประมุขโดยใช้กระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
มิติการประเมิน     ด้านปริมาณร้อยละ 
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 100 
หน่วยงานทีร่บัผิดชอบ :  ศธจ. สพป. อว. สพม. สกร. สอจ. พศ. อปท. สศศ.   
ผลการดำเนินงาน : 
 

 
หน่วยงาน 

 
จำนวนสถานศึกษาในสังกัด 

(แห่ง) 

ผลการดำเนินาน 
ดำเนินการ 

(แห่ง) 
ร้อยละ ไม่ดำเนินการ 

(แห่ง) 
ร้อยละ 

 
 

     

 

โครงการ รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ 
 1. โรงเรียน …………………………………………………………………………………………………………............................. 
     ชื่อโครงการ รูปแบบ แนวทางหรือนวัตกรรม........................................................................................ .... 
 2. โรงเรียน …………………………………………………………………………………………………………............................. 
     ชื่อโครงการ รูปแบบ แนวทางหรือนวัตกรรม........................................................................................ .... 
 3. โรงเรียน …………………………………………………………………………………………………………............................. 
     ชื่อโครงการ รูปแบบ แนวทางหรือนวัตกรรม........................................................................................ .... 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

 



 
 

   
   
 

ตัวช้ีวัดที่ 2     ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือ 
  กับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ในทุกรูปแบบยาเสพติด ภัยไซเบอร์ 
  ภัยพิบัติ โรคอุบัติใหม่ 
คำอธิบายตัวชี้วัด : ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการ 
     เปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบยาเสพติดภัยไซเบอร์ ภัยพิบัติโรคอุบัติใหม่ 
มิติการประเมิน     ด้านปริมาณร้อยละ 
ค่าเป้าหมาย :      ร้อยละ 84 
หน่วยงานทีร่บัผิดชอบ :  ศธจ. สพป. อว. สพม. สกร. สอจ. พศ. อปท. สศศ. 
ผลการดำเนินงาน : 
 

 
หน่วยงาน 

 
จำนวนผู้เรียนทั้งหมด 

(คน) 

การเข้าร่วมกิจกรรม (จำนวนผู้เรียน) 
เข้าร่วม 
(คน) 

ร้อยละ ไมเ่ข้าร่วม 
(คน) 

ร้อยละ 

 
 

     

 

โครงการ รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ 
 1. โรงเรียน …………………………………………………………………………………………………………............................. 
     ชื่อโครงการ รูปแบบ แนวทางหรือนวัตกรรม........................................................................................ .... 
 2. โรงเรียน …………………………………………………………………………………………………………............................. 
     ชื่อโครงการ รูปแบบ แนวทางหรือนวัตกรรม........................................................................................ .... 
 3. โรงเรียน …………………………………………………………………………………………………………............................. 
     ชื่อโครงการ รูปแบบ แนวทางหรือนวัตกรรม........................................................................................ .... 

ตัวช้ีวัดที่ 1   ร้อยละของผู้เรียนที่มีการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นที่ตอบสนองต่อการพัฒนากำลังคน(new skill) 
คำอธิบายตัวชี้วัด :  ผู้เรียน หมายถึง นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป 
          วิชาชีพระยะสั้น หมายถึง การฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นตั้งแต่ 3 ชั่งโมงขึ้นไป 
มิติการประเมิน     ด้านปริมาณร้อยละ 
ค่าเป้าหมาย     :   เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : อว. สพม. สกร. ศธจ. สอจ. อปท. สพป. พศ. 
ผลการดำเนินงาน : 
 

 
หน่วยงาน 

จำนวน
ผู้เรียน 
ทั้งหมด 
(คน) 

ผลการดำเนินงาน (จำนวนผู้เรียน) 
จำนวนผู้เรียนที่เข้า
ฝึกอบรมวิชาชีพฯ 

(คน) 

ร้อยละ จำนวนผู้เรียนที่ไม่ได้
รับเข้าฝึกอบรมวิชาชีพฯ 

(คน) 

ร้อยละ 

      

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
   ในการแข่งขันของประเทศ 
 



 
 

   
   
 

ตัวช้ีวัดที่ 2    ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ เพื่อการมีงานทำหรือนำไปประกอบอาชีพ 
     ในท้องถิ่นที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ (up skill and reskill) 
คำอธิบายตัวชี้วัด : ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ เพ่ือการมีงานทำหรือนำไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น 
    ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่  
ผู้เรียน  หมายถึง   นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป 
มิติการประเมิน ด้านปริมาณร้อยละ 
ค่าเป้าหมาย  :  ร้อยละ 86 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : อว. สพม. สกร. ศธจ. สอจ. อปท. สพป. พศ. 
ผลการดำเนินงาน : 
 

 
หน่วยงาน 

จำนวน
ผู้เรียน 
ทั้งหมด 
(คน) 

ผลการดำเนินงาน (จำนวนผู้เรียน) 
จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการ

พัฒนาทักษะอาชีพฯ
(คน) 

ร้อยละ จำนวนผู้เรียนที่ไม่ได้รับ
การพัฒนาทักษะอาชีพฯ 

(คน) 

ร้อยละ 

      
 

ตัวช้ีวัดที่ 3  สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา   (ปวช.) : สายสามัญศึกษา 
คำอธิบายตัวชี้วัด : สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา   (ปวช.) : สายสามัญศึกษา 
มิติการประเมิน   ด้านปริมาณสัดส่วน 
ค่าเป้าหมาย  :  36 : 64 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศธจ. สพป. อว. สพม. สกร. สอจ. พศ. อปท. 
หมายเหตุ : การประเมินใช้ข้อมูลระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงศึกษาธิการ (SANDBOX)  
     (หน่วยงานไม่ต้องกรอกข้อมูล) 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4  ร้อยละของหน่วยงานที่มีผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์ 
   ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ หรือต่อยอด 
คำอธิบายตัวชี้วัด :  หน่วยงานมีผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถ 
          นำไปใช้ประโยชน์ หรือต่อยอด 
มิติการประเมิน    ด้านปริมาณร้อยละ 
ค่าเป้าหมาย  :     ร้อยละ 86 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศธจ. สพป. อว. สพม. สกร. สอจ. พศ. อปท. 
ผลการดำเนินงาน : 
 

 
หน่วยงาน 

ผลการดำเนินงาน 
มี  จำนวนผลงาน ไมมี่ 

    
 

ผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์โครงการ รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม                 
ทีส่ามารถนำไปใช้ประโยชน์ หรือต่อยอด…………………………………………………………………………............................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 



 
 

   
   
 

 
ตัวช้ีวัดที่ 1     ร้อยละของเด็กในวัยเรียน ชั้น ป.3 ที่มีทักษะการอ่านและการคำนวณขั้นพื้นฐาน (NT) 
คำอธิบายตัวชี้วัด : ร้อยละของเด็กในวัยเรียน ชั้น ป.3 ที่มีทักษะการอ่านและการคำนวณข้ันพื้นฐาน (NT) 
มิติการประเมิน    ด้านปริมาณร้อยละ 
ค่าเป้าหมาย  :  เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สพป. สช. อปท. 
หมายเหตุ : การประเมินใช้ข้อมูลจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
     (หน่วยงานไม่ต้องกรอกข้อมูล) 
 
ตัวช้ีวัดที่ 2  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ระดับ ป.6 
คำอธิบายตัวชี้วัด : คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ระดับ ป.6 
มิติการประเมิน    ด้านปริมาณร้อยละ 
ค่าเป้าหมาย  : เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สพป. สกร. ศธจ. อปท. 
หมายเหตุ : การประเมินใช้ข้อมูลจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
     (หน่วยงานไม่ต้องกรอกข้อมูล) 
 
ตัวช้ีวัดที่ 3  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ระดับ ม.3 
คำอธิบายตัวชี้วัด : คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ระดับ ม.3 
มิติการประเมิน    ด้านปริมาณร้อยละ 
ค่าเป้าหมาย  : เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สพป. สพม. สกร. ศธจ. อปท. พศ. 
หมายเหตุ : การประเมินใช้ข้อมูลจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
     (หน่วยงานไม่ต้องกรอกข้อมูล) 
 
ตัวช้ีวัดที่ 4  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ระดับ ม.6 
คำอธิบายตัวชี้วัด : คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ระดับ ม.6 
มิติการประเมิน    ด้านปริมาณร้อยละ 
ค่าเป้าหมาย  : เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สพป. สพม. สกร. ศธจ. อปท. พศ. 
หมายเหตุ : การประเมินใช้ข้อมูลจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
     (หน่วยงานไม่ต้องกรอกข้อมูล) 
 
ตัวช้ีวัดที่ 5  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (V-NET)   
คำอธิบายตัวชี้วัด : คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (V-NET) 
มิติการประเมิน    ด้านปริมาณร้อยละ 
ค่าเป้าหมาย  : เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.5 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สอจ. 
หมายเหตุ : การประเมินใช้ข้อมูลจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
     (หน่วยงานไม่ต้องกรอกข้อมูล) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     
 



 
 

   
   
 

ตัวช้ีวัดที่ 6  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (B-NET)   
คำอธิบายตัวชี้วัด :   คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (B-NET) 
มิติการประเมิน    ด้านปริมาณร้อยละ 
ค่าเป้าหมาย  : เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  พศ. 
หมายเหตุ : การประเมินใช้ข้อมูลจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
     (หน่วยงานไม่ต้องกรอกข้อมูล) 
 

ตัวช้ีวัดที่ 7  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (N-NET)   
คำอธิบายตัวชี้วัด : คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (N-NET)   
มิติการประเมิน    ด้านปริมาณร้อยละ 
ค่าเป้าหมาย : เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  สกร. 
หมายเหตุ : การประเมินใช้ข้อมูลจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
     (หน่วยงานไม่ต้องกรอกข้อมูล) 
 

ตัวช้ีวัดที่ 8  อัตราการสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
คำอธิบายตัวชี้วัด : อัตราการสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
มิติการประเมิน    ด้านปริมาณร้อยละ 
ค่าเป้าหมาย : ระดับประถมศึกษา ร้อยละ 99.98 , มัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 99.98 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ศธจ. สพป. อว.สพม. สกร. ศธจ. พศ. อปท. 
หมายเหตุ :  การประเมินใช้ข้อมูลดัชนีทางการศึกษาระดับจังหวัดและระดับภาค (หน่วยงานไม่ต้องกรอกข้อมูล) 
 

ตัวช้ีวัดที่ 9  อัตราการสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปวช. และ ปวส. 
คำอธิบายตัวชี้วัด :  อัตราการสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปวช. และ ปวส. 
มิติการประเมิน    ด้านปริมาณร้อยละ 
ค่าเป้าหมาย :  มัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 80 , ปวช. ร้อยละ 80 , และ ปวส.ร้อยละ 80 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  สพม. อปท. สอจ. พศ. ศธจ. 
หมายเหตุ :  การประเมินใช้ข้อมูลดัชนีทางการศึกษาระดับจังหวัดและระดับภาค (หน่วยงานไม่ต้องกรอกข้อมูล) 
 

ตวัชีวั้ดที่ 10  ครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิเหมาะสม หรือได้รับการพัฒนาในการจัดการเรียนรูก้ารศึกษาพื้นฐาน  
         จำแนกตามระดับการศึกษา  
ระดับก่อนประถมศึกษา  
คำอธิบายตัวชี้วัด :  ครูผู้สอนมีคุณวุฒิเหมาะสม หรือได้รับการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ระดับก่อนประถมศึกษา 
มิติการประเมิน    ด้านปริมาณงานร้อยละ 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 86 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  อว. อปท. ศธจ. 
ผลการดำเนินงาน : 

 
หน่วยงาน 

 
จำนวนครูทั้งหมด 

(คน) 

ผลการดำเนินงาน 
ครูผู้สอนมีคุณวุฒิเหมาะสมฯ 

(คน) 
ร้อยละ 

    



 
 

   
   
 

ระดับประถมศึกษา    
คำอธิบายตัวชี้วัด :  ครูผู้สอนมีคุณวุฒิเหมาะสม หรือได้รับการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา 
มิติการประเมิน    ด้านปริมาณงานร้อยละ 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 86 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศธจ. สพป. อว. อปท. 
ผลการดำเนินงาน : 

 
หน่วยงาน 

 
จำนวนครูทั้งหมด 

(คน) 

ผลการดำเนินงาน 
ครูผู้สอนมีคุณวุฒิเหมาะสมฯ 

(คน) 
ร้อยละ 

    
 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
คำอธิบายตัวชี้วัด :  ครูผู้สอนมีคุณวุฒิเหมาะสม หรือได้รับการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
มิติการประเมิน    ด้านปริมาณงานร้อยละ 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 96 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศธจ. สพป. อว. สพม. สกร. พศ. อปท. 
ผลการดำเนินงาน : 

 
หน่วยงาน 

 
จำนวนครูทั้งหมด 

(คน) 

ผลการดำเนินงาน 
ครูผู้สอนมีคุณวุฒิเหมาะสมฯ 

(คน) 
ร้อยละ 

    
 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   
คำนิยามตัวชี้วัด :  ครูผู้สอนมีคุณวุฒิเหมาะสม หรือได้รับการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
มิติการประเมิน    ด้านปริมาณงานร้อยละ 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 96 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศธจ. สพป. อว. สพม. สกร. พศ. อปท. 
ผลการดำเนินงาน : 

 
หน่วยงาน 

 
จำนวนครูทั้งหมด 

(คน) 

ผลการดำเนินงาน 
ครูผู้สอนมีคุณวุฒิเหมาะสมฯ 

(คน) 
ร้อยละ 

    
 
 
 
 
 
 



 
 

   
   
 

 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1  อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา)  
คำนิยามตัวชี้วัด :  อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา 
มิติการประเมิน    ด้านปริมาณงานร้อยละ 
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 94 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สพป. สช. อปท. 
หมายเหตุ :  การประเมินใช้ข้อมูลดัชนีทางการศึกษาระดับจังหวัดและระดับภาค (หน่วยงานไม่ต้องกรอกข้อมูล) 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2  อัตราการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา 
คำนิยามตัวชี้วัด :  อัตราการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา 
มิติการประเมิน    ด้านปริมาณงานร้อยละ 
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 64 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สพม. สอจ. สกร. ศธจ. อปท. อว. 
หมายเหตุ :  การประเมินใช้ข้อมูลดัชนีทางการศึกษาระดับจังหวัดและระดับภาค (หน่วยงานไม่ต้องกรอกข้อมูล) 
 

ตัวช้ีวัดที่ 3  ร้อยละของนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา 
   และการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการจำเป็น 
คำนิยามตัวชี้วัด :  นักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา 
         และการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการจำเป็น 
มิติการประเมิน    ด้านปริมาณงานร้อยละ 
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 84 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สพป. สพม. สกร. ศธจ. อปท. สศศ. 
หมายเหตุ :  การประเมินใช้ข้อมูลดัชนีทางการศึกษาระดับจังหวัดและระดับภาค (หน่วยงานไม่ต้องกรอกข้อมูล) 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4  ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษามีการจัดการศึกษาส่งเสริมอาชีพ วัฒนธรรม ประเพณี 
       ในท้องถิ่น เพื่อให้ผู้เรียนได้เห็นคุณค่าและมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทเลย 
คำนิยามตัวชี้วัด :  หนว่ยงานทางการศึกษามีการจัดการศึกษาส่งเสริมอาชีพ วัฒนธรรม ประเพณี 
          ในท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้เรียนได้เห็นคุณค่าและมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทเลย 
มิติการประเมิน    ด้านปริมาณงานร้อยละ 
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 100 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศธจ. สพป. สพม.  สกร.  อปท. อว. พศ. สอจ. 
ผลการดำเนินงาน : 

 
หน่วยงาน 

การจัดการศึกษาส่งเสริมอาชีพ วัฒนธรรม ประเพณีในท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้เห็นคุณค่าและมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทเลย 

มี ไม่มี 
   

โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ วัฒนธรรม ประเพณีในท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้เรียนได้เห็นคุณค่า 
และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทเลย …………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4  การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม มีการจัดการศึกษาทุกระดับ 
   เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทเลย 

     
 



 
 

   
   
 

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในกลุ่มและใช้ประโยชน์ 
     จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกกลุ่มเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของบุคลากรรวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 
คำอธิบายตัวชี้วัด :   หน่วยงานและสถานศึกษามีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในกลุ่มและใช้ประโยชน์จาก 
     แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกกลุ่มเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของบุคลากรรวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 
มิติการประเมิน     ด้านปริมาณงานร้อยละ 
ค่าเป้าหมาย :     ร้อยละ 100 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศธจ. สพป. อว. สพม. สกร. สอจ. พศ. อปท. 
ผลการดำเนินงาน : 

 
หน่วยงาน 

การสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในกลุ่มและใช้ประโยชน์ 
จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกฯ 
มี ไม่มี 

   
 โครงการ/กิจกรรมการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในกลุ่มและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ 
ทั้งภายในและภายนอกกลุ่มเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของบุคลากรรวมทั้งผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ตัวชี้วัดที่ 2  ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาที่น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
       ด้านการศึกษามาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
คำอธิบายตัวชี้วัด :  หน่วยงานและสถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษามาบูรณาการ 
     ในการจัดการเรียนการสอน 
มิติการประเมิน     ด้านปริมาณงานร้อยละ 
ค่าเป้าหมาย :      ร้อยละ 100 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศธจ. สพป. อว. สพม. สกร.  สอจ. พศ. อปท. 
ผลการดำเนินงาน : 

 
หน่วยงาน 

การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษามาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 

มี ไม่มี 
   

 โครงการ/กิจกรรม การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษามาบูรณาการ 
ในการจัดการเรียนการสอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  การส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้เพื่อสร้าง 
   คุณภาพ ชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   เป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต 
 
     
 



 
 

   
   
 

 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1  ร้อยละของเยาวชน/ผู้ใหญ่ในหน่วยงานทางการศึกษาที่มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    และการสื่อสาร จำแนกตามประเภททักษะ 
- ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ 
คำอธิบายตัวชี้วัด :  เยาวชนและผู้ใหญ่มีทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ 
มิติการประเมิน     ด้านปริมาณงานร้อยละ 
ค่าเป้าหมาย :       ร้อยละ 100 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศธจ. สพป. อว. สพม. สกร. สอจ. พศ. อปท. สศศ. 
ผลการดำเนินงาน : 
 

 
หน่วยงาน 

จำนวน 
เยาวชนและผู้ใหญ่ทั้งหมด 

(คน) 

ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ 
 มี 

(คน) 
ร้อยละ ไมมี่ 

(คน) 
ร้อยละ 

      
*เยาวชน หมายถึง บุคคลที่มีอายุเกิน 14 ปีบริบูรณ์แต่ยังไม่ถึง 18 ปีบริบูรณ์ 
* ผู้ใหญ่ หมายถึง บุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 18 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 
 

- ทักษะการใช้งานอินเทอร์เน็ต 
คำอธิบายตัวชี้วัด :  เยาวชนและผู้ใหญ่มีทักษะการใช้งานอินเทอร์เน็ต 
มิติการประเมิน     ด้านปริมาณงานร้อยละ 
ค่าเป้าหมาย :       ร้อยละ 100 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศธจ. สพป. อว. สพม. สกร. สอจ. พศ. อปท. สศศ. 

 
หน่วยงาน 

จำนวน 
เยาวชนและผู้ใหญ่ทั้งหมด 

(คน) 

ทักษะการใช้งานอินเทอร์เน็ต 
 มี 

(คน) 
ร้อยละ ไมมี่ 

(คน) 
ร้อยละ 

      
 
ตัวช้ีวัดที่ 2  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการส่งเสริม 
       และพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
คำอธิบายตัวชี้วัด :  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนา       
     ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มิติการประเมิน     ด้านปริมาณงานร้อยละ 
ค่าเป้าหมาย :       ร้อยละ 85 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศธจ. สพป. อว. สพม. สกร.  สอจ. พศ. อปท. สศศ.  

 
หน่วยงาน 

จำนวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทั้งหมด 

(คน) 

การส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 มี 

(คน) 
ร้อยละ ไมมี่ 

(คน) 
ร้อยละ 

      
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย 
   มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
 



                                  คณะผู้จัดทำ 
 

 
ที่ปรึกษา 
 สิบเอกมงคล ศรนวล  ศึกษาธิการจังหวัดเลย 
             นางกาญจนา  จันปุ่ม       รองศึกษาธิการจังหวัดเลย 
 
คณะทำงาน 
 นางณัฐชญาพร   พรหมหาราช ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางสาวสายสุรีย์   หงส์เวียง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นายเฉลิมชัย  นรศรี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 
รวบรวม/เรียบเรียง/วิเคราะห์ 
 นางณัฐชญาพร   พรหมหาราช ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 




