

แบบติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดเลย
คำชี้แจง : ให้ √ ในช่องผลการดำเนินงาน ในกรณีที่ผลการดำเนินงานไม่บรรลุตามค่าเป้าหมาย ให้ระบุที่ช่องสาเหตุโดยบรรยายพอสังเขป เช่น ปรับตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายระหว่างการดำเนินงาน, ไม่ได้ดำเนินโครงการ เป็นต้น
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	สาเหตุที่ไม่บรรลุเป้าหมาย(บรรยายพอสังเขป)

	
	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	

	1.โครงการพัฒนาวิชาการ
	1.สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
2. ผู้บริหาร ครู สหวิชาชีพ และผู้ปกครองได้มีส่วนร่วม
ในการวางแผนการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนที่มารับบริการที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดเลย 
3.ผู้สอนได้พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละบุคคลโดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
4.ห้องสมุดให้มีลักษณะแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
5.ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของครูและบุคลากรทางการ ศึกษาให้มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
6.ผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ  หรือมีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมอย่างต่อเนือง 
7.ประเมินผลการพัฒนาผู้เรียนในด้านร่วงกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ
	
	
	
	

	2.โครงการเรียนรู้ปลูกปัญญา 
รู้รักษาวัฒนธรรม
	1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรู้ปฏิบัติตนตามประเพณี  วัฒนธรรมท้องถิ่นในวันสำคัญทางวัฒนธรรมไทยได้อย่างเหมาะสม 
2.ผู้ปกครอง นักเรียน บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณ
	ร้อยละ 80

ร้อยละ 80  
	
	
	

	3.โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา มูลนิธิคุณพุ่ม 
ปีการศึกษา 2567
	เด็กออทิสติกและเด็กพิการในจังหวัดเลย ที่ได้รับทุนสามารถนำเงินที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา 
พัฒนาศักยภาพตัวเองให้เป็นคนเก่ง คนดี  และมีคุณธรรม
	ร้อยละ 100
	
	
	

	4.โครงการพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2567
	เด็กพิการศูนย์ฯ ได้รับประการณ์ ได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ได้พัฒนาตนเองตามทักษะการเรียน ทั้ง 5 ทักษะและเกิดคณลักษณะอันพึงประสงค์ตามสภาพความพิการของแต่บุคคล
	ร้อยละ80
	
	
	

	5.โครงการพัฒนาบุคลากร 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำ
 จังหวัดเลย ปีการศึกษา
	1.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจเกี่ยวกับสามารถนำความรู้เกี่ยวกับ วินัยและการรักษาวินัย รวมถึงเกณฑ์วิธีการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการและลูกจ้างชั่วคราวทุกตำแหน่งมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม กฏ ระเบียบ วินัยของทางราชการได้อย่างถูกต้อง 
2. ครูและบุคลากร สามารถนำความรู้ได้พัฒนาตามศักยภาพและวิชาชีพ และประสบการณ์มาปรับใช้ในการพัฒนาตนเอง  พัฒนางานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ครูและบุคลากร มีโอกาสพบปะสร้างสรรค์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรัก ความผูกพันธ์มีความสามัคคีกันในหมู่คณะ
	ร้อยละ 70





ร้อยละ 70


ร้อยละ 70 

ร้อยละ  70
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