

แบบติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย
คำชี้แจง : ให้ √ ในช่องผลการดำเนินงาน ในกรณีที่ผลการดำเนินงานไม่บรรลุตามค่าเป้าหมาย ให้ระบุที่ช่องสาเหตุโดยบรรยายพอสังเขป เช่น ปรับตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายระหว่างการดำเนินงาน, ไม่ได้ดำเนินโครงการ เป็นต้น
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
	สาเหตุที่ไม่บรรลุเป้าหมาย(บรรยายพอสังเขป)

	
	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	

	1.โครงการเสรอมสร้างทักษะวิชาชีพสหกิจศึกษาและการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย
	1.นักศึกษา อาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยเข้าร่วมสหกิจศึกษาและการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) 
2.มีนวัตกรรมหรือโครงงานนักศึกษาที่เป็นผลผลิตจากการเข้าร่วมด้านสหกิจศึกษาและการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE)
	ไม่น้อยกว่า 100 คน

ไม่น้อยกว่า 100 ผลงาน
	
	
	

	2.โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตด้วยสหกิจศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
	1.จำนวนนักศึกษาเข้าร่วมงานสหกิจศึกษา
2.อาจารย์และเจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการ
	ไม่น้อยกว่า 80 คน
ไม่น้อยกว่า 25 คน
	
	
	

	3.โครงการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพและพัฒนาสมรรถนะการเป็นบัณฑิตสู่วัยทำงานอย่างมืออาชีพ
	1.นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชั้นปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 (ชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2568) เข้าร่วมอบรมเตรียมความพร้อมในการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพและพัฒนาสมรรถนะการเป็นบัณฑิตสู้วัยทำงานอย่างมืออาชีพ
2.นักศึกษาสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2567 เข้าร่วมการอบรม
3.มีความร่วมมือ (MOU) ระหว่างคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับหน่วยงานภายนอกที่มีการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพและพัฒนาสมรรถนะการเป็นบัณฑิตสู่วัยทำงานอย่างมืออาชีพ
	จำนวนไม่น้อยกว่า 233 คน



จำนวน 21 คน

ไม่น้อยกว่า 2 หน่วยงาน
	
	
	

	4.โครงการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพสหกิจศึกษา คณะวิทยาการจัดการ
	1.มีสถานประกอบการที่สร้างความร่วมมือ การจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน
2.นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการและสถานประกอบการได้รับการอบรมเผยแพร่ความรู้ในการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา
3.การบูรณาการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานร่มกับชุมชนเป้าหมาย
4.อาจารย์และบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน
	มากกว่า 2 สถานประกอบการ

จำนวน 200 คน


ไม่น้อยกว่า 1 ชุมชน


ไม่น้อยกว่า 2 คน
	
	
	

	5.โครงการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย
	1.การ up Skills Re Skills พัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ให้กับอาจารย์ บุคลากร ผู้นำนักศึกษา
2.การสร้างเครือข่ายนักศึกษาวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ผ่านการฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ขยายผลให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ให้มีทักษะวิศวกรสังคม 4 ประการ ได้แก่ นักคิด นักสื่อสาร นักประสานงาน และนักสร้างนวัตกรรม
	จำนวน 150 คน


จำนวน 1,600 คน
	
	
	

	6.โครงการวิศวกรสังคมมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	1.จำนวนชุมชนในพื้นที่บริการขอมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ที่ได้รับการค้นพบทุนชุมชน หรือโมเดลธุรกิจ เพื่อนำไปสู่การต่อยอดการพัฒนา
2.จำนวนนวัตกรรมชุมชนที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์หรือสร้างผลกระทบที่ชัดเจนต่อสังคม ชุมชน ท้องถิ่น องค์กร
3.สื่อ คู่มือหรือสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาในพื้นที่ดำเนินโครงการ
4.จัดกิจกรมหรือจัดเวทีนำเสนอแสดงผลการดำเนินโครงการ
	ไม่น้อยกว่า 10 พื้นที่


ไม่น้อยกว่า 5 ชิ้นงาน

ไม่น้อยกว่า 1รายการ

ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง
	
	
	

	7.โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาวิศวกรสังคมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	1.อาจารย์และนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ผ่านการอบรมแบบเข้มข้นด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม
2.จำนวนพื้นที่ที่ได้รับการพัฒนาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม
3.เกิดคู่มือวิศวกรสังคมเพื่อให้ความรู้กับผู้ที่สนใจและใช้ในการเรียนการสอนในรายวิชาวิศวกรสัคม หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	100 คน



3 พื้นที่
	
	
	

	8.โครงการนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
	1.ครูและนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เข้ารับการอบรมนวัตกรรมและสามารถพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน
2.นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยและสาขาประถมศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรม
	ไม่น้อยกว่า 10 นวัตกรรม


ร้อยละ 80
	
	
	

	9.โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ครูช่างอุตสาหกรรมศิลป์ยกระดับทักษะ PTRU Model สู่ศตวรรษที่ 21
	ร้อยละของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรมศิลป์ ชั้นปีที่ 1 2 จำนวน 25 คน ได้รับการพัฒนาทักษะทางช่างอุตสาหกรรม งานช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อวางแผนในการพัฒนาการเป็นนวัตกรรมทางการศึกษาตามรูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU Model
	ร้อยละ 100
	
	
	

	10.โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่เข้าร่วมพัฒนาการเป็นนวัตกรรมทางการศึกษาตามรูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU Model การส่งเสริมทักษะพัฒนาอาชีพสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายแผนกช่างอุตสาหกรรม โรงเรียนสันติวิทยาสรรพ์ ตำบลผาขาว อำเภอผาขาว จังหวัดเลย
	1.ครูประจำการ ครูพี่เลี้ยง นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ ชั้นปีที่ 1,3 มีความรู้และทักษะประสบการณ์การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก
2.นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายแผนกช่างอุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนสันติวิทยาสรรพ์ ตำบลผาขาว อำเภอผาขาว จังหวัดเลย ได้รับการพัฒนาทักษะพัฒนาอาชีพด้านช่างอุตสาหกรรมพื้นฐาน
	จำนวน 30 คน



จำนวน 30 คน
	
	
	

	11.โครงการสร้างและพัฒนานวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน สำหรับครูประจำการ ครูพี่เลี้ยง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามรูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU Model
	1.โรงเรียนในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ที่เข้าร่วมพัฒนาการเป็นนวัตกรรมทางการศึกษาตามรูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU Model
2.ผู้บริหาร ครูประจำการ ครูพี่เลี้ยงและศิษย์เก่าอยู่ในโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้รับการ re-skill up-skill and new-skill ให้เป็นนวัตกรรมทางการศึกษาตามสมรรถนะ PTRU Model
3.ครูประจำการ และครูพี่เลี้ยงมีคุณลักษณะของ Strong Teachers
	ร้อยละ 100


ร้อยละ 80



ร้อยละ 60
	
	
	

	12.โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนโดยการพัฒนานวัตกรรมทางคณิตศาสตร์ตามสมรรถนะ PTRU Model
	1.โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ได้รับส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครูคณิตศาสตร์ให้เป็นนวัตกรรมทางการศึกษาตามสมรรถนะ PTRU Model ทั้งระบบ
2.ครูประจำการ ครูพี่เลี้ยง บุคลากรทางการศึกษา และศิษย์เก่า ที่อยู่โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้รับการพัฒนา re-skill up-skill and new-skill ด้านคณิตศาสตร์ ให้เป็นนวัตกรรมทางการศึกษาแบบฐานสมรรถนะ PTRU Model
3.ครูประจำการ ครูพี่เลี้ยง บุคลากรทางการศึกษา และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีคุณลักษณะของ Strong Teachers 
4.จำนวนนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์
	ไม่น้อยกว่า 3 โรงเรียน

ไม่น้อยกว่า 20 คน




ร้อยละ 100


ไม่น้อยกว่า 20 ผลงาน
	
	
	

	13.โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการเพื่อเสริมสร้างการเป็นนวัตกรทางการศึกษา และคณะวิทยาการจัดการ
	1.นักเรียนในเครือข่าย นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการได้รับการพัฒนาทักษะด้านวิชาการ
2.มีการบูรณาการศาสตร์ด้านวิชาการเพื่อการพัฒนาชุมชน
3.มีโรงเรียนเครือข่ายเข้าร่วมพัฒนาทักษะวิชาการ
	อย่างน้อย 2 ทักษะ

จำนวน 1 ชุมชน
อย่างน้อย 5 โรงเรียน
	
	
	

	14.โครงการพัฒนาครูนวัตกรเพื่อยกระดับการศึกษาทางด้านนาฏศิลป์
	1.ครูประจำการ ครูพี่เลี้ยง บุคลากรทางการศึกษา ศิษย์เก่า หรือนักศึกษาฝึกประสบการณ์ในโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยเข้าร่วมพัฒนาสมรรถนะการเป็นนวัตกรทางการศึกษาทางด้านนาฏศิลป์
2.นวัตกรรมทางการศึกษาด้านนาฏศิลป์ (ชุดการเรียรู้ด้วยตนเอง)
	ไม่น้อยกว่า 40 คน




ไม่น้อยกว่า 10 ชิ้น
	
	
	

	15.โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพโรงเรียนบ้านดงน้อย ตำบลผาขาว อำเภอผาขาว จังหวัดเลย
	1.ครูประจำการ ครูพี่เลี้ยง นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ ชั้นปีที่ 1 2 จำนวน 35 คน มีความรู้และทักษะประสบการณ์การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning)
2.ร้อยละผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย ร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อวางแผนในการเป้นนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU Model 
3.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนบ้านดงน้อยตำบลผาขาว อำเภอผาขาว จังหวัดเลย ได้รับการพัฒนาทักษะพัฒนาอาชีพด้านช่างอุตสาหกรรมพื้นฐานงานดินปั้น
	จำนวน 35 คน



ร้อยละ 100



จำนวน 50 คน
	
	
	

	16.โครงการพัฒนานวัตกรรมชุดการเรียนการสอนสะตรีมศึกษา (STLEAM Education) สำหรับนักศึกษาครูคณิตศาสตร์
	1.นักศึกษาชั้นปีที่ 3 และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณิตศาสตร์ มีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม
2.จำนวนโรงเรียนในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในพื้นที่นำร่อง
3.จำนวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและระดับชั้นมัธยมศึกษาของโรงเรียนในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในพื้นที่นำร่องที่เข้าร่วมทดลองใช้นวัตกรรม
4.จำนวนชุดนวัตกรรมการเรียนการสอนสะตรีมศึกษา (STLEAM Education)
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80


ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

	
	
	

	17.โครงการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์เรซิ่นจากวัสดุธรรมชาติสู่การเป็นผู้ประกอบการเบื้องต้น
	1. นักศึกษาและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย และบุคคลภายนอกที่สนใจเข้าร่วมโครงการ
2. นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียนเพิ่มขึ้น ของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
3. บุคคลภายนอกมีรายได้เพิ่มขึ้น ของบุคคลภายนอกที่เข้าร่วมโครงการ
4. ผลิตภัณฑ์ที่ได้จากโครงการ ได้แก่ จี้สร้อยคอเรซิ่น กิ๊บหนีบผมเรซิ่น ยางรัดผมเรซิน
5. ผลิตภัณฑ์ได้รับการส่งเสริมออกสู่ตลาดแบบออฟไลน์ และแบบออนไลน์
	ไม่น้อยกว่า 50 คน

เพิ่มขึ้นร้อยละ 10

ร้อยละ 20

จำนวน 3 ผลิตภัณฑ์

จำนวน 2 ช่องทาง
	
	
	

	18.โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาโดยใช้ภูมิปัญญาข้าวพันธุ์พื้นเมืองเป็นฐาน
	1 นวัตกรรมทางการศึกษาที่มาจากฐานคิดข้าวพันธุ์พื้นเมือง
(อยู่ภายใต้การออกแบบของนักศึกษา)
2 ผลิตภัณฑ์จากข้าวพันธุ์พื้นเมืองด้วยกระบวนการของนักศึกษา
(อยู่ภายใต้การออกแบบของนักศึกษา)
3 รายงานการประเมินผลกระทบทางสังคมจากการลงทุน (SROI) 
4 นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
	จำนวน 1 ผลิตภัตภัณฑ์

จำนวน 1 ผลิตภัณฑ์


จำนวน 1 รายงาน

50 คน
	
	
	

	19.โครงการมิติความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ชุมชน ผู้ปกครอง ในการจัดการเปลี่ยนขยะเหลือ
ด้วยแนวคิด Soft Power สู่สินค้าแปรรูปตามอัตลักษณีชีวิตและวัฒและวัฒนธรรมถิ่น
	๑ เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ชุมชน มหาวิทยาลัย หน่วยงานท้องถิ่นในเขตพื้นที่จังหวัดเลยเลย ในการจัดการเรียนรู้การแปรรูปขยะเหลือใช้ใช้ให้เกิดประโยชน์ตามหลักการ Soft power ทั้งการสร้างรายได้
การแปรรูปขยะสู่การทำงานฝีมือ
2) โรงเรียน ชุมชน มหาวิทยาลัย หน่วยงานท้องถิ่นในเขตพื้นที่จังหวัดเลย มีการจัดการขยะสู่นวัตกรรมทาง
ความรู้ ทั้งการสร้างรายได้ สร้างอาชีพ ด้วยการเปลี่ยนคุณค่าของขยะเหลือใช้ให้กลายเป็นมูลค่าจากความรู้ความ
สามารถตามความหลากหลายทางวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของหน่วยงาน 
๓ เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ชุมชน มหาวิทยาลัย หน่วยงานท้องถิ่นในเขตมีรูปแบบวิธีการจัดการขยะ การแปรรูปขยะเหลือใช้ที่เหมาะสมกับบริบทของตนเอง
	อย่างน้อยร้อยละ 70




อย่างน้อย ๑ นวัตกรรม




อย่างน้อย 1
วิธีการ
	
	
	

	20.โครงการค่ายคณิตศาสตร์กับทักษะการเรียนรู้ที่ใช้ในชีวิตประจำวัน
	1. โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ 
2. นักเรียนเข้าร่วมโครงการ 
3. นักศึกษา ครู อาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมโครงการ 
4. รูปแบบการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ด้วยคณิตศาสตร์
(Walk Rally, ฐานการเรียนรู้ และการบูรณาการ)
๕. สื่อการเรียนรู้
	จำนวน 3 โรงเรียน
ไม่น้อยกว่า 300 คน
ไม่น้อยกว่า 80 คน
ไม่น้อยกว่า 3 รูปแบบ


ไม่น้อยกว่า 5 ชิ้นงาน
	
	
	

	21.โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้สอนคณิตศาสตร์ด้วย MATH AI LRU
	1. สถาบันการศึกษาเข้าร่วม
2. จำนวนนักเรียนเข้าร่วม
3. จำนวนนักศึกษา ครู อาจารย์ผู้สอน และบุคลากรสายวิชาการ เข้าร่วม
4. จำนวนเครื่องมือทางคณิตศาสตร์ที่นำมาใช้สำหรับการศึกษา
	จำนวน 3 แห่ง
ไม่น้อยกว่า 50 คน
ไม่น้อยกว่า 50 คน

ไม่น้อยกว่า 3 แบบ
	
	
	

	22.โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการเพื่อเสริมสร้างการเป็นนวัตกรทางการศึกษาในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย
	1.โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1
	10 โรงเรียน
	
	
	

	23.โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการเพื่อเสริมสร้างการเป็นนวัตกรทางการศึกษาภายใต้ชื่อกิจกรรม “การแข่งขันทักษะทางวิชาการนักเรียน ในงานครุศาสตร์ ราชภัฏเลยวิชาการ ประจำปีการศึกษา 2568”
	1.โรงเรียนสังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และประถมศึกษาเลย เขต 1 2 และ 3 หรือในเขตบริการมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยเข้าร่วมโครงการ
2.นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา นักศึกษา คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมโครงการ
	ไม่น้อยกว่า 20 โรงเรียน


ไม่น้อยกว่า 400 คน
	
	
	

	24.โครงการพัฒนาหลักสูตรที่บูรณาการมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม เพื่อพัฒนากาการอ่าน
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาในพื้นที่จังหวัดเลย
	1) ได้หลักสูตรที่บูรณาการมรหกฎมีปัญญาทางวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาการอ่านและการชื่อการเรียน
ระดับประถมศึกษาในพื้นที่จังหวัดเลย 
2) ได้สื่อนวัตกรรมที่เพื่อพัฒนาการอ่านและการเขียนของนักเรียนระดับประถมศึกษาในพื้นที่จังหวัดเลย
3) ได้ดำเนินการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรที่บูรณาการมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม เพื่อพัฒนากาการอ่าน
และการเขียนของนักเรียนระดับประถมศึกษาในพื้นที่จังหวัดเลย 
4) นักศึกษาครูมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดหลักสูตรที่บูรณาการมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม
เพื่อพัฒนาการอ่านและการเขียนของนักเรียนระดับประถมศึกษาในพื้นที่จังหวัดเลย 
5) เกิดเครือข่ายความร่วมมือการทำงานร่วมกัน ระหว่างโรงเรียน ชุมชน และมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย
	จำนวน 5 หลักสูตร


จำนวน 5 นวัตกรรม

จำนวน 5 โรงเรียน



จำนวน 100 คน



อย่างน้อย 3 เครือข่าย
	
	
	

	25.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทย เพื่อพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย
	1 นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
2 ชุดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทย
	จำนวน 1,500 คนจำนวน ๑ ชุด
	
	
	

	26.โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สำหรับนักศึกษา อาจารย์และบุคลากร
	1.นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมหรืออบรมเสริมสร้างทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษสอบผ่านมาตรฐาน CEFR 


2.สัดส่วนของนักศึกษาที่เข้าร่วมการสอบกับผู้เข้าร่วมโครงการ
3.กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
4.ชุดข้อสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ
5.อาจารย์หรือบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมกิจกรรมอบรมเสริมสร้างทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษสอบผ่านมาตรฐาน TOEIC 
6.อาจารย์หรือบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าร่วมการสอบ
7.อาจารย์หรือบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าร่วมการสอบมีผลภาษาอังกฤษ TOEIC 
8.กิจกรรมหรือการอบรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
9.ชุดข้อสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ
	ระดับ B1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และระดับ B2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1 กิจกรรม
1 ชุดข้อสอบ
ไม่น้อยกว่า 70 คน


ไม่น้อยกว่า 70 คน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1 กิจกรรม
1 ข้อสอบ
	
	
	

	27.โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
	จำนวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
	ไม่น้อยกว่า 70 คน
	
	
	

	28.โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเทียบเคียงสมรรถนะ CEFR และทักษะดิจิตอล IC3 สำหรับนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	1.เพื่อการอบรมทักษะภาษาอังกฤษเทียบเคียงสมรรถนะ CEFR ให้แก่นักศึกษารหัส 65 ปีการศึกษา 2567 – 2568 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวนำไม่น้อยกว่า 233 คน เพื่อให้นักศึกษาผ่านการสอบมาตรฐาน CEFR ระดับ B1 
2.เพื่อจัดอบรมทักษะดิจิทัล IC3 ให้แก่นักศึกษารหัส 65 ปีการศึกษา 2567 – 2568 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวนำไม่น้อยกว่า 233 คน เพื่อให้นักศึกษาผ่านการสอบมาตรฐาน IC3 LRU-CDL ของมหาวิทยาลัย 
3.คณาจารย์ในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทั้งหมด 13 หลักสูตร มีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการ
	ร้อยละ 50ของนักศึกษาทั้งหมดที่เข้าสอบในระดับมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 50 ของนักศึกษาทั้งหมดที่เข้าสอบ

ร้อยละ 100
	
	
	

	29.โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเทียบเคียงสมรรถนะ CEFR คณะวิทยาการจัดการ
	1.นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษ การฟัง พูด อ่าน เขียน
2.นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ได้นำองค์ความรู้ด้านทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 บูรณาการร่วมกับชุมชนเป้าหมาย
3.นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการชั้นปีสุดท้ายสอบผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR ตามเกณฑ์
	9 สาขาวิชา

ไม่น้อยกว่า 1 ชุมชน


ระดับ B1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ระดับ B2 ร้อยละ 10
	
	
	

	30.โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเทียบเคียงสมรรถนะ CEFR และการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล สำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ เพื่อต่อยอดสู่ท้องถิ่น
	1.นักศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นปีที่ 1-3 ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะภาษาอังกฤษที่ใช้ในการสื่อสารในชีวิตประจำวัน
2.ประชาชนในชุมชนบ้านกางปลา และชุมชนชัยพฤกษ์

3.นักศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นปีที่ 3 ได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมในการสอบวัดระดับเทียบกับเกณฑ์ CEFR และพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเพื่อเตรียมความพร้อมในการสอบวัดทักษะด้านดิจิทัล IC3
	จำนวนไม่น้อยกว่า 400 คน

จำนวนไม่น้อยกว่า 30 คน
จำนวนไม่น้อยกว่า 200 คน
	
	
	

	31.โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอน ด้วย Generative AI
	1.จำนวนครูที่เข้าร่วมโครงการ
2.ผลงานสื่อการสอนที่สร้างขึ้นด้วย Generative AI
	จำนวน 50 คน
จำนวน 10 ชิ้น
	
	
	

	32.โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะทางวิชาการ สู่การเป็นนักนวัตกรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	1.นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชั้นปีที่ 1-3 เข้าร่วมกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะทางวิชาการ สู่การเป็นนักนวัตกรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
2.หน่วยงานภายนอกที่ร่วมส่งเสริมพัฒนาทักษะทางวิชาการ สู่การเป็นนักนวัตกรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
3.โรงเรียนระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่บริการจังหวัดเลย ขอนแก่น และหนองบัวลำภู เข้าร่วมกิจกรรมการเสริมสร้างทักษะทางวิชาการ สู่การเป็นนักนวัตกร ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	ไม่น้อยกว่า 150 คน



ไม่น้อยกว่า 2 หน่วยงาน

ไม่น้อยกว่า 500 คน
	
	
	

	33.โครงการเสริมสร้างคุณลักษณะตามสมรรถนะครูของครู Strong Teachers ให้กับครูในโรงเรียนเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา
	1.ครูประจำการ ครูพี่เลี้ยง ศิษย์เก่ามีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 3 ด้าน ความรู้ ความเข้าใจ การนำไปใช้
2.ครูประจำการ ครูพี่เลี้ยง ศิษย์เก่ามีคุณลักษณะตามสมรรถนะครูของครู Strong Teachers
	ร้อยละ 80

ร้อยละ 60
	
	
	

	34.โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยปัญญาประดิษฐ์ผ่านกระบวนการ Prompt Engineering
	1.จำนวนครู นักเรียนทีเข้าร่วมโครงการ
2.ผู้เข้าอบรมสามารถนำทักษะความรู้ด้าน Prompt Engineering มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
3.ผู้เข้าอบรมได้รับพัฒนาทักษะด้าน Prompt Engineering
	ไม่น้อยกว่า 60 คน
ร้อยละ 20

ร้อยละ 80
	
	
	

	35.โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้วยหุ่นยนต์
	1.ครูประจำการทั่วไป บุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง และศิษย์เก่า ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนเชิงรุกตามหลักสูตรสมรรถนะ
2.ระดับความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 3 ด้าน ด้านความรู้ ความเข้าใจ และการนำไปใช้
	ร้อยละ 10


ทุกด้าน ไม่ต่ำกว่า 4.00
	
	
	

	36.โครงการพัฒนานวัตกรการศึกษาด้วย Mobile Application เสริมสร้างทักษะการสร้างแอปพลิเคชันการเรียนรู้ด้วย React Native เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
	1.จำนวนโรงเรียนในสังกัด สพม.เลย หนองบัวลำภู

2.พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นนวัตกรทางการศึกษาที่มีทักษะการพัฒนา Mobile Application ด้วย React Native
3.สร้างแอปพลิเคชันทางการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น
	ไม่น้อยกว่า 20 โรงเรียน
ไม่น้อยกว่า 50 คน


ไม่น้อยกว่า 10 แอปพลิเคชัน
	
	
	

	37.โครงการพัฒนานวัตกรรมทางคณิตศาสตร์เชิงบูรณาการท้องถิ่นสำหรับนักศึกษาครูตามแนวทาง
คุณลักษณะ Strong Teacher
	1. นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณิตศาสตร์มีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม 
2. จำนวนโรงเรียนในเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในพื้นที่นำร่อง ไม่น้อยกว่า
3. จำนวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและระดับชั้นมัธยมศึกษาของโรงเรียนในเครือข่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในพื้นที่นำร่องที่ทดลองใช้นวัดกรรม 
4. จำนวนนวัตกรรมที่ออกแบบและพัฒนาเพื่อนำไปใช้ในการสอนคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า
	ร้อยละ 80
ของเป้าหมาย
ร้อยละ 80 ชอง
เป้าหมาย
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย

ร้อยละ 80 ของ
เป้าหมาย
	
	
	

	38.โครงการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) สร้างสื่อหรือนวัตกรรมการ
สอน เพื่อการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพของครูในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนในพื้นที่จังหวัดเลย
	1. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนในพื้นที่จังหวัดเลยเข้าร่ามโครงการ
2. ครูในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนในพื้นที่จังหวัดเลยได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้มีสมรรถนะ
ด้านดิจิทัลในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) สร้างสื่อหรือนวัตกรรมการสอน 
3. ครูในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนในพื้นที่จังหวัดเลยสามารถนำความรู้ ความเข้าใจในหลักการและเทคนิคการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) สร้างสื่อหรือนวัตกรรมการสอน ไปใช้ในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาผู้เรียน 
4. ได้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI)
	จำนวน 8 โรงเรียน

ร้อยละ 80 ของครูครูที่เข้าร่วมโครงการ

ร้อยละ 80 ของครูที่เข้าร่วมโครงการ


โรงเรียนละ 1 นวัตกรรม รวมทั้งหมด
8 นวัตกรรม
	
	
	

	39.โครงการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะสมอง
(Executive Function) สู่ชีวิตที่สำเร็จในศตวรรษที่ 21 สำหรับครูปฐมวัยในโรงเรียนขยายโอกาสจังหวัดเลย
	1. โรงเรียนขยายโอกาสขนาดเล็กในพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย
และนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยเข้าร่วมโครงการ
2. ครูปฐมวัยโรงเรียนขยายโอกาสขนาดเล็กในพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย ได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะสมอง (Executive Function) สู่ชีวิตที่สำเร็จในศตวรรษที่ 21ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะการศึกษาปฐมวัย 
3. ครูปฐมวัยโรงเรียนขยายโอกาสขนาดเล็กในพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย สามารถนำความรู้ ความเข้าใจในหลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะสมอง (Executive Function) สู่ชีวิตที่สำเร็จในศตวรรษที่ 21ไปใช้ในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาผู้เรียน
	จำนวน 5 โรงเรียน



ร้อยละ 80 ของครูปฐมวัยที่เข้าร่วมโครงการ


ร้อยละ 80 ของครูปฐมวัยที่เข้าร่วมโครงการ
	
	
	

	40.โครงการพัฒนาสมรรถนะการให้คำปรึกษาเชิงจิตวิทยาสำหรับครูที่ปรึกษา
	1. ครูมีความรู้ความเข้าใจการให้คำปรึกษาเชิงจิตวิทยาสำหรับครูที่ปรึกษา 
2. ครูมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรการให้คำปรึกษาเชิงจิตวิทยาสำหรับครูที่ปรึกษา
	เพิ่มขึ้นร้อยละ 80 ของครูที่เข้าร่วม
ร้อยละ 80
	
	
	

	41.โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะเพื่อพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน
	1 ครูประจำการ ครูพี่เลี้ยง บุคลากรทางการศึกษาและศิษย์เก่า ที่อยู่ในโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์
ชีพครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ได้รับการ re-skill up-skill และ new-skill ให้เป็นนวัตกรทางการศึกษาตาม
รูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU MODEL 
2 นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาศิลปศึกษา ได้รับการส่งเสริมคุณลักษณะความ Teacher ตามสมรรถนะ PTRU MODEL
	ร้อยละ 100




ร้อยละ 80
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