
องค์ประกอบของการมีส่วนร่วม 
การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6  

ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ผลการดำเนินการเปิดโดอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจ ของหน่วยงาน ภายใต้โครงการขับเคลื่อนและติดตาม
การประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานสากล (PISA) ในระดับ
จังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ กิจกรรม : ประชุม              
เชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน             
ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ตามแนวทางการประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) ในวันที่ 12-13 
พฤษภาคม ๒๕๖9 ณ ห้องประชุมโรงแรมฟอร์ล่าฮิลล์ รีสอร์ท 
อ.เมืองเลย จ.เลย และแจ้งให้ครูผู้สอนระดับชั้น ป.๔ – ๖                 
ด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ กลุ่มเป้าหมายที่
ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมการประชุมฯ 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ร่วมกับภาคีเครือข่ายในระดับ
พ้ืนที ่จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ของครูผู้สอน ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ตามแนวทางการ
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) ของครูโรงเรียน
ในจังหวัดเลย ในครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
เป็นหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บรหิารสถานศึกษา คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนในจังหวัดเลย ที่เปิดสอนระดับชั้น             
ป.๔ – ๖ จำนวน 33 แห่ง  รว่มประชุมและทำกิจกรรม PLC  
วางแผนการดำเนินการยกระดับผลการประเมิน PISA ปีการศึกษา 
2569  เพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย 
กำหนดการ และบทบาทของผู้เกี่ยวข้องให้ชัดเจน โดยคัดเลือก 
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ผลการดำเนินการเปิดโดอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 สถานศึกษาและครูผู้เข้ารับการพัฒนาให้สอดคล้องกับเป้าหมาย

โครงการและบริบทของพ้ืนที่ ได้แก่ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์ และด้านวิทยาศาสตร์ 
จำนวน 33 แห่ง รวมทั้งสิ้น 45 ท่าน 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม ในการจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 
(PISA) จังหวัดเลย พบว่า  
ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 
1. จำนวนสถานศึกษาแกนนำคุณภาพ จำนวน 5 แห่ง 
2. จำนวนครูที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและมีทักษะ
ในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จำนวน 40 คน 
3. ร้อยละ 80 ของครูที่เข้ารับการพัฒนามีผลสัมฤทธิ์                       
ตามหลักสูตร เป็นไปตามเป้าหมาย 
4. ร้อยละ 80 ของครูที่เข้าร่วมโครงการมีแผนการจัดการเรียนรู้ 
5. ร้อยละ 80 ของครูที่เข้าร่วมโครงการนำแผนการจัดการเรียนรู้
ไปใช้ในชั้นเรียน เป็นไปตามเป้าหมาย 
จุดเด่นของการดำเนินงานตามโครงการ (เชิงคุณภาพ) 
1. จุดเด่นด้านการบริหารจัดการโครงการระดับจังหวัด  
   1.1  การวางแผนและกำหนดกลุ่มเป้าหมายสอดคล้องกับ
บริบทพื้นท 
   1.2 การประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   1.3 การคัดเลือกและพัฒนาวิทยากรแกนนำคุณภาพ 
   1.4 การบริหารจัดการทรัพยากรและงบประมาณอย่าง
เหมาะสม 
   1.5 การใช้ระบบออนไลน์ในการติดตามและรายงานผลอย่าง
เป็นระบบ 
5. อบรมกลุ่มย่อยในรูปแบบของออนไลน์ เพื่อลดภาระในการ
เดินทาง 
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ผลการดำเนินการเปิดโดอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
3. ผลจากการมีส่วนร่วม (ต่อ) 2. จุดเด่นด้านกระบวนการพัฒนาครู  

   2.1 รูปแบบกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการแลกเปลี่ยน
เรียนร 
   2.2 ครูสามารถพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
บริบทจริง 
   2.3 เกิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในพ้ืนท 
   2.4 มีการสะท้อนผลและปรับปรุงการปฏิบัติระหว่างการ
พัฒนา 
3. จุดเด่นด้านผลลัพธ์และการนำไปใช ้
   3.1 ครูนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จริงในชั้นเรียน 
   3.2 เห็นการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้            
ของครู 
   3.3 ผู้เรียนมีส่วนรว่มและกระตือรือร้นในการเรียนรู้มากข้ึน 
   3.4 มีตัวอย่างแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ในระดับ
จังหวัด 
สรุปจุดเด่นที่เห็นชัดในภาพรวมจังหวัด  
   จุดเด่นของการดำเนินงานอยู่ที่การบูรณาการความร่วมมือ            
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย และสถานศึกษา วิทยากร 
และภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ เพื่อพัฒนาครูจากการเรียนรู้เชิง
ปฏิบัติการไปสู่ การออกแบบและนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้
จริง โดยมีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนผล และติดตาม
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เกิดแนวทางการพัฒนาครูที่เชื่อมโยงกับ
บริบทสถานศึกษาและมุ่งพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
4. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนา 
   4.1 ด้านกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ ค่าเฉลี่ย 
4.82 ระดับ มากท่ีสุด 
   4.2 ด้านเจ้าหน้าที่และวิทยากร ค่าเฉลี่ย 4.88 ระดับ                  
มากที่สุด 
   4.3 ด้านสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก ค่าเฉลี่ย 4.76 
ระดับมากท่ีสุด 
   4.4 ด้านระบบเครือข่ายและเทคโนโลยีสารสนเทศ ค่าเฉลี่ย 
4.71 ระดับมากที่สุด 
   4.5 ด้านการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ค่าเฉลี่ย 4.79           
ระดับมากท่ีสุด 
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ผลการดำเนินการเปิดโดอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 ปัญหา/อุปสรรคที่พบ  

ขั้นเตรียมการ  
การรวบรวมหลักฐานการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จริงต้อง
อาศัยระยะเวลาและความร่วมมือจากสถานศึกษา ประกอบกับ
ภาระงานของครูอาจทำให้การส่งข้อมูล/หลักฐานล่าช้าหรือไม่
ครบถ้วน จึงควรกำหนดรูปแบบหลักฐานและช่วงเวลาการรายงาน
ที่ชัดเจนตั้งแต่ต้น 
ขั้นดำเนินการพัฒนา  
ความแตกต่างด้านประสบการณ์และความพร้อมของครู รวมถึง
ข้อจำกัดด้านเวลา อุปกรณ์ หรือระบบเครือข่ายในบางช่วง อาจ
ทำให้การฝึกปฏิบัติและการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้เข้าร่วม มีความก้าวหน้าไม่เท่ากัน จึงจำเป็นต้องมีการให้
คำปรึกษาเฉพาะกลุ่ม/รายบุคคล 
ขั้นติดตามและรายงานผล  
การรวบรวมหลักฐานการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จริงต้อง
อาศัยระยะเวลาและความร่วมมือจากสถานศึกษา ประกอบกับ
ภาระงานของครูอาจทำให้การส่งข้อมูล/หลักฐานล่าช้าหรือไม่
ครบถ้วน จึงควรกำหนดรูปแบบหลักฐานและช่วงเวลาการรายงาน
ที่ชัดเจนตั้งแต่ต้น 
ปัจจัยท่ีส่งผลให้การดำเนินงานประสบความสำเร็จ  
ปัจจัยสำคัญ ได้แก่  
   (1) การสนับสนุนเชิงนโยบายและการบริหารจัดการของ
ผู้บริหารระดับจังหวัดและสถานศึกษา  
   (2) ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายและวิทยากรที่มีความรู้
ความเชี่ยวชาญ  
   (3) การออกแบบกิจกรรมที่เน้นการลงมือปฏิบัติและเชื่อมโยง
กับบริบทชั้นเรียนจริง  
   (4) การมีพ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้/PLC และการให้คำปรึกษา
อย่างต่อเนื่อง  
   (5) ระบบติดตามที่ชัดเจนและใช้หลักฐานจากการปฏิบัติจริง
ของครู 
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ผลการดำเนินการเปิดโดอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการดำเนินโครงการในครั้งต่อไป  

   ควรดำเนินโครงการอย่างต่อเนื่องโดยเพ่ิมระยะเวลาสำหรับการ
นำแผนไปทดลองใช้และสะท้อนผลในชั้นเรียน จัดระบบพ่ีเลี้ยง
หรือ Coaching ควบคู่กับ PLC ระดับพ้ืนที่ พัฒนาเครื่องมือ    
และแบบฟอร์ม การติดตามให้กระชับและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างสถานศึกษา และนำข้อมูล
จากผลการติดตาม/ความพึงพอใจมาปรับเนื้อหาและรูปแบบการ
พัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของครูและบริบทพ้ืนที่มาก
ยิ่งขึ้น 

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป 
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ซึ่งเป็นกรรมการและเลขานุการ 
รายงานผลการจัดกิจกรรมต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนและ
ติดตามการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานสากล (PISA)                    
ในระดับจังหวัด เพ่ือนำไปปรับปรุงการดำเนินงานในครั้งต่อไป 
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