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การสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

วันจันทร์ที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ น. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย จัดประชุมคณะกรรมการ
รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  และคณะกรรมการขับเคลื ่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของสำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                           
โดยมีสิบเอก มงคล ศรนวล ศึกษาธิการ จังหวัดเลย เป็นประธานการประชุม พร้อมกันนี้ได้นำบุคลากรในสังกัด
ประกาศเจตนารมณต่อต้านการทุจริต ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ No Gift Policy และประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม ณ ห้องประชุมสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเลย 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



ระเบียบวาระประชุมคณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
และคณะกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย                        

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
ครั้งที่ 1/2568  

วันที่ 28 เมษายน 2568 เวลา 09.30 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
............................................................................................................ ........................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
................................................................................................................................. ...................................................
................................................................................ ....................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 

มติที่ประชุม.................................................................................. .......................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 

 3.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ตามที่คณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ส ังก ัดสำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ พิจารณาให้ความเห็นชอบคู ่ม ือการประเมินคุณธรรมและในการดำเนินงาน                           
ของหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันที่                  
๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ และประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ส ังก ัดสำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2568 นั้น 

เพื่อให้การขับเคลื่อนการประเมินการป้องกันการทุจริตและยกระดับคุณธรรมความโปร่งใส           
ในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖8 ด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุตามวัตถุประสงค์  จึงได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 รายละเอียดตาม QR Code 
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3.2 แนวทางการดำเนินงานตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                  
ของหน่วยงาน สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 รายละเอียด                  
QR Code   

 

 

 

 

 

                                             คูมื่อการประเมิน ITA 

 

 3.3 ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน สังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 รายละเอียด QR Code ข้อ 3.2 หน้าที่ 10 

 3.4 ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย และประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 และมอบนโยบาย เสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจเพื ่อปลุกจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ            
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด รายละเอียดประกาศตาม QR Code (พร้อมถ่ายภาพแสดงสัญลักษณ์) 

 

 

 

 

มติที่ประชุม
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................  

 
3.5 การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568     

 ด้วยกรมศาสนาในฐานะเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติได้ จ ัดทำคู ่มือ                      
การประเมินชุมชน องค์กรอำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ                            
ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) โดยมีเป้าหมาย “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคม
คุณธรรม ที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามและปลอดทุจริตและการประพฤติมิชอบ” และกำหนดคุณธรรม  ที่พึงประสงค์สำหรั บ
สังคมไทย 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพื่อนำสู่การเป็นคนดีมีคุณธรรมและเป็นมนุษย์                 
ที่สมบูรณ์  
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คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้กำหนดเกณฑ์การประเมิน โดยมีกระบวนการในการ
พัฒนาคุณธรรม แบ่งออกเป็น  3 ระดับ ได้แก่ ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม 
และระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม  ที่เอื ้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมการเปลี่ยนแปลงในเชิงพฤติกรรมของประชาชนจนเป็นที่ประจักษ์ เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายหลักของแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) และเพื ่อให้หน่วยงานนำไปเป็นกรอบ                      
และทิศทางการดำเนินงาน จึงได้จัดทำ  

- คำประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม พ.ศ. 2568 
          - คำส ั ่ งคณะกรรมการข ับเคล ื ่อนองค ์กรค ุณธรรมต ้นแบบ ประจำป ีงบประมาณ                

พ.ศ. 2568  
- คู่มือการประเมินองค์กรคุณธรรม พ.ศ. 2568 รายละเอียดตาม  QR Code   

 

 

                                           

 

 

 

 

มติที่ประชุม
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................  
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 4.1 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณและความโปร่งใส  (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามตัวชี้วัดที่ 9 ด้านการ
เปิดเผยข้อมูล จำนวน 20 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่ ๑0 ด้านการป้องกันการทุจริต จำนวน 8 ตัวชี้วัด รวมทั้งสิ้น               
28 ตัวชี้วัด รายละเอียด QR Code ข้อ 3.1 

4.2 การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) และภายนอก (EIT) ในระบบ 
ITAS ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8             
(การประเมินระดับกรม) ช่องทางการตอบแบบวัด แสกน  QR Code เพ่ือประเมิน 
 
 

คำสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม 
พ.ศ. 2568 

คู่มือการประเมินองค์กรคุณธรรม 2568 
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 จึงขอความร่วมมือบุคลากรในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ตั้งแต่ ก่อนวันที่ 1 มกราคม 2567 
ดำเน ินการตอบแบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( IIT)  และประชาสัมพันธ ์ QR Code                           
การตอบแบบวัดรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก EIT ให้แก่ผ ู ้ท ี ่ เข ้ามาติดต่อราชการตอบแบบวัด                    
รายละเอียดตาม QR Code   

            
 
 
 
 
 
 

แบบวัด IIT    แบบวัด EIT 
 
มติที่ประชุม
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................  
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

 5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา ประจำปี 2568 รายละเอียดตาม  QR Code   

 

 

 

 

มติที่ประชุม
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................  
 

เลิกประชุมเวลา........................................ น. 


