
 (ปก) 
แบบรายงานประวัติและผลงาน 

สำหรับใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด 
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
 

................................................ 
ปัจจุบันตำแหน่ง........................................................................ 

โรงเรียน .................................................. สพป. / สพม. ...................................... 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมัครในกลุ่มสาขาวิชาเอก .......................................................... 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

 
 



 
 

แบบรายงานประวัติและผลงาน 
สำหรับใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด 

การคัดเลือกบคุคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖3 
............................................... 

 
ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนตัว 

1. ชื่อ – ชื่อสกุล 
2. วัน เดือน ปีเกิด..............................................................อายุ...........................ปี.............. ........เดือน 
3. ปัจจุบันปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระ............................................................... ...................................... 

โรงเรียน..............................................อำเภอ..............................  
สพป./สพม. ....................................... 
 

ตอนที่  2  ประวัติ/ผลงาน 
1. คุณวุฒิการศึกษา 

(   )  1. ระดับปริญญาโท        ชื่อวุฒิ................................วิชาเอก.............................. 
(   )  2. ระดับปริญญาตรี หรือ ป.บัณฑิต  ชื่อวุฒิ.................................วิชาเอก.............................. 
พิจารณาจากระดับการศึกษาสูงสุดที่ ก.ค.ศ.รับรอง เพียงระดับเดียว (เอกสารประกอบหน้า.........) 
 

2. ระยะเวลาปฏิบัติการสอน 
(   )  1. ระยะเวลา  12  ปีขึ้นไป 
(   )  2. ระยะเวลา  11  ปี 
(   )  3. ระยะเวลา  10  ปี 
(   )  4. ระยะเวลา    9  ปี 
(   )  5. ระยะเวลา    8  ปี 
(   )  6. ระยะเวลา    7  ปี 
(   )  7. ระยะเวลา    6  ปี 
(   )  8. ระยะเวลา    5  ปี 
(   )  9. ระยะเวลา    4  ปี 
(   ) 10. ระยะเวลา  3  ปี 

พิจารณาจากระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่ระบุตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่ง            
หรือรวมกันนับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย(เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปนับเป็น 1 ปี) โดยคำสั่ง            
หรือสัญญาจ้างให้ผู้อำนวยการสถานศึกษารับรองระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น ๆ  
(เอกสารประกอบหน้า....) 
 
 
 



 
 

1. คำสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่................... ..... 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................. ..................... 

2. คำสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........ ................ 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................. ...................... 

3. คำสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที.่....................... 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................. ...................... 

4. คำสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../........ ........ลงวันที่........................ 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................. ...................... 

5. คำสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................ 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................. ...................... 

6. คำสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........./................ลงวันที่........................  
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................. ...................... 

7. คำสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................ 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................. ..................... 

8. คำสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................. ...................... 

9. คำสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................. .......................
           ๑๐.คำสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................. ....................... 
 

3. สถานที่ปฏิบัติการสอน 
(   )  1. ปฏิบัติการสอนอยู่ในจังหวัดที่รับสมัคร 
(   )  2. ปฏิบัติการสอนอยู่นอกจังหวัดที่รับสมัคร 
สำหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวช้ีวัด 
(   )  1. ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ. ในภูมิภาคที่รับสมัคร 
(   )  2. ปฏิบัติการสอนในสังกัด สศศ. นอกภูมิภาคที่รับสมัคร 
(   )  3. ปฏิบัติการสอนนอกสังกัด สศศ. 
พิจารณาจากคำสั่งหรือสัญญาจ้างที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนปัจจุบัน โดยคำสั่งหรือสัญญาจ้างให้ 

ผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง (เอกสารประกอบหน้า...............) 

4. ภูมิลำเนาของผู้สมัคร 
(   )  1. ภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดที่รับสมัคร 
(   )  2. ภูมิลำเนาอยู่นอกจังหวัดที่รับสมัคร 
สำหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวช้ีวัด 
(   )  1. ภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดที่รับสมัคร 
(   )  2. ภูมิลำเนาอยู่นอกจังหวัดที่รับสมัคร 
พิจารณาจากการมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน (ทร.14) ต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 180 วัน นับถึงวัน 

รับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (เอกสารประกอบหน้า...............)  



 
 

5. ภาระงานการสอนตามตารางสอน 
(   )  1. ภาระงานการสอน 19 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์ ขึ้นไป 
(   )  2. ภาระงานการสอน 12 - 18 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์  
(   )  3. ภาระงานการสอน 5 - 11 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์  
ภาระงานการสอน หมายถึง จำนวนชั่วโมง หรือคาบที่ปฏิบัติการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน          

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กิจกรรมฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้เรียนในภาคเรียนในภาคเรียนปัจจุบัน ณ วันที่สมัคร
เข้ารับการคัดเลือก โดยให้แนบตารางสอนซึ่งผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง (เอกสารประกอบหน้า...............) 

6. การเป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงาน 
(  )  1.เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงานระดับภาค ประเทศ หรือนานาชาติ หรือสูงกว่า 
          กลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
(  )  2.เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงานระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือจังหวัด หรือ 
         กลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
(  )  3.เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงาน ต่ำกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือจังหวัด    
         หรือต่ำกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
พิจารณาจากคำสั่งแต่งตั้ง หนังสือเชิญ บันทึกเสนอหรือหลักฐานอื่นใดท่ีแสดงว่าเป็นวิทยากร  

กรรมการ หรือคณะทำงานที่สูงสุดเพียงระดับเดียว จากหน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงานเอกชนที่จัดกิจกรรม        
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง (เอกสารประกอบหน้า...............) 

7. ผลงานที่เกิดกับผู้เรียน 
(   )  1. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศ หรือนานาชาติ หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา  
          สังกัด สศศ. 
(   )  2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัด หรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา 
          สังกัด สศศ. 
(   )  3. ต่ำกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัด หรือต่ำกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
 
พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตร หรือหลักฐานอื่นของผู้เรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบ            

ที่ แสด งว่ า ได้ รั บ รางวั ลจ ากการจั ดการ เรี ยน รู้  ก ารส่ ง เส ริม การ เรี ยน รู้  กิ จกรรม พั ฒ นาผู้ เรี ยน                      
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคนพิการ กิจกรรมการจัดประสบการณ์ที่ ได้รับรางวัลสูงสุดเพียงระดับเดี ยว               
โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง (เอกสารประกอบหน้า...............) 

8. ผลงานที่เกิดกับตนเอง 
(   )  1. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศ หรือนานาชาติ หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา  
          สังกัด สศศ. 
(   )  2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัด หรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา 
          สังกัด สศศ. 
(   )  3. ต่ำกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัด หรือต่ำกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตร หรือหลักฐานอ่ืนของผู้สมัครที่แสดงว่าได้รับรางวัล     
จากการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคนพิการ 
กิจกรรมการจัดประสบการณ์ที่ได้รับรางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง 
(เอกสารประกอบหน้า......) 



 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นจริงทุกประการ หากตรวจพบภายหลังว่าข้อมูลและเอกสาร                
ที่เก่ียวข้องมีความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง ถือว่าหมดสิทธิ์ในการเข้ารับการคัดเลือก 
 
 
 

 (ลงชื่อ)...................................................  
        (....................................................)  
                                                                              ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลของ............................................................................................เป็นจริงทุกปร ะการ 

 

 (ลงชื่อ)................................................... 
        (....................................................)  
                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียน.................................................................  
      วันที่............เดือน..........................พ.ศ. ................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

9. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ประเมินโดยทางลับ) ในหัวข้อต่อไปนี้ 
1. การอุทิศเวลาให้ราชการ  
2. ขยัน อดทน รับผิดชอบ 
3. การมีมนุษย์สัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน 
4. การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม 
5. การมสี่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน สังคม 
พิจารณาจากผลการประเมินพฤติกรรม วิธีการ 

 ๑ .  ผู้ ส มั ค ร ด า ว น์ โห ล ด แ บ บ ป ร ะ เมิ น ต า ม แ บ บ ที่  ส พ ฐ . ก ำ ห น ด  จ า ก เว็ บ ไซ ต์  
http://personnel.obec.go.th หรือเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เลยส่งให้ผู้ อำนวยการ
สถานศึกษาทำการประเมิน 

๒.  ผู้ประเมินดำเนินการประเมินผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามรายการประเมินและทำสำเนา           
แบบประเมิน จำนวน 1 ฉบับ 

๓. ให้นำแบบประเมินฉบับจริงใส่ซองปิดผนึกประทับตราลับพร้อมลงลายมือชื่อกำกับ และเก็บสำเนา 
แบบประเมินไว้ที่สถานศึกษา 

๔.  ผู้สมัครนำผลการประเมินยื่นพร้อมใบสมัครที่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

 

 

 

 

 

 

 

 


